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Estrategia

Lineamiento

Actividad a realizar

Documento Guia

Responsable

Estado

Soporte

Preservar C

Implementar estrategias para la tranferencia de conocimiento por
retiro del cargo

Cumplimiento de procedimiento de
entrega de cargo y formatos
asociados

GA-MA-01 Manual Planta de

Personal

Profesional de Talento Humano

Cumplimiento

Formato entrega de Cargo
Hoja de Vida Personal
Retirado

GA-MA-01 Manual Planta de

Convocatoria y Registro de|

Definir Espacios y Estrategias para compartir el conocimiento Induccién y Reinduccién del Personal P | Profesional de Talento Humano Cumplimiento Asistencia  Induccién |
ersona Reinduccién
Subdireccion de Planeacion Informe  Final de la

Fomentar escenarios de produccion y aplicacion del conocimiento
orientado al cumplimiento de la misién de la entidad

Informacién generada como resultado
de los Planes, Programas y Proyectos

Plan de Accién Institucional

Ambiental

Cumplimiento

Realizacion de los Planes,
Programas y Proyectos

Consultar a las partes interesadas sobre temdticas de su interés a
través de los mecanismos que disponga la entidad.

Informacién  de interés  para
presentarse en las audiencias publicas

Plan Anticorrupcién y Atencion al

Ciudadano

Subdireccién de Planeacion
Ambiental

Cumplimiento

Inscripciones para
Audiencia Publicas,
Encuesta realizacion  de

Audiencias

Analizar resultados de rendicién de cuentas para la generacion de|

Realizar informe como resultado de
las encuestas diligenciadas en

as

Plan Anticorrupcion y Atencién al

Control Interno Administrativo

Cumplimiento

Informe como resultado de
la Rendicién de cuentas de

nuevo conocimiento y acciones de mejora de su realizaciéon audiencias publicas programadas por| Ciudadano L,
L. la Corporacién
la Corporacion
Generar C Estratégico
Analizar resultados de la evaluacion de desempefio del personal de la L, N Los resultados de la
L . . ., _|Informe de evaluacion de desempefio . - ‘e o
Corporacion y fortalecer actividades a través del Plan de Accion del | EDL Profesional de Talento Humano Cumplimiento evaluacion de desempefio
Institucional €l persona se encuentra en las hojas de|
vida de los funcionarios de|
la Corporacién
| d | d Racionalizacion Tramites en
. N . R . Racionalizacion de Tramites en el SUIT| Documentos Sistema de Gestion N " L.
Racionalizar trdmites y Mejoramiento de los Procesos como Planes de Mejoramiento Sistema de Integral Subdireccion de Planeacion Cumplimiento el SUIT
contribucion a la innovacién a los procesos de la entidad Gestion Ints JI SUgIT Ambiental Actualizacién de
estion Integral Procedimientos del Sistema
de Gestion Integral
Publicar los informes de gestion de la
entidad y demas informes finales de
. . . L. las actividades desarrolladas en la] Pplan Anticorrupcién y Atencién al Subdireccion de Planeacion . Informes de la Corporacién
Analizar, evaluar y publicar los datos e informacién . ) K Cumplimiento N
web de la Corporacion y su Ciudadano Ambiental/Prensa divulgados
comunicacién a través de los
diferentes medios de comunicacién
de la Corporacién.
Analizar las PQRS para que se tomen las acciones necesarias en las|Elaboracién semestral del Informe de| Normatividad Analisis Semestral de L . -
D denci ) Id N PQRS PQRS Control Interno Administrativo Cumplimiento
5 o R ependencias para mejorar el desempefio Ql Ql Informes Semestral de PQRS

Promover la Transparencia y la participacion ciudadana y de sus
grupos de valor mediante la publicacién de la informacién que hace la
entidad

Publicar informes finales de los
planes, programas y proyectos
realizados por la entidad

Plan de Accién Institucional

Subdireccién de Planeacién
Ambiental/Prensa

Cumplimiento

Informes finales de los
planes programas y
proyectos publicados en la
web

Implementar Acciones de didlogo acordes a la realidad de la entidad,
para el proceso de rendicion de cuentas

Audiencia Publica de Rendicion de
Cuentas

Plan Anticorrupcién y Atencién al

Ciudadano

Subdireccion de Planeacion
Ambiental/Prensa

Cumplimiento

Audiencia Publica de
Rendicién de Cuentas
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Alianzas Efectivas

Realizar alianzas o convenios que fortalezcan la entidad

Convenios para la realizacion de

planes, programas y proyectos

Plan de Accién Institucional

Subdirectores o Jefes de Area

Cumplimiento

Convenios realizados en el
marco del cumplimiento de
los planes,
proyectos

programas |

Apoyar los procesos de las dependencias con personal pasante

Incluir pasantes de las diferentes
universidades para el apoyo de las
reas

GA-MA-01 Manual Planta de
Personal

Profesional de Talento Humano

Cumplimiento

Listado de Pasantes
Hojas de vida de pasantes

Consolidacién y Acceso al
Conocimiento

Fortalecer los mecanismos para compartir el conocimiento al interior d

Socializacion de resultados de planes,
programas y proyectos

Plan de Accién Institucional

Subdirectores o Jefes de Area

Cumplimiento

Listado de
socializaciones
programas y proyectos

Asistencia
Planes




