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CODIGO DE INTEGRIDAD

1. OBJETIVO

Establecer las actividades que permitan la apropiacion por parte de los Servidores
Publicos de la Corporacion Autonoma Regional de los Valles del Sint y San Jorge.

2. ALCANCE

Las actividades involucraran a todos los Servidores Publicos de la Corporacion
Autonoma Regional de los Valles del Sind y San Jorge.

3. RESPONSABLES

Director General

Aprobar el Cdédigo de Integridad de la Corporacion Autbnoma Regional de los
Valles del Sind y San Jorge y el Programa para la apropiacion del Cédigo de
Integridad.

Profesional Especializado Responsable de Talento Humano
Velar por el desarrollo de las actividades contenidas en el Programa Cdédigo de
Integridad.

4. DEFINICION DE ACTIVIDADES CODIGO DE INTEGRIDAD

A continuacion se definen las actividades que se realizaran para la apropiacion del
Cddigo de Integridad.

1. Socializacion del Coédigo de Integridad a través de Medios Virtuales y
Carteleras.

Se realizar4 la Socializacion del Coédigo de Integridad a través de Correo
electrénico y por medio de Cartelera. Se incluira el Codigo de Integridad en la
reinduccion anual que se realiza a todo personal de la Corporacion Autonoma
Regional de los Valles del Sint y San Jorge.

2. Se Realizara Campafia de Divulgacion de cada valor por Mes.

Se realizarad la campafa de divulgacion de cada valor en el Siguiente orden:
Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia, Escogiendo un mes para
cada valor.

Fecha de Emision: 27 de Marzo de 2019.
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2.1 Reconocimiento e Incentivos

Una vez realizada la camparfia en el mes, se escogera por votacion un funcionario
por area (Direccion, Secretaria General, Gestibn Ambiental, Planeacién Ambiental,
Administrativa y Financiera) que mejor se identifique con el valor. La persona
escogida recibird un reconocimiento por parte del Director General y Lider del
Area, al igual que aparecera en los informativos internos de la Corporacion y sera
merecedor a 1 dia libre remunerado, el cual debe ser acordado con el Lider de su
proceso.

3. Evaluacién Actividades Cdadigo de Integridad

Una vez se finalicen las campafias para todos los valores, el Profesional
Especializado responsable de Talento Humano realizard la encuesta de
evaluacion del Cédigo de Integridad con el fin de medir el grado de apropiacién de
los Valores, y conocer también la retroalimentaciéon del personal sobre las
actividades realizadas.

4. Socializacion de los Resultados del Cédigo de Integridad

Para el mes de Diciembre el Profesional Especializado responsable de Talento
Humanos realizara informe final de evaluacion del codigo de integridad y
socializara por correo electronico los resultados obtenidos.

Fecha de Emision: 27 de Marzo de 2019.
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ror el desarrollo sostenible
del departamento de Cordoha

Socializacion de Cddigo de Integridad 0
Campaiia de Divulgacion Valor Honestidad 0
Escogencia de Funcionario entrega de reconocimiento 25.000,00
Campafia de Divulgacion Valor Respeto 0
Escogencia de Funcionario entrega de reconocimiento 25.000,00
Campaiia de Divulgacién Valor Compromiso 0
Escogencia de Funcionario entrega de reconocimiento 25.000,00
Campania de Divulgacion Valor Diligencia 0
Escogencia de Funcionario entrega de reconocimiento 25.000,00
Campaiia de Divulgacion Valor Justicia 0
Escogencia de Funcionario entrega de reconocimiento 25.000,00

Fecha de Emision: 27 de Marzo de 2019.





