SINU'Y DEL SAN JORGE

CVUS

Po; el desarrollo sostenil
del departawmento de Cor

(ordob
ACTA DE CIERRE DE EMPALME HidicagBiodiver:

FECHA EMPALME: DEL 20 DE DICIEMBRE AL 27 DE
DICIEMBRE DE 2019

LUGAR: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LOS
VALLES DEL SINU Y DEL SAN JORGE - CVS

1. DATOS GENERALES:

Mediante Acuerdo N° 420 de fecha 18 de diciembre de 2019, suscrito por el
Honorable Consejo Directivo de la Corporacién Auténoma Regional de los Valles del
Sint y del San Jorge CVS, fue designado por unanimidad el Director General Electo
de la CVS, Doctor Orlando Medina Marsiglia. Ese mismo dia, luego de un dialogo
introductorio sostenido entre ambos Directores, el Director general actual — titular y
el electo, logré realizarse la presentacién del equipo directivo de la entidad.

Posteriormente, el dia viernes 20 de diciembre del presente, el director electo,
sostuvo reuniones individuales con cada Jefe de Area de la entidad, en aras de
conocer a grosso modo los procesos y el estado de cada dependencia.

El dia lunes 23 de diciembre de 2019, se inicia formalmente el cronograma sectorial
de “Empalme Transparente y Efectivo” propuesto por la alta Direccién, encabezado
por la Subdireccién de Planeacién Ambiental.

Por solicitud del Director General electo, se realiza empalme en la misma sesion con
la Subdireccion de Gestion Ambiental.

El dia 26 de diciembre de 2019, se efectué empalme con las mesas sectoriales de
Secretaria General y la Oficina Administrativa y Financiera.

Por ultimo, el dia 27 de diciembre, previo al cierre de dicho cronograma, se

practicaron los empalmes de las mesas sectoriales de la Oficina Asesora de

Direccién, la Oficina Asesora de Control Interno Administrativo y la Oficina Asesora Rz
de Control Interno Disciplinario. /ﬂfv\ ‘L
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DE LOS VALLES
SINU'Y DEL SAN JOAGE

por el desarrollo sostenit
del departamento de Cor

2. ASUNTOS CONSIDERADOS EN LA SESION DE EMPALME SR

En la presente acta se hace constar que fueron detallados todos y cada uno de los
Procesos, Procedimientos, Responsabilidades, Manual de Funciones, Sistemas de
Informacién, Tramites en Curso y Tramites Prioritarios por cada dependencia.

El proceso de empalme fue desarrollado durante cinco (5) dias habiles, tiempo en el
que se lograron adelantar 6 mesas de trabajo sectoriales, con sus respectivos
equipos, donde se indicaron entre otros los siguientes temas:

Informes de Gestidon

Presentacién de las dependencias

Informe de Gestioén del area de Talento Humano
Informe de Gestién Documental

Informe de Contratacion

Informe de Almacén

Informe de Sistemas

Informe de Procesos Sancionatorios Ambientales
Informe de Procesos Misionales

Informe de Procesos de Planeacion y Ordenamiento Territorial
Informe de Procesos de Auditoria

Informe de Procesos de Control Interno Disciplinario.
Informe Financiero y Presupuestal
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3. ASPECTOS ESTRATEGICOS:

Principales logros con base en el PGAR y Plan de Accién 2016 - 2019.

e “Cérdoba Hidrica y Biodiversa”, Politica Publica Ambiental implementada.
e Articulacion con otras entidades, SIRAP Caribe.

o Gestion realizada:

- Primer Foro Ambiental Retos y Oportunidades Cérdoba 2020-2023
- Pacto Ambiental por una Cérdoba Hidrica y Biodiversa

- Libro Institucional “Cérdoba Hidrica y Biodiversa, Politica Publica Ambiental”.

4. ASPECTOS TECNICOS MISIONALES.

Los indicadores del Plan de Accién Institucional 2016 — 2019, fueron cumplidos en y
un 100%. /ﬁﬁ
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Por el desarrollo sostert
del departamento de Car

El Plan de Gestién Ambiental Regional, se cumplié en un 97% HidicadBiodiver
ElI POAI 2019, se cumplié en un 97%

Hacen parte integral del presente informe de cierre, las actas suscritas en el

transcurso de las mesas sectoriales, asi como el Informe de cada dependencia que

es entregado por el Director General, doctor José Fernando Tirado Hernandez.

Cada uno de los informes de Gestion de las diferentes areas o dependencias
anexos a esta acta, fueron presentados en dos copias originales actualizados a 30
de Noviembre del presente, los cuales seran actualizados posteriormente de ser
necesario, con sus respectivos temas pendientes o en curso, en fecha a 31 de
Diciembre de 2019.

5. APROVECHAMIENTO Y USO DE LA INFORMACION DE EMPALME

El Director General electo se compromete a que el Titular de la dependencia/ Tema
en su administracion, analice, utilice y mantenga (en lo pertinente) la informacién del
Informe de Gestién recibido de la administracion saliente, con el fin de garantizar la
continuidad y sostenibilidad de la gestion administrativa y de aquellos asuntos de
competencia misional, que por su relevancia y apropiaciéon social lo ameriten, de
acuerdo con los lineamientos e indicaciones de las autoridades nacionales
competentes.

6. ANEXOS

- Informe de Gestiéon 2016 — 2019.

- Informe de Empalme Subdireccion de Planeacién Ambiental

- Informe de Empalme Subdireccién de Gestién Ambiental

- Informe de Empalme Oficina Administrativa y Financiera

- Informe de Empalme Secretaria General

- Informe de Empalme Oficina Asesora Direccién General

- Informe de Empalme Oficina Asesora de Control Interno Administrativo
- Informe de Empalme Oficina Asesora de Control Interno Disciplinario

7. FORMALIZACION M 5
Los abajo firmantes manifiestan su pleno conocimiento de lo manifestado en los <

numerales anteriores y, asi mismo, de haberse surtido de forma cabal y (\J =Y
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DE LOS VALLES DEL
SINU'Y DEL SAN JORGE
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del departamento de Cor

transparente el proceso de empalme establecido en la normativa y los HicricadBlodiver:
lineamientos de las autoridades nacionales.

Dado en la ciudad de Monteria el 27 de Diciembre de 2019.

CESAR BUELVAS MERCADO ALBEIRO ARRIETA LOPEZ
Subdirector de Planeacion Ambiental (E) Subdirector de Gestion Ambiental
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NATALIA FIGUEROA MUNOZ
Jefe Adni istrativa y Financiera
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JOSE DARIOWERGARA OROZCO
esora Control Interno Disciplinario Asesor Control Interno Administrativo
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MARIA CAROLINA BUSTAMANTE G.
Asesora de Direccién General
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¢~ ORLANDO MEBINA MARSIGLIA
Director General Electo CVS
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CORPORACION AU']'ONOMA REGIONAL DE LOS VALLES
DEL SINU Y DEL SAN JORGE - CVS

INFORME DE EMPALME EFECTIVO Y TRASPARENTE
OFICINA ASESORA DIRECCION GENERAL CVS




INFORME DE GESTION FINAL
DEPENDENCIA - OFICINA ASESORA DIRECCION
GENERAL CVS

Es la encargada de Asesorar y asistir al director en los distintos asuntos juridicos y técnico
- ambientales de ambito regional, nacional y de cooperacién, y en la formulacién,
coordinacion y ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos que estén sujetos a
la gestion de la Corporacion. Gestionar la obtencion y consecucién de recursos a nivel
nacional e internacional, para financiar proyectos y demas gastos de la entidad.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar a la Direccién General sobre féormulas relativas a la organizaciéon y al
desarrollo de la Corporacién para la prestacién arménica de los diferentes servicios yala
ejecucion de actividades inherentes al cumplimiento de su objeto y sus funciones.

2. Proponer, coordinar y adelantar investigaciones y estudios en materia de desarrollo
sostenible y administracion de los recursos naturales que permitan orientar las politicas
institucionales, de conformidad con los planes y programas que se formulen para dicha
actividad.

3. Absolver consultas, prestar asistencia técnica, emitir conceptos y aportar elementos de
juicio para la toma de decisiones relacionadas con la adopcion, la ejecucién y el control de
los programas propios del organismo.

4. Dirigir, coordinar y participar en las investigaciones y estudios confiados por el Director
General.

5. Adelantar las gestiones que sean necesarias para establecer convenios que permitan
propender por el desarrollo sostenible de los recursos naturales renovables y el medio
ambiente, dentro del area de jurisdiccion de la corporacion, y una vez suscritos, realizar
su seguimiento y evaluacion.

6. Representar a la Corporacién en los comités operativos que se crean en el marco de
convenios interinstitucionales, para verificar el cumplimiento de los objetos a desarrollar.

7. Presidir el Comité Anti tramites y de Gobierno en linea de Ia Corporacién y velar por
que los miembros del mismo den cumplimiento a las funciones establecidas en el acto
administrativo que lo reglamenta.

8. Participar en las reuniones de comité técnico que convoque el Director General, asumir
las tareas que en el desarrollo de éste le sean encomendada, y en especial, realizar
seguimiento al cumplimiento de las politicas de la alta direccion.

9. Apoyar a la Subdireccién de Planeacién Ambiental y a la Oficina Administrativa y
financiera en la elaboracion del proyecto de presupuesto anual.

10. Asesorar a la Direccién General en la revision de los proyectos de los instrumentos de
planeacion, tales como, Plan de Gestién Ambiental Regional de la CVS- PGAR, Plan de
Accién, Plan Operativo Anual de Inversiones POAI.



11. Asesorar al Director General y/o al Subdirector de Gestion Ambiental en los
programas y proyectos de educacion ambiental y produccién y consumo sostenible y
coordinar los mismos cuando sea necesario.

12. Rendir informes y proyectar las respuestas a los requerimientos de las entidades
publicas, de la ciudadania a través de derechos de peticion y los solicitados por sus
superiores.

13. Emitir conceptos sobre las situaciones administrativas cuya solucién corresponda a la
Direccién General de conformidad con las normas legales vigentes.

14. Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan
mejorar la prestacion de los servicios a su cargo y el oportuno cumplimiento de los planes,
programas y proyectos, asi como la ejecucion y utilizacion éptima de los recursos
disponibles, y preparar los informes respectivos, de acuerdo con las instrucciones
recibidas.

15. Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro
de los objetivos y las metas propuestas.

16. Estructurar proyectos ambientales y realizar acciones tendientes a obtener su
aprobacién y financiamiento ante entes territoriales, departamentales y/o del orden
nacional.

17. Cumplir las metas desde el punto de vista financiero que sean trazadas por la alta
direccién.

18. Trabajar articuladamente con las demas subdirecciones y oficinas administrativas y
asesoras de la entidad, con el fin de formular y llevar a cabo politicas gerenciales en el
marco de las directrices impartidas por la Direccion General.

19 Gestionar recursos ante las entidades territoriales, departamentales, nacionales e
internacionales para la ejecuciéon de proyectos ambientales y/o demas gastos de la
Corporacion.

20. Gerenciar, administrar y cumplir las metas y logros de la Corporacién, especialmente
los que se impongan desde la Direccion General.

21 Gerenciar los procesos que correspondan a su dependencia, mantenerlos
actualizados de conformidad con la necesidad del servicio.

22 Hacer la evaluacion del equipo de trabajo y crear estrategias tendientes a aumentar la
productividad del area.

23. Asesorar a la Direccion General en la formulacién, coordinacién y ejecucion de las
politicas, planes y programas corporativos, para su integracién arménica con las
entidades del SINA.

24 Prestar Asistencia Técnica a la Direccion General para la elaboracion y presentacion
de propuestas y proyectos ante los Organismos internacionales con los cuales se
desarrollan relaciones de cooperacion.

25 Asesorar a la Direccién General y a las dependencias de la Corporacion, en el
fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales en el orden regional, nacional e
internacional, que posicione la gestion ambiental corporativa y coadyuve al logro de las
politicas institucionales.




26. Las demas funciones que sean asignadas o delegadas por el Director General, se
asignen a la dependencia, y las que encuentren establecidas para su cargo dentro del
Sistema de Gestion Corporativo SGC.

ORGANIGRAMA.
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La Oficina Asesora de Direccién General cuenta con un funcionario de Libre

Nombramiento y Remocién (Asesor) y un Contratista (apoyo), vinculado mediante
convenio suscrito por la Corporacion.



MANUAL DE PROCESOS Y/O PROCEDIMIENTOS.

La Oficina Asesora de Direccion General tiene bajo su responsabilidad los siguientes
grandes procesos:

v Elaboracion, Ejecucion, Seguimiento y Control al Presupuesto de Ingresos Yy
Gastos de la CVS.

Inscripcién y de Aval de Proyectos

Operacion Planes PGAR - PAT

Operaciones Comunicacion y Prensa

Comunicaciones

Revisién del Sistema Integral de Gestion de Calidad.

Procedimiento de Planes Parciales

Concertacion y Revision POT'’s

Procedimiento de Peticiones, Quejas, Reclamos y Derechos de Peticion.
Procedimiento de Seguimiento, Medicién, Analisis, Satisfaccion del Cliente.
Procedimiento de Gestién del Riesgo

SN N N N N N N SR

Dentro de la ejecucién de sus funciones, la dependencia utiliza los manuales de
procedimientos establecidos por el Sistema Integrado de Gestion — SIG, actuando sobre
los lineamientos, normas y estrategias establecidos en estos.

Los manuales utilizados por esta dependencia y sus unidades son los siguientes:

1. GE-MA-01: MANUAL ELABORACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y
CONTROL AL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LACVS

v Propésito: Establecer los lineamientos para la elaboracion del presupuesto de
ingresos y gastos, ejecucion seguimiento y control del mismo de la Corporacién
Auténoma Regional de los Valles del Sinuy del San Jorge — CVS.

Este procedimiento aplica: con el inicio de la solicitud de la informacién para elaborar
los planes, recepcionar los montos de los ingresos proyectados por fuente asignados para

cada vigencia futura y finaliza con la aprobacién por parte del consejo directivo, mediante
acuerdos y posterior ejecucion y seguimiento del mismo.

2. GE- MA-02: MANUAL INSCRIPCION Y DE AVAL DE PROYECTOS

e Propésito: Establecer los lineamientos para los procedimientos de la inscripcion,
evaluacion, ejecucion, seguimiento y avales de proyectos ambientales presentados a
la Corporacién Auténoma Regional de los Valles del Sint y del San Jorge CVS para
cofinanciar con recursos propios y presentacion a otros fondos de cofinanciacion.

Este procedimiento aplica: desde el momento de la inscripcion del proyecto con todos
sus soportes hasta la aprobacion (Inscrito en el Banco de Proyectos) o negacion del
proyecto y de la expedicion o negacién de los avales ambientales.




En otras palabras, el funcionario responsable de esta dependencia es miembro integrante
del Comité Evaluador de Procesos Contractuales o de Seleccién Abreviada de Minima
Cuantia, de Licitaciones Publicas y de Concursos de Méritos.

3. GE- MA-03: MANUAL DE OPERACION PLANES PGAR - PAT

* Propésito: Establecer los lineamientos de los procedimientos para la elaboracion de
los planes de Gestion Ambiental Regional y Plan de Accién como instrumentos de
planificacién estratégica en el area de jurisdiccion de la Corporaciéon Auténoma
Regional de los Valles del Sind y del San Jorge — CVS.

Este procedimiento aplica: con el inicio de la invitacién a los actores regionales,
profesionales y técnicos hasta cuando se elaboran los Planes de Gestién Ambiental y
Regional PGAR y Plan de Accion y finaliza con la aprobacién por parte del Consejo
Directivo mediante acuerdos y posterior ejecucion de los mismos.

4. GE-MA-04: MANUAL DE OPERACIONES COMUNICACION Y PRENSA

v' Propésito: Establecer las actividades necesarias para la publicacién de Boletines,
comunicados de Prensa, Publicaciones de Avisos y apoyo a Eventos Institucionales
relacionados con los programas, proyectos y actividades desarrolladas por la
Corporacién Auténoma Regional de los Valles del Sinu y del San Jorge, CVS.

Este procedimiento aplica: para la divulgacion de las diferentes acciones y
publicaciones de avisos que realizan las unidades de la Corporacién como parte de sus
actividades misionales.

5. GE-MA-05: MANUAL DE COMUNICACIONES

v" Propésito: Fijar el marco politico de la Comunicacién Publica en la Corporacion
Auténoma Regional de los Valles del Sint y del San Jorge — CVS, con el propésito de
re direccionar la comunicacion de la entidad, implementando programas y acciones
con el fin de hacer efectivas las Politicas de Comunicacion que mediante esta directiva
se adopten.

Este procedimiento aplica: a toda la corporacién en todos los procesos, procedimientos,
actividades y tareas que desarrolla la entidad, con caracter obligatorio para quienes va
dirigida.

6. GE-PR-01 PROCEDIMIENTO REVISION POR LA DIRECCION DEL SISTEMA
DE GESTION DE LA CALIDAD

v" Propésito: Definir los lineamientos, actividades y responsabilidades necesarios para
adelantar el proceso de revision por la Direccion del Sistema de Gestion de la Calidad
de la Corporaciéon Auténoma Regional de los Valles del Sinu y del San Jorge (CVS).



Este procedimiento aplica:

v
v

v

Al proceso de Gestion Estratégica de la CVS.

Al Director General de la Corporacién Auténoma Regional de los Valles del Sina y del
San Jorge CVS cuando adelante el proceso de revisién del Sistema Integrado de de
Gestion de la calidad.

A todos los lideres de procesos y funcionarios que participan en la Revision por la
Direccién como miembros del Comité de Calidad.

7. GE-PR-02: PROCEDIMIENTO PLANES PARCIALES

v Propésito: Establecer los lineamientos generales para evaluacion y concertacion
por parte de Corporacion Auténoma Regional de los Valles del Sinu y del San
Jorge de los Planes Parciales presentados por municipios, comunidades o
particulares

Este procedimiento aplica:

LR

v A todos los funcionarios miembros del Comité de Ordenamiento Territorial.

v A todos los funcionarios de la unidad de Ordenamiento Territorial en la CVS

v A todos los funcionarios que participan en el tramite de evaluacion y concertacion
de Planes parciales.

v Aplica solo cuando se vaya a evaluar y concertar Planes Parciales que lleguen a la
Corporacién y sean objeto de concertacion.

8. GE-PR-03: PROCEDIMIENTO CONCERTACION Y REVISION DE POT’'S

v’ Propésito: Establecer los lineamientos generales para concertacion de POT'sy el
Acompafamiento y apoyo técnico a los Municipios, Gobernacion y Ministerio de
Ambiente, Vivienda Y Desarrollo Territorial - MAVDT en la revision, ajuste y
complementacion de los POT's

Este procedimiento aplica:

A todos los funcionarios miembros del Comité de Ordenamiento Territorial.

A los funcionarios encargados de la Unidad de Ordenamiento Territorial en la CVS
Cuando se vaya a concertar o a Revisar, Modificar y/o Ajustar los POT’s presentados
por los Municipios del Area de Jurisdiccion de la CVS.

Se aplica a los Planes de Ordenamiento Territorial - POT’s, Planes Basicos de
Ordenamiento Territorial - PBOT’s o Esquemas de Ordenamiento Territorial - EOT's
que presenten los Municipios siempre y cuando cumplan con las disposiciones Y
normatividad de la ley 388 de 1997 y sus Decretos reglamentarios.

9. GE-PR-04: PROCEDIMIENTO DE PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS Y
DERECHOS DE PETICION

Propésito: Establecer la metodologia a seguir por parte de la Corporacién Auténoma
Regional de los Valles del Sint y del San Jorge — CVS, para registrar y hacer
seguimiento a las Quejas, Reclamos y derechos de peticion, que presenten los




usuarios frente a los hechos o actos que lo afectan, por el servicio que presta la
entidad o por las actitudes de los servidores publicos, frente a la atencion al usuario o
solicitudes de informacion u otro tipo, que alleguen los usuarios a través de este
mecanismo de comunicacion.

Este procedimiento aplica: por parte del funcionario encargado de la Oficina de
Atencion al Ciudadano, al iniciar con la recepcion de la Quejas, Reclamos y derechos de
peticion, y termina con la elaboracion del informe de quejas y reclamos a la Alta Direccion.

10. GE-PR-05: PROCEDIMIENTO SEGUIMIENTO, MEDICION Y ANALISIS DE LA
SATISFACCION DEL CLIENTE

v' Propésito: Establecer la metodologia a seguir por parte de la Corporacién Auténoma
Regional de los Valles del Sint y del San Jorge — CVS, para la aplicacion de la
evaluacion de la Satisfaccion del Cliente, como parte del Sistema Integrado de
Gestién de la Calidad, con el fin de medir su satisfaccién con respecto al cumplimiento
de sus requisitos.

Este procedimiento aplica: a todas las areas que se encuentran en el alcance del
Sistema Integrado de Gestion de la Calidad de la Corporacién Auténoma Regional de los
Valles del Sinu y del San Jorge — CVS, durante la actividad de seguimiento y medicién de
sus procesos y del resultado del proceso. Cubre desde determinar las caracteristicas a
evaluar, hasta analizar la informacién, iniciar acciones en su caso y archivar la
informacion.

11. GE-PR-06: PROCEDIMIENTO GESTION DEL RIESGO

v" Propésito: Realizar la descripcion de los procedimientos, actividades y lineamientos
utilizados en los estudios técnicos del proceso de la gestién del riesgo.

Este procedimiento aplica: desde la identificacién de amenazas naturales en la zona de
Jurisdiccién de la CAR-CVS, hasta el analisis y evaluacion del mismo.

PRINCIPALES LOGROS INSTITUCIONALES

1. RECONOCIMIENTO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.

La CAR-CVS es una institucién reconocida nacional e internacionalmente por su trabajo
en la restauracion, proteccién y conservacion de la diversidad biolégica del departamento
de Cordoba y del pais. En este sentido, es necesario destacar el trabajo con especies
focales o sombrilla de los ecosistemas del Caribe colombiano como: Manati antillano
(Trichechus manatus), Nutria (Lontra longicaudis), Delfin (Sotalia fluviatilis guianensis), Titi
cabeciblanco (Saguinus oedipus), Mono aullador negro (Alouatta palliata), Caiman aguja
(Crocodylus acutus).



Dentro de los reconocimientos realizados por nuestra ardua labor podemos mencionar los
siguientes:

e Premio Orden al Mérito a la Trayectoria Institucional Gubernamental en la
Investigacion, Manejo y Conservacién del Patrimonio Natural de Colombia por la
Asociacién Colombiana de Zoologia, en los afios 2010, 2014y 2018.

e Premio a la conservacién de la biodiversidad, Gloria Valencia de Castafio, otorgado
por la Fundacion Natura, en el afio 2011.

e Mencion Honorifica realizada por el Sistema Regional de Areas Protegidas del Caribe
Colombiano, por la declaratoria de areas protegidas y el manejo de especies en
peligro de extincion como el Caiman Aguja (primer lugar), el Manati (segundo lugar) y
la Tortuga del Rio (tercer lugar); otorgado en Cartagena de Indias en el afio 2017.

e Premio Caracol Medio Ambiente, en el que ocupamos el primer lugar con el Proyecto
de conservacion del Caiman Aguija liderado por CVS'y la Asociacion de Excazadores
ASOCAIMAN en la Bahia de Cispata. 2014

e Premio Caracol Medio Ambiente, en el que ocupamos el segundo lugar con el
proyecto de conservacion de Manaties, en el municipio de Lorica en el afio 2014.

e Premio Caracol Medio Ambiente, en el que ocupamos el tercer lugar con el proyecto
de conservacién de Tortugas de Rio, liderado por la CVSy las comunidades de Cafio
Viejo y de Cotoca Arriba, del municipio de Lorica bajo la financiacién y apoyo de la
Corporacién, en el afio 2014.

e Reconocimiento a la labor social otorgado por la Academia Sinu en el afio 2018, por la
vinculacion laboral de personas discapacitadas.

e Reconocimiento realizado por el Acuerdo Biodiversidad y Desarrollo por el Caribe y
FAO — Conexion Bio Caribe, por nuestro compromiso con el patrimonio natural del
departamento de Chocé y nuestra gestion en la gestion y manejo de nuevas areas
protegidas; otorgado en San Juan Nepomuceno, Bolivar, el 5 de diciembre de 2019.

2. Es importante resaltar que la CAR CVS es reconocida a nivel
departamental como la Institucién publica con la mejor sede en el departamento,
ubicada en un terreno de 10.000 m2 de lote y 3100 m2 de construccion. Ella posee 180
puestos de trabajo, auditorio “IRACA” con capacidad para 200 personas, un Centro de
Documentacién, Cafeteria, Sala de Juntas “RIO SAN JORGE’, Aula Verde Interactiva
“RIO SINU”, Capilla “SAN MIGUEL ARCANGEL”, 58 paneles solares para energias
renovables, aire acondicionado con tecnologia de punta, uso eficiente de agua, pelicula

UV en la vidrieria.

e La CAR CVS, ha considerado prioritario en los afios 2012 y 2019 el fortalecimiento y
Bienestar Social de su talento humano, evidenciado a través de un incremento de mas
del 100% en la asignacion de sus recursos para el mejoramiento y crecimiento integral
de las familias de nuestros funcionarios.

e Certificacion de la CVS en la Norma ISO 9001 versién 2015. Recientemente la
corporacién Auténoma Regional de los Valles del Sint y San Jorge — CVS, logrd
obtener la certificacion de la Norma ISO 9000:2015, acreditada por la Firma la
compaiiia global de servicios de ensayo, inspeccién y certificacion Bureau Veritas.

e Favoreciendo a la politca CERO PAPEL, logramos implementar el sistema de
informacion de Documentos Electrénicos — SIDCAR.




Como legado institucional podemos resaltar que somos la Gnica CAR a nivel nacional
en adoptar los simbolos institucionales: Escudo, Bandera, Himno.

De igual forma le dejaremos como legado al departamento este libro de memoria
institucional Cérdoba Hidrica y Biodiversa, que ademas de consignar los logros de la
CAR CVS, identificara los retos ambientales del departamento de Cérdoba.

3. INDICADORES AMBIENTALES Y DE GESTION.

La CAR-CVS, presenta unos Indicadores Minimos de Gestidn que la ubica entre las
cuatro primeras CARS del pais, por el cumplimiento de su Plan de Gestién Ambiental -
PEGAR 2002 - 2019 y como segunda entre las CAR de la costa caribe.

Somos la Primera CAR en areas protegidas en el pais, por area de jurisdiccién con
mas de 380.000 has, equivalentes al 17% del total del departamento. La CVS trabaja
actualmente en la declaratoria de 39.000 ha adicionales como Areas Protegidas.
Somos la Segunda CAR del pais en humedales con Planes de Manejo, 15 en
diferentes categorias.

Somos la Segunda CAR en implementar politica de produccién y consumo sostenible.
Ocupamos el Octavo lugar entre las CAR del pais conforme a la calificacion del DNP.
Obtuvimos la maxima calificacion de control interno contable, otorgado por la
Contaduria General de la Nacién.

La Contraloria General de la Republica en las vigencias 2016 y 2017, no seleccioné a
la Corporacién para auditorias, por bajo riesgo fiscal.

Obtuvimos el reconocimiento por parte de la Unidad de Restitucion de Tierras URT por
cumplir mas del 85% de las 6rdenes impartidas.

Segun la Calificacion del indice de Evaluacién del Desemperfio Institucional — IEDI,
nuestra Corporacion Auténoma Regional se encuentra con una calificacion superior al
80% entre las 33 CAR del pais.

Asimismo, segin los Minimos de Gestién del Ministerio de Medio Ambiente y
Desarrollo Sostenible tenemos: Primer Puesto a nivel nacional en Extensién de Areas
Protegidas con Manejo Vs Areas Protegidas RUNAP: Tercer Puesto a nivel nacional
en Indicador de Decomiso de Fauna y Flora; Tercer Puesto a nivel nacional en areas
de estudio del conocimiento del riesgo.

4. CONSERVACION DEL RECURSO HIDROBIOLOGICO.

Los rios y humedales del departamento de Cérdoba albergan una importante diversidad
de especies de peces. Sin embargo, la presion antrépica sobre este recurso ha
disminuido el potencial pesquero del departamento. En virtud de lo anterior, la CAR-CVS
emprendié la labor de recuperar especies emblematicas como el Bocachicho (Prochilodus
magdalenae) en nuestros rios y humedales.

Cérdoba cuenta con 400.000 Ha de humedales constituidos por ciénagas, embalses,
lagunas, estanques y manglares.

La CVS ha realizado proyectos de repoblamiento comunitario con la liberacién de
mas de 175 millones de alevinos de especies nativas y de importancia comercial.



e Los manglares de Cispatd, la Balsa y Tinajones son reconocidos a nivel nacional e
internacional como los mejores conservados del caribe colombiano, con un modelo
de aprovechamiento sostenible comunitario.

e Primer programa piloto “Carbono Azul” en ecosistemas de manglares a nivel global,
estimandose una captura de 33.000 toneladas de CO2 por 30 afios; en alianza
estratégica con INVEMAR, Conservacion Internacional y APPLE INC.

5. CORDOBA BIODIVERSA.

Los estudios adelantados por la Corporacién reportan la presencia de 78 especies
focales de fauna silvestre, es decir, animales que por su papel biolégico son
consideradas sombrillas ecoldgicas para el funcionamiento del ecosistema.

e En el departamento de Coérdoba se encuentran reportadas setenta y ocho (78)
especies focales de las cuales la Corporacion ha trabajado 33, lo que equivale a 42%
del total con Planes de Manejo y de Conservacién formulados.

e La CVS logré la transferencia de la especie Caiman Aguja del Apéndice | al Il de
Cites en la COP 17 realizada en Johannesburgo (Africa), para su aprovechamiento
sostenible con la Asociacion de ex cazadores ASOCAIMAN.

e Actualmente debido a la incidencia del conflicto Humano-Felino, la CVS ha
implementado la aplicacion tecnolégica para felinos Android “Conviviendo con felinos”
para el reporte de avistamientos de la especie en la jurisdiccion y atencion de los
casos presentados.

e Primera CAR en rehabilitacion de grandes mamiferos acuaticos, 13 manaties
liberados.

e La CAR-CVS, tiene el Centro de Atencién y Valoracion de Fauna Silvestre- CAV,
considerado por la Procuraduria General de la Nacion como uno de los mas
modernos del pais y el Unico de la costa caribe. Se atiende y rehabilita la fauna
silvestre decomisada a traficantes de animales o entregada voluntariamente. En los
dltimos afios se ha reintegrado a su habitat natural mas de 18.000 individuos con un
valor ecolégico de mas de 72 mil millones.

6. ORDENAMIENTO AMBIENTAL.

Con el propésito de contribuir en el ordenamiento del territorio cordobés, la CVS adelanta
los ajustes de los POMCAS de las cuencas media y baja del rio SinG, rio Canalete y en
comisién conjunta con Corpomojana medio y bajo San Jorge. Este instrumento, sera
factor fundamental para el desarrollo regional y la principal determinante ambiental para la
actualizacién de los Planes de Ordenamiento Territorial de los municipios de la
jurisdiccion.

e En esta tematica se reportan mas de 380.000 ha de Areas Protegidas con Planes de
Manejo Ambiental formulados y en fase de implementacion.

e POMCAS ajustados para todas las macro cuencas del departamento, que representan
el ordenamiento de 1.6 millones de has, es decir, el 64% del total.

e Formulacion del POMIUAC, Sinu-Golfo de Morrosquillo la cual representa 400 mil has
de zonas marino costeras.

e Delimitacién de la ronda hidrica del humedal Furatena y quebrada Flores.




e Formulacién de resolucion de proteccién al DMI de Ayapel, ajuste del PMA del DMI
Ayapel, destruccién de obras antrépicas, recuperacion de los humedales del Vichal y
Corralito.

» Formulacién, adopcién y ajuste del Plan de Manejo de Humedales de Furatena.

e Formulacién del Plan de Manejo de Humedales de Berlin.

7. TRABAJO EN EDUCACION AMBIENTAL.

Conocedores de la importancia de la creacién de una conciencia ambiental para el
departamento de Cérdoba, se implementa la construccién de Cultura Ambiental desde las
Escuelas y Comunidades Cordobesas -CAEC, estrategia que ha merecido el
reconocimiento del Ministerio de Educaciéon Nacional.

El trabajo en Educaciéon Ambiental de la Corporacion ha permitido la conformacién y
puesta en marcha de los Comités Técnicos Interinstitucionales de Educacién Ambiental —
CIDEA- en la totalidad de municipios del departamento, con los cuales se busca reforzar
en la comunidad los conocimientos ambientales para que hagan un mejor uso de los
recursos naturales.

Actualmente la CVS cuenta con el Aula Verde Digital Interactiva, una herramienta
tecnologica y de Educacion Ambiental con la linea base ambiental de Ia Corporacion
construida en los Ultimos 44 afios. Esta aula se encuentra conectada al 100% de las
Instituciones Educativas y Universidades del Departamento.

e Segunda Aula Digital Interactiva en la Costa Caribe.

o Cuarta Aula Digital Interactiva en el pais.

* Mas de tres mil visitantes presenciales por afio.

e Sistematizacion de 25 Proyectos Ambientales Escolares PRAE y PROCEDA.

* Puesta en marcha de los Comités Técnicos Interinstitucionales de Educacién
Ambiental — CIDEA en la totalidad de municipios del departamento.

e Como contribucién para la construccién de una cultura ambiental desde las
escuelas, la CVS ha capacitado a docentes de las Instituciones Educativas de la
region.

8. MODELO DE GANADERIA SOSTENIBLE CVS.

La implementacién de modelos de ganaderia sostenible (Silvopastoriles y bancos de
proteinas) han permitido que medianos y pequefios productores del departamento,
compensen la huella ambiental de la actividad en sus procesos productivos, generando
mejores rendimientos y conservacion de los recursos naturales.

* Implementacion de proyectos silvopastoriles en mas de 5.200 Ha en zZonas con
vocacién ganadera en el departamento de Cérdoba.

* Mas de 450 pequefios y medianos productores beneficiados.

* 76% de los municipios con sistemas silvopastoriles implementados.



e Mas de 2.500.000 arboles sembrados.
e Rehabilitacion ecolégica de mas de 6.000 hectareas de bosque.

9. GEST[O'N DEL RIESGO DE DESASTRES Y ADAPTACION AL CAMBIO
CLIMATICO.

La CAR-CVS, en el marco de la Ley 1523 de 2012, actiia como brazo técnico de los
concejos departamental y municipal de gestion del riesgo de desastres. En este sentido,
se ha realizado en los ultimos cinco afios los mas importantes avances en materia de
conocimiento y reduccién del riesgo en el departamento. En esta materia, se han
formulado e implementado importantes instrumentos como:

e Plan departamental de adaptacion al Cambio Climatico.
Plan departamental para atencién de temporada Seca, incendios forestales vy
fenémeno Nifio- PATSIF.

e Plan departamental para la atencion de temporada de lluvias y fenémeno Nifia-PATI.

e Diagnéstico y monitoreo departamental de 182 puntos criticos por erosion fluvial en las
macrocuencas rio Sind y San Jorge.

e Diagnostico y monitoreo departamental de 12 puntos criticos por erosion
marinocostera.

e Plan departamental del Accion contra erosion marino - costera.

e Apoyo técnico a los municipios del departamento en la Formulacion EOT y POT bajo
el enfoque de la gestion del riesgo.

e Formulacion de la Unidad Ambiental Costera Estuarina del Rio SinG y Bahia de
Cispata.

e Plan de Accién para atencion de emergencia de Hidroituango.

10. CONVENIO SUSCRITO PARA RECUPERAR BIENES NACION.

El 2 de Diciembre de 2019 logramos suscribir con la Agencia Nacional de Tierras, un
convenio interadministrativo con el proposito de aunar esfuerzos técnicos, juridicos,
logisticos y humanos para delimitar ambientalmente los humedales del departamento.

11. SISTEMA DE ALERTAS TEMPRANAS.

La Corporacién Autonoma Regional de los valles del Sinu y san Jorge CVS, desarroll6 el
proyecto para el disefio, instalacion y operacion de un sistema de alertas tempranas en
las cuencas de los rios Sinu, San Jorge y canalete, para la prevencion de inundaciones,
este proyecto plantea la instalacion de una red de estaciones automaticas
hidrometeorolégicas que permita conocer el comportamiento de la precipitacion y de los
niveles de la superficie del agua en los drenajes en tiempo real, para prevenir o disminuir
mediante la deteccion y emision de alertas tempranas, la pérdida de vidas humanas y/o
bienes materiales, como también las actividades econdémicas (agricultura), anticipandose
a la ocurrencia de inundaciones y fenémenos de remocién en masa.

Es importante sefalar que el SAT (Sistema de Alertas Tempranas), que se propone
formar parte de una serie de medidas que buscan prevenir o mitigar problemas que




pueden generar los fenémenos de inundaciones en las cuencas de los rios Sind, San
Jorge y Canalete, y que son detonados principalmente por intensas lluvias y/o actividades
antropicas, como la tala y quema de la cobertura de la cuenca, por tanto el SAT
representa, un mecanismo de gran relevancia que nos permitira mitigar los dafios
causados por el fenémeno de las inundaciones, que mantienen en constantes alertas a
los municipios que se encuentran a lo largo de los rios Sinu, San Jorge y Canalete Yy, por
ende, mejorar las condiciones de vida de las comunidades vulnerables que han sido
afectadas por este fenémeno.

12. SITUACION FINANCIERA DE LA CAR-CVS CON LA ENTRADA EN
VIGENCIA - DE LA LEY 1530 DE 2012.

La CVS, histéricamente ha tenido como fuente de financiacion Regalias,
compensaciones de niquel y de petréleo (hoy asignaciones directas). Las regalias y las
compensaciones promedios recibidas por la Corporacién entre los afios 2007 y 2011 se
encontraban en el orden de los 42 mil millones anuales, los cuales llegaron a representar
en el presupuesto de ingresos de la CAR-CVS aproximadamente un 72%.

Actualmente, con la entrada en vigencia de la Ley 1530 de 2012, conocida como nuevo
Sistema General de Regalias, fueron suprimidas las compensaciones que recibia la
Corporacién, contando actualmente sélo con asignaciones directas; a tal punto que,
pasamos de ser una de las Corporaciones mas ricas del pais a ser una de las tres mas
pobres.

GESTION ESTRATEGICA.

v" Implementacién de la Politica Publica Ambiental “Cordoba Hidrica y
Biodiversa”, la cual se hizo necesaria para afianzar en la sociedad cordobesa, la
adopcién de simbolos que identifiquen el bien supremo del medio ambiente para
las comunidades y el desarrollo sostenible de Ia region.

v Primer Foro Ambiental Retos y Oportunidades Cérdoba 2020-2032. Que cont
con la participacién de grandes Ponentes de nivel Nacional e Internacional, en los
que se abordaron temas medioambientales de gran relevancia como: Gestion
Integrada del Agua y Territorio, como estrategia para creacion de territorios
sostenibles; Cambio Climatico, Innovacion Social y Avistamiento de Aves, Cultura
Anfibia en los Humedales Cordobeses, Sistemas Agroalimentarios como
Alternativa de articulacion Territorial: Retos Ambientales y alternativas de solucion.
Quedando como compromiso realizar un foro ambiental semestral, es decir dos
por cada vigencia.

v Firma del Pacto Ambiental por una Cérdoba Hidrica y Biodiversa. Suscrito por
un término de 4 afios, con el objeto de aunar esfuerzos, acciones y politicas entre
la Gobernacion y Alcaldias del departamento de Cérdoba y la Corporacién
Auténoma Regional de los Valles del SinG y del San Jorge CVS, para fortalecer las
gestiones en materia ambiental, en el marco del Sistema Nacional Ambiental —
SINA; en el que establecieron compromisos conjuntos de todas las partes, para la



cooperacién prioritaria en diversas areas, con la supervisién y seguimiento al
mismo por parte de la CAR - CVS.

El pacto ambiental contiene seis pilares fundamentales, basados en el analisis profundo
que esta CAR ha realizado sobre los diferentes retos ambientales de la region,
proponiendo como alternativas de solucién los siguientes programas:

1.

oo &8 1

Fortalecimiento y coordinacion institucional en el SINA regional, para la gestion
ambiental sostenible.

Conocimiento y conservacion de la biodiversidad enmarcada en la sostenibilidad.
Gestion integral frente al cambio climatico en el territorio.

Prevencion y control de la degradacién ambiental.

Ordenamiento ambiental del territorio desde la estructura ecoldgica principal.
Educaciéon ambiental y participacion estructural para la gobernanza y la gestién
ambiental territorial.

Libro Institucional “Cérdoba Hidrica y Biodiversa, Politica Publica
Ambiental”; en el que se hace un recorrido ilustrativo sobre la historia de la
Corporacion, su realidad institucional, balance general, se contextualizan
algunas de las acciones realizadas en cumplimiento de su objeto misional y
su ejercicio, como autoridad ambiental en los municipios de su jurisdiccion,
resaltando los logros mas relevantes alcanzados durante el periodo 2012 -
2019, para finalmente, dejar plasmada la necesidad de contribuir a la
recuperacion y sostenibilidad de los ecosistemas de nuestro departamento,
por medio de acciones responsables que pueden aminorar el riesgo.

Dado en la ciudad de Monteria el dia 27 de Diciembre de 2019.

(W28 i ;«W
MARiA CAROLINA BUSTAMANTE GON EZ

Asesora de Direcciéon General CVS



B




CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LOS VALLES DEL SINU Y DEL SAN JORGE CVS
Subdireccién de Gestién Ambiental

Informe de Empalme Gestién 2019

FUNCIONARIOS SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL

ALBEIRO ANTONIO ARRIETA LOPEZ
Subdirector de Gestion Ambiental
RAFAEL HERNANDO ESPINOSA FORERO
Profesional Especializado Area de Seguimiento Ambiental
CESAR AUGUSTO BUELVAS MERCADO
Profesional Especializado
DOMINGO RAMON MONTALVO SOTELO
Profesional Especializado
PEDRO CATALINO SANTANA LOBO
Profesional Especializado
MANUEL HORACIO CONEO TAPIA
Profesional Especializado
ADA LUZ RAMOS SANDOVAL
Profesional Especializado
ALBERTO ELIAS MUNOZ ROJAS
Profesional Especializado
FRANCISCO ANTONIO HERNANDEZ LOPEZ
Profesional Especializado
CARLOS ALBERTO AGAMEZ CAMACHO
Profesional Especializado
RAFAEL ALFONSO MEZQUIDA LUCAS
Profesional Especializado
YESINIA MARIA COGOLLO PLAZA
Profesional Especializado
RAFAEL RICARDO SOLANO SOTO
_ Profesional Universitario
JESUS ALBERTO PINEDA VERGARA
Profesional Universitario
CONSUELO DEL CARMEN CARDONA CARETH
Profesional Universitario
CARLOS JOSE DE LA BARRERA ALVARADO
Profesional Universitario
JOSE DAVID ARCIA PERALTA
Secretario Ejecutivo
CELIA PATRICIA VERGARA CALAO
_ Auxiliar Administrativo
EFRAIN JOSE KERGUELEN TAPIA
Auxiliar Administrativo
ANA MARIA TORRES VIVAS
Auxiliar Administrativo
MANUEL DE LA CRUZ BEDOYA LOZANO
Auxiliar Administrativo
DELIMBERTO PEREZ RICARDO
Auxiliar Administrativo
IVIS MARIA PEREZ CABEZA
Técnico Operativo
CARLOS GUILLERMO VASQUEZ ANGULO
Topografo
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ORGANIGRAMA

SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL
ALBEIRO ARRIETA LOPEZ

s
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PRESENTACION

En la Subdireccion de Gestion Ambiental, se dirigen los procesos de ejecucion de planes,
programas, proyectos y actividades de la Corporacién contemplados en el Plan de Accion
Institucional - PAl y Plan Operativo Anual Insitucional — POAI; se administran las areas
de educacién, participacion y cultura ambiental, desarrollo sostenible, seguimiento
ambiental y licencias y permisos ambientales, para el cuidado del ambiente, los recursos
naturales renovables y se propende por el desarrollo sostenible en el area de jurisdiccion
de la CVS y ademas de realizar el debido control de uso, aprovechamiento, afectacion,
proteccion y vigilancia de los recursos naturales renovables y el ambiente.

A continuacién, se muestra el mapa de procesos de la Corporacién CVS, teniendo en
cuenta que en la Subdirecciéon de Gestion Ambiental se realizan dos (2) procesos
misionales, que son: Ejecucién de Proyectos de Inversion y Control, Evaluacién y
Seguimiento Ambiental (Ejercicio de la Autoridad Ambiental).

Contexto de la Organizacion

| USUARIOS / PARTES INTERESADAS < - - - -
B
SYOVSTUILNI SILNVA / SOTNVNSA ~ - - -

Figura 1. Mapa de procesos CVS
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INFORME DE EMPALME SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL

En lo que respecta a las actuaciones técnicas de las Areas de Licencias y Permisos y de
Seguimiento Ambiental durante el afio 2019, se han realizado un total de 2151 acciones,
de las cuales 1108 corresponden a conceptos técnicos y 1043 a informes de visita se
encuentran distribuidos teniendo en cuenta las siguientes graficas.

CONCEPTOS TECNICOS
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Grafico 1. Conceptos técnicos vs. Tipo de Actuacion 2019
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Grafico 2. Conceptos técnicos vs. Tematica

INFORMES DE VISITA
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Grafico 3. Informes de Visita vs. Tipo de Actuacién 2019
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INFORMES DE VISITA VS TEMATICA

180 175

NUMERO DE VISITAS REALIZADAS

Grafico 4. Informes de Visita vs. Tematica 2019

INDICADORES MINIMOS DE GESTION

e SEGUIMIENTO

Tabla 1. Seguimiento indicadores minimos de gestién

S i Seguimiento

Calculo del indicador global % Segulmlentq Ponderador “ponderado
Porcentaje de licencias ambientales con -
seguimiento (PLACS) 100% 20% 20%
Porcentaje de concesiones de agua con o A 5
seguimiento (PCACS) 97% 20% 19%
Porcentaje de permisos de vertimiento de o o 5
agua con seguimiento (PVACS) Stk 0%k Lig ig
Porcentaje de permisos de
aprovechamiento forestal con seguimiento 17% 20% 3%
(PPAFCS)
Porcentaje de permisos de emisiones 5 = 5
atmosféricas con seguimiento (PEACS) o £4% 20%
Porcentaje de autorizaciones ambientales 100% 81%
con seguimiento (promedio simple)
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Porcentaje de Porcentaje de . 5 X

= . permisos de permisos de permisos de

bhcetncllas concels:ones e vertimiento de aprovechamiento emisiones
ans]eg:irz::tgon s:g?:i?n(i;:r?to agua con forestal con atmosféricas con

" seguimiento seguimiento seguimiento

(PLACS) (PCACS) (PVACS) (PPAFCS) (PEACS)
Indicador seguimiento 100% 97% 92% 17% 100%
Grafico 5. Indicador global de seguimiento a licencias, permisos, conceciones y/o autorizaciones
ambientales

Conforme a los indicadores de seguimiento ambiental a proyectos que cuentan con
licencias, concesiones, permisos y/o autorizaciones ambientales otorgados por la CAR
CVS, se identifico que para las licencias ambientales se cuenta con un 100% de
seguimiento ambiental para concesiones de aguas un 97%, para los permisos de
vertimientos un 92%, para los permisos de aprovechamiento forestal un 17% y para los
permisos de emisiones atmosféricas se cuenta con un 100% de seguimiento ambiental.

e TIEMPO DE EVALUACION

Tabla 2. Tiempo de evaluacién tramites ambientales

Calculo del indicador global "‘(*g;f:l;'g"";‘;m Meta anual a;’:a“’::g .
Licencias ambientales 170,0 170,0 100%
Concesiones de agua 107,1 120,0 100%
Permisos de vertimiento de agua 117,5 120,0 100%
Permisos de aprovechamiento forestal 37,0 60,0 100%
Permisos de emisiones atmosféricas 94,0 90,0 96%
Porcentaje de autorizaciones
ambientales con seguimiento 105,1 1120 99%
(promedio simple)
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agua forestal atmosféricas
Indicador tiempo 100% 100% 100% 100% 96%

Grafico 6. Indicador global de tiempo de tramites ambientales

Teniendo en cuenta los indicadores de tiempo de tramite ambiental a proyectos que
solicitaron licencias, concesiones, permisos y/o autorizaciones ambientales ante la CAR
CVS en la vigencia de 2019, se identificé que para las licencias ambientales se cuenta
con un 100% de la meta del indicador global de tiempo en el tramite, para concesiones
de aguas un 100%, para los permisos de vertimientos un 100%, para los permisos de
aprovechamiento forestal un 100% y para los permisos de emisiones atmosféricas se
cuenta con un 96% de la meta del indicador global de tiempo en el tramite ambiental.

GESTION CENTRO DE VALORACION DE FAUNA SILVESTRE

A continuacion, relaciono para su conocimiento las cifras que se construyeron producto
de las actividades que se adelantaron en el Centro de Atencion y Valoracién de Fauna
Silvestre de enero a noviembre de 2019.

1. Se elaboré la base de datos de tenedores de fauna silvestre.

2. Se respondieron tres (3) derechos de peticion.

3 Se remitieron 120 informes de incautaciéon con destino a area de seguimiento
ambiental y a juridica ambiental.

4. Se realizaron veintitrés (23) conceptos técnicos en lo relacionado con los permisos
de aprovechamiento forestal.

5. Se realizaron siete (7) visitas a municipios con su respectivo informe técnico por
avistamiento o ataque de felinos.
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6. Se realizaron cuatro (4) vistas e informes técnicos por rescate de especimenes de
fauna silvestre.

7. Se rescataron y reubicaron ochenta y siete (88) Especimenes de Iguana iguana.

8. Se remiti6 a la oficina juridica de la corporacion un total de cinco (5) expedientes
de tenedores de fauna silvestre solicitando la revocatoria de la resolucion y cierre
de los mismos.

9. Se han realizado 11 informes mensuales de actividades CAV con destino a la
Subdireccion de Gestién Ambiental.

10.En materia de ingresos de especimenes de fauna silvestre hubo el siguiente
comportamiento:

Incautacion 120 procedimientos, para un ingreso de 1078 individuos

Rescate 334 procedimientos, para un ingreso de 730 individuos

Entrega voluntaria 88 procedimientos, para un ingreso de 211 individuos

Se liberaron 42 especimenes de la clase Mammalia

Se liberaron 487 especimenes de la clase Reptilita

Se liberaron 143 especimenes de la clase Aves

Hay en CAV un total de 231 especimenes en la actualidad, distribuidos en 49
Aves, 56 Mamiferos y 126 Reptiles.

La mortalidad se ha mantenido en un promedio del 2,8%.

GESTION PLAN DE SANEAMIENTO Y MANEJO DE VERTIMIENTOS PSMV

La Corporacion Auténoma Regional de los Valles del Sind y del San Jorge CVS con el fin
de garantizar el manejo adecuado de las aguas residuales generadas en los municipios
de su jurisdiccion y proteger el recurso hidrico, realiza seguimiento a los Planes de
Saneamiento y Manejo de Vertimientos PSMV y Permiso de Vertimientos de aguas
residuales domeésticas, en aras de que se cumpla los compromisos adquiridos en este
instrumento de planeacién y la normatividad aplicable.
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m OFICIOS DE RESPUESTAS

Grafico 7. Actuaciones realizadas PSMV

Se requirié a los municipios con PSMV aprobados que realicen la actualizacion del
documento de acuerdo a la Resolucién 0631 del 2015. Actualmente solo los municipios
de Pueblo Nuevo y Planeta Rica se encuentran en dicho proceso.

Tabla 3. Estado PSMV municipios del departamento de Cérdoba

Aprobados (:&r:al::zgzz) No Aprobados En tramite
12 5 6 7

Buenavista La Apartada San Carlos San José de Uré
Canalete Tierralta Valencia Puerto Escondido
Montelibano Purisima g?;ac::t?s de Los Cérdobas
Planeta Rica Ayapel Chima Monteria
Pueblo Nuevo Sahagun Lorica Moriitos
Puerto Libertador San Antero Ciénaga de Oro
San Pelayo Cereté
Momil
San Bernardo del Viento
Tuchin
Chind
Cotorra
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Planes de Saneamiento y Manejo de Vertimientos PSMV

Grafico 8. Discriminacién estado de PSMV de municipios del departamento de Cérdoba
En cuanto a los permisos de vertimiento los municipios del departamento se encuentran
en el siguiente estado y se han enviado requerimientos para que se realice la solicitud de
los permisos de vertimientos correspondientes:

Tabla 4. Estado Permisos de Vertimiento municipios del departamento de Cérdoba

Aprobados Vencidos En Tramite No tiene Permiso
4 12 8 6
Tierralta Puerto Libertador Pueblo Nuevo Cereté
Sahagun Tuchin Los Cérdobas Puerto Escondido
La Apartada Buenavista Planeta Rica Valencia
Purisima Montelibano San José de Uré San Andrés de Sotavento
Momil Chinu Chima
San Bernardo del Viento Monteria San Carlos
Lorica Cienaga de Oro
San Antero Moifiitos
Canalete
Cotorra
San Pelayo
Ayapel
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Permiso de Vertimientos

Gréfico 9. Discriminacion estado de Permisos de Vertimiento de municipios del departamento de
Cérdoba

EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES DE GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS

Durante el afio 2019, la Subdireccion de Gestion Ambiental de la CAR CVS a través de
su equipo de profesionales realizaron acciones de seguimiento, vigilancia y control a los
Planes de Gestién Integral de Residuos Sélidos — PGIRS, en lo referente a puntos criticos
de inadecuada disposicion de residuos solidos urbanos municipales y al cumplimiento de
los planes de restauracion, recuperaciéon, compensacion y abandono del sitio donde
operaba el antiguo botadero a cielo abierto de residuos solidos urbanos (basura)
municipales a los treinta (30) municipios del departamento de Cordoba.

MUNICIPIOS CON PLANES DE CIERRE APROBADOS Y/O IMPLEMENTADOS EN
ANTIGUOS BOTADEROS A CIELO ABIERTO ABANDONADOS Y CLAUSURADOS

De los 28 antiguos botaderos a cielo abierto y puntos clandestinos de inadecuada
disposicion  de residuos soélidos presentes en el departamento de Coérdoba,
correspondiente a los 28 municipios que tenia este departamento hasta 24 de julio de
2007, cuando Tuchin y San José de Uré fueron erigidos como municipios; al afio 2019,
solo la mitad, es decir 14 han presentado ante la Corporacion planes de abandono, que

han cumplido con los lineamientos necesarios para su aprobaciéon por la CAR CVS, como
se muestra en la siguiente tabla:
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Tabla 6. Municipios con planes de cierre aprobados y/o implementados en antiguos botaderos a
cielo abierto abandonos y clausurados

MUNICIPIO APROBADO IMPLEMENTADO
Monteria Sl Si
Lorica Sl Sl
Monitos Si Sl
Montelibano Sl Si
San Bernardo del Viento Si Sl
San Antero Sl S|
Buenavista Sl Si
San Pelayo SI SI
Puerto Libertador Si Si
San Andrés de Sotavento Sl Si
Sahagun Sl Sl
Momil SI NO
Puerto Escondido S NO
Planeta Rica Sl NO

Sin embargo, como se observa en la tabla, no todos los 14 municipios con plan de cierre
aprobado por la Corporacién lo han implementado, solo 11 de estos, faltando tres (3) sin
que al afio 2018 lo hayan ejecutado, correspondientes a los municipios de Momil, Puerto
Escondido y Planeta Rica.

En el afio 2019 el municipio de La Apartada radicé ante la CVS el Plan de Manejo
Ambiental para la restauracion, recuperacion, compensacion y abandono del botadero a
cielo abierto de dicho municipio, el cual actualmente a espera de cumplimiento de
requerimiento realizado al ente territorial. Para continuar con su evaluacion.

Es importante sefalar que, en el marco del ejercicio de la autoridad ambiental, la CVS ha
identificado diferentes puntos criticos de inadecuada disposicion de residuos solidos en
los nuevos municipios de Tuchin y San José de Uré, los cuales son objeto de seguimiento
por la Corporacién.

* Municipios con Plan de
cierre de botaderos
aprobados por la CVS e
implementados por el
municipio

# Municipios con Plan de
cierre de botaderos
aprobados por laCVS |
pero no implementados |
por el municipio ‘

Gréfico 10. Discriminacién porcentaje de municipios del departamento de Cérdoba, con plan de
cierre de botaderos aprobados e implementados y no implementados
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MUNICIPIOS DONDE SE REALIZO SEGUIMIENTO A ANTIGUOS BOTADEROS
CERRADOS Y/O PUNTOS CRITICOS O CLANDESTINOS DE INADECUADA
DISPOSICION DE RESIDUOS SOLIDOS

La Corporacion durante el afio 2019 realiz6 por |
antiguos botaderos a cielo abierto o
residuos sélidos en los 30 municipios

en la siguiente tabla:

a puntos

o menos una (1) visita de seguimiento a
criticos de inadecuada disposicion de
del departamento de Cérdoba, como se muestra

Tabla 6. Municipios donde se realizé seguimiento a antiguos botaderos y/o puntos criticos o
clandestinos de inadecuada disposicion de residuos sélidos

ANTIGUOS PUNTOS CRITICOS DE INADECUADA
MUNICIPIO BOTADEROS DISPOSICION DE RESIDUOS
CERRADOS SOLIDOS

Ayapel Si SI
Buenavista Sl NO
Canalete Si SI
Cereté NA Si
Chima NA Sl
Chinud Si Sl
Ciénaga de Oro S S
Cotorra NA Sl
La Apartada Si NO
Santa Cruz de Lorica Sl Si
Los Cérdobas NA Sl
Momil NA Sl
Montelibano Sl Sl
Monteria Sl Sl
Mofiitos Si NO
Planeta Rica Si NO
Pueblo Nuevo Si NO
Puerto Escondido SI Sl
Puerto Libertador Si NO
Purisima Sl Si
Sahagun Sl Sl
San Andrés De Sotavento Sl NO
San Antero Sl NO
San Bernardo del Viento Si NO
San Carlos NA Sl
San Pelayo S NO
Tierralta SI Sl
Tuchin NA Si
Valencia Si NO
San José de Uré NA Sl
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Durante el afio 2019 se visitaron por funcionarios de la CAR CVS, por lo menos una vez,
un total de 84 puntos criticos de inadecuada disposicion de residuos sélidos a lo largo de
todo el departamento de Coérdoba. A continuacion, se muestra un grafico con la
distribucion de estos por municipio:
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Grafico 11. No. de puntos criticos por inadecuada disposicién de residuos sélidos visitados en el
afo 2019

De igual manera se les requirié a todos los representantes legales de los 30 municipios
del Departamento la actualizacién del Plan de Gestién Integral de Residuos Soélidos —
PGIRS, segln la Resolucion 0754 del 2014 y acorde con los Planes de Desarrollo
Municipal y Planes de Gobierno de los actuales mandatarios municipales, para el manejo
de sus residuos sélidos urbanos.

Un total de 29 de los 30 municipios del departamento de Cérdoba, correspondientes al
96,67 % de estos, han radicado ante la Corporacién su documento de actualizacién del
Plan de Gestién Integral de Residuos Sélidos — PGIRS. Asi las cosas, a la fecha solo el
municipio de San Pelayo no ha radicado el referido instrumento.
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« N° Municipios con PGIRS |
actualizado presentado a |
la CVS

= N° Municipios sin PGIRS
actualizado presentado a
la CVS

Gréfico 12. Porcentaje municipios que han biéée'niii&d'éct’iiéii’zéé'i?m'&éI’"PG'}lRS

Se le requirié a los 29 municipios del departamento de Cordoba que han radicado sus
Planes de Gestién Integral de los Residuos Sélidos — PGIRS, que enviaran ante la CAR
CVS los avances del cumplimiento de las metas y objetivos propuestos en sus
documentos para la vigencia inmediatamente anterior, al igual que al municipio de San
Pelayo, para hacerle el debido seguimiento a su manejo de este tipo de residuos,
especialmente lo que respecta al programa de aprovechamiento. A la fecha solo ocho (8)
municipios han mandado sus avances o algun tipo de informacién a la Corporacion.

Tabla 7. Municipios que han enviado el seguimiento de sus PGIRS
N° MUNICIPIO
Ayapel
Cereté
La Apartada
Momil
Monteria
Planeta Rica
San Antero
San Carlos

O|N|® |01 WIN =

Municipio que reportaron
seguimiento PGIRS

= Municipio que no
reportaron seguimiento
PGIRS

~ Grafico 13. Porcentaje municipios que reportan seguimiento del PGIRS

Informe de empalme Subdireccion de Gestion Ambiental Pagina 16 de 26



CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LOS VALLES DEL SINU Y DEL SAN JORGE CVS
Subdireccién de Gestién Ambiental
Informe de Empalme Gestién 2019

HidricaOGbiodiversa

GESTION DEL RIESGO

A través del grupo de gestion de riesgo, se realizé en el afo 2019 la capacitacion de Diez
(10) municipios en gestion de riesgo climatico y planificacién del territorio, apoyo a tres
(3) municipios en prevencion frente a los impactos de eventos y efectos climaticos y
realizacion de Doscientos ochenta (280) informes de monitoreo de amenaza
hidroclimética y de apoyo a los procesos de conocimiento y prevencion de riesgos en el
departamento de Cérdoba.

De igual forma, se elaboré el Protocolo modelo Técnico - Conceptual de Obras de
Control de Erosion en la cuenca del Rio Sind como estrategia para la Gestion y
reduccioén del Riesgo y disminucién de la vulnerabilidad de las poblaciones por
amenaza de inundacién como apoyo a los Municipios del Departamento de
Coérdoba, en el que se actualizé el inventario de puntos criticos por erosion e inundacion
en el rio Sint, como se muestra en los siguientes gréaficos:
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[
Tierralta Valencia Monteria Cereté San Cotorra Santa San
Pelayo Cruzde Bernardo

Lorica  del Viento

Grafico 14. Puntos criticos identificados en el rio Sinq, afio 2019
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Tierralta Valencia Monteria  Cereté San Cotorra Santa San
Pelayo Cruzde Bernardo
Lorica  del Viento

#Bajo = Medio ®Alto

Grafico 15. Puntos criticos por erosién en cada municipio, afno 2019

Tierralta Valencia Monteria  Cereté San Cotorra Santa San
Pelayo Cruzde Bernardo

Lorica  del Viento
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Grafico 16. Puntos criticos por inundacién en cada municipio, afo 2019

Informe de empalme Subdireccién de Gestion Ambiental Péagina 18 de 26



CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LOS VALLES DEL SINU Y DEL SAN JORGE CVS
Subdireccidn de Gestién Ambiental
Informe de Empalme Gestion 2019

CAMBIO CLIMATICO

A través del Grupo de Cambio Climatico en el afo 2019, se realizé la creacion e
implementacién la mesa departamental de cambio climatico y el fortalecimiento de
capacidades para la institucionalidad comunitaria como medida de adaptacién al cambio
climatico. De igual forma, se realiz6 el protocolo local de estadisticas, analisis y
medidas de manejo de incendios forestales en 14 municipios del departamento de
Cordoba (San Carlos, Ciénaga De Oro, San Pelayo, Santa Cruz de Lorica, Sahagun,
Cereté, Planeta Rica, Tierralta, Purisima, Montelibano, Monteria, Pueblo Nuevo, Puerto
Libertador y San José de Uré).

De los resultados obtenidos en cuanto a la amenaza, vulnerabilidad y riesgo por incendios
forestales se tiene que el 52% (709195 ha) del area de estudio presenta amenaza
moderada, con menor porcentaje, pero no menos significativo se encuentra la categoria
de amenaza alta, que en conjunto con la categoria muy alta suman el 25% (478796 ha),
siendo estas las categorias que presentan la mayor probabilidad de ocurrencia de
incendios forestales.

17358; 1%

286896; 21%
709195; 52%

®Muy baja  mBaja Moderada Alta ® Muy alta

Gréfico 17. Porcentajes de 4areas de amenaza por incendios forestales

En sintesis y teniendo en cuenta los resultados obtenidos de amenaza y riesgo por
incendios forestales se pueden identificar zonas para fortalecer la gestion del riesgo
por incendios forestales, donde focalizar inversiones por parte de instituciones,
gestion del conocimiento del riesgo, capacitaciones entre otras actividades que se
podrian hacer para mejorar las condiciones de riesgo por incendios forestales que
presentan los municipios objeto de estudio de este protocolo.
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SEGUIMIENTO A COMPENSACIONES FORESTALES POR
APROVECHAMIENTO DE OBRAS PUBLICAS Y PRIVADAS

La Subdireccién Gestion Ambiental realiza seguimiento a las compensaciones por
aprovechamiento forestal de obras pablicas y privadas en el departamento de
Cérdoba. Desde el afio 2017 hasta el afio 2019, se ha hecho seguimiento de 228
hectareas, que corresponden a un total de 282.542 arboles.
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56997 55792

=2017 =2018 =2019

Grafico 18. Seguimiento a compensaciones de aprovechamiento forestal (numero de individuos
arbéreos)

TASA POR USO Y TASA RETRIBUTIVA

La CAR-CVS realiza cobro por tasa por utilizacién de aguas a los usuarios de
Concesién de Aguas por el uso del recurso hidrico de una fuente natural; asimismo,
realiza cobro por tasa retributiva a los usuarios por la utilizaciéon del agua como
receptor de vertimientos puntuales directos o indirectos. De esta forma, es la
Subdireccién de Gestion Ambiental la encargada de realizar la liquidacion técnica, a
través de los funcionarios Rafael Solano y Domingo Montalvo, y la Oficina
Administrativa y Financiera realiza la liquidacion financiera.
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Gréfico 19. Ingresos CAR-CVS Tasa por Uso y Tasa Retributiva
RELLENO SANITARIO LOMA GRANDE

La CAR-CVS a través de Resolucién 0-8861 del 17 de febrero de 2005, otorgé
Licencia Ambiental para la construccién y operacién del relleno sanitario Loma
Grande, ubicado en el municipio de Monteria, a la empresa Parques Nueva Monteria
S.A. E.S.P., cuyos derechos y obligaciones fueron cedidos posteriormente mediante
Resolucion 1-0536 del 11 de agosto de 2006 a la empresa Servigenerales S.A. E.S.P.

En el afio 2010, la empresa Servigenerales solicité ampliacion del 4rea ocupada por
el relleno sanitario, allegando el Estudio de Impacto Ambiental - EIA y Plan de Manejo
Ambiental, de lo cual la CAR-CVS realizé varios requerimientos con el fin de
complementar el EIA y disefios técnicos, al igual de Certificados del Ministerio de
Interior y de Justicia y del Instituto Colombiano de Desarrollo Rural — INCODER, con
el fin de constatar si el area del proyecto, se registra presencia de comunidades
indigenas y afrodescendientes.

De acuerdo al tramite en curso, la Sala Primera de Revision de la Corte Constitucional
emitié Sentencia T-298 del 2014, en la que ordené a la CAR-CVS pronunciamiento
sobre la solicitud de licencia ambiental y remisién de informe a la Autoridad de
Licencias Ambientales — ANLA, sobre la determinacién adoptada y un concepto sobre
la posible existencia de alternativas de disposiciéon de residuos sélidos en el
departamento de Cérdoba.

En el afio 2014, la empresa Servigenerales, remiti6 a la CAR-CVS certificado del
Ministerio del Interior y de Justifica y del INCODER en los que se indica gue no se
registra presencia de resguardos indigenas, comunidades afrodescendientes,
minorias y ROM.
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Seguidamente, conforme a solicitud de habitantes de la vereda Loma Grande, se llevd
a cabo audiencia publica ambiental el dia 30 de julio de 2014, declarada fallida por la
no asistencia de Servigenerales; esta fue nuevamente realizada el dia 5 de
septiembre de 2014 contando con la presencia de dicha empresa.

El Viceministerio de Agua y Saneamiento Basico del Ministerio de Vivienda, Ciudad y
Territorio, solicitd el 23 de septiembre de 2014 al Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible — MADS asumir la facultad discrecional y selectiva con respecto a la
modificacion de la Licencia Ambiental del proyecto de relleno sanitario Loma Grande.
Asi las cosas, mediante la Resolucién 1761 del 4 de noviembre de 2014 el MADS
asumi6 la competencia del tramite y orden¢ ala ANLA, realizar la evaluacién y control
ambiental del referido tramite.

En consecuencia, el dia 18 de noviembre de 2014, delegados de la ANLA y de la
CAR-CVS, se reunieron con el fin de suscribir acta de recibo de los expedientes
contentivos de las actuaciones administrativas del proyecto, los cuales se entregaron
debidamente foliados e inventariados.

Mediante Resolucién 0252 del 4 de marzo de 2015, |a Autoridad Nacional de Licencias
Ambientales modificd la Licencia Ambiental otorgada por esta Corporaciéon y es la
entidad actualmente competente para el seguimiento y control de la misma.

SEGUIMIENTO Y CONTROL ALOS GESTORES Y GENERADORES DE
RESIDUOS PELIGROSOS

Parte del plan de trabajo institucional de la CVS, radica en seguimiento y control a los
gestores de los residuos peligrosos en la jurisdiccion, en el departamento de Cordoba
se ubican cuatro gestores departamentales de residuos peligrosos, los cuales son:
Alquileres y Suministros de Colombia S.A, Bioresiduos S.A.S, ECOFUEGO SAS y
JCG Mandalay, a los cuales se le realiza visitas periédicas de seguimiento de manera
semestral.

De igual forma, esta Corporacién realiza seguimiento a los generadores de residuos
peligrosos; en el departamento de Cordoba se pueden distinguir dos tipos: aquellas
empresas que a través de sus servicios generan residuos, y las que los producen
mediante el procesamiento y el coprocesamiento de las materias primas.

En el departamento de Cérdoba los residuos hospitalarios representan una cantidad
considerable y significativa de generaciéon en razén de ello y dado que los
establecimientos de salud lideran el consolidado departamental se tomaron como
prioridad para el seguimiento ambiental en la gestion externa dentro de la gestion
integral de los residuos peligrosos, al igual que las estaciones de servicios de venta
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al por menor de hidrocarburos, con mas de 100 visitas realizadas en el afio 2019 y
con un trabajo informativo y de capacitacion, se esta trabajando con las herramientas
disponibles para que los usuarios se alineen al cumplimiento de la norma en relacién
a los residuos peligrosos.

HIDROITUANGO

En el rio Cauca, departamento de Antioquia se encuentra en construccion la obra de
infraestructura mas grande del pais, para generacién de energia denominada
“Hidroituango”. En el mes de abril del afio 2018, se presentd una contingencia en la
cual no se contempl6 por parte de las autoridades competentes y de la empresa EPM,
afectaciones en territorio de la Mojana Cordobesa, Sucrefia y Bolivarense, solo hasta
que la CAR-CVS realizé los respectivos pronunciamientos y desde entonces ha
efectuado seguimiento permanente a Ia emergencia presentada en el proyecto
Hidroituango y convocado a entidades del SINA.

Conforme a la emergencia presentada en la construccion del proyecto hidroeléctrico,
la Procuraduria General de la Nacién — Procuraduria Delegada para Asuntos
Ambientales promovié Tutela en contra de la Empresa E.P.M. y distintas entidades
del orden nacional y regional incluida la CAR-CVS. De lo anterior, esta Corporacién
emitid el respectivo pronunciamiento y hasta la fecha no se han recibido nuevas
comunicaciones.

De igual forma, el Juzgado 75 Penal Municipal con Funcién de Control de Garantias,
ordend la participacién activa, preventiva y de ejecucion de acuerdo a las
competencias y funciones por parte de entidades de prevencion de desastres, como
la Unidad Nacional para la Gestién del Riesgo de Desastres — UNGRD, Alcaldias,
Corporaciones Auténomas Regionales, entre otros. Conforme lo anterior, la CAR-CVS
mediante oficio 20192101400 del 26 de julio de 2019 remiti6 a la Secretaria de
Juzgado las actuaciones de esta Corporacion frente a las emergencias presentadas
en el proyecto.

PROYECTOS QUE REQUIEREN MANTENIMIENTO DE LA CORPORACION

La CAR-CVS, ha ejecutado proyectos con recursos propios y de la nacion, los cuales
requieren de seguimiento y mantenimiento constante, como se relacionan a
continuacion:

e Sistemas integrales de sostenibilidad ambiental comunitaria, para Ia
adaptacién al cambio climético en el Departamento de Cérdoba. Contrato No.
032-2016.
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e Rehabilitacion ecolégica participativa en 2000 ha de aptitud ambiental y
forestal de la cuenca alta del rio Sinu, en los municipios de Tierraltay Valencia,
departamento de Cérdoba. Contrato 2014-063.

e Rehabilitacion ecolégica participativa en 1000 ha de aptitud ambiental y
forestal de la cuenca alta del rio San Jorge, municipio de Montelibano,
departamento de Cérdoba. Contrato 2014-064.

« Rehabilitacién ecolégica participativa con bioingenieria en rondas hidricas de
la ciénaga de Ayapel del departamento de Coérdoba. Contrato 036-2016.

e Rehabilitacion ecolégica participativa en zonas de aptitud ambiental y forestal
de la cuenca del rio Canalete, en los municipios de Canalete, Puerto
Escondido y Los Cérdobas, departamento de Cérdoba. Contrato 035-2016.

« Rehabilitacion Ecolégica participativa con bioingenieria en Rondas Hidricas de
la Ciénaga de Ayapel, del departamento de Coérdoba. Convenio 034-2016 con
la Gobernacién de Cérdoba.

o Rehabilitacion ecolégica participativa en areas de aptitud ambiental y forestal
en la subcuenca Las Flores, municipio de Tierralta Cordoba. Convenio 035-
2016 2016 con la Gobernacién de Cérdoba.

« Obra de control de erosion ubicada en la ronda norte, margen derecha rio Sinu,
municipio de Monteria.

OBSERVACIONES DE INTERES

En las tematicas de Mineria, Calidad de Aire, Aguas Subterraneas, Gestion del
Riesgo, Cambio Climatico, Aprovechamiento Forestal (abogados e ingenieros
forestales) e inscripcion de generadores de residuos peligrosos RESPEL, de acuerdo
a la necesidad del servicio y al alto volumen de solicitudes realizadas por usuarios,
son lideradas por profesionales contratados a través de ordenes de prestacion de
Servicios.

EXPEDIENTES ACTIVOS

En la Subdireccion de Gestion Ambiental, actuaimente se encuentran activos 1342
expedientes de licencias y permisos ambientales, discriminados como se indica a
continuacion:

Tabla 8. Expedientes activos SGA

Tematica Total expedientes activos
Licencias ambientales mineras 43
Concesién de aguas superficiales 156
Permiso de ocupacion de cauce 111
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HidricaOliodiversa
Tematica Total expedientes activos
Licencias ambientales no mineras 17
PUEAA 24
Aprovechamiento forestal 414
Permiso de vertimiento 279
Concesién de aguas subterraneas 184
Prospeccién y exploracién de aguas subterraneas 54
PGIRS 30
PSMV 30
TOTAL 1342
ESTADISTICA GENERAL DE INGRESOS PERIODO ENERO-NOVIEMBRE 2019
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TOTALRECAUDO HASTA LA FECHA $ 1.491.492.211

Gréfico 20. Estadistica general de ingresos periodo enero - noviembre 2019
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Grafico 21. Ingresos por evaluacién y seguimiento a permisos

ALBEIR NIO ARRIETA LOPEZ
C.Cc.|10.784.277
Subdirector de Gestion Ambiental
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Monteria 26 de diciembre de 2019.

Dr. Orlando Medina Marcilia.
Director General electo CAR-CVS

Asunto: empalme efectivo y transparente oficina de Control Interno
Administrativo.

Para llevar a cabo empalme entre la Direccién General entrante, su
equipo de empalme y el Asesor de Control Interno Administrativo,
comedidamente me permito relacionar la siguiente informacién:

1. Cargo: Asesor de Control Interno Administrativo grado 13.
Numero de Cargos: 1 ( Técnico Administrativo grado 15)

2. Funciones:

Disefiar e implementar estrategias que permitan desarrollar
mecanismos para medir, controlar y evaluar los planes, programas,
proyectos y las dependencias de la Corporacion de manera eficiente y
eficaz, contribuyendo al mejoramiento continuo de la gestion
institucional en el marco del Sistema Integrado de Gestién. Procurar
que todas las actividades, operaciones y actuaciones, asi como la
administracién de la informacién y los recursos, se realicen de acuerdo
con las normas constitucionales y legales vigentes dentro de las
politicas trazadas por la alta direccion.

3. Modelo Estandar de Control Interno -MECI

El control interno es establecido como el sistema integrado por el
esquema de la organizacién y el conjunto de los planes, métodos,
principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificacion
evaluacién y adoptados, con el propésito de procurar que todas las
actividades, operaciones y actuaciones, asi como la administracion de
la informacion y los recursos, se realicen de acuerdo con las normas
constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas trazadas, las
metas y objetivos previstos. En razén de lo anterior es importante Ia




implementacién del Modelo Estandar de Control Interno-MEC] el cual
proporciona la estructura basica para evaluar la estrategia, la gestién y
los propios mecanismos de evaluacion del proceso administrativo,
adaptado a las necesidades especificas de cada entidad es
fundamental que sea aplicado para proporcionar orientacién hacia el
cumplimiento de objetivos institucionales.

Segun el Decreto 1599 de 2005, el Modelo Estandar de Control
Interno se establece para las entidades del Estado con el fin
de facilitar el desarrollo e implementacién del Sistema de Control
Interno y proporciona una estructura para el control a Ia
estrategia, la gestién y la evaluacién en las Entidades del Estado,
Su proposito es orientarlas hacia el cumplimiento de sus objetivos

institucionales y la contribucién de estos a los fines esenciales del
Estado.

La Corporacién Auténoma Regional de los Valles del Sing y del San
Jorge en concordancia con los lineamientos dados por el
Departamento Administrativo de Ia Funcién Publica concibe al Modelo
Estandar de Control Interno-MEC como una valiosa herramienta de
gerencia que proporciona a las entidades del Estado una estructura
para el control a la estrategia, la gestién y la evaluacion cuyo propésito
es orientarlas hacia el cumplimiento de sus objetivos institucionales y
la contribucién de estos a los fines esenciales del Estado.

En la CVS el MECI ha sido planteado como un Sistema, de tal manera
que cada una de las partes que lo integran tiene unas caracteristicas
singulares y necesarias para el funcionamiento del mismo.

La CAR-CVS, ha disefiado y mantenido la estructura del MECI a
través de sus cinco componentes y se han asignado las
responsabilidades en la materia, a cada uno de los servidores, tal
cOMo se muestra en la siguiente imagen:



La Corporacién Auténoma de los Valles del Sint y del San Jorge,
CVS, en cumplimiento del Decreto 943 del 21 de mayo de 2014, por el
cual se actualiza el Modelo Estandar de Control Interno- MECI- para el
Estado Colombiano, realizé a través de la Resolucion No. 2-0592 de
2014 la adopcién de la actualizacién del MECI, herramienta de control
que ha servido para realizar las mejoras continuas para el
fortalecimiento del Sistema de Control Interno al interior de la misma.

Con el fin de medir la gestién y el desempefio, asi como del
cumplimiento de las politicas de las entidades que estén en el ambito
de aplicacién del Modelo integrado de Gestién y planeacion-MIPG, y
del Modelo Estandar de Control Interno-MECI, se adopté el formulario
unico de reporte de avance a la gestion-FURAG para evaluar las
vigencias 2017 y 2018, el cual fue diligenciado por el Asesor de
Control Interno en los tiempos establecidos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica-DAFP, para el 2019 a la fecha no
ha sido habilitado el aplicativo para evaluar estado de implementacién
del MECI.

Los resultados para la vigencia 2017 fueron emitidos durante el primer
semestre de la vigencia 2018, obteniendo la Corporacién resultados
por componentes, asi:

Resultados por Componentes del MECI

Resultado a nivel General:
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Para la vigencia 2018 estos fueron los resultados:
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Los resultados obtenidos para la evaluacién FURAG tomé como
referencia la implementacion del MIPG en sus siete dimensiones en
las entidades del Estado, la séptima dimensién corresponde al Control
Interno, y se desarrolla a través del Modelo Estandar de Control

e s S s



Interno —~MECI, el cual fue actualizado en funcién de la articulacion de
los Sistemas de Gestion y de Control Interno que establece el articulo
133 de la Ley 1753 de 2015 (PND 2014-2018). Es de anotar que la
CAR-CVS aun no ha adoptado el modelo en mencién, pero viene
trabajando con la herramienta de autodiagnéstico para ir
implementando las politicas contenida en sus dimensiones, con el fin
de que a corto o mediano plazo sea adoptado. La Corporaciéon fue
evaluada con lo implementado a la fecha de corte de 31 de diciembre
de 2018, es de anotar que nos encontramos a la espera de las
directrices que imparta el DAFP para llevar a cabo evaluacion y
seguimiento en materia de MECI Y MIPG para la vigencia 2019.

RECOMENDACIONES:

Para que el Sistema de Control interno sea mas efectivo, la Oficina de
Control Interno Administrativo recomienda lo siguiente:

-Sensibilizar a los jefes de dependencias, sobre la realizacion o
creacion de mecanismos de  autoevaluacién y autocontrol a su
equipo de trabajo y de manera permanente, para que este se
convierta en el actuar del dia a dia y funcione adecuadamente el
sistema de Gestién de Calidad y el modelo estandar de Control Interno
de la Corporacion.

«Crear compromisos sobre la responsabilidad que tiene cada uno de
los Jefes de Dependencias frente al sistema de Control Interno, donde
la responsabilidad es de todos, dando aplicabilidad al Art. 8 Ley 87 de
1993.

«Fortalecer el planteamiento de acciones correctivas, preventivas y de
mejora dentro de los Planes de Mejoramiento Institucionales,
efectuando el analisis de causas con la participacion del equipo de
trabajo y del lider del proceso, con el objeto de elaborar un plan de
mejoramiento efectivo y realizable dentro de los tiempos establecidos.

Mantener un control permanente por parte del lider del proceso del
cumplimiento de las actividades sefialadas en los resultados de las
auditorias practicadas en cada dependencia.




*Se exhorta a los lideres de proceso a reforzar Ia identificacién y
formulacién de acciones en el marco del principio de Autocontrol, las
Cuales conllevan a detectar desviaciones y efectuar correctivos
oportunos para el adecuado cumplimiento de |los objetivos
institucionales, evidenciando mejora continua.

*Afianzar en los comités técnicos el seguimiento a cada una de las
actividades de competencia de las areas (metas, indicadores, riesgos,

planes, programas), con el propésito de tomar medidas preventivas en
el caso de encontrar desviaciones.

procesos.

*Fortalecer el liderazgo y el talento humano bajo los principios de

integridad y legalidad, como motor de la generacién de resultados de
la administracién publica.

*Agilizar, simplificar y flexibilizar la operacién para la generacion de
bienes y servicios que resuelvan efectivamente las necesidades de los
Cciudadanos

*Desarrollar una cultura organizacional sélida fundamentada en Ia
informacién, el control, la evaluacion, para la toma de decisiones y la
mejora continua en todos los procesos

*Promover la coordinacién interinstitucional para mejorar su gestién y
desemperio.

*Facilitar y promover Ia efectiva participacion Ciudadana en Ia
planeacién, gestion y evaluacién de las entidades publicas, todo lo

anterior con el fin de dar aplicacion y desarrollo de los objetivos del
MIPG.

*Continuar con el proceso de implementacién de| MIPG.

*Sensibilizar a |os jefes de dependencias, sobre |a realizacién o
creacion de mecanismos de autoevaluacién y autocontrol a su equipo
de trabajo y de manera Permanente, para que este se convierta en el



actuar del dia a dia y funcione adecuadamente el sistema de Gestién
de Calidad y el modelo estandar de Control Interno de la Corporacion.

«Crear compromisos sobre la responsabilidad que tiene cada uno de
los Jefes de Dependencias frente al sistema de Control Interno, donde

la responsabilidad es de todos, dando aplicabilidad al Art. 8 Ley 87 de
1993.

«Fortalecer el planteamiento de acciones correctivas, preventivas y de
mejora dentro de los Planes de Mejoramiento Institucionales,
efectuando el anélisis de causas con la participaciéon del equipo de
trabajo y del lider del proceso, con el objeto de elaborar un plan de
mejoramiento efectivo y realizable dentro de los tiempos establecidos.

Mantener un control permanente por parte del lider del proceso del
cumplimiento de las actividades sefialadas en los resultados de las
auditorias practicadas en cada dependencia.

.Se exhorta a los lideres de proceso a reforzar la identificacion y
formulacién de acciones en el marco del principio de Autocontrol, las
cuales conllevan a detectar desviaciones y efectuar correctivos
oportunos para el adecuado cumplimiento de los objetivos
institucionales, evidenciando mejora continua.

Afianzar en los comités técnicos el seguimiento a cada una de las
actividades de competencia de las areas (metas, indicadores, riesgos,
planes, programas), con el propésito de tomar medidas preventivas en
el caso de encontrar desviaciones.

.Fomentar actividades de autoevaluacién y autorregulacion en los
procesos.

-Fortalecer el andlisis y clasificacion de la informacion relacionada con
peticiones, quejas y reclamos de la ciudadania para que sea utilizada
como insumo en el mejoramiento de la gestion institucional y mejorar
los mecanismos existentes para el seguimiento a las respuestas
oportunas a los derechos de peticion



*Fomentar actividades de autoevaluacion y autorregulaciéon en los

procesos, a fin de evidenciar una gestién conforme con los requisitos
del SIGCA.

*Establecer archivos de gestién por dependencias, a fin de tener a
disposicion la documentacién necesaria que sirva como insumo para
dar respuesta oportuna y eficaz a los requerimientos hechos a la
Corporacién.

‘Promover las politicas de prevencién de riesgos, a través de
campafas o mesas de trabajo por dependencia que tengan como fin la

realizacién de actividades que sean medibles en un periodo
determinado.

*Fortalecer el analisis y clasificacién de la informacién relacionada con
peticiones, quejas y reclamos de la ciudadania para que sea utilizada
como insumo en el mejoramiento de la gestion institucional y mejorar
los mecanismos existentes para el seguimiento a las respuestas
oportunas a los derechos de peticién

*Fomentar actividades de autoevaluacién y autorregulacién en los

procesos, a fin de evidenciar una gestién conforme con los requisitos
del SIGCA.

*Establecer archivos de gestién por dependencias, a fin de tener a
disposicion la documentacioén necesaria que sirva como insumo para

dar respuesta oportuna y eficaz a los requerimientos hechos a la
Corporacién.

*Promover las politicas de prevencién de riesgos, a través de
campafias o mesas de trabajo por dependencia que tengan como fin la
realizacion de actividades que sean medibles en un periodo
determinado y actualizar los procesos y procedimientos
correspondientes a la oficina de Control Interno Administrativo.



Recomendaciones por componentes del MECI en
orientacion al MIPG.

Recomendaciones para el desarrollo del Talento Humano.

La gestién del talento humano es el conjunto de lineamientos,
decisiones, practicas y métodos para orientar y determinar el quehacer
de las personas que la conforman, su aporte a la estrategia
institucional, las responsabilidades inherentes a los cargos y las
relaciones laborales que se generan en el ejercicio administrativo. Son
las personas, sus conocimientos, experiencias y habilidades, las que
permiten movilizar a la Corporacién hacia el logro de sus cometidos.

Para lo anterior, con el fin de fortalecer el Sistema de Control Interno
en esta area se recomienda acudir a las herramientas e instrumentos
técnicos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica y que debe liderar la dependencia de Administrativa, asf:

-Guia para la Gestion Estratégica de Talento Humano
«Guia de administracion Publica — ABC de situaciones administrativas

.Guia de administracion Publica — Prima técnica de empleados
publicos

‘Matriz y plan de accién para la Gestién Estratégica de Talento
Humano.

«Guia para establecer o modificar el Manual especifico de funciones y
de competencias laborales

«Plan Nacional de Formacién y Capacitacion para el Desarrollo y la
Profesionalizacion del Servidor Publico

.Sistema de Estimulos, orientaciones metodologicas

-Readaptacion laboral, lineamientos de politica y guia de ejecucion




*Guia para la Gestién de Empleos de Naturaleza Gerencial

*Guia metodologica para la Gestion del Rendimiento de los Gerentes
Publicos - Acuerdos de Gestion

Para este Componente se recomienda fortalecer lo siguiente:

*Incluir en el nivel estr‘atégico de la estructura de la entidad el area de
Talento Humano.

*Establecer mecanismos que permitan evaluar las competencias de
los funcionarios, mediante resoluciones o convenios, que al tiempo
cuenten con el acompafamiento del DAFP.

*Que el area de Talento Humano establezca indicadores actualizados
y confiables, que sirva a la Direccién General como parametro en la
toma de decisiones respecto a su equipo directivo, y estos a su vez
respecto a sus equipos de trabajo.

+Establecer los acuerdos de gestion para cada vigencia, de tal manera

que estos al ser concertados, se puedan evaluar los compromisos
pactados.

Establecer mecanismos de evaluaciéon periédica que le permita al
usuario evaluar la atencién recibida, para ello se recomienda el
establecimiento de un area de atencién al usuario.

*En cuanto al PIC, tener en cuenta la oferta del sector de Funcidn
Publica.

*En el plan de capacitacion se recomienda tener en cuenta los
siguientes aspectos:

*Actividades de integracién cultural.
*Actividades de relevancia internacional.

*Actividades de derechos humanos.



*Actividades de gobierno en linea.
*Actividades en innovacion.
*Participacion ciudadana.
*Bilingliismo

*Fortalecer el plan de bienestar e incentivos con las siguientes
actividades:

*Incentivos para los gerentes publicos.

*Incentivos para equipos de trabajos.

*Actividades artisticas y culturales.

*Promocién de programas de viviendas.

+Actividades relacionadas con el cambio organizacional.
*Actividades relacionadas con cultura organizacional.
*Actividades relacionadas con trabajo en equipo.

*Fortalecer la divulgacion de servicios y porcentaje de beneficios
implementado con los servidores.

Considerar él tele trabajo como una alternativa de apoyo a la gestién
institucional.

*Establecer estrategias que faciliten la gestion de conflictos por parte
de los gerentes publicos.

‘Establecer estrategias para gestionar el bajo desempefio de los
gerentes publicos cuando el caso lo requiera.

*Fortalecer el procedimiento de induccién lo relacionado con
Seguridad y salud en el trabajo.

*Socializar el Plan Institucional de Capacitacién -PIC y el Plan de
Bienestar. Adoptarlos, socializarlos y evaluar el impacto. Es importante
precisar que su publicacion debe hacerse cada afio de manera



actualizada en el portal web institucional, los cuales deben estar
disponibles al 31 de enero de cada ano.

*Fortalecer el fomento de Ia cultura del buen clima organizacional, el
cual permite la creacién de condiciones favorables para el desarrollo
de la estrategia definida en el direccionamiento estratégico. Se
recomienda realizar medicion de la cultura y el clima laboral.

*Disponer de un mecanismo digital que permita identificar los empleos
que pertenecen a la planta global y a la planta estructural y los grupos
internos de trabajo; asi como generar reportes inmediatos sobre el tipo
de vinculacién, nivel, cédigo y grado: la antigiiedad de los servidores,
el nivel académico y el género; los empleos que se encuentran en
vacancia definitiva o temporal por niveles; identificar los perfiles de
todos los empleos de Ia planta de personal, diferenciando requisitos de
estudios y experiencia, equivalencias y conocimientos requeridos;
identificar las personas en situacién de discapacidad, de pre-pension,
de cabeza de familia, afrodescendientes o con fuero sindical, entre
otros temas.

*Tener en cuenta al elaborar un plan estratégico integral y articulado
de talento humano, cada una de sus actividades y evaluar su eficacia.
Este Plan Estratégico Integral debe incluir un plan anual de vacantes /
plan de previsién de recursos humanos; un Plan Institucional de
Capacitacién que se ejecuta de acuerdo con lo planificado y al que se
le evalla la eficacia de su implementacién; un Plan de Bienestar e
Incentivos que se ejecuta y al que se le evalia la eficacia de su
implementacién; un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo que se
ejecuta de acuerdo con lo planificado y al que se le evalta |a eficacia;
él plan debe de incluir el monitoreo y seguimiento del SIGEP que se
ejecuta de acuerdo con lo planificado y al que se le evalua Ia eficacia;
se debe considerar el proceso de Evaluacién del Desempefio que se
ejecuta de acuerdo con las fases planificadas y se evalta Ia eficacia
de su fmplementacién; incluye el plan de Induccién y Reinduccién
evaluando su eficacia; debe contener el tema de Clima y Cultura



organizacional, que se ejecuta de acuerdo con lo planificado y se
evalla la eficacia, entre otros temas.

+Se debe contar con un sistema, mecanismo o aplicativo, con los
registros electrénicos de las hojas de vida que permiten contar con
informacién oportuna y confiable.

«Se recomienda realizar la reinduccién a mas tardar cada dos afios
con la participacién del 100% de los servidores y evaluar su eficacia.

*Establecer y hacer seguimiento a los planes de mejoramiento
individual de todos los servidores publicos.

«Realizar actividades en el marco del Dia del Servidor Publico que
involucre la participacién entre el 76% y el 100% de los servidores
vinculados a la planta de cargos.

Componente de Direccionamiento Estratégico:

Al realizar la evaluacion a estos elementos tenemos como resultado
que, este es uno de los componentes con mayor fortaleza en la CAR-
CVS, sin embargo, al respecto se recomienda lo siguiente:

-Se deben identificar los grupos de interés de la entidad (Un grupo de
interés es un conjunto de personas, organizadas en torno a un interés
comun, con el fin de actuar conjuntamente en defensa del mismo.),
esto es, los ciudadanos u organizaciones sociales que, por su
actividad, son afectados o tienen interés de participar en la gestion de
la entidad.

Se debe establecer y priorizar variables que permitan caracterizar
(identificar, segmentar y reconocer) sus grupos de valor (Medicion
estadistica, mediante la cual se pueden clasificar y asociar conjuntos
de personas con caracteristicas similares) vy, especialmente, sus
derechos, necesidades y problemas.

.Levantar la informacién necesaria para la identificacién vy
caracterizacién de los grupos de valor y el conocimiento de sus
necesidades, detectando si ya cuenta con dicha informacion y en qué




fuentes se encuentra, o de ser necesario, definir procedimientos y
herramientas para su obtencidn.

*Clasificar los grupos de personas (naturales o juridicas) dependiendo
de caracteristicas similares (necesidades, problemas, ubicacién
territorial, entre otras).

*Identificar, los problemas o necesidades de los grupos de valor, con
precisién, pertinencia y prioridad, teniendo presente el propésito
fundamental, mediante procesos participativos.

*Identificar el conocimiento tacito y explicito de Ia entidad, asi como el
conocimiento de [os servidores publicos (formacién, Capacitacioén y
experiencia) que Posteriormente permitira Ia difusion del conocimiento,

la generacion de proyectos articulados y el desarrollo de los procesos
de la organizacién.

Componente Planes, Programas y Proyectos:

Desde la Oficina de Control Interno, se realiza el seguimiento y
evaluacién a los informes de gestiéon semestrales que reportan el
avance en la ejecucién fisica y financiera de los programas, proyectos
y actividades, bajo el liderazgo de Ia consolidacion de la informacién
Por parte de la Subdireccion de Planeacion Ambiental. Al respecto se
informa que no se presentan inconvenientes en e| cumplimiento de los
compromisos de seguimiento.

En este item se recomienda fortalecer |a metodologia de Medicién de
satisfaccion del usuario Y partes interesadas; Ia posterior socializacién
de resultados y la toma de decisiones con base en dicha medicién.

Componente Modelo de Operaciones por Procesos:

En este item se recomienda:

*Promover jornadas de sensibilizacién sobre |os cambios en los
procedimientos que se daran ante la certificacién segun la norma ISO
9001 2015, a todo el personal de Ia Corporacién, en donde se
expliquen los ajustes que se encuentran en los requisitos de la nueva



version de la norma en comparaciéon con la versién anterior y se
analicen las fases a implementar para lograr una transicién exitosa.

*Socializar los resultados de la Gltima auditoria interna realizada por la
consultoria contratada, como diagnéstico de avance y apoyo a la
transiciéon e implementacién de la norma ISO 9001 2015.

*Brindar acompafiamiento y asesoria a los lideres de procesos en la
actualizaciéon de sus procedimientos.

Estructura Organizacional:

La estructura organica de la CVS fue adoptada mediante acuerdo de
Consejo Directivo No. 302 de fecha del 15 de noviembre del afio 2016,
constituyéndose en el proceso de modernizacién institucional, los 10
organos y 8 areas que facilitan la adecuacién de la organizacién
interna y el funcionamiento de la entidad, a las actuales politicas sobre
ambiente y desarrollo sostenible, ademas de fortalecer su
institucionalidad.

Esta nueva estructura organica acoge dentro de su modelo
organizacional, los procesos o procedimientos que se ejecutan en las
areas funcionales, y establece con claridad la jerarquia entre las
diferentes dependencias de la Corporacion.

Indicadores de Gestion:

El Plan de Accién Institucional — PAI 2016 - 2019 esta compuesto por
8 Programas y 23 proyectos, a continuacién, se presenta el estado de
avance fisico y financiero para cada uno de ellos con corte a Junio 30
de 2019, una vez revisada y ajustada la Matriz Fisica y Financiera se
pudo verificar que se viene dando cumplimiento al PAl, y sus
resultados han sido expuestos en el respectivo informe de gestion.

Politicas de Operacion:

En este item el Asesor de Control Interno Administrativo recomienda lo
siguiente:



En lo relacionado con el diagnostico de capacidades y entornos,
realizar un a andlisis interno que permita hacer una revision de
aspectos tales como el talento humano, procesos y procedimientos,
estructura organizacional, cadena de servicio, recursos disponibles,
cultura organizacional, entre otros.

En cuanto a la formulacién de planes, se debe documentar los efectos
o cambios que se quiere generar en el mejoramiento de las
condiciones de vida de sus grupos de valor.

‘Respecto a liderazgo estratégico, se recomienda realizar
comunicacién de los lineamientos estratégicos y operativos previstos
en los planes a todos los miembros del equipo de trabajo de la
organizacién, asi mismo se debe contar con una herramienta que
muestre en tiempo real la consecucién de los resultados de la entidad

Politica de Administracion del riesgo:

Recomendamos lo siguiente en relacién a este componente: teniendo
en cuenta que para una adecuada administracién del Riesgo, es
necesario como responsables o lideres de procesos, definir los
canales directos de comunicacién y el apoyo a todas las acciones
emprendidas en este sentido, propiciando los espacios y asignando
los recursos necesarios para la misma.

En razén de lo anterior es importante informar que luego de la
socializacién del informe de seguiminto se han venido tomando
acciones encaminadas a dar cumplimiento a la politica de admiracion
del riesgo, las cuales apuntan a la actualizacién de los procedimientos,
identificacion de nuevos riesgos, tener claras las oportunidades de
mejora, fortalecer las lineas de defensa en cada etapa del proceso, y
fomento de la cultura de autocontrol.



Como parte de la Politica de Transparencia, Participacién y Servicio al
Ciudadano que deben implementar las entidades publicas, y en
cumplimiento del articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, la Corporacién
Auténoma Regional de los Valles del SinG y del San Jorge-CVS, se
compromete con el fortalecimiento de estrategias para la prevencion
de actos de corrupcién al interior de la entidad.

En este sentido, dio a conocer a la ciudadania la Resolucién No. 2-
5701 del 31 de enero de 2019 "Por la cual se actualiza y adopta la
estrategia de lucha anticorrupciéon y atencién al ciudadano de la
Corporacién Auténoma Regional de los Valles del Siné y San Jorge -
CVS para la vigencia 2019".

El Plan Anticorrupcién, es un instrumento que se integra al Mapa de
Riesgos Institucional, en el cual establece la estrategia anti-tramites,
rendicién de cuentas y mecanismos para mejorar la atencion al
ciudadano. El resultado de la evaluacién a este plan, arroja resultados
considerados como satisfactorio.

El mapa de riesgos y su administracion, permite a la Corporacion
servir de referente para auto-controlar en forma permanente el
cumplimiento de su misién y de sus objetivos institucionales, a través
del establecimiento de medidas de prevencion y proteccion. Las
actividades contenidas en la Estrategia de Lucha Anticorrupcién y de
atencién al Ciudadano, se vienen desarrollando segun las fechas
establecidas, seglin se muestra en la siguiente grafica para el segundo
cuatrimestre de 2019, el tercer cuatrimestre se evaluara con corte a 31
de diciembre de 2019:

CANTIDAD ACTIVIDADES CON o AVANCE
COMPONENTE ACTIVIDADES POR CUMPLIMENTO DE e

COMPONENTE AVANCE
' GESTION DEL RIESGO DE
' CORRUPCION - MAPA DE
' RIESGOS DE CORRUPCION.

14 4 42.9%




- RENDICION DE CUENTAS

' TRANSPERENCIA Y ACCESO A
INFORMACION

|
H
|
|

o

TOTAL 38 | 20 - 53.0%
Componente Autoevaluacién Institucional:

es de anotar que la CAR- CVS ha realizado un diagnéstico de avance
Y apoyo a la transicién e implementacién de la norma ISO 9001:2015,
y asi poder comprender la nueva estructura de la norma Yy sus cambios
respecto a las versiones anteriores y de esta forma fortalecer los
conocimientos, garantizando el mejoramiento continuo Yy una nueva
certificacion del SIGCA-CVS. el cual promueve un enfoque basado en
procesos y procedimientos, permitiendo identificar y gestionar de
manera eficaz y eficiente las actividades misionales, gerenciales y de
apoyo en las entidades publicas. Actualizados los procesos y
procedimientos conforme a la norma anteriormente mencionada se
realizara programacioén de auditorias internas.

Componente de Auditoria Interna:

la CAR- CVS llevé a cabo auditoria externa liderada por BEREAU
BERITAS de conformidad con Ia norma ISO 9001:2015, y asi poder
comprender la nueva estructura de |Ia norma y sus cambios respecto a
las versiones anteriores y de esta forma fortalecer los conocimientos,
garantizando el mejoramiento continuo Y una nueva certificacion del
SIGCA-CVS, el cual promueve un enfoque basado en procesos y
procedimientos, permitiendo identificar y gestionar de manera eficaz y
eficiente las actividades misionales, gerenciales y de apoyo en las
entidades publicas. Los resultados de la auditoria en mencién dieron




como recomendacion certificar a la CAR-CVS en el marco de la norma
ISO: 9001 2015 por parte de BEREAU BERITAS.

COMPONENTE PLANES DE MEJORAMIENTO:

La Contraloria General de la Republica llevo realizé Actuacion
Especial de Fiscalizacién a los proyectos y contratos financiados
con recursos del Sistema General de Regalias a Corpocesar vy
Corporacién Auténoma Regional de los Valles del SinG y San Jorge
(CVS), con el fin de evaluar el manejo e inversion de estos recursos,
en términos de los principios de eficiencia, eficacia y el cumplimiento
de la normatividad aplicable prevista en el acto legislativo 05 de
2011, en las leyes 141 de 1994, 1530 de 2012 y demas normatividad
aplicable. El dia 26 de diciembre de 2019 el Asesor de Control Interno
Administrativo solicité por medio del correo
SIRECI@contraloria.gov.co se habilite plan de mejoramiento, se
informa que nos encontramos a la espera de la autorizacién para ser
ingresado a la plataforma STROM-USER.

Eje Transversal: informacién y comunicacion:
Se sugiere mejorar en los siguientes aspectos:

‘Establecer mecanismos para recepcién, registro y atencién de
sugerencias o solicitudes de los funcionarios

«Socializar con los funcionarios la Politica de comunicaciones de la
entidad (induccion y reinduccion)

Publicar el indice de Informaciéon Reservada y Clasificada en la
seccién de Transparencia y acceso a la informacion publica de su sitio
Web oficial. Igualmente difundir el Registro de Activos de Informacion.

-Divulgar politica de seguridad de la informacién y de proteccién de
datos personales




*Capacitar a sus funcionarios respecto de la Ley de Transparencia y
acceso a la informacién, Ley 1712 de 2014

*En relacién a los sistemas de informacién se evidencia un manejo
organizado y sistematizado de la correspondencia, no obstante, hay
aun algunos items por mejorar, como son:

*Manejo organizado y sistematizado de los recursos (fisicos, humanos,
financieros y tecnolégicos)

‘Mecanismos de consulta con distintos grupos de interés
(Necesidades y prioridades)

*Manejo de la informacién bajo pardmetros de un sistema de
seguridad de la informacion.

INFORMES DE LEY A CARGO DE LA OFICINA DE CONTROL
NTERNO:

* Informe de Austeridad en el Gasto Publico. (Se realiza
trimestralmente). Se presenta al Representante legal

* Informe de ley PQRS (Semestral). Se presenta al Representante
legal

* Informe de ley LITIGIO-EKOGUI (Semestral). Se presenta a la
Agencia Juridica del Estado

* Informe Pormenorizado del Control Interno (Cuatrimestral) se
presenta al Representante legal

* Informe de evaluacién del ejercicio de Rendicién de Cuentas
2018. (cada vez se lleve a cabo rendicion de cuentas) se
presenta al Representante legal

* Informe de seguimiento al Plan Anticorrupcién (Cuatrimestral) se
presenta al Representante legal y a la ciudadania (pégina web)

* Informe de Control Interno Contable vigencia 2018.(Anual) se
presenta al Representante legal y a la Contaduria General de la
Republica.

* Informe de evaluacién a la-gestion Institucional vigencia 2018
(Anual) a mas tardar el 30 de enero de la siguiente vigencia. Se
presenta al Representante Legal.



¢ Informe derechos de Autor software. (Anual) hasta el tercer

viernes del mes de marzo del afio correspondiente. Se presenta
a Direccién Nacional de Derecho de Autor.

e Informe de seguimiento plan de mejoramiento SIRECI
(Semestral). Se presenta a CGR, por medio del aplicativo
STORM-user.

« Informe Control Interno Contable (Anual) a mas tardar el 28 de
febrero de la siguiente vigencia.

En cada informe de Ley presentado por el Asesor de Control de
Control Interno se encuentran las respectivas recomendaciones
tendientes a fortalecer el sistema de control interno en esta
Corporacién, los cuales estan a disposicién en los archivos fisicos de
la oficina, y algunos en la pagina web de la entidad.

Sistemas de Cargue bajo responsabilidad de la Oficina de Control
Interno Administrativo.

STORM-user: reporte semestral de avance de los planes de
mejoramiento suscrito con la Contraloria General de la Republica, el
préximo reporte Plan de mejoramiento semestral se debe hacer con
fecha de corte 31 de diciembre de 2019 y fecha limite de reporte 29 de
enero de 2020, el proximo reporte de Cuenta o informe anual
consolidado con fecha de corte 31 de diciembre de 2019 y fecha limite
de emision o reporte 2 de marzo de 2020.

Avances pendientes por reportar:

1. Seguimiento a plan de mejoramiento de residuos peligrosos
realizada en el 2019

2. Suscripcién plan de mejoramiento Actuacion Especial de
Fiscalizacién a los proyectos y contratos financiados con
recursos del Sistema General de Regalias realizada en el 2019.




Trabaj%ndo por una Cérdoba Hidrica Y biodiversa,
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JOSE RARIO VERGARA OROZCO
Asesor de Control Interno Administrativo-CVS




CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LOS VALLES DEL SINU'Y DEL
SAN JORGE -CVS

Acta de empalme

Siendo el dia 27 de diciembre de 2019, a las 8:30 am, se reunieron en la Oficina
de Control Interno Disciplinario de la Corporacion Auténoma Regional de los
Valles del Sint y del San Jorge, las Dras. Adriana Alvarez Castillo, identificada con
cédula de ciudadania N° 35.144.546, en calidad de delegada del Director Electo
de la CAR CVS, Dr. Orlando Medina Marsiglia, para recibir el empalme de esta
dependencia y Rosaura Medrano Lopez, identificada con cédula de ciudadania N°
25785888, en calidad de Asesora de la Oficina de Control Interno Disciplinario.

- Aspectos tratados:
1. Funciones Generales

La Oficina de Control Interno Disciplinario de la Corporacion Autonoma de los
Valles del Sint y del San Jorge, tiene como funcion principal asesorar a la Entidad
de conformidad con las Normas del Caédigo Disciplinario Unico y adelantar,
sustanciar, conocer y tramitar en Primera Instancia los procesos disciplinarios
contra funcionarios, ex funcionarios de la entidad y demas sujetos disciplinables
de conformidad con las disposiciones legales vigentes, con el propésito de
prevenir, corregir y garantizar los principios y fines de la funcion publica, previstos
en la Constitucion, la Ley y los reglamentos, para cumplir con la mision
institucional de la Corporacion.

La segunda instancia, conforme la ley 734 de 2002 es competencia del Director
General.

2. Cargos
Los cargos adscritos a esta oficina son:

- Asesor de Oficina de Control Interno Disciplinario Cédigo 1020 grado 08. Cargo
de Libre nombramiento y remocion

- Profesional Universitario Codigo 2044 grado 09. Cargo ocupado por el Dr. Jairo
Sierra Nieto. Posesionado el 2 de julio de 2019, en cumplimiento de la lista de
elegibles- concurso de meéritos. Quién debe ser evaluado al cumplirse el periodo
de prueba (dia 02 de enero de 2020).

3. Expedientes Activos y estado actual de cada uno a 20 diciembre de 2019

1. Rad 140. Presuntas irregularidades en expedicion de salvoconductos.



CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LOS VALLES DEL SINU Y DEL
SAN JORGE -CVS

Disciplinado: Dres Yesinia Cogollo Plaza, Francisco Hernandez Lépez, Silvia
Hoyos Vergara.

Estado del proceso: Pendiente para practica de audiencia. (La Audiencia debe
llevarse a cabo a mas tardar el dia 15 de enero de 2020) Inicio del proceso 1 de
noviembre de 2019. De los tres disciplinados uno no comparecid personalmente,
se_surtid notificacién por edicto lo que demord el tramite, sumado a que la
Subdirecciéon de Gestion Ambiental demord en entregar informacién indispensable
para la formulacién de cargos, por lo que se paso al proceso verbal en fecha 10 de
diciembre de 2019, seguidamente, de los tres disciplinados uno no comparecié
personalmente, se surtid notificacién por edicto y se hizo gestion para la
designacién de defensor de oficio lo que demord mas el tramite. (folios 271)

2. Rad 142. Presuntas irregularidades en acceso a la plataforma SUNL.
Disciplinado: Dra. Yesinia Cogollo

Estado del proceso: En etapa de notificacion - el 23 de diciembre de 2019
vencen los 8 dias para notificarse personalmente. Inicio del proceso el 27 de
noviembre de 2019, se inici6 contra funcionarios por determinar, luego de la
practica de unas pruebas se identificd presunto infractor, quien presuntamente
estando de incapacidad e accedi¢ a la plataforma y se le aperturé la investigacion.
que esta en términos para notificar. (Folios 44)

3. Rad 141. Presuntamente no haberse declarado impedido debiendo hacerlo.
(quejoso Empresa Bioresiduos).

Disciplinado: Dr. Juan Carlos Garcia.

Estado del proceso: Etapa probatoria- Proceso iniciado el 14 de noviembre de
2019. (Folios 180)

4.Rad 138. Presunta pérdida de un salvoconducto.

Disciplinado: Por determinar

Estado del proceso: Etapa probatoria. (En el mes de marzo 2020 vencen
términos). Inicio del proceso 13 de octubre de 2019. (Folios 47)

5. Rad 136. Presunto incumplimiento a orden de un superior.

Disciplinado: Dr. Pedro Santana Lobo - El Consejo Directivo lo designdé como
Director Ad Hoc para conocer y fallar un tramite sancionatorio ambiental y a suvez
no aceptd la negativa de este funcionario frente a la designacion, aun asi el Dr.
Santana no acepto.

Estado del proceso: En términos para formulacion de cargos. Inicio del proceso,
el 22 de julio de 2019. Ha presentado dos solicitudes de nulidad y recurso de
reposicién en contra de las diversas actuaciones procesales, y se notifica de las
actuaciones procesales el ultimo dia, lo que ha hecho que el proceso se demore -
no se han vencido los términos ni ha prescrito la accién. (Folios 113)



CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LOS VALLES DEL SINU'Y DEL
SAN JORGE -CVS

Nota: En cada expediente estan cada una de las correspondientes
actuaciones y se puede evidenciar todo lo antes mencionado.

SE EXPONE QUE EN LA OFICINA DE CID REPOSAN LOS SIGUIENTES
EXPEDIENTES:

- CINCO (5) PROCESOS ACTIVOS (Rad 140-141-142-139-1 36)

- UNA (1) CARPETA DE ESTADOS Y EDICTOS

- DOS (2) CARPETAS DE NOTAS INTERNAS RECIBIDAS

- UNA (1) CARPETA DE INFORMES MENSUALES REMITIDOS EN MEDIO
FISICO A LA DIRECCION GENERAL.

- UNA (1) CARPETA DE OFICIOS.

- UNA (1) CARPETA DE NOTAS INTERNAS ENVIADAS.

- NOVENTA Y SEIS (96) PROCESOS ARCHIVADOS. INICIADOS ENTRE LOS
ANOS 2013-2014-2015-2016-2017-2018-2019, CUYA ULTIMA ACTUACION EN
EL EXPEDIENTE SON DEL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE LOS MESES
DE NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DE 2016 A LA FECHA. REPOSAN EN EL
ARCHIVO DE LA DEPENDENCIA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO,
CONFORME LO INDICADO EN LA LEY GENERAL DE ARCHIVO.

- TRES (3) CARPETAS CONTENTIVAS DE INFORMACION RELACIONADA
CON VIGILANCIA ADMINISTRATIVA ORDENADA POR LA DIRECCION
GENERAL.

En Cuanto al inventario de los bienes a cargo de esta dependencia, sera
recibido por Almacén en fecha 30 de diciembre de 2019.

[\

Rozgﬂ?:“/h‘lledran Lopez

Aseésora Control Interno Disciplinario CAR CVS
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Corporacién Autonoma Regional de los Valles del Sint y San Jorge — CVS
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INFORME DE GESTION FINAL 2016-2019
DEPENDENCIA - SECRETARIA GENERAL

SECRETARIA GENERAL.

Tiene como propésito principal formular politicas institucionales para garantizar que en los
diversos planes, programas, proyectos y las actuaciones de la Corporacion se encuentre
el componente juridico indispensable para el cumplimiento misional de la institucién.
Desarrollar el objeto de la Corporacién Auténoma Regional de los Valles del Sint y del
San Jorge- CVS, mediante la aplicacion de los recursos legales, juridicos, contractuales,
procesales y normativos generales e internos, para asegurar una gestion efectiva en la
ejecucion de los procesos, tramites y procedimientos, con acatamiento estricto de la
Constitucion, ia ley y los regiamentos, que aplique la Corporacion y en ios que ella emita,
en procura de minimizar el riesgo legal en todos sus actos, negocios y actuaciones tanto
internos como externos.

La Secretaria General tiene bajo su responsabilidad los siguientes grandes procesos:

Procedimientos sancionatorios ambientales.

Procesos de Cobro coactivo

Procesos contractuales

Procesos judiciales

Archivo y correspondencia

Pacto de cumplimiento erosién rio Sint.

Secretaria del Consejo Directivo de la CVS y de la Asamblea Corporativa
Secretaria Técnica OCAD CVS

Apoyo a la Subdireccion de Planeacion Ambiental en los procesos de restitucién
de tierras.

©CONOINEON A

1. Aspectos Administrativos

1.1. Organigrama.

La dependencia se conforma de tres unidades principales que prestan sus servicios en
pro de facilitar el propdsito principal de la dependencia de Secretaria General.

Carrera 6 N° 61 - 256Ed. ONOMA
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Corporacion Auténoma Regional de los Valles del Sind y San Jorge — CVS
Informe de Empalme — Noviembre de 2019

| SECRETARIA GENERAL |
‘ Maria Angelica Saenz E. ‘

Auxiliar Administrativo - Grado 18
s Diana Soto Polo
Asesor Externo - Procesos Juridicos
- Kamell Jaller po—
AREA JURIDICA UNIDAD DE ARCHIVO Y
AMBIENTAL. CONTRATACION CORRE SPONDENCIA
Prof. E ializado - 18 T Prof. Universitario -9
A:bgel l:r!::nau:o H:rrera mfm:':‘;::- o Denis Vega Durango

Prof. Universitario - 9
Monica Garcia Marquez

Prof. Universitario-3
Alexsandra Martinex

Prof. Especializado - 17
Ana Lorena Cardona

Técn. Administrativo - 15

Auxiliar Administrativo - 18
Viridiana Morales

Auxiliar Administrativo - 15
Carmenza Agamez

José Benavides Alvarez Auxiliar Administrativo - 15
Ruth Peralta
i Auxili it ;
idico E uxiliar Administrativo - 15
Asascr Jurdion iy Karen Nisperuza

Natalia Bejarano

La oficina de Secretaria general cuenta con un total de 30 funcionarios discriminados tal y
como aparecen en la Tabla N° 1

Tabla 1. Relacién de la Planta de Personal de la dependencia

N° Tipo de Vinculacién Cantidad Porcentaje

1 | Libre nombramiento y remocién 1 2%

2 | Carrera Administrativa 12 40%

3 | Contratacién Directa 2 6%

4 | Vinculados mediante Convenios 16 50%

5 | Judicaturas 1 2%
Total 30 100%
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1.2. MATRIZ DOFA AREA DE SECRETARIA GENERAL Y JURIDICA
OPORTUNIDADES AMENAZAS
v' Posicionamiento en la|v Cambio en
Jurisdiccion del legislacién
Departamento, influencia | v* El centralismo que
en las demas entidades ha pretendido
publicas y privadas del arrebatar las
Departamento en cuanto a autonomias de las
la concientizacion de la CAR’S
defensa y proteccion del | v Falta de
medio ambiente articulacion del
Capacidad de convocatoria SINA
Experiencia y formacion
adquirida en e! campo del
medio ambiente, y puede
ser transmitida en el
desarrollo de su vida
profesional
FORTALEZAS ESTRATEGIA FO ESTRATEGIA FA
v' Funcionarios comprometidos con Aprovechar las habilidades
sus funciones de los funcionarios para
v' Experiencias concientizar al
v" Buena infraestructura Departamento sobre |la
defensa y proteccion del
medio ambiente
DEBILIDADES ESTRATEGIA DO ESTRATEGIA DA
v Falta de continuidad en |Ia Aprovechar la capacidad
prestacion del servicio de envié de de convocatoria y la
correspondencia que afecta experiencia adquirida para
especialmente las actuaciones la continuidad de los
sujetas a términos profesionales en el area
v Falta de continuidad en los
profesionales contratados del area
v Falta de una estructura en el

personal auxiliar en el manejo de
archivo (Programas de apoyo)
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1.3 MANUAL DE PROCEDIMIENTOS.

Dentro de la ejecucidon de sus funciones, la dependencia utiliza los manuales de
procedimientos establecidos por el Sistema Integrado de Gestién — SIG, actuando sobre
los lineamientos, normas y estrategias establecidos en estos.

Los manuales utilizados por esta dependencia y sus unidades son los siguientes:
1.3.1. JURIDICA AMBIENTAL:
e GJ-PR-01 PROCEDIMIENTO DENUNCIAS AMBIENTALALES

v Propésito: Establecer los espacios y mecanismos para la presentacion y tramite de
las denuncias Ambientaies en ia Corporacion Regionai Auténoma de ios Vaiies dei
Sinu y del San Jorge (CVS)

Este procedimiento aplica:

v Ala Oficina Juridica Ambiental de la CVS.

v A todos los funcionarios que intervengan en la recepcion, tramite y/o atencién de
denuncias ambientales.

v" A todas las denuncias por actos contra ios recursos naturaies y ei medio ambiente, y
solicitudes que se presenten en la CVS segun definiciones dadas en este documento.

¢ GJ-PR-02 PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO

v' Propésito: Este documento tiene por objeto dar lineamientos generales para la
aplicacion del régimen sancionatorio en la corporacién Auténoma Regional de los
Valles del Sint y del San Jorge CVS en virtud de lo establecido en la constitucion
nacional y la Ley 1333 de 2009.

Este procedimiento aplica:

v Al proceso de Gestion Juridica en la CVS.

Al proceso de control evaluacion y seguimiento Ambiental.

A todos los funcionarios de la CVS que intervengan en la ejecucion de un proceso
sancionatorio.

A todas las sanciones que imponga la CVS.

Cuando se detecten infracciones en materia ambiental.

Cuando exista violaciéon de las normas de protecciéon ambiental.

Secretaria Generai

AN

RS
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1.3.2. CONTRATACION
¢ GJ-MA-01 MANUAL DE INTERVENTORIAS Y SUPERVISIONES

v Propésito: una herramienta metodologica que ademas de definir la funcion de

interventoria y de supervision en la Corporacion, ayuda al mejoramiento de su gestion,
elevando la productividad, la eficiencia y la eficacia dentro del proceso de ejecucion,
permitiendo el disefio de estrategias de mejoramiento de la calidad en los resultados
esperados, con base en los lineamientos dados por la Presidencia de la Reptblica
respecto a la lucha permanente contra la corrupcion.
Es de obligatorio cumplimiento para todos los funcionarios que ejerzan labores de
supervision y los interventores contratados, asi mismo para aquellas personas
naturales o juridicas, consorcios o uniones temporales contratadas como apoyo a la
supervision.

e GJ-MA-02 MANUAL DE CONTRATACION CVS

v" Propésito: Contiene los procedimientos, delegaciones de facultades, funciones y
responsabilidad de los interventores y supervisores, minutas y procedimientos en las
etapas: preparatoria, precontractual, contractual y de liquidacién, de tal manera que
ofrezca a los funcionarios y a la comunidad en general, las herramientas necesarias
para conocer, ejecutar, hacer seguimiento, control y vigilancia al proceso de
contrataciéon en cada una de sus etapas.

GJ-PR-04 PROCEDIMIENTOS ELABORACION CONVENIOS

v Propésito: Tiene por objeto describir las actividades, responsables y el marco
normativo para la elaboracion de convenios a ejecutarse entre la Corporacién
Auténoma Regional de los Valles del Sinu y del San Jorge (CVS) y otras entidades.

Este procedimiento aplica:

v Al proceso de Gestién Juridica en la CVS.

v A todos los funcionarios de la CVS que intervengan en un proceso de ejecucion y
seguimiento a convenios.

v Atodos los convenios que realice la CVS.

A este procedimiento le son aplicables las normas y disposiciones contenidas en la
legislacién establecida para los contratos estatales.

El Secretario General debera:
v Velar por el cumplimiento de los procedimientos y términos indicados en este
documento.
v Celebrar los contratos de conformidad con delegacion realizada por la Direccion
General, siempre y cuando no superen la minima cuantia de la entidad. gﬂ
v" Velar por el cumplimiento de las normas juridicas en los procesos de contratacion.
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1.4 SISTEMAS DE INFORMACION

Dentro de la Corporacion y en especifico a lo que compete a la dependencia de
Secretaria General, se manejan los siguientes sistemas de informacion.

De acuerdo a lo dispuesto en la Resolucion No. 2-2748 de 16/11/2016, los aplicativos que
se manejan en la dependencia de Secretaria General son:

L X
SIGEP Se reportan los contratos de prestacién de servicios

profesionales, cada vez que se suscriba un contrato de este tipo. Cabe indicar que el
SIGEP de planta esta a cargo de Oficina Administrativa y Financiera — Talento Humano

Ges/ro
GESPROY Gestion y umyem"! Se reporta la informacion y seguimiento de los proyectos

ejecutados con recursos del SGR. Todos los meses maximo el dia 15 de cada mes.

j kfﬂ ”_L: & ;J ‘ Shsssme de Randicidn Slacirdnicy
P RY "™\ ™

8 J de jo Suzmsy @ njormss

SIRECI
Se realizan los siguientes reportes:

¢ Informe de Regalias contractual mensual (periodicidad mensual).
¢ Informe de la Gestion Contractual mensuai (periodicidad mensual)
¢ Informe Anual consolidado (se reporta una vez al afio, al inicio de cada ano)

Adicional a esto se maneja el siguiente aplicativo

RIEL Se reportan los contratos a los cuales se les retiene por
concepto de estampilia para el ministerio de educacion.

Estos sistemas reportados, estan a cargo dei Profesional Especializado Grado 17, Ana
Lorena Cardona.
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SECOP | Es la plataforma en la cual las Entidades Estatales
deben publicar los Documentos del Proceso, desde la planeacion del contrato hasta su
liquidacién. También permite a las Entidades Estatales y al sector privado tener una
comunicacion abierta y reglada sobre los Procesos de Contratacion.

SECOP i Es una plataforma para realizar todo el Proceso de
Contratacién en linea. Desde su cuenta la Entidad Estatal puede crear y adjudicar
Procesos de Contratacion, registrar y hacer seguimiento a la ejecucién contractual. Los
Proveedores también tienen su cuenta, desde la cual envian observaciones y ofertas. Se
trata de un sistema transaccional, cero papel.

Mediante el SECOP |l es posible realizar todas las modalidades de contratacion. Para
comprar al amparo de Acuerdos Marco de Precios y otros instrumentos de agregacion de
demanda existe la Tienda Virtual del Estado Colombiano, piataforma que funciona con un
usuario y contrasefia diferentes a los del SECOP II. EI SECOP Il es para todas las demas
contrataciones.

Corresponde al funcionario quien ocupe el cargo de Técnico Administrativo Grado 15 de
la Secretaria General, la administracion y cargue de los documentos contractuales que se
suscriban en SECOP | y la administraciéon de los perfiles y los flujos de aprobacién en

SECORP I
EKOGUI ARBSGUI Es la plataforma donde se reporta toda la actividad litigiosa
del estado, tales como, demandas, conciliaciones, solicitudes

extrajudiciales, entre otras. Esta a cargo del Asesor Externo de procesos Judiciales.

1.5. ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA

Para el inicio de la vigencia 2020, es necesaria la contratacién de la mensajeria y para
garantizar la continuidad del servicio en la Corporacién.
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Adicionalmente, La CVS no cuenta con estos instrumentos archivisticos y es necesaria su
creacion, articulacion y puesta en marcha de los siguientes

Elaboracion del Plan institucional de archivos.
Actualizacion de las tablas de retencion documental.

v

v

v Elaboracién de las tablas de valoracion documental
v Elaboracion del programa de gestion documental

v

Disefio del sistema integrado de conservacién documental,
Lo anterior, como resultado de la auditoria para certificacion de la Norma ISO 9000_2015

1.6. COBRO COACTIVO
o ESTADO DE PROCESOS COACTIVOS

v' Multas y Sanciones

En procesos de jurisdiccion coactiva que la Corporacion Auténoma Regional de los Valles
del Sinu y del San Jorge CVS adelanta contra personas naturales, juridicas y municipios
se encuentran actualmente 314 expedientes los cuales se relacionan a continuacién con
su respectiva cartera:

MULTAS

NUMERO DE EXPEDIENTES 314

MUNICIPIOS $ 8.028.377.936
PRIVADOS $ 2.294.033.532
EMPRESAS $ 3.759.553.915

VALOR TOTAL $ 14.081.965.383

De los anteriores procesos, 244 se encuentran activos discriminados asi:

N° EXPEDIENTES ACTIVOS 244 VALOR
MUNICIPIOS 77 $ 6.240.558.647
PRIVADOS 128 $ 2.275.165.734
EMPRESAS 39 $ 3.705.428.515
TOTAL $ 12.221.152.896

Procesos Suspendidos 28 relacionados asi:
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Procesos Archivados como a continuacion se indica:

N° EXPEDIENTES 24
ARCHIVADOS
MUNICIPIOS 6
PRIVADOS 13
EMPRESAS 5

Relacionados para someter a depuracion de cartera por parte del Comité de Saneamiento
Contable de la CAR-CVS, 19 expedientes:

N° EXPEDIENTES INACTIVOS 19 VALOR CONCEPTO DE DIFICIL
RECAUDO
MUNICIPIOS 1 $ 92.858.500
DEPURAR POR PERDIDA DE
PRIVADOS 15 $ 862.178.941 FUERZA EJECUTORIA,
EMPRESAS 3 $ 134.884.200| PRESCRIPCION, INEXISTENCIA
DEL DEUDOR Y DE BIENES QUE
TOTAL RESPALDEN LAS OBLIGACIONES.

$ 1.089.921.641

En los procesos de jurisdiccién coactiva adelantados se realizaron las siguientes

actuaciones:

v Se libraron 262 MANDAMIENTOS DE PAGO, de los cuales 137 se encuentran
notificados.

v Se profireron 72 RESOLUCIONES QUE ORDENAN SEGUIR ADELANTE LA
EJECUCION DEL PROCESO.

v Se profirieron 14 RESOLUCIONES POR LA CUAL SE RESUELVEN EXCEPCIONES

v Se practicaron 17 LIQUIDACIONES DE CREDITO.

v Se profirieron 111 OFICIOS DE COBRO PERSUASIVO.

v' Se dictaron 257 AUTOS (ORDENANDO HACER EFECTIVOS TITULOS DE
DEPOSITO JUDICIAL, ORDENANDO PAGAR TITULOS, RESOLVIENDO
RECURSOS, SUSPENDIENDO PROCESO, TERMINANDO PROCESO).

v" Se libraron 250 AUTOS DE EMBARGO, de los cuales 203 fueron comunicados.

En cuanto a la materializacion de las medidas de embargo, en BIENES MUEBLES E
INMUEBLES, TITULOS DE DEPOSITOS JUDICIALES, entre otros, fueron 46 medidas
materializadas.

Carrera 6 N° 61 - 25Ed. ONOMA
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N° EXPEDIENTES 28
SUSPENDIDOS VALOR
MUNICIPIOS 26 $ 1.787.819.289 LEY 550 26
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Se encuentran actualmente 14 acuerdos de pago en ejecucién, de los cuales de espera
recibir en el afio 2020, la suma de QUINIENTOS VEINTIDOS MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y UN MIL TREINTA Y UN PESOS M/CTE.
($522.991.031.00).

Estan pendientes de pago a favor de la CAR-CVS TITULOS DE DEPOSITOS
JUDICIALES por la suma de TRESCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES QUINIENTOS
TRECE MIL CIENTO CINCUENTA Y NUEVE PESOS CON SESENTA Y NUEVE
CENTAVOS M/CTE. ($328.513.159,69).

Producto de las gestiones de cobro coactivo y persuasivo en el afio 2019 ingresé por
concepto de multas y sanciones la suma de MIL TRESCIENTOS DIEZ MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS
M/CTE. ($1.310.546.241.00), con corte a noviembre de 2019, toda vez que en el mes de
diciembre no se ha efectuado cierre presupuestal.

v TASAS
Se encuentran 37 procesos activos relacionados asi:

N° EXPEDIENTES ACTIVOS 37 VALOR
MUNICIPIOS 13 $1.176.230.275
EMPRESAS 24 $ 3.281.356.519

TOTAL $ 4.457.586.794
TASA POR
MUNICIPIOS UTILIZACION DE| $ 42.378.599
AGUAS
TASA
RETRIBUTIVA $ 1.047.044.043
SOBRETASA
AMBIENTAL $ 81.983.212
TASA POR
EMPRESAS UTILIZACION DE| $ 235.350.130
AGUAS
TASA
RETRIBUTIVA $ 3.368.736.150

Se realizaron las siguientes actuaciones:

v Se libraron 28 MANDAMIENTOS DE PAGO, de los cuales 25 se encuentran
notificados.
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v Se profiieron 9 RESOLUCIONES QUE ORDENAN SEGUIR ADELANTE LA
EJECUCION DEL PROCESO.

v Se practicaron 4 LIQUIDACIONES DE CREDITO.

v Se libraron 17 AUTOS DE EMBARGO, de los cuales 17 fueron comunicados.

Se encuentran actualmente 2 acuerdos de pago en ejecucién, de los cuales de espera
recibir en el afio 2020, la suma de SESENTA Y OCHO MILLONES TRECE MIL CIENTO
SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($68.013.166.00).

En cuanto a la materializacion de las medidas de embargo, en BIENES MUEBLES E
INMUEBLES fueron 13 medidas materializadas.

Debe precisarse que el cobro por jurisdiccion coactiva de TASAS presenta inconvenientes
para ejecutarse, entre los cuales se tiene:

e Las Facturas de Cobro que constituyen el titulo ejecutivo, no estan en algunos
expedientes.

e Las facturas no se encuentran por periodos que permitan saber cudl va a cobrarse ya
que el sistema las arroja acumulativas, lo cual imposibilita ejercer el cobro
adecuadamente, teniendo en cuenta que se puede estar ante un doble cobro en varios
expedientes y no permite saber si ha operado la prescripcién.

e Las facturas no tienen constancia de recibido ni de cuando fueron recibidas, en ese
sentido no constituyen titulos ejecutivos.

Finalmente por concepto de acuerdos de pago celebrados en cobro coactivo ingresaron
con corte a noviembre CIENTO ONCE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE
MIL SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($111.797.794.00).

Algunos temas puntuales:

» EXPEDIENTE ALINA CASTELLANOS CORDERO

Que la sefiora ALINA CASTELLANOS CORDERO, instauré demanda en ejercicio del
medio de Control de Nulidad y Restablecimiento del Derecho contra la CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE LOS VALLES DEL SINU Y DEL SAN JORGE, de la cual
avoco conocimiento el Juzgado Primero Administrativo de Descongestiéon del Circuito de
Monteria, bajo el radicado 23-001-33-31-701-2010-00083.

Que dentro de dicho expediente se profirié fallo condenatorio contra la CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE LOS VALLES DEL SINU Y DEL SAN JORGE, en el cual
se ordend pagar a la sefiora ALINA CASTELLANOS CORDERO, las prestaciones
sociales y demas conceptos dejados de percibir, los cuales se indexaron hasta la fecha de
ejecutoria de la sentencia, fallo que fue objeto de impugnaciéon mediante recurso de
apelacion, siendo confirmado por el Tribunal Administrativo de Cérdoba.

Que posteriormente se profiere la Resolucidon 2-5585 de 26 de diciembre de 2018,
mediante la cual se realiza una liquidacion, se ordena un gasto y se constituye una cuenta
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por cobrar en contra de la sefiora ALINA CASTELLANOS CORDERO, por la suma de
VEINTIUN MILLONES CIENTO SETENTA Y TRES MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
TRES PESOS M/CTE. ($21.173.543.00), toda vez que se le efectué un pago en exceso
de lo ordeno en la sentencia.

Con base en la anterior resolucién se iniciaron las diligencias de cobro persuasivo en
contra de la sefiora ALINA CASTELLANOS CORDERO y actualmente se le envié oficio
para afectos de que se acercara a la Corporacién a pagar la obligacién, en caso de no
efectuarse el pago en etapa persuasiva debe procederse a iniciar proceso de cobro
coactivo.

» EXPEDIENTE CONSORCIO BIO

A través de Resolucion N° 2-5543 de fecha 20 de diciembre de 2018, se ordend un pago y
se constituyé una cuenta por cobrar a cargo del contratista CONSORCIO BIO producto de
un menor valor ejecutado en el Contrato de Obra No. 025 de 2010, por la suma de SIETE
MILLONES TRESCIENTOS DIECISEIS MIL OCHOCIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE.
($7.316.816.00), teniendo como titulo ejecutivo base de recaudo se adeiantaron gestiones
de cobro persuasivo contra dicho consorcio, enviandole oficios para que se acercara a
pagar dicha obligacion, en caso de efectuarse el pago en etapa persuasiva debe iniciarse
proceso de jurisdiccidn coactiva.

> EXPEDIENTE REFORESTADORA DEL SINU SUCURSAL COLOMBIA

La CAR-CVS a través de la Resolucion N° 1-9191 de fecha 29 de julio de 2013, “por la
cual se resuelve una investigacién”, recurrida y resuelta a través de la Resolucion N° 1-
9550 de fecha 05 de diciembre de 2013, ‘por la cual se resuelve un recurso de
reposicién”, impuso multa ambiental a la empresa REFORESTADORA DEL SINU —
SUCURSAL COLOMBIA, por valor de DOS MIL TRESCIENTOS DIECISIETE MILLONES
TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS
CON CUARENTA Y SIETE CENTAVOS M/CTE. (2.317.388.594,47).

Con fundamento en las resoluciones anteriores, la Corporacién inicio proceso de cobro
coactivo contra la empresa en mencion.

Que los anteriores actos administrativos, fueron demandados por la empresa sancionada
utilizando como medio de Control Nulidad y Restablecimiento del Derecho, la cual fue
admitida y actualmente se encuentra en segunda instancia, por lo que el proceso coactivo
en su momento fue suspendido.

Que en el mes de octubre del afio 2018, el funcionario responsable del expediente de
jurisdiccién coactiva adelantado contra ia empresa REFORESTADORA DEL SINU
SUCURSAL COLOMBIA se percaté del extravio del mismo, por lo que procedié a
adelantar diligencias de busquedas en los archivos documentales de la entidad, sin
encontrario.

Carrera 6 N° 61 - 26 Ed. ONOMA

Urbanizacion Los Bongos - Monteria

PBX: 7890320 — 7890617 VWW.CVS.GCV.CO
Monteria -IColombia E-mail: cvs@cvs.gov.co
Linea Verde 018000914308

3 e A
Coérdoba Hidrica y Biodiversa




Atendiendo lo anterior, el dia 29 de octubre de 2018 la Secretaria General de la
Corporacién puso en conocimiento de la pérdida total del plurimencionado expediente, al
Asesor Externo de la CAR-CVS, para que procediera a presentar denuncia penal, la cual
fue radicada en la Fiscalia General de la Nacién el dia 15 de noviembre de 2018, contra
personas indeterminadas por la presunta conducta punible de Destruccion, Supresion u
Ocultamiento de Documento Pubiico.

Posteriormente mediante la Resolucion N° 2-5380 de fecha 22 de noviembre de 2018,
“por medio de la cual se ordena la reconstrucciéon del expediente del proceso de
jurisdiccién coactiva que se adelanta contra la Empresa REFORESTADORA DEL SINU -
SUCURSAL COLOMBIA’, se ordend la apertura de ia reconstruccion del expediente de
cobro coactivo adelantado contra la empresa referenciada.

En adelante se han surtido todo el tramite de reconstruccion de acuerdo con la
normatividad aplicable, y actualmente se presentd derecho de peticion ante la empresa
Reforestadora del Sind solicitando informacion para la reconstruccion del expediente de
jurisdiccidn coactiva. A la espera de respuesta por parte de la empresa REFOSINU

» COBRO DE ALUMBRADO PUBLICO - MUNICIPIO DE SAN ANTERO

El dia 02 de junio de 2019, se recibié en la Corporacién la Resolucion No.0672 IAP-MSA-
2019 de 04 de junio del 2019, en la cual el municipio de SAN ANTERO - CORDOBA
declara oficialmente liquidado el impuesto de alumbrado publico a cargo de la
Corporacion por las vigencias de 2014, de enero a diciembre de 2015, de enero a
diciembre de 2016, de enero a diciembre de 2017, de enero a diciembre de 2018 y de
enero a junio de 2019, por un valor total de CIENTO DIECINUEVE MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE.
($119.676.830).

Asi mismo, se recibié la Resolucion No.0811 IAP-MSA-2019 de 02 de julio del 2019, en la
cual el mismo ente territorial declara oficialmente liquidado el impuesto de alumbrado
publico a cargo de la Corporacién, periodo julio, por la suma de DOS MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO MiL NOVECIENTOS PESOS M/CTE. ($2.398.900).

El dia 12 de agosto de 2019, la CAR-CVS interpuso recurso de reconsideracion contra los
actos administrativos descritos anteriormente, el cual fue resuelto mediante la Resolucion
NO 1107 IAP-MSA-2019 de 04 de septiembre de 2019, modificando la Resolucién
No0.0672 IAP-MSA-2019 de 04 de junio del 2019 y la Resolucién No.0811 IAP-MSA-2019
de 02 de julio del 2019, generando un nuevo valor a pagar, pero confirmando como
contribuyente a la CAR-CVS con tarifa especial.

El 09 de agosto de 2019, se recibié la Resoluciéon No.0938 IAP-MSA-2019 de fecha 02 de
agosto de 2019, liquidando el municipio de SAN ANTERO a cargo de CVS el impuesto de
alumbrado publico del periodo de agosto, por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS
NOVENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE. ($2.398.900).
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Posteriormente, e! 10 de octubre de 2019, se recibié la Resolucion No.1226 IAP-MSA-
2019 de fecha 01 de octubre de 2019, liquidando el plurimencionado municipio el
impuesto de alumbrado publico a cargo de la CAR-CVS, periodo de octubre de 2019 por
la suma de DOS MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS
PESOS M/CTE. ($2.398.900).

Sobre ambas Resoluciones se interpuso recurso de reconsideracion, los cuales no han
sido resueltos por parte del municipio de SAN ANTERO — CORDOBA, con respecto a la
Resolucion NO 1107 IAP-MSA-2019 de 04 de septiembre de 2019, sobre esta se
presenté demanda utilizando como medio de control nulidad y restablecimiento del
derecho ante la jurisdiccion contenciosa administrativa.

Finalmente el 07 de noviembre de 2019, se recibid la Resolucion No.1379 IAP-MSA-2019
de fecha 01 de noviembre de 2019, liguidando el plurimencionado municipio el impuesto
de alumbrado publico a cargo de la CAR-CVS, periodo de noviembre de 2019 por la suma
de DOS MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS PESOS
M/CTE. ($2.398.900), sobre la cual se presento recurso de reconsideracion.

1.6. ESTADO DEMANDAS A FAVOR Y EN CONTRA CVS

Actualmente hay 130 procesos en contra de la CVS y 23 procesos adelantados por parte
de la CVS, los cuales se discriminan de la siguiente manera:

Procesos en Contra de CVS

Fallos en contra CVS 6
Fallos en contra CVS — Parcialmente 2
Fallos en contra CVS - Primera Instancia 6
Fallos a Favor de CVS 30
Fallos a Favor de CVS - Parcialmente 3
Fallos a Favor de CVS - Primera Instancia 12
Sin decisiéon 64
Archivados 4
Seguimiento Pacto Cumplimiento 1
Solicitud De Acompafiamiento de la CVS 2
Total 130
Procesos Adelantados por parte de CVS
Decision en contra CVS 3
Fallos a Favor de CVS 5
Sentencias en Primera Instancia a Favor de CVS 1
Sin decision 14
Total 23
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El estado actual de los procesos se puede detallar en la matriz anexa al presente informe.

PROCESOS QUE SE ENCUENTRAN CON ACTUACIONES PENDIENTES.

1. Resolver Recurso de Reposiciéon, Cantera Lorica, interpuesto contra el Acto

Administrativo contenido ia Resolucion No. 2-5642 dei 2 de Enero de 2019, “Por ia
Cual se Niega Una Licencia Ambiental”’, frente a dicho tramite por parte de la
Secretaria General se elevo peticion ante la Secretaria de Planeacion Municipal de la
Alcaldia del Municipio de Santa Cruz de Lorica, con la finalidad de que se sirvan
informar a esta Corporacion el POT que se encuentra vigente, la cual fue recibida en
las instalaciones de dicha entidad el dia 03 de Diciembre de 2019, y al dia 20 de
Diciembre de 2019 no se ha obtenido respuesta sobre dicha peticion, el dia 18 de
Diciembre y el dia 20 de diciembre se remitieron correos electrénicos a las direcciones
denunciadas en la pagina los organismos antes mencionados, guardando silencio los
mismos frente a las misivas, se deja listo proyecto de resolucion del recurso
interpuesto, Vence el dia 23 de Mayo de 2020. Se adjunta con el presente expediente
copia de la peticién impetrada, recibo de guia, y copia de resolucién, asi como captura
de pantalla de los correos enviados.

Mediante Oficio con radicado No. VAM-CO-CA/19-05/00001, de fecha 14 de Mayo de
la anualidad que discurre, la EMPRESA VEOLIA AGUAS DE MONTERIA S.A ES.P,
comunicé a la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LOS VALLES DEL SINU
Y SAN JORGE - CVS, de una presunta irregularidad en cuanto a una presunta
conexion clandestina de esta Corporacion al sistema de alcantarillado, frente a dicha
problematica se elevé Queja ante la super servicios la cual fue denegada alegando
que debia ser instaurada en primeramente ante la EMPRESA VEOLIA AGUAS DE
MONTERIA S.A E.S.P, se anexa copia de la queja elevada ante la super servicios y la
respuesta dada a dicha queja, se encuentra pendiente remitir dicha queja a la
empresa VEOLIA.
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1.7. ESTADO DE LOS CONTRATOS Y CONVENIOS

Para la presente vigencia se encuentran suscritos los contratos, convenios e invitaciones
publicas que se detallan en Ia siguiente tabia:

VIGENCIA 2019
SUSCRITOS VIGENTES LIQUIDADOS
CONTRATOS 41 29* 12
CONVENIOS 26 26 0
IP’'S 24 12 12

*El contrato N° 035-2019, objeto: CONTRATAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
DE ALERTA TEMPRANA REGIONAL PARA LA PREVENCION DE RIESGOS
NATURALES EN EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA, suscrito con LUXIM DE
COLOMBIA S.A, se encuentra en revision de las garantias por parte dei area Juridica
para la aprobacién de las mismas. Ademas se deja claridad, que la interventoria de este
contrato, se encuentra a la fecha en etapa precontractual.

De igual forma, es importante sefalar que la fuente de financiamiento del proyecto SAT,
es Regalias — OCAD Caribe. El presupuesto de regalias es bianual, y frente a este
proyecto, en su momento (2018), se solicitaron vigencias futuras, que comprende el
periodo 2019-2020, de tal manera que el plazo maximo para la ejecucion de este proyecto
es 31 de diciembre de 2020. Es pertinente indicar, que se requiere finalizar el proceso de
contratacion de la interventoria como requisito para el inicio de actividades del referido
proyecto.

Cabe sefialar que de los contratos y convenios celebrados en la vigencia 2019, 87 seran
liquidados, excepto: 4, los cuales son los siguientes:

v' Contrato 016-2019 suscrito con La Previsora Seguros - Contratar las pélizas de
seguros que amparen los bienes muebles, inmuebles e intereses patrimoniales de
propiedad de la corporacion auténoma regional de los valles del Sinu y san Jorge.
CVS, y de aquellos por los que sea o llegare a ser legalmente responsable, asi como
amparar las pérdidas causadas por los empleados o los reemplazantes de la
Corporacién y la vida del personal vincuiado directamente con ia CVS. — Aigunos
bienes inmuebles estan amparados hasta el dia 15 de enero de 2020

Contrato 031-2019 suscrito con Unién Temporal San Jorge - La optimizacion del
disefio e implementacion de la primera fase del sistema de vigilancia de la calidad del aire
en la region del alto san Jorge — Motivo: Suspensiones

Contrato 032-2019 suscrito con Consorcio inter Aire San Jorge - Interventoria
técnica, administrativa, legal, financiera y ambiental para la optimizacion del disefio e
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implementacion de la primera fase del sistema de vigilancia de la calidad del aire en la
region del alto san Jorge - Motivo: Suspensiones

Contrato 040-2019 suscrito con Consorcio Adecuaciones XIX- Adecuacién vy
mantenimiento de las instalaciones administrativa y operativa de la corporacién auténoma
regional de los valles del Sinti y del San Jorge — CVS - Motivo: Suspensiones

VIGENCIA 2018
SUSCRITOS VIGENTES LIQUIDADOS
CONTRATOS 56 2 54
CONVENIOS 28 1 27
IP’S 37 1 36
VIGENCIA 2017
SUSCRITOS VIGENTES LIQUIDADOS
CONTRATOS 50 0 50
CONVENIOS 35 2 33
iP’S 26 0 26
VIGENCIA 2016
SUSCRITOS VIGENTES LIQUIDADOS
CONTRATOS 37 2 35
CONVENIOS 34 1 33
IP'S 20 1 19

De las vigencias anteriores, se encuentran aln pendientes por recibir y/o liquidar los
siguientes contratos:

CONTRATOS
VIGENCIA | N° CTO/CONV CONTRATISTA/CONVENIANTE OBSERVACIONES
2014 CTO 063 UT ECO 2014 SIN RECIBO Y LIQUIDACION
CTO 011 CONSORCIO AMBIENTAL SIN RECIBO Y LIQUIDACION
2015 CTO 030 CORPORACION PLANETA JOVEN | SIN RECIBO Y LIQUIDACION
CTO 038 CONSORCIO COLECTORES SIN LIQUIDACION
P CTO 031 UT AGUABUNDANTE SiN LIQUIDACION
CTO 032 CONS INTERINTEGRALES SIN LIQUIDACION
2017 CTO 045 GRUPO EDITADO SIN RECIBO Y LIQUIDACION
— CTO 028 CONSORCIO RIO SINU SUSPENDIDO
CTO 029 CONS INTERCUENCA SINU SUSPENDIDO
CONVENIOS
VIGENCIA | N° CTO/CONV CONTRATISTA/CONVENIANTE OBSERVACIONES
2016 CONV 034 GOBERNACION DE CORDOBA SIN LIQUIDAR
2017 CONV 023 COMODATO - PLANETA RICA SIN DETERMINAR

- .
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CONV 033

COMODATO - PUEBLO NUEVO

VENCIDO

2018

CONV 030

UNIVERSIDAD DE CORDOBA

SIN RECIBO Y LIQUIDACION

2. Aspectos Misionales

2.5. Estados de los Procesos Sancionatorios Ambientales

A corte 30 de Noviembre en ia oficina de Juridica Ambiental dio apertura de investigacion
a un total de 320 procesos en la vigencia 2019. Asi mismo, resolvié investigacion a 176

procesos, discriminados asi:

Tabla 2. Cantidad de Procesos Abiertos

APERTURA INVESTIGACION 2019

Tabla 3. Cantidad de Procesos Resueltos

VERTIMIENTO 41 RESUELVE INVESTIGACION
MINERIA 8| |VERTIMIENTO 11
RESIDUOS SOLIDOS 50| |MINERIA 13
FAUNA 44| |RESIDUOS SOLIDOS 5
APROVECHAMIENTO FORESTAL 37| |FAUNA 46
(TALA) APROVECHAMIENTO FORESTAL 26
DECOMISO DE MADERA 51| |(TALA)

OBRAS ANTROPICAS 16| | DECOMISO DE MADERA 37
RESPEL 11| | OBRAS ANTROPICAS 7
RUIDO 25| |RESPEL 1
EMISIONES ATMOSFERICAS 2| [RUIDO 1
OCUPACION DE CAUCE 5| |EMISIONES ATMOSFERICAS 4
CAPTACION DE AGUA 14| 'OCUPACION DE CAUCE 2
SUBTERRANEA CAPTACION DE AGUA 5
CONCESION DE AGUAS 3| |SUBTERRANEA

SUPERFICIAL CONCESION DE AGUAS 5
QUEMA 3| [SUPERFICIAL

CARBON VEGETAL 5! |OLORES OFENSIVOS 1
OLORES OFENSIVOS 5| |CARBON VEGETAL 2
TOTAL 320 | TOTAL 176
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llustraci:‘m s Porcent;je dé Procesos Resueltos por Temética

La siguiente tabla presenta el total de decomisos, cierres temporales o definitivos y la
destruccion de obras antropicas, en cumplimiento de ias acciones y decisiones tomadas
en la oficina Juridica Ambiental y por la Direccién de la Corporacion f
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DECOMISO DEFINITIVO 2019

DE FAUNA 25
DE MADERA 23
DESTRUCCION DE OBRAS 2
ANTROPICA 2019

CIERRE TEMPORAL O DEFINITIVO 2019
POR MINERIA 5
POR RUIDO 2

Total, vehiculos decomisados preventivamente en virtud de Proceso Sancionatorio
Ambiental por movilizacion ilicita de productos forestales durante el afio en curso:
Veintiséis (26).

Productos forestales incautados debido al seguimiento y control del trafico de flora.

v" Total madera incautada: 356,37 m3
v' Total palma incautada: 13 jornales
v" Totai carbén incautado: 6.368 kgs.

Adicionaimente, anexamos matriz de todos los procesos vigentes en la oficina juridica
ambiental con el estado de cada uno de ellos, para mayor conocimiento.

En relacién a la oficina juridica ambiental, se recomienda estudiar la posibilidad de
modificar la estructura de la planta de la entidad, en el entendido que se evidencia
represamiento, retrasos, acumulacion de tramites, y consideramos se debe a la no
homologacién y trabajo conjunto y paralelo entre lo técnico y lo juridico. Asi las cosas,
debe trabajarse en que los profesionales del drea técnica se encuentren en una misma
dependencia con los juridicos. Ello en aras de dar celeridad y eficacia a los procesos.

PSMV - PGIRS

Dentro de la politica de ejercicio de autoridad ambiental, se realiza seguimiento bimestral
al cumpiimiento de ios PSMV y PGIRS de los municipios de la jurisdiccion. Como
resultado de las visitas técnicas, surgen procesos sancionatorios ambientales, cuyos
resultados dentro de la presente administracién se muestran a continuacion:

PSMV:

*+ —Chima: $282.792.753
* - Purisima: $238.819.547
+ —San Andrés de Sotavento: $187.575.711

Carrera 6 N° 61 - 25Ed. ONOMA
Urbanizacion Los Bongos - Monteria

\.“

PBX: 7890520 - 7890617 WWW.CVS.GOV.CO

Monternia -IColombia E-mail: cvs@cvs.gov.co

Linea Verde 018000914808

Cordoba Hidrica y Biodiversa

&



+ - Lorica: $935.566.265

+ - San Antero: $261.094.911

« - Momil: $308.831.586

« —Tachin: $178.157.362

« AGUAS DEL SINU: $2.917.372.956

+ -Cereté: $137.014.507

+ —San Carlos: $102.208.823

+ - Ciénaga de Oro: $87.104.341
*  UNIAGUAS: $359.271.351

+ Chinua: $244.802.269
* AGUAS DE LA SABANA: $296.050.336

» San Bernardo del Viento: $243.455.204
« AGUAS DEL VIENTO: $166.903.871

* Canalete: $323.644.465
« EMPUCAN: $216.351.968

* Valencia: $219.327.589
« EMPOVALCO: $229.041.818

» Moiitos: $258.854.362
+ COOPSERMO: $113.872.560

+ Tierralta: $47.147.078 — San Pelayo: $83.962.266
+ E.P.M:$33.385.674 - E.P.M: $55.270.166

+ Avyapel: $146.392.296
* AP.C: $46.551.222

+ La Apartada: $223.265.233
+ APARCOR: $149.892.854

* Buenavista: $169.501.890 Pueblo Nuevo: $172.822.885
< EMP: $53.699.765 COOAGUAS: $91.627.959

« Montelibano: $88.658.446 Cotorra: $63.788.365
« JAGUAZUL: $59.311.429 CORPOSINU: Absueilta

* Planeta Rica: $85.935.096 P/Libertador: $86.599.813
+ OPSA: $104.381.370 AGUALCAS: $60.634.883
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* San José de Uré: $84.139.555 P/Escondido: $135.700.345
« AGUAS DE URE: $56.074.722

ANO = MUNICIPIO EMPRESA TOTAL

2012 $84.969.813 $102.279.766 $187.249.579

2013 |$0 $55.683.720 $55.683.720

2014 1$76.677.650 $54.125.400 $130.803.050

2015 $538.708.770 $570.918.610 $1.109.627.380

2016 $2.122.796.449$2.075.553.828$4.198.350.277

2017 |$2.166.154.760$1.881.808.589$4.047.963.349

2018 [$514.312.752 /$329.139.578 [$843.452.330

TOTAL $5.503.620.194 $5.069.509.491 $1 0.573.129.685

PGIRS:

Ayapel:

$204.321.358 Chinua: Los Cérdobas:

os:
- $49.775.803

rica:
$151.326.748

&
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San Pelayo:
$164.473.106

Tierralta:
$179.830.994

Tuachin:
$31.174.718

Valencia:

$131),1t276

3. Aspectos Estratégicos

Recientemente la corporaciéon Auténoma Regional de los Valles del Sinii y San Jorge —
CVS, logré obtener la certificacion de la Norma ISO 9000:2015, acreditada por la Firma la
compaiiia giobal de servicios de ensayo, inspeccion y certificacion Bureau Veritas.

Uno de los aspectos tenidos en cuenta por la firma para el otorgamiento de la certificacién
de la Norma ISO 9000:2015, es la actualizaciéon y aplicacion del (GC-FO-16)
NORMOGRAMA DE PROCESOS, disponible en el Sistema Integrado de Gestién — SIG,
en el cual se relacionan todas las normas, leyes, decretos aplicables dentro de los
procesos que se realizan en la Corporacidon. Se incluyé para el area de contratacion,
responsable a los Supervisores, el formato de evaluacion de clientes para conocer la
satisfaccion del servicio prestado.

Por otro lado, dentro del procedimiento sancionatorio ambiental que se lleva a cabo dentro
de la entidad, y en lo que refiere a la tala, venta y movilizacion de madera, los funcionarios
asignados para esta tematica se rigen de acuerdo a los lineamientos y dictamenes de las
siguientes leyes y decretos:
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v Ley 1333 de 2009 “Por la cual se establece el procedimiento sancionatorio ambiental y
se dictan otras disposiciones.”

v Decreto 0303 de 2015 expedido por la Gobermacién de Cérdoba “por medio del cual
se establece una restriccion para la movilizacion de productos forestaies”

v Decreto 1071 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Administrativo Agropecuario, Pesquero y de Desarrollo Rural" regula los
cultivos forestales con fines comerciales.”

v Decreto 1076 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Ambiente.”

v Resolucion 1909 de 2017 “Por la cual se establece el Salvoconducto Unico Nacional
en Linea para la movilizacion de especimenes de la diversidad biolégica.”

v Resolucién 0753 de 2018 “Por ia cuai se estabiecen los lineamientos generaies para
la obtencién y movilizacion de carbén vegetal con fines comerciales y se dictan otras
disposiciones.”

Lo anterior, para tener en cuenta que los procedimientos administrativos sancionatorios
ambientales no solo se adelantan por trafico ilegal de madera, sino tambiéen por el Decreto
0303 de 2015 adoptado por la Gobernaciéon de Cérdoba que restringe la movilizacién de
madera de lunes a viernes de 6am a 6 pm y fines de semana y festivo totalmente
prohibido.

4. Articulaciones con otras entidades

v' Convenio Interadministrativo con Agencia Nacional de Tierras - Aunar esfuerzos
técnicos, administrativos, logisticos y humanos entre la AGENCIA NACIONAL DE
TIERRAS — ANT y ia Corporacion AUTONOMA REGIONAL DE LOS VALLES DEL
Sind Y DEL SAN Jorge CVS para obtener la delimitaciéon técnico — ambiental de los
bienes de la Nacién, sobre los cuales adelantan procesos agrarios de deslinde o
delimitacion de las tierras propiedad de la Nacion en el departamento de Cérdoba. —
Plazo de Cinco (05) afios.

v" Convenio Interadministrativo N°: 283 de 09 de Abril de 2019 con El Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible - Aunar esfuerzos humanos, técnicos y
administrativos entre el ministerio de ambiente y desarrollo sostenible y CVS con el fin
de llevar a cabo los compromisos establecidos en el contrato de aporte financiero y el
acuerdo separado con sus anexos, en concordancia a las politicas y directrices
establecidas por el KFW.

e CONTRATOS QUE PRESENTAN ALGUNA DIFICULTAD Y ACCIONES TOMADAS

v Contrato No. 011 de 2015 celebrado por la Corporacién Auténoma Regional de
los Valles del Sinui y del San Jorge y el Consorcio Ambiental
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Objeto: “Ajustar (actualizar) los planes de ordenacion y manejo de las cuencas
hidrograficas del rio Canalete, rio Los Cérdobas y otros arroyos (Cédigo 1204-01) y del rio
Medio y Bajo Sinui (Codigo 1303), en el marco del proyecto Incorporaciéon del componente
de gestion dei riesgo como determinante ambiental del ordenamiento territoriai en ios
procesos de formulacién y/o actualizaciéon de planes de ordenacion y manejo de cuencas
hidrograficas afectadas por el fenémeno de la nifia 2010-2011"

Contratista: Consorcio Ambiental

Integrantes: Ingenieros Forestales Consultores y Asociados Ltda. NIT 860.027.446-9 —
participacion 70%; Mauricio Alberto Santos Rey CC 13.510.342 participacion 10%;
Leonardo Jalil David Ordosgoitia CC 78.675.754 y Orlando Bernal Reyes CC 79.382.169
participacion 10%.

Fecha de suscripcion: 23 de abrii de 2015

Valor: $6.514.587.989.

Fecha de inicio: 14 de septiembre de 2015

Plazo inicial: 22 meses (terminacién 13 de julio de 2017)

Prorrogas: Prorroga No. 1 de fecha 07 de julio de 2017 hasta el 30 de agosto de 2017.
Prorroga No. 2, de fecha 30 de octubre de 2017, hasta el dia 01 de diciembre de 2017.
Prorroga No. 3, de fecha 01 de diciembre de 2017, hasta el dia 30 de abril de 2018.
Prorroga No. 4, de fecha 30 de abril de 2018, por el término de Treinta (30) dias. Prorroga
No. 5, de fecha 21 de mayo de 2018, hasta ei dia 02 de agosto de 2018. Prorroga No. 6,
de fecha 31 de julio de 2018, hasta el dia 02 de octubre de 2018. Prorroga No. 7 de fecha
02 de octubre de 2018, hasta el dia quince 15 de diciembre de 2018. Prorroga No. 8 de
fecha 14 de diciembre de 2018, hasta el dia cinco (5) de marzo de 2019. Prorroga No. 9
de fecha 8 de abril de 2019, hasta el dia 6 de agosto de 2019. Prorroga No. 10 de fecha 6
de agosto de 2019, hasta el dia 6 de noviembre de 2019 y Prorroga No. 11 de fecha 5 de
noviembre de 2019, por el término de 45 dias, hasta el 21 de diciembre de 2019.

Plazo final: 21 de diciembre de 2019 (29 meses después de la fecha programada)
Porcentaje de ejecucion: segun informe interventoria con corte 14 noviembre de 2019
Rio Medio y Bajo Sinu Fases: Apretamiento (100%), Diagnostico (100%), Prospectiva
(89%), Formulacion (72%)

Rio Canalete, Los Cérdobas y otros arroyos Fases: Apretamiento (100%), Diagnostico
(100%), Prospectiva (71%), Formulacion (26%)

Interventoria del contrato: Consorcio POMCAS (contratado por Fondo Adaptacion)
Supervisién CVS del Contrato: Subdirector de Gestion Ambiental (Cesar Buelvas M.)
Equipo de Supervision CVS: Mediante Resolucion No. 2-3660 del 17 de agosto de 2017
se conformé el equipo multidisciplinario para la revisién de los contratos de la CVS,
posteriormente mediante Resolucion No. 2 6193 del 20 de junio de 2019, se madifico la
citada resolucién excluyendo a los servidores Juan Carlos Garcia y Haider Hoyos Acosta,
por lo anterior el equipo quedé conformado por los siguientes servidores: Subdirector de
Gestién Ambiental, Asesor de Direccion, Secretario General, Subdirector de Planeacion
Ambiental, Profesional Especializado 2028 Grado 18 Cesar Buelvas Mercado y/o quien
haga sus veces, Profesional Especializado 2028 Grado 17 Rafael Espinosa Forero y/o
quien haga sus veces, Profesional Especializado 2028 Grado 17 Jorge Martinez Diz, hoy
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Hugo Cadena Cepeda y/o quien haga sus veces, Profesional Especializado 2028 Grado
16 Domingo Montalvo Sotelo y/o quien haga sus veces, Profesional Universitario 2028
Grado 09 Manuel Horacio Coneo y/o quien haga sus veces, Profesional Universitario 2028
Grado 09 Rafael Solano Soto y/o quien haga sus veces, Contratistas y/o profesionales
que apoyen la gestion y sean designados por los jefes de area.

Informe de Interventoria: Mediante oficio de fecha 18 de octubre de 2019, el Consorcio
POMCAS en calidad de interventor del contrato de consultoria No. 011 de 2015, remite
informe en el cual manifiesta:

...el consultor se comprometié a entregar la fase de prospectiva y zonificacién dei
POMCA Rio Canalete, Rio Las Cérdobas y otros arroyos el 08 de Octubre de 2019 y para
el POMCA Rio Medio y Bajo Sintu el 30 de Septiembre del corriente afio.

En ese orden de ideas, la interventoria el 26 de septiembre de 2019 mediante GR19-1713
realizé un recordatorio al consultor en relacion a la entrega de Fase de Prospectiva y
Zonificacién de ambas cuencas y el 01 de Octubre de 2019 mediante oficio GR19-1744
solicité al contratista la entrega inmediata de la referida frase.

El 10 de octubre de 2019, la Interventoria sostuvo una reunién con el contratista para los
ajustes pendientes de la fase de diagnéstico. En virtud de los resultados de dicha reunién,
el consultor remitié un comunicado a la interventoria solicitando plazo para la entrega de
la fase de Prospectiva y Zonificacion.

En respuesta a la solicitud de plazo mencionada la interventoria indicé al consultor el 10
de octubre mediante GR19-1789, no estar facultada para otorgar plazos sin que haya un
cronograma que respalde dicha solicitud, por lo cual debia entregado a mas tardar el 16
de Octubre de 2019. No obstante el consuitor no cumpliié con el término otorgado para ia
entrega del plan de Contingencia y a hoy, la Interventoria continua con las mismas fechas
de entrega establecidas en el cronograma de actividades de la prérroga No. 9.

Actuacion adelantada por la Corporacion:

Debido al incumplimiento parcial del contratista en las obligaciones estipuladas en el
contrato 011 de 2015, se inicio proceso un proceso administrativo sancionatorio el dia 16
de diciembre de 2016, fue resuelto a traveés de resolucion 2-3487 de 04 de julio de 2017,
se interpusieron unos recursos por parte del contratista, los cuales se resolvieron el 21 de
mayo de 2018 mediante resolucion 2-4655 y en la cual se sanciono al consorcio
Ambiental con multa de veintidés millones ochocientos un mil cincuenta y ocho pesos
moneda legal colombiana ($22.801.058)

Luego de realizar el tramite contemplado en el articulo 86 de la Ley 1474, mediante la
Resolucion 2 6716 del 04 de diciembre de 2019 se declaré el incumplimiento del contrato
y se ordend al Consorcio Ambiental al pago proporcional de la clausula penal por valor de
$221.144.148 teniendo en cuenta los costos que ha asumido la Corporacion con el Fondo
Adaptacion conforme a lo dispuesto por el paragrafo quinto de la clausula primera,
incluido mediante el otro si No. 3 del Convenio Interadministrativo No. 027 de 2014.
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Costos asumidos por la CVS dadas las prérrogas del convenio No. 027 de 2014: La
suma de $99.726.466, registro presupuestal No. 525 del 09/09/2019, la suma de
$55.012.248 registro presupuestal No. 600 del 29/10/2019 y esta pendiente un
desembolso por la suma de $66.405.434, de los cuales $31.713.916 corresponden al
cambio de vigencia 2018-2019, $33.810.466 como aporte para la prorroga 8/11/2019 -
7/02/2019 y $881.052 por concepto de gravamen a movimientos financieros GMF, tal y
como consta en el oficio E-2019-010691 de fecha 15 de noviembre de 2019.

Actuaciones adelantadas dentro del procedimiento administrativo sancionatorio: la
celebracion de la audiencia contemplada en el procedimiento fue reprogramada en dos
oportunidades en atencion a que la representante legai del Consorcio Ambientai, solicitd
su aplazamiento argumentando motivos de fuerza mayor y la asistencia a citas médicas
programadas con anterioridad, respectivamente, a pesar que le asiste el derecho a
designar un apoderado de confianza para que la represente en el citado tramite.

Que luego de celebrada la diligencia programada para las 9:00 a.m. del dia 4 de
diciembre de la presente anualidad, la sefiora Liliana Hernandez mediante correo
electréonico de fecha miércoles 04/12/2019 03:15 p.m., remitid incapacidad medica
expedida por la IPS ADOM NIT 830.001.237-4, donde le establecen 2 dias de incapacidad
del 04/12/2019 al 05/12/2019 y solicita la reprogramacion de la diligencia.

Que no es posible la reprogramacion de la citada diligencia en razén a que la misma fue
efectuada y el tramite de la misma solo se limité a dar lectura a la Resolucion la No. 2
6716 de fecha 04 de diciembre de 2019, “Por la cual se resuelve un procedimiento
administrativo sancionatorio contractual - Contrato No. 011 de 2015”.

Que la Corporaciéon Auténoma Regional de los Valles del SinG y del San Jorge, debe
garantizar el debido proceso, el cual se aplicara a toda ciase de actuaciones judiciales y
administrativas conforme a lo dispuesto por el articulo 29 de la Constitucion Politica de
Colombia, en este orden de ideas, a la entidad le asiste la obligaciéon de salvaguardar los
derechos de derecho de defensa y contradiccion a la parte que no pudo asistir a la
diligencia.

Que el tramite del procedimiento sancionatorio contractual se encuentra establecido en
los articulos 7 de la Ley 1150 de 2007 y 86 de la Ley 1474 de 2011 y en ellos se
encuentran vacios normativos que no regulan todas las situaciones o eventos que pueden
ocurrir dentro del tramite, por lo que hay que recurrir a la remision normativa contemplada
en el inciso primero del articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, en concordancia con el
articulo 306 de la citada norma.

Que el Cddigo General del Proceso, Ley 1564 de 2012 en diferentes apartes y situaciones
establece un término comun de tres (3) dias para que el citado/compareciente pruebe al
menos sumariamente que su inasistencia obedecié a una causa justificada, otorgando
competencias para adecuar el respectivo tramite. En este orden de ideas, ante la
inasistencia justificada de la representante legal de la entidad contratista, la Corporacion
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debe conceder todos los medios para que el Consorcio Ambiental haga uso de los medios
de impugnacioén que le otorga la Ley.

Que el articulo 318 de Cédigo General del Proceso regula la procedencia, oportunidad y
tramite del recurso de reposicion, establece en su inciso tercero que “cuando el auto se
pronuncie fuera de la audiencia el recurso deberé interponerse por escrito dentro de los
tres (3) dias siguientes a la notificacién del auto”, asi mismo, el articulo 319 de la citada
norma dispone que el recurso de reposicion se decidira en audiencia previo traslado a
parte contraria por el termino de tres (3) dias.

Que en la audiencia celebrada el dia 4 de diciembre de 2019 el apoderado de la Equidad
Seguros Generales OC, interpone recurso de reposicién contra la Resolucion No. 2 6716
de fecha 04 de diciembre de 2019, de ia cual pide copia y solicita se suspenda la
diligencia para sustentar el recurso.

Que la Corporacion concedié el recurso de reposicién interpuesto contra la Resolucion
No. 2 6716 de fecha 04 de diciembre de 2019 y le otorgé traslado de tres (3) dias para su
sustentacion escrita, por lo que suspendio la diligencia y fijo su continuacién para las 9:00
a.m. del dia 12 de octubre 2019 la continuacién de la misma, con la advertencia que esta
se celebrara con o sin la presencia de las partes.

Que la representante legal del Consorcio Ambiental, mediante escrito radicado bajo el No.
20191104832 de fecha 09 de diciembre de 2019, solicita la revocatoria directa de la
Resolucion No. 2 6716 de fecha 04 de diciembre de 2019.

Que mediante Auto No. 11615 de fecha 11 de diciembre de 2019, se aplaza la diligencia
programada dentro del procedimiento administrativo sancionatorio adelantado por la CAR
CVS contra el Consorcio Ambiental y se fija para las 9:00 am del dia 23 de diciembre de
2019.

Que para la hora y fecha sefialada para la continuacion de la diligencia dentro del citado
asunto, los directivos de la Corporacién, en atenciéon a la culminaciéon del periodo del
actual Director General de la Corporacién, se encontraran atendiendo el proceso de
empalme (Informe de Gestién) de conformidad con la Ley 951 de 2005, por lo que se
hace necesario fijar nueva fecha y hora para la realizacion de ia continuacion de ia citada
audiencia publica, la cual se fijara conforme a la agenda que determine el Director
entrante.

Se deja indicado que la supervision de este contrato, es ejercida por el Subdirector de
Planeacion Ambientai.

v ESTADO ACTUAL DEL CONTRATO 028 DE 2018

El contrato 028 de 2018, celebrado entre el Consorcio Rio Sini y la Corporacién
Auténoma Regional de los Valles del Sinti y San Jorge, el cual esta conformado por tres
actividades principales la primera de ellos es una obra de estabilizacién de talud a traves
de un enrocado en el Municipio de Tierralta, la segunda una rehabilitacién ecoldgica, a
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través de! establecimiento y mantenimiento de plantaciones forestales en varios
municipios del departamento y finalmente la intervencién, limpieza y ampliacion de la
seccidn hidraulica de los canales de drenaje pluvial del municipio de Monteria.

Las dos primeras actividades mencionadas han avanzado y se han recibido parciaimente,
y entregado a la Comunidad y autoridades obligadas a su mantenimiento, sin embargo la
obra se encuentra en aproximadamente un 95% de ejecucion, faltando por ejecutar un 5%
que corresponde a items y actividades de la obra de ampliacién de la seccién hidraulica
de los canales en el municipio de Monteria, lo cual ha sido imposible ejecutar por la
negativa de los propietarios de los predios ubicados a la orilla del canal.

Lo anterior para indicar que por circunstancias sobrevinientes a la ejecucion del contrato,
imprevisibies al momento de su celebracion, de tai manera que existe un tramo de
canales que no es posible intervenir y teniendo en cuenta las causas son ajenas a la
voluntad de las partes, y no son imputables a ninguna, comoquiera que existia un
certificado de la calidad de bien de uso publico de los predios del proyecto, se hace
necesario liquidar el contrato en el estado en que se encuentra, lo anterior encuentra
respaldo en la posibilidad de modificar el contrato de mutuo acuerdo con el fin de
satisfacer el servicio y llevar a cabo la finalidad de la obra, y garantizar la efectividad de
los principios de la funciéon administrativa.

Se deja constancia que la supervision de este contrato es ejercida por la Jefe de la Oficina
Administrativa y Financiera, quien podra dar detalles técnicos mas precisos. No obstante,
se deja constancia que la CAR CVS en el ambito juridico ha realizado todas las acciones
legales tendientes a finalizar el contrato: accion popular contra el municipio de Monteria y
los 3 propietarios, que a la fecha, negdé medida cautelar y esta a la espera de decisiones
de fondo; contratacién de la ronda hidrica del cafio Sierra Chiquita; estudio de titulos de
los predios objeto de debate; cartografia adquirida en el IGAC de afios anteriores donde
se evidencia la preexistencia del cafio natural Sierra Chiquita; requerimientos multiples a
la Alcaldia de Monteria, para la recuperacion del espacio publico; requerimientos a
defensoria del pueblo, personeria municipal, gobernacién de Cérdoba, procuraduria
agraria y ambiental, entre ofros.

o CONTRATOS PROXIMOS A VENCERSE Y URGENTES DE CONTRATACION

La corporacion en la presente vigencia suscribié contratos de funcionamiento que son
vitales para la entidad y que se encuentran préximos a vencerse, por lo cual es urgente
que se inicien ios procesos de contratacion al empezar ia proxima vigencia. Estos
contratos son los siguientes:

v REVISORIA FISCAL - Vence el proximo 31 de diciembre de 2019. Dicho contrato
debe celebrarse de forma urgente el dia 2 de enero de 2020, para garantizar la
continuidad de este servicio. La revisoria fiscal con la dra. Amanda Delbarre continua
hasta el 4 de marzo de 2020, previo a la asamblea corporativa debe efectuarse
convocatoria publica conforme a los términos que sefialan los Estatutos Corporativos
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v VIGILANCIA - Vence el proximo 26 de Diciembre de 2019
v ASEOY CAFETERIA - Vence el préximo 26 de Diciembre de 2019
v POLIZAS - Vence el préximo 15 de enero de 2020

e« PLAN ANUAL DE ADQUICIONES

El Plan anual de adquisiciones es un instrumento de planeaciéon contractual que las
Entidades Estatales deben diligenciar, publicar y actualizar, el cual establece todas las
contrataciones que se adelantan en una Entidad durante la correspondiente vigencia
fiscal, el mismo se encuentra articulado con el Plan Operativo Anual de Inversiones y el
presupuesto anual.

El Plan Anual de Adquisiciones busca comunicar informacion util y temprana a los
proveedores potenciales de las Entidades Estatales, para que éstos participen de las
adquisiciones que hace el Estado.

Actualmente las Entidades estatales se encuentran en un proceso de migraciéon a la
plataforma SECOP |li, el cual implica un proceso transaccional virtual, previamente
descrito y definido en el plan anual de adquisicion especialmente disefiado para esta
nueva plataforma.

De acuerdo al numeral 4.5 de la Circular Unica Externa expedida por la Agencia Nacional
de Contratacion — Colombia Compra Eficiente, la publicacion del plan anual de
adquisiciones debe realizarse a hasta el 31 de enero de cada afio.

Las Entidades Estatales deben actualizar su Plan Anual de Adquisiciones en el mes de
julio de cada afio. Adicionalmente, las Entidades Estatales pueden actualizar el Plan
Anual de Adquisiciones en cualquier otra fecha, utilizando el formato correspondiente.

En lo que respecta a la CVS se deja constancia que el plan anual de adquisiciones
vigencia 2019 se publicé el 16 de enero de 2019 y se actualizo en diciembre de 2019,
incluyendo las contrataciones adicionales que se adelantaron, excluyendo las que no se
realizaron y ajustando caracteristicas como los objetos, valores modalidades de seleccion
de las contrataciones ya referenciadas, tal y como se observa en la carpeta
correspondiente.

Se enviaron notas intemas a las respectivas dependencias solicitando la preparacion del
plan anual de adquisiciones en lo que respecta a cada dependencia de conformidad con
el Plan Operativo Anual de Inversiones y el Presupuesto aprobado, con el fin de actuar
previsivamente y contar con un tiempo razonabie para organizar la informacion y
publicarla.
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« CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

Actividad Normatividad Convocatoria Fecha de las actividades
Estatutos CVS. Articulo
14. Reuniones. La reunion
ordinaria se realizara una
vez al afio Las reuniones
extraordinarias tendran
lugar cuando sean
convocadas en cuaiquier

La convocatoria a la

Asamblea tiempo por el Director . A

corporativa. General, por el Revisor ;"eatiglén Og:\dlna;‘aihins‘g

(Eleccion de 4 | Fiscal para asuntos que uince (15) dias ) o

alcaldes para | tengan relacién exclusiva q' dari d Las reuniones ordinarias tendran lugar la
integrar ei consejo | con sus funciones de caﬁeq a;'iz Le Gltima semana del mes de febrero de cada
directivo- revisoria, por la mitad mas | 30 P22 o |afio; no se realizaran reuniones
presentacién uno de los miembros del f:;‘]’}zzaeg"a a las | extraordinarias en el mes de enero.

informe de gestion | Consejo Directivos por la sdsasedaring -

vigencia 2018 vy | tercera parte de los hatd con: minkeio siete

designacion corporados que en todo ;
revisor fiscal. caso deberan representar gﬂ_) ar?t:zi(:) a;aé:qe ndarios
en conjunto las :
subregiones de la
jurisdiccion de la
Corporacion. No se
realizaran reuniones
extraordinarias en el mes
de enero.

Habra lugar a
reuniones

Estatutos CVS. Articulo | extraordinarias

37. Reuniones. Las | cuando se convoquen
reuniones ordinarias del | por el Presidente del
Consejo Directivo se | Consejo Directivo, el
Consejo Directivo | realizaran minimo una (1) | Director General o el
vez cada dos (2) meses, | Revisor Fiscal para
en el lugar, fecha y hora | tratar exclusivamente
que determine este | materias que se
érgano de administracién. | relacionen
directamente con sus
funciones de revisoria.

Para la celebracion de reuniones ordinarias,
se debera citar por escrito con no menos de
cinco (5) dias habiles de antelacién. Es valida
la citacion que se envie por correo electrénico.
Reuniones extraordinarias, se debera citar por
escrito, es valida la citacién que se envie por
correo electrénico, y debera citarse con no
menos de dos (2) dias habiles de antelacion,
especificando los temas o materias a tratar, la
hora y el lugar de la reunién. En las reuniones
extraordinarias sélo se podran tratar los temas
para los cuales se convocé.

Articulo
Estatutos CVS Articulo | 69.Convocatoria.  El
65.Revisor  Fiscai. La | Director General

Corporacién tendrd un | publicard un aviso en
revisor fiscal quien debera | un periédico de amplia
ser contador publico, el | circulacion y en la
cual podra ser una | pagina web de la
persona naturai o juridica | entidad con minimo
designada por la | diez (10) dias
Asamblea Corporativa | calendario anteriores
para periodos anuales, | a la fecha de
pudiendo ser reelegido. | celebracion de la
Su relacion con ia | Asambiea Corporativa

En la fecha de celebracién de la Asamblea

Revisor Fiscal Corporativa ordinaria del mes de febrero de

Corporacion estara | de eleccion, cada afio.
regulada por un contrato | convocando a todas
de prestacion de servicios, | aquellas personas que
de conformidad con la Ley | aspiren a ser
80 de 1993 y sus decretos | designados como
reglamentarios o demés | Revisor Fiscal de la
normas que la modifiquen, | Corporacién, para que
adicionen, sustituye o | se postulen y
derogue. pudiendo ser | presenten los
reelegido documentos qgue
acreditan los
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requisitos de
participacién

establecidos en los
presentes  estatutos.
Los avisos indicaran la

fecha limite de
presentacién y
acreditacion de
documentos.

Audiencia Publica

) Para la convocatoria y
s DECRETO NUMERO | realizacion de la
Audiencia o Pag | 1076 DE 2015, | audiencia pablica de
p.r:nen::c ':ac ci :n Audiencias publicas de | seguimiento, se dara
‘2’020 2023 presentacion Plan de | cumplimiento a lo

Accion INSTITUCIONAL. dispuesto en el
Decreto 1076 de 2015

Se reporta al Ministerio

Autoevaluacion :
£ de Tecnologia y I Cuando se requiera
Pégina Web Comunicaciones

¢ PACTO DE CUMPLIMIENTO

En el marco de la accién popular adelantada por la Corporacion para el Desarrolio
Institucional “Colombia Eficiente” y los sefiores Lina Calume, Miguel Espitia Jiménez y
Rodrigo Martinez Cardenas en contra de la Corporacién auténoma Regional de los Valles
del Sinu y del San Jorge — CVS - la Empresa Multipropésito Urra S.A y otros de radicacion
23-001-23-31-000-2002-00354, el Tribunai Administrativo de Coérdoba mediante
providencia adiada primero (01) de julio de dos mil cinco (2005) resolvié impartir
aprobacion al pacto de cumplimiento para evitar la erosion de las riberas del Rio Sinu, en
virtud de la cual se conformé el comité de seguimiento del pacto conformado por los
siguientes actores:

Un delegado de los demandantes

Un delegado de la CVS

Un delegado de la empresa Urra

Un delegado de la Gobernacion de Coérdoba

Un delegado dei Ministerio del Medio Ambiente

Un delegado de la Comuna 1 de la margen izquierda del Rio Sinu
Un delegado de la Comuna 2 de la margen izquierda del Rio Sinu
El Procurador Agrario y Ambiental de Cérdoba.

OGNk EN =

Dicho comité es precedido por el Director, siendo delegado tal funcién al Secretario
General de la CVS, quien tiene la obligacién de convocar y citar a los integrantes a las
reuniones que se celebran en las instalaciones de esta Corporacion cada seis (06) meses.
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Sobre el pacto de cumplimiento se cuenta en las instalaciones de la Secretaria General
CVS con diez (10) tomos o expedientes, constando en acta escrita la Gltima reunién de
pacto de cumplimiento que se celebré el 28 de agosto de 2019.

Es de anotar que, en calenda 10 de diciembre de la anualidad en curso sesiond
nuevamente el comité de verificacion a ias 09:00 am conforme se verifica en los audios
correspondientes, en los que se sentaron sendos compromisos adquiridos, no obstante,
ello, antes de expedir el acta a que haya lugar, se debe enviar el proyecto de esta a los
asistentes de la reunidn para su revisién y aprobacion.

e SECRETARIA TECNICA OCAD

ANTECEDENTES

La Secretaria Técnica del OCAD de la CAR CVS conforme a los establecido en el Articulo
15 del Decreto 1075 de 2012, es ejercida por la Corporaciéon Auténoma Regional
beneficiaria de asignaciones directas, para el caso corresponde a la Corporacion
Auténoma Regional de los Valles del Sint y del San Jorge CAR CVS.

Mediante comunicacion del dia 25 de enero de 2019, el Director General de la CAR CVS
designd a la Secretaria General para sjercer las funciones de la Secretaria Técnica del

OCAD de la CAR CVS.

MIEMBROS DEL ORGANO COLEGIADO DE ADMINISTRACION Y DECISION DEL

OCAD DE LA CARCVS
NIVEL DE GOBIERNO
1 Ministerio de Ambiente y|Ministo de Ambiente vy Naslonal
" | Desarrollo Sostenible Desarrollo Sostenible
Ministerio de Hacienda y Crédito | Ministro de Hacienda y Crédito .
2. i o Nacional
Publico Publico
3. Gobernacion de Cérdoba Gobernadora de Cérdoba Departamental
4. Alcaldia de San Carlos Alcalde Municipal Municipal
5. Alcaldia de Santa Cruz de Lorica |Alcalde Municipal Municipal
6. Alcaldia de San José de Uré Alcalde Municipal Municipal

Nota 1: EI Ministerio Lider para la CAR CVS es el Ministerio de Ambiente y Desarrolio
Sostenible.
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Nota 2: Los niveles Nacional y Departamental para el OCAD de la CAR CVS permanecen
iguales, el Nivel Municipal es elegido para el periodo correspondiente al 1 de abril de cada
afo hasta el 1 de abril del siguiente afio. La eleccion esta en cabeza de la Secretaria
Técnica de la Comisién Rectora del SGR, quien tiene el deber de informar oportunamente
el nivel Municipal elegido.

SECRETARIO TECNICO DEL ORGANO COLEGIADO DE ADMINISTRACION Y
DECISION 2019

ENTIDAD A LA QUE

No. |NOMBRE COMPLETO REPRESENTA

1. |MARIA ANGELICA SAENZ ESPINOSA CAR -CVS

Nota: Ver Anexo. Designacion del Secretario Técnico del OCAD
INSTALACION FORMAL DEL OCAD CAR CVS EN EL ANO 2019

Teniendo en cuenta lo sefialado en el Acuerdo 45 de 2017 (modificado AC 52 de 2018), el
05 de abril se instalaron formalmente las sesiones del Organo Colegiado de
Administracion y Decisién — OCAD- CAR CVS para la presente anualidad. Durante esta
reunion se socializé el Reglamento Unico del OCAD, y se eligio al Alcalde de San Carlos
como presidente de este Organo Colegiado, para el periodo comprendido desde su
eleccion hasta el 1 de abril de 2020.

LISTADO TOTAL DE SESIONES ANO 2019

Para la operacién y funcionamiento del OCAD durante el presente afio se realizaron
cuatro (4) sesiones, asi:
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TABLA 4 SESIONES DEL OCAD - ANO 2019

NUMERO DE FECHA MODALIDAD OBJETO PRINCIPAL DE LA SESION
SESION OCAD SESION
001 \_m%mm mequo No Presencial | Aprobacion del Informe de rendicion de cuentas del Semestre |l de 2018
002 05 de abril de Presencial Instalacion OCAD 2019, conformacién del comité consultivo y eleccion del
2019 Presidente del OCAD
Aprobar la destinacion de regalias directas para el pago de las obligaciones
003 28 de mayo de Prasaniial Bancarias del periodo de Julio de 2019 a diciembre de 2019 del contrato de
2019 empréstito y pignoracion de rentas No. 001 de 2010 suscrito entre la CVS y
Bancolombia S.A por un valor de $3.583.926.461
Aprobar el pago de las obligaciones Bancarias del periodo de enero de 2020 &
diciembre de 2020 del contrato de empréstito y pignoracion de rentas No. 001 de
2010 suscrito entre la CVS y Bancolombia S.A por un monto de $6.983.316.837,
con cargo a la asignacion de las regalias directas del Sistema General de Regalias
de la CAR CVS.
4 Viabilizar, priorizar y aprobar el proyecto de inversion “Recuperacion de suelos
i b degradados por actividad minera en el municipio de Ayape! - Departamento de
Qs a_o_wﬂwwo de | NoPresencial | .. i ha", BPIN No. 20193208000002 por un monto de $2.497.115.896.
Adoptar el informe Anual 2019 del periodo comprendido entre el 1 de enero de
2019 y el 30 de noviembre de 2019 como instrumento de rendiciéon de cuentas del
OCAD de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LOS VALLES DEL
SINU Y DEL SAN JORGE — CVS y los mecanismos de divulgacion del mismo, con
base en la estrategia de rendicion de cuentas fijada por los miembros del OCAD

Fuente: Secretaria Técnica del OCAD, 2019
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CONFORMACION DEL COMITE CONSULTIVO

En sesion de OCAD No. 2 del dia cinco (5) de abril de 2019 los miembros del OCAD
escogieron los miembros de! comité consultivo asi:

. Universidad Pontificia Bolivariana seccional Monteria
° Universidad del SinG
s Camara de Comercio de Monteria

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS OCAD

Por ser el Gltimo afio del periodo del Director de la CAR CVS, el informe que esta obligado
a presentar a los miembros del OCAD por la vigencia 2019 corresponde al periodo entre
el 1 de enero de 2019 y el 30 de noviembre de 2019 (Articulo 4 del Acuerdo 56 de la
Comisién Rectora del SGR).

Para la Vigencia 2019 los datos son:

Rendimientos
financieros Saldos no Saldo
Total Total . : =
FUENTE ; ; generados en las " ejecutados de | disponible a la
asignaciones cuentas maestras aprobaciones proyectos fecza de corte
decada ET
Asignaciones Directas |9.863.692.833 50.852.491| 341.114.788 019.573.430.535
Fondo de Compensacion
Regional 40% 0 v Y g ¢
Fondo de Compensacion
Regional 60% . e ? 0 0
Fondo de Desarrollo
Regional 0 . g . ¢
Fondo de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién . : g . 0
Incentivo a la producciéon 0 0 0 0 0
Asignacioén Paz -
Infraestructura de 0 0 0 0 0
transporte
FDR - Infraestructura de
transporte 0 ; 0 g .
Fonpet - SGR para la
implementacion del
Acuerdo Final para la . 0 o ¢ 0
paz
Asignacién Paz 0 0 0 0 0
0.5 % Municipios
Riberefios. 0 . v G .
Total 9.863.692.833 50.852.491| 341.114.788 0]9.573.430.535
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Para e! acumulado de las vigencias 2012-2019 los datos son:

Rendimientos
financieros Saidos no Saldo
FUENTE Total generados en Total ejecutados | disponible a
asignaciones las cuentas aprobaciones de la fecha de
maestras de proyectos corte
cada ET
Asignaciones Directas (*) | 44.946.972.170 1.553.979.940 | 36.929.360.720 1.839.145 | 9.573.430.535
Fondo de Compensacion
Regional 40% g . 0 ! 0
Fondo de Compensacioén
Regional 60% (**) 11.633.509.761 0 | 11.633.509.761 0 0
Fondo de Desarrollo
Regional (***) 29.950.408.661 0 | 29.950.408.661 0 9.464.912
Fondo de Ciencia, -
Tecnologia e Innovacién - 0 2 g e
Incentivo a la produccién 0 0 0 0 e
Asignacion Paz -
infraestructura de 0 0 0 0 0
transporte
FDR - Infraestructura de
transporte 0 0 0 0 0
Fonpet - SGR para la
implementacién del 0 0 0 0 0
Acuerdo Final para la paz
Asignacién Paz 0 0 0 0 0
0.5 % Municipios
Riberefios. g - 0 D 0
Total 86.530.890.592 1.553.979.940 | 78.513.279.142 1.839.145 | 9.582.895.447
Notas:

Asignaciones Directas (*): es el Acumulado 2012-2019

Fondo de Compensacion Regional 60% (**): Recursos asignados como ejecutores para

pago infiexibilidades

Fondo de Desarroiio Regional (***): Recursos asignados como ejecutores para ejecucion
de dos (2) proyectos de Inversion (BPIN No. 2017000020069 y BPIN No.2017000020065)

Camrera 6 N° 61 - 26Ed. ONOMA
Urbanizacion Los Bongos - Montena
PBX: 7890320 - 7890617

Monteria -iColombia

Linea Verde 013000914808

Cérdoba Hidrica y Biodiversa

WWW.CVS.GOV.CO
E-mail: cvs@cvs.gov.co




INFORME SOBRE EL ESTADO DE LOS PROYECTOS

1) Durante el periodo reportado en el informe de rendicion de cuentas OCAD vigencia
2019 (1 de enero de 2019 al 30 de noviembre de 2019), no se aprobaron ni ejecutaron
proyectos con recursos de la Asignaciones Directas SGR de la CAR CVS, no
obstante, con caracter informativo se indica que en las vigencias anteriores han sido
aprobados y ejecutado por la CAR CVS un total de dos (2) proyectos que se
encuentran en estado cerrado:

PROYECTO ESTADO

BPIN No. 20133208000003 - Construccion de obras de CERRADO, mediante
estabilizacion y proteccion de orilla en la margen derecha del rio | Resolucion CVS 2.2433 del
Sinu, sector Ronda Norte, Municipio de Monteria, departamento | 22/08/2016

de Cdrdoba.
BPIN No. 20133208000005 - Construccion de la tercera y ultima | CERRADO, mediante

fase de la nueva sede de la Corporacién auténoma regional de Resolucién CVS 2.2828 del
los valles del Sind y San Jorge, Monteria, Cordoba 01/12/2016

2) También de caréacter informativo se indica que con recursos aprobados en el OCAD
Regional con recursos del Fondo de Desarrollo Regional, la CAR CVS ejecuta dos
proyectos de inversion asi:

Proyecto No. 1

ITEM DESCRIPCION

MEJORAMIENTO Y CONSTRUCCION DE OBRAS, PARA

Nombre del proyecto LA MITIGACION DE INUNDACIONES EN LA CUENCA DEL
RIO SINU DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA

Cédigo BPIN 2017000020069

::f:;a“’:fg :‘;‘ﬁ’:;geect . Acuerdo No. 49 del 18 de diciembre de 2017

Vaior total del proyecto $ 26.921.659.469

Sector de inversion Ambiente

Valor total SGR $ 26.921.659.469

Vaior total otras fuentes 0

Entidad puablica designada como CAR - CVS

ejecutora

Entidad publica responsable de
contratar la interventoria CAR-CVS

Puntaje obtenido (Sistema de

Evaluacion por Puntajes) S7 puntos
Estado del proyecto en En ejecucion
GESPROY Actualmente suspendido desde el 5 de septiembre de 2019
Estado de ejecucion fisico 94,51%
(GESPROQOY) Fecha de corte del reporte de GESPROY: 25/11/2019
Estado de ejecucion financiero 91,43%
(GESPROY) Fecha de corte del reporte de GESPROY: 25/11/2019
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Proyecto No. 2

ITEM DESCRIPCION

APOYO A LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
ALERTA TEMPRANA REGIONAL PARA LA PREVENCION
DE RIESGOS NATURALES EN EL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA

Nombre del proyecto

Cédigo BPIN 2017000020065

Fecha del acuerdo de
aprobacién del proyecto Acuerdo No. 53 del 6 de marzo de 2018

Valor total del proyecto $ 3.028.749.192

Sector de inversion Ambiente

Valor total SGR $ 3.028.749.192

Valor total otras fuentes 0

Entidad pubiica designada como

ejecutora CAR ~ENS

Entidad pubiica responsabie de

contratar la interventoria CAR - Cv3

Puntaje obtenido (Sistema de

Evaluacién por Puntajes) 38.9 pustos

(E;Etsag;gsl proyscio en En proceso de contratacion

Estado de ejecucion fisico 0%

(GESPROY) Fecha de corte del reporte de GESPROY: 25/11/2019
Estado de ejecucion financiero 0%

(GESPROY) Fecha de corte del reporte de GESPROY: 25/11/2019

e : 1
W ) Linea Verde 018000914808

El informe se cargd en el aplicativo MAPAREGALIAS y en la pagina WEB de la entidad
CAR CVS.

3) El proyecto “Recuperacién de suelos degradados por actividad minera en el municipio
de Ayapel - Departamento de Cérdoba”, BPIN No. 20193208000002 aprobado en
sesion de OCAD realizada los dias 4 y 5 de diciembre de 2019 por un monto de
$2.497.115.896, no hace parte del informe de rendicion de cuentas de la vigencia
2019 y debe ser reportado en ei proximo informe de Rendicién de cuentas del OCAD
de la CAR CVS para la vigencia 2020. Actualmente se encuentra en elaboracién de
documentos para el proceso precontractual del mismo.
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ANEXO - DESIGNACION SECRETARIO TECNICO OCAD

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LOS VALLES DEL SINU Y DEL SAN
JORGE - CVS

040

~ )
L

VL
PARA: Dra. MARIA ANGELICA SAEZ ESPINOSA .
Secretana General CAR — CVS b

DE: Dr. JOSE FERNANDO TIRADO HERNANDEZ
Director General CVS

FECHA: 25 de enero de 2018

REFERENCIA: Designacion Secrataria Técnmica OCAD

Auténoma Regional de los Vales del Sind y del San Jorge - CvVs

Atentamanme

o .

JOSE Fenumoo mm HERNANDEZ
Director G Gewmw—* -

Sropecsn Lo A

En e marco de las facultades legaies y de conformidad con el aniculo 209 de la
Constitucion Poiitca de Colomixa que establece que la funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolia con fundamento en ios pnncipos de
gualdad, moralidad eficacia, economia, celendad, imparcialidad y publicidac mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones, comedidamente se le
nforma que le han sdo designadas |as funciones para ejercer la Secretana Tecnica det
Grgana Colegiado de Admistracion y Decision — OCAD en representacion de la Corporacion
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M

PROCEDIMIENTOS SANCIONATORIOS AMBIENTALES INICIADOS EN LA VEREDA
CANTAGALLO

La Corporaciéon ha iniciado dos procesos sancionatorios ambientales en contra de la
empresa CORASEO por la problematica de la Vereda Canta Gallo, los cuales son los
siguientes:

1. Proceso Sancionatorio iniciado a raiz de los informes de visita N° 2019-016 2019-
099 2018-500 en contra de la empresa CORASEQ por el incumplimiento de las
obligaciones contenidas en la Resoluciéon 0256 del 2015 expedida por la Autoridad
Nacional de Licencias Ambientales ANLA, especificamente las contenidas en los
numerales 1 literal a, b, ¢, d del articulo segundo del acto administrativo mencionado el
cual dispone:

“Realizar reconformacién morfolégica, paisajistica y vegetal de la totalidad del area
intervenida por el proyecto “Construccion y operacion del Relleno Sanitario Cantagallo”
previo a esta actividad en el término de dos (02) meses contados, a partir de la ejecutoria
del presente acto administrativo deberé presentar para su evaiuacion, io siguiente:

a. Topografia de detalle (1:10.000 o mayor), de la condicion actual del sitio del relleno
debidamente amarrada a bancos de datos nacionales, en formato fisico y digital.

b. Plan de recuperacién morfolégica del total del drea del relleno sanitario Cantagallo,
con la descripcién detallada y acompafiado de planos de detalle (1:10.000 o mayor),
cronograma y plan de ingenieria.

& Pian para la recuperacion o reposiciéon de los aljibes afectados por el relieno
sanitario Cantagallo y descritos en el siguiente concepto técnico, presentacién de actas de
acuerdo con los propietarios; se debe acompafiar de cronograma y plan de ingenieria.

2. Plan integral para la re-localizacion de la familia de Domingo Gonzélez; asentados
en un radio de 25 m desde las coordenadas 8°50°23,67’N, 75°33'03,42"0.”

E! mencionado procedimiento sancionatorio se encuentra en etapa de correr traslado para
la presentacion de alegatos.

2. Asi mismo se indica que esta Corporacion habia iniciado y culminado
anteriormente otro proceso sancionatorio ambiental en contra de la empresa CORASEO
S.A. E.S.P. por el incumplimiento del articulo segundo de la Resolucion N° 0256 del 5 de
marzo de 2015.

El mencionado procedimiento finalizé con la Resolucién N° 2-4757 del 8 de junio de 2018
en la cual se declard responsable a la empresa CORASEO del incumplimiento al articulo
segundo de la Resolucion N° 0256 del 5 de marzo de 2015 y en especial a lo establecido
en el numeral 1 y literales a, b, ¢, d del citado articulo, decisién que fue confirmado
mediante Resolucién N° 2-5189 del 01 de octubre de 2018, sin que a la fecha de haya
dado pieno cumpiimiento a dichas obligaciones.

Carrera 6 N° 61 - 26Ed. ONOMA
Urbanizacion Los Bongos - Monteria
PBX: 7890320 — 7890617 VIWW.CVS.GOV.CO
Monteria -iColombia £ -mail: cvs@ovs. gov.co
/ Linea Verde 018000914808
7

o T o )
Cérdoba Hidrica y Biodiversa




Es de resaltar que recientemente la Procuraduria Judicial Agraria y Ambiental, presentd
un requerimiento previo a la presentacién de una accién de cumplimiento para que
indicaran las gestiones o actividades adelantadas por parte de ia Corporacion para lograr
el cumplimiento de las obligaciones que recaen en cabeza de la empresa CORASEO
sobre aquellas contenidas en el articulo segundo de la Resolucion N° 0256 del 5 de
marzo de 2015. Por lo cual se sugiere de manera muy respetuosa que inicie un proceso
ejecutivo de obligacion de hacer, con el fin de que por via judicial se inste a la empresa
CORASEO al cumplimiento de sus obligaciones.

COMPROMISOS PENDIENTES CON ORGANOS DE CONTROL — CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

En la presente vigencia, la CGR realizé auditoria especial de fiscalizacion a dos
proyectos: “Construccién de obras de estabilizacién y proteccion de orilla en la margen
derecha del rio Sinu, sector Ronda Norte, Municipio de Monteria, Departamento de
Coérdoba” - CONTRATO DE OBRA PUBLICA No. 028 DE 2013; y Contrato No. 028 de
2018 “Mejoramiento y construccion de obras, para la mitigacion de inundaciones en la
cuenca del rio Sint del departamento de cérdoba”.

De la referida auditoria, el 6rgano de control, profiri6 dos hallazgos de indole
administrativo, y asi mismo, posterior a una mesa de trabajo sectorial, la CVS se

comprometié en el marco de las observaciones realizadas, a los siguientes compromisos:

1. Mantenimiento obra de control de erosidon Ronda Norte — Contrato 028 de 2013:

Compromiso Plazo de ejecucién

Adelantar  etapa precontractual  y | 28 de febrero de 2020*
adjudicacién del contrato de mantenimiento

Ejecucién del contrato de mantenimiento 30 de abril de 2020

Entrega de obra 30 de mayo de 2020

*Se dejan estudios previos formulados por la Subdireccién de Planeacion Ambiental.

2. Entrega contrato 028 de 2018 — Mejoramiento y construccién de obras, para la
mitigacion de inundaciones en la cuenca del rio Sind del departamento de
Cérdoba.

Compromiso Piazo de ejecucion

Entrega obra construccién de revestimiento | 29 de noviembre de 2019
tipo rip rap para el control de erosion y
socavacion del rio Sini en la vereda
Carrizola, municipio de Tierralta.

Restauracién de bosques de galeria para | 16 de diciembre de 2019
mitigacion de inundaciones en la cuenca
del rio SinG- Tierralta
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Restauracién de bosques de galeria para | 16 de diciembre de 2019
mitigacion de inundaciones en la cuenca
del rio Sinu- Vaiencia

Restauracion de bosques de galeria para | 20 de diciembre de 2019
mitigacion de inundaciones en la cuenca
del rio Sinu- Cereté

Restauracion de bosques de galeria para | 20 de diciembre de 2019
mitigaciéon de inundaciones en la cuenca
del rio Sinu- San Pelayo

Restauracién de bosques de galeria para | 18 de diciembre de 2019
mitigacion de inundaciones en la cuenca
del rio Sinu- Cotorra

Restauracion de bosques de galeria para | 18 de diciembre de 2019
mitigacion de inundaciones en la cuenca
del rio Sinu- Lorica

Restauracion de bosques de galeria para | 17 de diciembre de 2019
mitigacién de inundaciones en la cuenca
del rio Sinu- Monteria

Limpieza y desasolve de canal. Extraccién | 17 de diciembre de 2019
manual de biomasa y material vegetal de
ios canales Cantaclaro y La Granja

*Las entregas de obra corresponden a la supervision del contrato, y debe efectuarse a la
Gobernacion de Coérdoba, la cual se comprometié en la formulacién del proyecto a la
sostenibilidad del mismo. De las actas de entrega, debe copiarse a la contraloria general
de la republica.

*De igual forma, en la mesa de trabajo con la CGR, surgi6 la necesidad de evaluar
juridicamente la viabilidad de liquidar el contrato en el estado en que se encuentra,
teniendo en cuenta los hechos de tercero y evitar mayor permanencia en obras. De ello,
se sostuvo reunidén con el contratista, tanto de obra como de interventoria, quienes
aceptaron la posibilidad de estudiar esta alternativa de liquidar bilateralmente. Se sostuvo
reunion con DNP quien indicé que como las metas estaban cumplidas, no habria
problema con la liquidacién. No obstante, se impetré derecho de peticion formal al DNP
para conocer la postura al respecto.

RELIQUIDACION REGALIAS CERROMATOSO, AGENCIA NACIONAL DE MINERIA -
ANM.

1 Cerromatoso S.A en calidad de Concesionario viene explotando una mina de
nique! en Jurisdiccién de la Corporacion Auténoma Regional de los Valles del Sind y del
San Jorge — CVS.

2. Cerromatoso S.A tiene la obligacién de pagar regalias como compensacion por la
explotacion que hace de un recurso natural no renovable.

3 Cerromatoso S.A viene pagando regalias con base en unas liquidaciones
provisionales que ha realizado. La CAR CVS es entidad beneficiaria de la re liquidacion
de regalias.
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4. La Agencia Nacional de Mineria para definir la forma como deben pagarse las
regalias por parte de quienes explotan el niquel, expidio la Resolucién 293 de 2015, la
cual tiene efectos retroactivos.

5. La Agencia Nacional de Mineria con base en la resolucion 293 de 2015, conminé a
Cerromatoso S.A para que remitiera informacion de costos y formato de auto liquidacion
de regalias, relacionada en el articulo 7 de dicha resolucion.

6. Cerromatoso S.A hizo llegar informacién desde el cuarto trimestre de 2007,
haciendo falta la del segundo trimestre del afio 2005, hasta el segundo trimestre del afio
2007.

7. La Agencia Nacional de Mineria conminé a Cerromatoso a que remitiera la
informacion desde el segundo trimestre de 2005, con fundamento en Otro si del Contrato
de Concesién suscrito en el afio 2011.

8. Cerromatoso S.A se neg6 a enviar la informacién requerida.

9. En vistas de que la informacién no fue enviada, la Agencia Nacional de Mineria
remitié a la Unidad de Planeacién Minero Energética — UPME, la informacién de costos
aportada por el titular minero.

10. La Unidad de Planeacién Minero Energética - UPME procedié a expedir resolucion
No. 562 de 21 de septiembre de 2017, mediante la cual fija el precio base de liquidacion
de regalias de niquel aplicables entre el cuarto trimestre de 2007 y el tercer trimestre de
2012.

11. La CAR - CVS a través de derechos de peticién radicados No. 5296 y 5297 de
fecha 20 de Octubre de 2017, solicité a la Agencia Nacional de Mineria copia del Otro Si
suscrito en el afio 2011 respecto del contrato de concesion para la explotacién de niquel
celebrado con Cerromatoso S.A, en el cual convinieron que la reliquidacién de regalias se
haria desde el |l trimestre del afio 2005, copia de la informacién remitida por la empresa
Cerromatoso S.A en atencién a requerimiento relacionado con el cumplimiento del articulo
7 de la resolucién 293 de 2015, informacién si con base a la resolucion UPME 562 de
2017, se procedié a hacer la reliquidacién de regalias adeudadas por Cerromatoso S.A,
en caso afirmativo, solicitd copia de la misma, y en caso negativo, informacion del piazo
para tal reliquidacion.

12.  La Agencia Nacional de Mineria a través de oficios radicado 7180 y 7186 de fecha
01 de Diciembre de 2017, dio respuesta a los Derechos de Peticién precitados, primero,
remitiendo copia del otro si suscrito en el afio 2011, segundo, manifestando que la
informacion requerida, que fue remitida por Cerromatoso S.A, era informacion privilegiada
que gozaba de reserva legal, y por ofra parte, de acuerdo a la reliquidacion de regalias,
manifesté que la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad Minera, se
encontraba trabajando en la consolidacién y verificacion de la informacién necesaria para
tal reliquidacion, y asi efectuar los respectivos cobros.

13.  La CAR — CVS a través de oficio radicado No. 5262 de fecha 29 de Agosto de
2018, reiteré a la Agencia Nacional de Mineria, requerimiento de acto administrativo
mediante el cual se fija el precio base de liquidacion de regalias de Niquel, aplicables
entre el cuarto trimestre de 2007, y el tercer trimestre de 2012.
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14. Mediante la Resolucién GSC-0576 del 27 de septiembre de 2018, la Agencia
Nacional de Mineria liquida las regalias dejadas de cancelar por Cerromatoso S.A, de
conformidad con las férmulas de liquidacion de regalias de Niquel establecidas.

15. Cerromatoso S.A. presenté recurso de reposicion contra la resolucion citada
anteriormente.

16. La CAR — CVS en el mes de Octubre de 2018, elevd solicitud a la Agencia
Nacional de Mineria, con el fin de que se suministrara copia integra de la Resolucion No.
GSC - 0576 del 27 de Septiembre de 2018, y en ei mes de noviembre del mismo afio,
reiterd la solicitud anterior, en vista de que no se habia recibido respuesta alguna sobre el
cobro efectivo de las regalias y la resolucién del recurso interpuesto por CMSA.

17. La CAR - CVS en el mes de febrero de 2019, elevé solicitud a la Agencia Nacional
de Mineria, con el fin de que se resolviera el recurso de reposicién interpuesto por la
sociedad CERROMATOSO SA en contra la resolucion GSC-0576 del 27 de septiembre
de 2018.

18. Mediante la Resolucién No. GSC-168 del 1 de marzo de 2019, la Agencia resolvid
recurso de reposicion interpuesto por CERROMATOSO SA, en la cual se confirmé lo
dispuesto en la Resolucién No. GSC-576 de 27 de Septiembre de 2018.

19. La Agencia Nacional de Mineria mediante oficio de 21 de Marzo, indico que la
Resolucion No. GSC-168 del 1 de marzo de 2019, se encontraba en proceso de
notificacion.

20. La CAR - CVS a través de oficio radicado No. 1445 de fecha 23 de Abril de 2019,
interpuso Derecho de peticién a la Agencia Nacional de Mineria, a través del cual solicité
remitir constancia o prueba de la notificacion realizada a la sociedad Cerromatoso S.Ade
la Resolucién No. GSC-168 del 1 de marzo de 2019, en caso de no haberse efectuado la
notificacion, solicité se procediera con el tramite, y ademas de ello, que si se encontrare
debidamente notificada, se procediera con el procedimiento de cobro coactivo.

21.  La Agencia Nacional de Mineria mediante oficio de fecha 22 de Mayo de 2019, dio
respuesta al Derecho de Peticion anterior, indicando que la notificacion fue surtida
mediante aviso, y que se encuentra en firme desde el dia 10 de abril de 2019, anexando
constancia de ejecutoria, manifesté también que si al transcurrir 20 dias concedidos para
efectuar el pago correspondiente, no se hubiere realizado, la Vicepresidencia de
Seguimiento, Control y Seguridad Minera procederia a remitir los documentos a Cobre
Coactivo.

22. El Coordinador de Grupo de Proyectos de Interés Nacional de la Agencia Nacional
de Mineria el dia 14 de Mayo de 2019, remitié a ia Coordinadora de Grupo Coactivo de ia
misma, informacion respecto de Cerromatoso S.A, para que se adelantaran las gestiones
de Cobro Coactivo, con el fin de recuperar los recursos adeudados.

23.  Atendiendo lo anterior, la CAR CVS reiteradamente ha requerido a la ANM para
que expida mandamiento de pago y decrete medidas de embargo en el marco del proceso
de cobro coactivo. Frente a ello, la ANM sefiala que cuenta con un manual propio y
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auténomo de cobro coactivo y que se encuentra en los términos para realizar las
gestiones de cobro persuasivo.

24. La CAR CVS presentd accién de cumplimiento, tendiente a que la ANM expidiera
los actos necesarios para el cobro coactivo y el decreto de medidas cautelares. La justicia
considerd improcedente la referida accion impetrada por la Corporacion.

25.  Ante ello, la CAR CVS solicité mediante oficio No. 040 3324 de 18 de julio de 2019
a la Procuraduria General de la Nacién, funcién preventiva y vigilancia especial respecto
de la gestién de cobro de las regalias dejadas de pagar por Cerromatoso S.A., cuyo
recaudo corresponde a la Agencia Nacional Minera.

26. Mediante oficio 899 de 12 de agosto de 2019, la doctora Liliana Caballero Duran,
Procuradora Delegada (e), acoge nuesira peticion, y comunica que ha requerido
informacién a la ANM y que mantendra informada a la entidad de los resultados de la
requerida vigilancia administrativa.

27. De igual forma, el 08 de octubre de 2019 a través de oficio No. 20192105254, la
Corporacién CVS solicitd a la Contraloria General de la Republica acciones de
seguimiento y control y se ejerza una vigilancia especial respecto de la gestién de cobro
de las regalias dejadas de pagar por CERROMATOSOS.A., que como ya se indico
compete a la ANM.

28.  Por dltimo, es importante sefialar que la Corporacién Auténoma Regional de los
Valles del Sint y del San Jorge — CVS, actuaimente no cuenta con los recursos
econémicos suficientes que permitan llevar a cabalidad todos los proyectos ambientales
necesarios para el Departamento de Cérdoba y asi mismo, no cuenta con el musculo
financiero para atender el contrato de empréstito celebrado en la vigencia 2010 con
Bancolombia y Findeter, toda vez que ha sido debilitada con la disminucion de los
ingresos por concepto de regalias, y de los provenientes de las transferencias de sector
eléctrico, tasa retributiva y tasa por uso de agua, por las recientes, ley de paramos y plan
nacional de desarrollo, respectivamente.

COMITES DE LOS CUALES ES MIEMBRO LA SECRETARIA GENERAL:

- Comité interno contable: Es liderado por la Oficina Administrativa y Financiera, y
se retne de acuerdo a las necesidades contables y financieras de la entidad.

- Comité de Conciliacion: Resolucion No.1.2022 de 1 de febrero de 2008,
modificada por la resolucién No. 1.2847 de 15 de diciembre de 2008 y resolucion
No. 1.5554 de 11 de agosto de 2011.

- Comision de personal: Resolucién No. 2.6776 de 11 de diciembre de 2019

- Comité de convivencia laboral: Resolucién No. 2-6427 de 27 de agosto de 2019

- Comité técnico: liderado por el Director General y conformado por todos los niveles
directivo y asesor de la entidad.
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PRODUCCION DOCUMENTAL A CARGO DE SECRETARIA GENERAL

TIPO DE GESTION DE ACUERDO MANEJO ANUALIDADES EN
ACTC A LAS FUNCIONES DOCUMENTAL GESTION DOCUMENTAL
ADMINISTR ESENCIALES PRODUCIDO Y UBICACION
ATIVO

La produccién y | 1. Elaborado el proyecto de » En la Secretaria General
almacenamiento de los  acuerdo, sea en forma reposa un ejemplar fisico y
Acuerdos proferidos por | individual por parte de la uno digital de los acuerdos
el Consejo Directivo CVS | Secretaria o conjunta con las de consejo directivo
se encuentra a Cargo del | demds  Subdirecciones, se expedidos correspondientes
Secretario General de la procede a convocar a la a los afios 2017, 2018 vy

Corporacién, quien a su | reunién del Consejo Directivo. 2019.
ACUERDOS vez funge como
CONSEJO | . retaric de ese 2. En la fecha convocada se > La nomenclatura y
DIRECTIVO

érgano colegiado.

Se ha liderado la
elaboracién y revision
de los proyectos de
acuerdos, para que
iuego de ser aprobados

por el Consejo,
proceda a su posterior
refrendacion, dirigiendo

igualmente
numeracion,

comunicacion,
notificacion pubiicacion
y archivo de estos actos
administrativos
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coloca a consideracion del
organo colegiado el proyecto
de acto administrativo.

3. Una vez aprobado el
acuerdo, se procede a la
refrendacion de este por parte
del Presidente del Consejo
Directivo CVS y el Secretario
Consejo Directivo CVS.

4. Posteriormente, se lidera la
numeracion del acto
administrativo de forma
cronolégica, siguiendo la
nomenclatura
correspondiente al
consecutivo numérico
atinente a los Acuerdos de
Consejo Directivo.

5. Por ultimo, se adelantan las
Gestiones tendientes a lograr
la comunicacién, notificacion,
publicacion y archivo de los
actos administrativos
producidos.

VANWI.CVS.GOV.CO
E-mail: cvs@cvs.gov co

cronologia que se siguiod
durante la vigencia 2017
comprendié los acuerdos
desde el N° 320 de 13-02-
2017 a N° 353 de 26-12-
2017.

La nomenclatura y
cronologia que se siguid
durante la vigencia 2018
comprendié los acuerdos
desde el N° 354 de 23-02-
2018 a N° 388 de 21-12-
2018.

La nomenclatura Y
cronologia que se siguid
durante la vigencia 2019
comprendid los acuerdos
desde el N° 389 de 19-02-
2019 a N° 414 de 28-11-
2019 (con corte a 30-11-
2019).

Acorde al Sistema de
Gestion integral, y a las
tablas de retencidn
documental de la
Corporacion, los acuerdos de |
Consejo Directivo de

O




vez funge como

C?)‘I:VE:?O Secretario de ese
érgano colegiado.

DIRECTIVO ' 8
Cvs Se ha liderado la |

elaboracién y revision |
de las actas del Consejo |
Directivo conforme se |
desarrollan los |
encuentros convocados
del érgano colegiado.
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| siguiendo la

1. Cada vez que se sesione el
Consejo Directivo se expide el
acta correspondiente que
describa el desarrollo del
orden del dia y los
pormenores que se traten
dentro de la sesién celebrada,
asi mismo se registran los
compromisos o posteriores

 debates que se trataran en

sucesivas sesiones.

2. El acta de Consejo Directivo
es igualmente refrendada por
el Presidente del Consejo
Directive y el Secretaric de
este, la cual es aprobada en la

- siguiente reunion dei Consejo

Directivo.

3. La numeracion del acta se
realiza de forma cronoldgica,
nomenclatura
correspondiente al
consecutivo numeérico
atinente a las Actas de

- Consejo Directivo.

VWWWW.CVS.GOV.CO
E-mail: cvs@cvse gov.Co

anualidades anteriores a {as
antes descritas reposan en el
archivo central de la CVS
ubicado en la subsede de
Mocari.

En la Secretaria General
reposa un ejemplar fisico y
uno digital de las actas de
consejo directivo expedidos
correspondientes a los afios
2017,2018y 2019.

La nomenclatura y
cronologia que se siguiod
durante la vigencia 2017
comprendié las actas desde
ia N° 154 aprobada el 13-02-
2017 a la N° 168 aprobada el
12-04-2018.

La nomenclatura y
cronologia que se siguid
durante la vigencia 2018
comprendio ias actas desde
la N° 169 aprobada el 26-07-
2018 a la N° 182 aprobada el
07-12-2018.

La nomenclatura y
cronologia que se siguid
durante la vigencia 2019
comprendié las actas desde
la N° 183 aprobada el 19-02-
2019 a la N° 195 de 28-11-
2019 (con corte a 30-11-
2019).

Acorde al Sistema de
Gestion Integral, y a las
tablas de retencion
documental de la

Corporacidn, las Actas de
Consejo Directivo de
anualidades anteriores a las
antes descritas reposan en el
archivo central de la CVS
ubicado en la subsede de é@




La elaboraciéon vy/o
revision de ios
proyectos de resolucion

que son sometidos a

consideracion del
Director General CVS
corresponde a la
Secretaria General,
RES:;(SJClO desde la cual igualmente

se lidera el proceso de
numeracion consecutivo

de estos, guardando el |

orden cronoldégico
correspondiente.
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1. Elaborado el proyecto de
resolucion, sea en forma
individual por parte de la
Secretaria o conjunta con las
demas Subdirecciones, se
procede poner a
consideracién del Director
General la refrendacion de
estos.

2. Posteriormente, se lidera la
numeracion del acto
administrativo de  forma
cronoidgica, siguiendo ia

' nomenclatura
| correspondiente al

consecutivo numeérico

| atinente a las Resoluciones.

VWWW.CVS.GOV.CO
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Mocari.

En la Secretaria General
reposa un ejemplar fisico y
uno digital de jas
resoluciones expedidas por
el Director General
correspondiente a los afios
2017,2018 y 2019.

Cuando las resoluciones se
profieren en el marco de
procesos sancionatorios
ambientales, contractuales,
coactivos, disciplinarios o de

permisos, licencias,
concesiones y demas
tramites en los que se

cuente con un expediente,
estos actos reposaran en el
expediente correspondiente.

La nomenclatura y
cronologia que se siguio
durante la vigencia 2017
comprendié las resoluciones
desde la N° 2-2955 de 03-
01-2017 a N° 2-4218.

La nomenclatura y
cronologia que se siguio
durante la vigencia 2018
comprendié las resoluciones
desde la N° 2-4219 de 02-01-
2018 a N° 2-5629 de 31-12-
2018.

La nomenclatura y
cronologia que se siguid
durante la vigencia 2019
comprendid las rescluciones
desde la N° 2-5630 de 02-01-
2019 a N° 2-6711 de 29-11-
2019 (con corte a 30-11-
2019).

Acorde al Sistema de
Gestién Integral, y a las




PROCESO | |iderado por el
DE Secretario General de la
ELECCION Corporacion, quien a su
MIEMBROS ., funge como
DE CONSEJO | gocretario de ese |
DIRECTIVO érgano coiegiado.
CVS
Se ha liderado la |
convocatoria y proceso
de eleccion de los |
miembros del consejo
directivo  por  los |
distintos sectores a
saber:
- comunidades negras
-comunidades indigenas
o etnias
-sector privado
- entidades sin animo de
lucro
El proceso de eleccién
del Director Generai CVS |
es liderado por el
PROCESO  secretario General de la
DE Corporacién.
ELECCION
DIRECTOR | s¢  ha liderado la
GENERAL ., ocatoria y proceso
CvVsS

El proceso de eleccidn
de los miembros del
Consejo Directivo CVS es

de eleccién de Director
General CVS

Carrera 6 N° 61 - 26Ed. ONOMA
Urbanizacion Los Bongos - Montena
PBX: 7890520 ~ 7890617

Monteria -

olombia

Linea Verde 018000914808

- | 828 dad 2 i: = wa
Cordoba Hidrica y Biodiversa

1. Se expidieron los actos
administrativos de
convocatoria y de impulso de
los procesos de eleccion.

2. Reposan dentro de los
expedientes las hojas de vida
y demds documentacion

- aportada por ios candidatos.

3. Igualmente componen los

. expedientes las distintas

decisiones que de adoptaron
dentro del proceso de
eleccion.

1. Se expidieron los actos
administrativos de
convocatoria y de impulso de
los procesos de eleccion.

2. Reposan dentro de los
expedientes las hojas de vida
y demas documentacion
aportada por los candidatos.

3. Igualmente componen los

VIWW.CVS.GOV.CO
E-mail: cvs@covs.gov.co

tablas de retencion
documental de la
Corporacién, las
resoluciones de anualidades
anteriores a las antes
descritas reposan en el

archivo central de la CVS
ubicado en ia subsede de
Mocari.

En la Secretaria General
reposan en expedientes los
procesos de eleccién de los
miembros del  Consejo
Directivo con los soportes
correspondientes.

En la Secretaria General
reposan en expedientes los
procesos de eleccion de
Director General CVS con los
soportes correspondientes.




expedientes las distintas

. decisiones que de adoptaron
dentro del proceso de
eleccion.

Hacen parte integral del presente informe, las matrices y documentos anexos.

El presente informe se rinde con corte a 30 de noviembre de 2019, y se actualizara a 30
de diciembre en lo que corresponda, entregando finalmente el 31 de diciembre de 2019.

Cordialmente,

Carvera 6 N° 61 - 25Ed. ONOMA

Urbanizacion Los Bongos - Monteria

PBX: 7890520 — 7890617 VAWW.CVS.GOV.CO
Monteria -iColombia E-mail: cvs@cvs.gov.co
Linea Verde 018000914808

Cordoba Hidrica y Biodiversa




(

D€ 105 Vau
&wum

s INFORME DE EMPALME SUBDIRECCION DE PLANEACION AMBIENTAL CORPORACION AUTONOMA
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vor el desarrollo sostenible
del departamento de Cordoba

INFORME DE EMPALME
SUBDIRECCION DE PLANEACION

MONTERIA, DICIEMBRE 20 DE 2019



INFORME SUBDIRECCION DE PLANEACION

La Subdireccion de Planeacion tiene como objetivo: Dirigir el proceso de planeacién
estratégica (planes, programas, proyectos y actividades) de la Corporacion, formular las
politicas institucionales para administrar, dentro del area de su jurisdiccion, el medio
ambiente y los recursos naturales renovables y propender por su desarrollo sostenible; y
asesorar a los entes territoriales de la jurisdiccién de la Corporacién en informacion
geografica ambiental y planeacion territorial y ambiental.

La subdireccion de Planeacién Ambiental estd conformada de acuerdo a organigrama
actual y funcionarios de la siguiente manera:

Area de Ordenamiento e Informacién Ambiental: Esta area se subdivide en: Ordenamiento
territorial conformada por los profesionales JUAN CARLOS GARCIA LORA profesional
especializado codigo 2028 grado 17 profesion Ingeniero Civil y HAIDER HOYOS
ACOSTA profesional especializado codigo 2028 grado 13 profesién Ingeniero Sanitario y
ambiental, especialista en planeacion urbano regional y maestria en Ingenieria urbana.

Gestion de la informacion: El area esta conformada por el profesional especializado
HUGO CADENA CEPEDA profesional especializado cédigo 2028 grado 17, profesion
ingeniero catastral y Geodesta y especialista en Sistemas de Informacion Geografica.

Sistema de Gestion Integrado: El area estd conformada por los profesionales JOSE
RODRIGUES DOMINGUEZ profesional especializado cédigo 2028 grado13, profesion
Ingeniero Industrial y especialista en Gerencia de Produccién y Operacion.

LIGIA ALMANZA AGAMEZ profesional especializado cédigo 2028 grado 16, profesion
Ingeniera Civil, especialista en Gerencia.

HERNAN ALTAMIRANDA CALLE Profesional especializado cédigo 2028 grado 17,
profesion Ingeniero Industrial especialista en formulacién y evaluacion de proyectos de
inversion

ALBA DENIS ARGEL RAMIREZ Secretaria ejecutiva cédigo 4210 grado 16 profesion
secretariado general.

FORMULACION DE LOS INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION

Segun Ley 99 de 1993 y sus Decretos reglamentarios y Acuerdo 1200 del 2004, las
Corporaciones deben formular como instrumento de planificacion a largo plazo el PLAN
DE GESTION AMBIENTAL REGIONAL - PGAR (minimo 10 afios) y el PLAN DE ACCION
INSTITUCIONAL - PAI (4 afios).

En lo referente al PGAR la Corporacion formulo el PLAN DE GESTION AMBIENTAL
REGIONAL 2008 — 2019 el cual se vence en esta vigencia, la administracion actual
decidié formular el nuevo PGAR que va de la vigencia 2020- 2031, esta en proceso de
formulacion por la FUNDACION HERENCIA AMBIENTAL y se somete a aprobacion por
parte del CONSEJO DIRECTIVO en sesion del 27 de diciembre de 2019. Cabe resaltar
que la administracién ha Socializado al Consejo Directivo dicho plan en tres
oportunidades en espera de algunas recomendaciones dadas por los miembros del
Consejo Directivo.



El PGAR debe contener los aspectos generales del territorio, un diagnéstico ambiental,
una sintesis ambiental, una vision ambiental, lineas estratégicas, costos proyectados del
PGAR y un capitulo de seguimiento y evaluacion.

En lo referente al PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL segun Acuerdo 1200 del 2004 este
debera ser formulado por el Director Electo dentro de los primeros cuatro meses de su
posesion. Una vez formulado debe ser aprobado por el Consejo Directivo, este plan debe
contener un marco general, diagnostico, acciones operativas, plan financiero y un capitulo
de seguimiento y evaluacion del Plan. El Plan de Accion Institucional debe ser coherente
con el PGAR, es decir, las lineas estratégicas del PGAR deben estar articuladas con el
Plan de Accion Institucional, con el fin, de dar cumplimiento y efectividad al cumplimiento
del PGAR. Ademas, el Plan de Accién debe contener un Plan Financiero conformado por
los programas, proyectos y actividades actuales.

1. ASPECTOS MISIONALES.
e Principales logros con base al PGAR Plan de Accion 2016-2019.

% de Ejecucion por % de Elecucion por % de Ejecucidn por 3

total

linea estratégica del PGAR  programa (2008~ programa (2013~ programa (2016~
2012) 2015} 2018}

Flanificacidn ambiental #n is gertion

109.3 95.60 904 984
territarial
Prevencion y contral de |y degradacén 979 94.44 &3.31 914
ambienta!
78.02 127.01 b ¥} 1013
Promocion de procetos productves
competitivos y sostenbles
Gestedn intagral ded recurso hudrico RER ¢ 94.99 56 832
Conocimients, conservakiony uso wn 10417 1004
sortarble de las biodverndad 5
Fortalecimianto del SINA regional pare la
o 58.98 i 1% 76
gestion ambiental
Educucidn para la cultura, i pasticipacdn
76, * ‘ 7.
yio geatibe smbiental 6,69 §5.28 99N 873
% de Cumplimiento Bag 96.08 9123 90.7



La ejecucion del Plan de Gestion Ambiental Regional 2008 -2019 a 2018 presenta un
avance del 90,7% asociados al Plan de Accion con sus lineas estratégicas.

2. Estado del POAI 2019.

El presupuesto de inversiéon (POAI 2019) neta aprobado por el Consejo Directivo para el
cumplimiento de las metas establecidas para la vigencia 2019 del PAI 2016-2019 fue por
valor de $13.601.802.463 presentando modificaciones en el trascurso de la vigencia por
valor de $ 6.012.524.096 quedando un presupuesto vigente con corte a 30 de Noviembre
por $ 19.614.326.559.

Lo cual representa un avance fisico del 97 % con el siguiente detalle:

P % Avance - META % Avance -
rogramas

FISICA META FINANCIERA

ORDENAMIENTO AMBIENTAL Y NUEVA VISION DEL
DESARROLLO TERRITORIAL

LA BIODIVERSIDAD EN FUNCION DE SERVICIOS
ECOSISTEMICOS Y SOSTENIBILIDAD DEL TERRITORIO
LO URBANO, PRODUCTIVO Y MARINO ARMONIZADO
CON LA OFERTA AMBIENTAL

GESTION INTEGRAL DEL RECURSO SUELO EN EL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA

RECURSO HIDRICO Y MANEJO INTEGRADO

GESTION DE RIESGO, AD/;\PTACION Y MITIGACION |
FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO, PARA LA REDUCCION
DE LA VULNERABILIDAD DEL TERRITORIO
INSTITUCIONALIDAD FORTALECIDA PARA LA GESTION
AMBIENTAL REGIONAL Y EL BUEN GOBIERNO

TOTAL % AVANCE FISICO

Y un avance financiero de 94.10% con el siguiente detalle:

~ % Ejecudion
Presupuesto Definitivo % % Ejecucion (Compromisos) Pagos (Pagos)

GRDENAMIENTO AMBIENTAL Y NUEVA VISION

e el 531821 2,62 531.062 o9 s N———
DR n EAaTDAD. EN FONCION DE SERVICIOS
ECOSISTEMICOS Y SOSTENIBILIDAD DEL 9.733.998 48,0 9.733.998
TERRITORIO 100,0 S 6.919.250.121 71,1
L0 URBANO, PRODUCTIVO Y MARINO
ARMONIZADO CON LA OFERTA AMBIENTAL 2495019 17,0 3.126.994 %,8 $ 1188528411 345
GESTION INTEGRAL DEL RECURSO SUELO EN
EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA L4 o7 139.479 100,0 $ 48.000.000 34,4
RECURSO HIDRICO Y MANEJO INTEGRADO 2.543.154 12,5 1.665.658 65,5 S 966.750.368 38,0
CONECTIVIDAD HIDROLOGICA 0 0,0 $ - 0,0
GESTION ODE RIESGO, ADAPTACION Y _
MITIGACION FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO,
PARA LA REDUCCION DE LA VULNERABILIDAD L2779 53 12774395
DEL TERRITORIO 100,0 $ 894.983.746 70,1
INSTITUCIONALIDAD FORTALECIDA PARA LA
GESTION AMBIENTAL REGIONAL Y EL BUEN 2.610.927 12,9 2.610.665
GOBIERNO 100,0 $  1794.467.851 68,7
ToTAL s 20.281.591.932,00 100,0 s 19.085.050.482,00 94,10 12.066.980.145 59,5

Se anexa CD con informe de gestion.
2.1 Estado del Plan de Accién Institucional — PAI

El plan de Accién Institucional PAI 2016-2019 Presenta un avance financiero del 94,12% y
un avance fisico del 99% segun el siguiente detalle:



% Avance - META % Avance -

Programas FISICA META FINANCIERA

ORDENAMIENTO AMBIENTAL Y NUEVA VISION DEL
DESARROLLO TERRITORIAL

LA BIODIVERSIDAD EN FUNCION DE SERVICIOS
ECOSISTEMICOS Y SOSTENIBILIDAD DEL TERRITORIO
LO URBANO, PRODUCTIVO Y MARINO ARMONIZADO
CON LA OFERTA AMBIENTAL

GESTION INTEGRAL DEL RECURSO SUELO EN EL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA

RECURSO HIDRICO Y MANEJO INTEGRADO

CONECTIVIDAD HIDROLOGICA

GESTION DE RIESGO, ADAPTACION Y MITIGACION
FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO, PARA LA REDUCCION
DE LA VULNERABILIDAD DEL TERRITORIO
INSTITUCIONALIDAD FORTALECIDA PARA LA GESTION
AMBIENTAL REGIONAL Y EL BUEN GOBIERNO

2.2 INDICADORES MINIMOS DE GESTION:

La Corporacién priorizo en sus instrumentos de planificacién aquellas acciones tendientes
a dar cumplimiento a los Indicadores Minimos de Gestion establecidos en la resolucion
0667 de 2016 lo que permitié obtener los siguientes resultados:

N |Indicador 2019

1. | Porcentaje de avance en la formulacidn y/o ajuste de los Planes de Ordenacién
y Manejo de Cuencas (POMCAS), Planes de Manejo de Acuiferos (PMA) y
Planes de Manejo de Microcuencas (PMM)

2. | Porcentaje de cuerpos de agua con planes de ordenamiento del recurso
hidrico (PORH) adoptados

3. | Porcentaje de Planes de Saneamiento y Manejo de Vertimientos (PSMV) con
seguimiento

4. | Porcentaje de cuerpos de agua con reglamentacidn del uso de las aguas

5. | Porcentaje de Programas de Uso Eficiente y Ahorro del Agua (PUEAA) con
seguimiento

6. | Porcentaje de Planes de Ordenacidn y Manejo de Cuencas (POMCAS), Planes ,
de Manejo de Acuiferos (PMA) y Planes de Manejo de Microcuencas (PMM) en [
ejecucion :
7. | Porcentaje de entes territoriales asesorados en la incorporacidn, planificacién
y ejecucidn de acciones relacionadas con cambio climdtico en el marco de los
instrumentos de planificacidn territorial

8. | Porcentaje de suelos degradados en recuperacidn o rehabilitacién

9. | Porcentaje de la superficie de dreas protegidas regionales declaradas,
homologadas o recategorizadas, inscritas en el RUNAP

NO APLICA |

10. | Porcentaje de pdramos delimitados por el MADS, con zonificacidn y régimen
de usos adoptados por la CAR
11. | Porcentaje de avance en la formulacion del Plan de Ordenacién Forestal




12. | Porcentaje de dreas protegidas con planes de manejo en ejecucién

13. | Porcentaje de especies amenazadas con medidas de conservacidn y manejo en
ejecucién

14. | Porcentaje de especies invasoras con medidas de prevencion, control y
manejo en ejecucion

15. | Porcentaje de dreas de ecosistemas en restauracion, rehabilitacién y
reforestacion

16. | Implementacidn de acciones en manejo integrado de zonas costeras 97%

17. | Porcentaje de Planes de Gestidn Integral de Residuos Sélidos (PGIRS) con
seguimiento a metas de aprovechamiento

18. | Porcentaije de sectores con acompafiamiento para la reconversién hacia
sistemas sostenibles de produccidn

19. | Porcentaije de ejecucidn de acciones en Gestion Ambiental Urbana

20. | Implementacidn del Programa Regional de Negocios Verdes por la autoridad
ambiental

21. | Tiempo promedio de tramite para la resolucién de autorizaciones ambientales 99%
otorgadas por la corporacidn
22. | Porcentaje de autorizaciones ambientales con seguimiento

23. | Porcentaje de Procesos Sancionatorios Resueltos

24. | Porcentaje de municipios asesorados o asistidos en la inclusién del
componente ambiental en los procesos de planificacién y ordenamiento
territorial, con énfasis en la incorporacién de las determinantes ambientales
para la revisidn y ajuste de los POT

25. | Porcentaje de redes y estaciones de monitoreo en operacién

26. | Porcentaje de actualizacidn y reporte de la informacidn en el SIAC 93%

27. | Ejecucidn de Acciones en Educacién Ambiental

3. ASPECTOS ESTRATEGICOS.
e POLITICAS PUBLICAS

La Corporacién Auténoma regional de los valles del Sind y del San Jorge - CVS, dentro de
las politicas publicas implementadas acogiendo las directrices del Ministerio de Educacion
Nacional, MEN, viene desarrollando el fortalecimiento de los procesos de educacion
ambiental en el departamento de Cordoba, atendiendo los propésitos de la Politica
Nacional de educacidn Ambiental y del Plan de Gestion Ambiental — PGAR,
correspondiendo coherentemente a las necesidades de las comunidades, A las
problematicas ambientales identificadas por la CVS y a la vision de sostenibilidad
educativa y ambiental del departamento de Cérdoba. En el marco de esta politica se
vienen realizando, con la participacion de los actores institucionales, sociales y
comunitarios, mesas de trabajo direccionadas al logro de resultados de las siguientes

estrategias:



CIDEA departamental y municipales; consolidando los comités técnicos
interinstitucionales de educacion ambiental del departamento de Cérdoba.

Observatorios de participacion y educacion ambiental que son espacios de investigacion e
intervencion ambiental.

Formacién de formadores, se concibe como un mecanismo permanente para el
fortalecimiento y cualificacion de los procesos formativos en educacién ambiental.

Impresion de textos pretextos y documentos, son fundamentales para los procesos de
capacitacion - formacién en el proyecto y en general para la educacién ambiental en el
departamento. Teniendo en cuenta estos aspectos se han obtenido los siguientes logros:

1. Sistematizacion de 25 Proyectos Ambientales Escolares PRAE y PROCEDA.

2. Puesta en marcha de los Comités Técnicos Interinstitucionales de Educacion
Ambiental — CIDEA en la totalidad de municipios del departamento.

3. La CVS ha capacitado a mas de 5.200 docentes de 117 instituciones
educativas de la region.

e ARTICULACION CON OTRAS ENTIDADES

La Corporacion Auténoma Regional de los Valles del Sinu y del San Jorge CVS, viene
articulando acciones con el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible especialmente
con los fondos adscritos a dicho Ministerio como son: Fondo Nacional Ambiental -
FONAM y Fondo de Compensacién Ambiental — FCA de los cuales hemos obtenidos unos
recursos financieros aceptables que han contribuido con el Plan Nacional de Restauracion
ecoldgica, la recuperacion y la rehabilitacion de areas disturbadas de Colombia en un
marco amplio de conservacién de la biodiversidad y la adaptacion a los cambios globales,
apoyo a los programas regionales de negocios verdes implementados para el aumento de
la competitividad, de igual forma se han realizado convenios con instituciones vy
fundaciones muy idéneas con una trayectoria experiencia como: Fundacién Omacha,
Fundacién Herencia Ambiental, Fundacion para el Desarrollo Sostenible de las Regiones
Colombianas - FUNSOSTENIBLE, Fundacién Integral para el Disefio y Ejecucion de
Proyectos Asesorias Desarrollo Empresarial y Social — PRADES, Fundacion Santa Isabel,
Fundacion Flora y Fauna, y la Federacion Ganadera de Cérdoba - GANACOR entre
Otras, las cuales han contribuido con proyectos y estudios para la toma de decisiones en
el mejoramiento ambiental y conservacién de los recursos naturales en el area de
jurisdiccion de la CVS. Igualmente Acompaniar y verificar las determinantes ambientales,
a la Agencia Nacional de Tierras-ANT y a la Agencia de Renovacién de Territorios ART en
los municipios de Tierralta, Montelibano, San José de Uré, Valencia, Puerto Libertador,
Ciénaga de oro y en el municipio de Ayapel, asi como Brindar asistencia y
acompafiamnietno técnico en los temas que se requieran tratar en las mesas de trabajo
PDET y ANT para los municipios del sur de Cérdoba.



En el tema de restitucion de tierras y desde el 2016 se ha participado en las mesas de
trabajo interinstitucional con funcionarios de la Unidad de Restitucidon de Tierras, la CVS,
procuraduria de tierras y ambiental y los Municipios de Monteria, Tierralta y valencia con
el fin de verificar el avance en el cumplimiento de las 6rdenes judiciales en los procesos
de Restitucion de Tierras, especialmente en Monteria.

En cuanto al balance del 2016 a 2019 para el municipio de Monteria se presento:

. Estudios de Vulnerabilidad Mundo Nuevo: 12

. Informes de caracterizacion geografica y Ambiental: 106

. Camparfias de Educacion Ambiental: 8 visitas y un informe técnico
. Corregimiento Leticia y Martinica: 4 estudios de vulnerabilidad.

En el marco del Contrato 027-2019, suscrito entre la CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE LOS VALLES DEL SINU Y DEL SAN JORGE -CVS- , Entidad
Contratante y el Ingeniero PABLO CASTILLA NEGRETE - Contratista; el cual tiene como
objeto “ADELANTAR ESTUDIOS DE MODELACION HIDROLOGICA, HIDRAULICA Y DE
SUELOS CON EL PROPOSITO DE DEFINIR Y DELIMITAR EL ACOTAMIENTO DE LAS
RONDAS HIDRICAS DE LAS QUEBRADAS VIVIIANO, CANO SEVERINERA, CANO
SAN PUES, CANO SIERRA CHIQUITA Y QUEBRADA LAS FLORES A FIN DE
ESTABLECER INFORMACION TECNICA Y ESTADISTICA QUE PERMITA
GEOREFERENCIAR LAS ZONAS INUNDABLES” se adelantaron las siguientes
actividades:

En cuanto a los procesos de restitucion de tierras el balance de caracterizacién
geografica y ambiental de los ultimos tres afios es el siguiente:

No SOLICITUDES Atendidas 2017 a 2019

MUNICIPIO 2017 2018 2019 x Total
Ayapel 0 1 5 6
Monteria 27 45 34 106
Valencia 22 42 31 95
Tierralta 8 13 12 33
Pueblo Nuevo 19 16 8 43
Canalete 0 4 7 11
Planeta rica 0 1 1 2
Monitos 0 0 1 1
Total 66 122 98 297

X Datos a 11 de Diciembre de 2019

e SUBSISTEMAS DEL SIAC (Sistema de Informacion Ambiental de Colombia )

El SIAC es el conjunto integrado de actores, politicas, procesos y tecnologias
involucrados en la gestion de la informacion ambiental del pais, para facilitar la generacion



de conocimiento, la toma de decisiones, la educacién y la participacién social para el
desarrollo sostenible.

e ESTA CONFORMADO POR:

e RESPEL (El Registro de Generadores de Residuos o Desechos Peligrosos)

e RUA (Sistemas de Informacion sobre Uso de Recursos Naturales Renovables)

e PCB (Inventario de elementos Bifenilos Policlorados (PCB))

e SISAIRE (El Sistema de Informacion sobre Calidad del Aire )

e SINF (El Sistema Nacional de Informacion Forestal-)

¢ SIRH (El Sistema de Informacién del Recurso Hidrico)

e SIB (Sistema de Informacién d Biodiversidad)

e Ventanilla Vital (denuncias ambientales y registro de usuario para el salvoconducto
unico nacional)

En relacion a los subsistemas RUA, RESPEL Y PCB, la informacion es ingresada por
parte de los usuarios registrados en cada subsistema, la corporacién CVS realiza el
seguimiento, validacién y transmision de la informacién reportada por cada usuario.

La informacion de RESPEL y RUA se debe reportar antes de 31 de Marzo y la
informacién de PCB se debe actualizar antes del 31 de Junio de cada afio.

Para los demas subsistemas (SISAIRE, SNIF, SIRH y SIB), la informacién es reportada
por la CVS.

Nota: estan son plataformas a las que se accede por medio de la pagina web del IDEAM
los usuarios y claves de cada plataforma los maneja el Funcionario de la Corporacion
Hugo Cadena representante de la Unidad SIG actualmente.

e GESTION REALIZADA

Fundaciéon Omacha: Fortalecer e implementar estrategias de divulgacion y educacion
ambiental como medidas de control y divulgacion al trafico ilegal de fauna silvestre
amenazada en el departamento de Cordoba a través de acciones cientificas y educativas
que contribuya al manejo, recuperacion y conservacion de la fauna silvestre ingresada al
Centro de Atencion y Valoracion; y la reproduccién artificial e inducida de peces nativos
en aras de realizar actividades de repoblamiento y piscicultura comunitaria, asegurando la
produccion de alevinos y postlarvas de peces para garantizar el uso sostenible de los
recursos hidrobioldgicos en el departamento de Cérdoba.

Fundacion Herencia Ambiental: Realizar el ajuste y la actualizacion del plan de gestion
ambiental de Cérdoba - PGAR 2020 - 2031 como instrumento de planificacion
estratégico Corporativo para la jurisdiccion de la Corporacion.

Fundacion Funsostenible: Desarrollar servicios cientificos y tecnolégicos para la obtencién
de la informacion del recurso hidrico relacionada con la implementacién de la red de
monitoreo de calidad de agua superficial y subterranea a las principales cuencas del
departamento de Coérdoba; y desarrollar acciones estratégicas para el fortalecimiento de



la gestién ambiental urbana mediante estudios que permitan avaluar el estado de la
calidad del aire y la implementacion de estrategias en el marco del Plan Departamental de
Residuos Peligrosos -RESPEL

Fundacion PRADES: Desarrollo de una plataforma tecnolégica para el fortalecimiento del
Plan de Gestion Ambiental Regional aplicando elementos y tecnologias de la informacion
comunicaciones y gestion de la plataforma VITAL con el fin de efectuar el mejoramiento
de la eficiencia en el sistema de informaciéon corporativo alineados con el sistema de
calidad y modelo integrado de planeacioén y Gestién -MIPG de la CVS.

Fundacién Flora y Fauna: Con esta fundaciéon se adelantaron los estudios de analisis
territorial a partir de las determinantes ambientales de la jurisdiccién con el fin de mejorar
la planificacién en la gestion ambiental territorial de los municipios de Buenavista, Ayapel
.Planeta Rica, San José de Uré, Montelibano, Puerto Libertador, Ciénaga de Oro, Tierralta
y Valencia

Fundacién Santa Isabel: Elaboracién del Plan de ordenamiento del recurso hidrico-PORH
de la microcuenca Quebrada Nueva como fuente abastecedora y prioritaria del sistema de
acueducto del municipio de Puerto Libertador.

Federacion Ganadera de Cérdoba — GANACOR: Desarrollar alternativas de reconversién
y adaptacion tecnolégica mediante la implementacion de Sistemas Silvopastoriles en
predios ganaderos del departamento de Cérdoba.

e PARTICIPACION CIUDADANA

En lo referente a la participacion ciudadana la Corporacion CVS con la elaboracion de
Planes de Gestion Ambiental Regional- PGAR y Plan de Accion Institucional -PAl para
sus respectivas vigencia, a los cuales se invita que formen parte de la formulacién de
dichos planes con sus aportes en el diagnéstico, formulacién y visién de los mismos
dejando plasmado cuales son las necesidades ambientales que se deben atender en
cada region a las que pertenecen. De igual forma en cada vigencia el Director General de
la CARs presenta su gestion en audiencia publica en donde participa la comunidad, entes
de control, también existe en la corporacion la atencién a la comunidad mediante tramites
en linea a través del SIDCAR, VITAL en donde pueden tramitar sus quejas, reclamos y
derechos de peticiones en donde se responden de forma oportuna.

4. GRANDES LOGROS.
+ GRANDES PROGRAMAS.

La Corporacion Autonoma Regional de los Valle del Sinu y del San Jorge-CVS desde el
afo 2016 viene desarrollando sus acciones operativas con base a la sintesis ambiental de
la jurisdiccion, las lineas de politicas definidas por los Planes de Desarrollo Nacionales y
el resto de los instrumentos de la escala regional y local; el conjunto de Politicas
Ambientales existentes en el pais y las particularidades del universo ambiental del
departamento de Cérdoba, han sido consideradas en cada uno de los planes de Accion
Institucionales cuyo proposito es direccionar la gestion ambiental de la CVS con
fundamento en la necesidad de considerar la Estructura Ecolégica de soporte del territorio
y sus dos pilares fundamentales. Biodiversidad y el agua y lo son, por la oferta que
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ostenta el Departamento, aspectos sobre los cuales se destaca la importancia de la
jurisdiccion.

En consideracion a la vision definida para los Planes de Accidn Institucionales -PAIl, se
promovieron ocho programas con sus respectivos proyectos que contienen las acciones

en un marco articulado de planificacién para mitigar la problematica ambiental y las
necesidades reales del territorio en su area de jurisdiccién como se detalla a continuacion:

e PROGRAMA ORDENAMIENTO AMBIENTAL PARA LA SOSTENIBILIDAD
TERRITORIAL

El Ordenamiento Ambiental del Territorio se constituye en una variable fundamental y
determinante del Estado para regular y orientar el proceso de disefio y planificacion de
uso del territorio y de los recursos naturales renovables de la Nacién, a fin de garantizar
su adecuada explotacién y su desarrollo sostenible. El ordenamiento tendra como
fundamento la estructura ecolégica territorial de la nacion, las regiones y los municipios.

El ordenamiento Ambiental para la sostenibilidad territorial que se ha propuesto, pretende
ser un elemento transversal, estructurante y articulador de la politica ambiental de la
jurisdiccién CVS y debe ser considerada como un elemento integrador a partir del cual se
logre maximizar la sostenibilidad ambiental del territorio. Este programa contiene los
siguientes proyectos:

Planeacion para la incorporacion de la variable ambiental en los procesos de
ordenamiento territorial.

Definicion, caracterizacién, y espacializacién de la estructura ecolégica regional y
territorial.

¢ PROGRAMA LA BIODIVERSIDAD EN FUNCION DE SERVICIOS
ECOSISTEMICOS Y SOSTENIBILIDAD DEL TERRITORIO.

Reconocer el caracter estructurante que tiene para efectos de ordenamiento del territorio.
Por ello, las determinantes ambientales en los POT’s tienen en la Biodiversidad un
componente basico de gestiéon del territorio entendiendo que, la proteccién de la base
natural es vital para garantizar la provision de servicios ecosistémicos en funcion del
bienestar del ser humano. Este programa contiene los siguientes proyectos:

Areas protegidas y ecosistemas estratégicos como garantia de funcionalidad
ecosistemica.

Conservacion y uso sostenible de la biodiversidad en el departamento de Cérdoba.

Restauracion ecosistémica con énfasis en conectividad para la construccion vy
recuperacion de la estructura ecoldgica natural de soporte.

Conservacion del recurso hidrobioldgico y pesquero en el departamento de Cérdoba.

e PROGRAMA RECURSO HIDRICO MANEJADO INTEGRALMENTE COMO
BASE DE INTERVENCION DEL TERRITORIO.
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El programa de Manejo Integrado del recurso hidrico esta disefiado para recoger los
lineamientos de politica del MADS en torno a implementar una serie de acciones que
permitan tener la informaciéon y el control de la calidad y cantidad del recurso en la
perspectiva de definir conductas y patrones que deriven en garantizar la disponibilidad del
mismo, tanto para uso humano como para satisfacer la demanda de necesidades de la
base natural. Se ha disefiado como un eje estructurante de la politica por cuanto las
intervenciones del territorio en el departamento han derivado en seria anomalias del
comportamiento hidraulico de los principales sistemas acuaticos generando desastres
naturales y drasticos cambios geomorfolégicos y de sistemas. Involucra un componente
muy importante para internalizar aspectos relativos a la gobernanza sobre la base de
decisiones tomadas en el marco de amplia participacion comunitaria. Este programa
contiene los siguientes proyectos:

Manejo integral del recurso hidrico en el departamento de Coérdoba.
Planificacion y ordenamiento del recurso hidrico en el departamento de Cérdoba.

e PROGRAMA LO URBANO, PRODUCTIVO Y MARINO ARMONIZADO CON LA
OFERTA AMBIENTAL.

Encaminado a lograr la sostenibilidad ambiental del territorio continental, marino y costero
por aplicacion de principios y reglas de intervencion, sobre la base de un ordenamiento
ambiental fundamentado en el uso recomendado del suelo y el mar en concordancia con
potencialidades definidas a partir de la oferta ambiental. Establece lineamientos de accién
sobre las actividades impactantes al ambiente y los recursos naturales por actividades de
desarrollo en el territorio continental y marino. Este programa contiene los siguientes
proyectos:

Gestidon en produccion y consumo sostenible en el departamento de Coérdoba.

Gestién ambiental en el sector minero del departamento de Cordoba.

Gestion ambiental urbana en el departamento de Cérdoba.

Saneamiento ambiental en el departamento de Cérdoba.

Gestion ambiental de la zona marino costera en el departamento de Coérdoba.
¢ PROGRAMA CONECTIVIDAD HIDROLOGICA

Considera acciones que propenderan por el mejoramiento de la dinamica hidrica de
corrientes que se encuentren en estados que puedan generar pérdidas en los
ecosistemas, que representen peligros inminentes por inundaciéon a comunidades o que
permita el mejoramiento la interaccién entre cuerpos de agua interconectados. Este
proyecto concreta objetivos claros de intervencién con criterios enfocados al cumplimiento
del caracter misional de la corporacion. Este programa contiene el siguiente proyecto:

Conectividad hidrologica con énfasis en la funcionalidad ecosistemica en el departamento
de Cérdoba.

e PROGRAMA INSTITUCIONALIDAD FORTALECIDA PARA LA GESTION
AMBIENTAL REGIONAL Y EL BUEN GOBIERNO.
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Establece el conjunto de acciones enfocadas al mejoramiento de la estructura operativa e
instrumental de la gestién ambiental para el Buen Gobierno (Gobernabilidad /Gobernanza)
con el disefio de iniciativas para el fortalecimiento institucional, recaudo para el
financiamiento de la inversién y mejoramiento en la calidad de las decisiones de la
institucionalidad ante el cambio de vision. Este programa contiene los siguientes
proyectos:

Educacién y participacién para la construccion biocultural y sostenible en el territorio.
Sistemas para el fortalecimiento de la eficiencia en la gestion.
Fortalecimiento de la gestién financiera.

Construccion y/o adecuacion de las sedes y subsedes, dotacién y modernizacion de
inmuebles.

Autoridad ambiental y licenciamiento en el departamento de Cérdoba.

e PROGRAMA GESTION DE RIESGO ADAPTACION Y MITIGACION FRENTE AL
CAMBIO CLIMATICO PARA LA REDUCCION DE LA VULNERABILIDAD DEL
TERRITORIO.

El cambio climatico se constituye en una variable fundamental y determinante del Estado
para regular y orientar el proceso de disefio y planificacion de uso del territorio y de los
recursos naturales renovables de la Nacion a fin de garantizar su adecuada explotacién y
su desarrollo sostenible. Este proceso de ordenacién debe lograr un propésito de
Sostenibilidad Ambiental que se oriente a preservar y mantener la base ecoldgica del
desarrollo y la habitabilidad, aumentando la capacidad social y ecolégica de hacer frente
al cambio, y la capacidad de conservar y ampliar las opciones disponibles para no solo
confrontar un mundo natural y social en permanente mutacioén, sino para adaptarnos
decididamente a los efectos del cambio y la variacién climatica. Territorios y sectores
deben asumir con mayor compromiso la responsabilidad en la reduccién del riesgo y en la
adaptacion al cambio climatico. Este programa contiene los siguientes proyectos:

Adaptacion al cambio climatico e implementacién de un proyecto piloto de adaptacion en
humedales en el departamento de Cérdoba.

Mitigacion frente al cambio climatico en los sectores econdémicos del departamento de
Cérdoba.

Gestion del riesgo y cambio climatico en el departamento de Cérdoba

e PROGRAMA GESTION INTEGRAL DEL RECURSO SUELO EN EL
DEPARTAMENTO

El modelo agricola y ganadero extensivo aplicado a lo largo y ancho del territorio
departamental contribuye al deterioro de la calidad del suelo, a través de practicas
inadecuadas como; sobreexplotacion del suelo, deforestacidon, uso intensivo de
agroquimicos, desecacién de humedales y sobre pastoreo, aumentando los procesos
erosivos, desertificacion, infertilidad, perdida de la estructura y servicios ambientales.

Como el sustrato de la mayoria de los sectores productivos en la regién es el suelo, es de
vital importancia su gestion integral. Mantener suelos con Optimas caracteristicas



garantizara la seguridad alimentaria del departamento y la oferta de sus servicios
ecosistémicos tales como control de inundaciones, descontaminacion, mantenimiento de
la biodiversidad y belleza paisajistica. Este programa contiene el proyecto: Recuperacion
y proteccion del recurso suelo en el departamento de cérdoba.

Una vez determinados los programas de los Planes de Accion Institucional para cada una
de las vigencias, la Corporacion identifico los proyectos que contribuyen con las acciones
para mitigar la problematica ambiental en su area de jurisdiccion.

o CONSERVACION DEL RECURSO HIDROBIOLOGICO.

Los rios y humedales del departamento de Cérdoba albergan una importante diversidad
de especies de peces. Sin embargo, la presién antropica sobre este recurso ha
disminuido el potencial pesquero del departamento. En virtud de lo anterior, la CAR-CVS
emprendio la labor de recuperar especies emblematicas como el Bocachico en nuestros
rios y humedales.

e Cordoba cuenta con 400.000 Ha de humedales constituidos por ciénagas,
embalses, lagunas, estanques y manglares.

e La CVS ha realizado proyectos de repoblamiento comunitario con la
liberacién de mas de 175 millones de alevinos de especies nativas y de
importancia comercial.

e Los manglares de Cispata, la Balsa y Tinajones son reconocidos a nivel
nacional e internacional como los mejores conservados del -caribe
colombiano, con un modelo de aprovechamiento sostenible comunitario.

e Primer programa piloto “Carbono Azul” en ecosistemas de manglares a nivel
global, estimandose una captura de 33.000 toneladas de CO2 por 30 afios;
en alianza estratégica con INVEMAR, Conservacion Internacional y APPLE
INC.

o CORDOBA BIODIVERSA.

Los estudios adelantados por la CVS reportan la presencia de 78 especies focales de
fauna silvestre. Es decir, animales que por su papel biolégico son consideradas sombrillas
ecologicas para el funcionamiento del ecosistema.

e En el departamento de Cérdoba se encuentran reportadas setenta y ocho (78)
especies focales de las cuales la Corporacion ha trabajado 33, lo que equivale
a 42% del total con Planes de Manejo y de Conservacion formulados.

e La CVS logro la transferencia de la especie Caiman Aguja del Apéndice | al |l
de Cites en la COP 17 realizada en Johannesburgo (Africa), para su
aprovechamiento sostenible con la Asociacién de ex cazadores ASOCAIMAN.

e Actualmente debido a la incidencia del conflicto Humano-Felino, la CVS ha
implementado la aplicacién tecnoldgica para felinos Android “Conviviendo con
felinos” para el reporte de avistamientos de la especie en la jurisdiccién y
atencion de los casos presentados.
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e Primera CAR en rehabilitacion de grandes mamiferos acuaticos, 13 manaties
liberados.

e La CAR-CVS, tiene el Centro de Atencion y Valoracion de Fauna Silvestre-
CAV, considerado por la Procuraduria General de la Nacion como uno de los
mas modernos del pais y el Unico de la costa caribe. Se atiende y rehabilita la
fauna silvestre decomisada a traficantes de animales o entregada
voluntariamente. En los ultimos afios se ha reintegrado a su habitat natural
mas de 18.000 individuos con un valor ecolégico de mas de 72 mil millones.

e ORDENAMIENTO AMBIENTAL.

Con el propésito de contribuir en el ordenamiento del territorio cordobés, la CVS adelanta
los ajustes de los POMCAS de las cuencas media y baja del rio Sinu, rio Canalete y en
comisién conjunta con Corpomojana medio y bajo San Jorge. Este instrumento, sera
factor fundamental para el desarrollo regional y la principal determinante ambiental para la
actualizacion de los Planes de Ordenamiento Territorial de los municipios de la
jurisdiccion.

e En esta tematica se reportan mas de 380.000 ha de Areas Protegidas con Planes
de Manejo Ambiental formulados y en fase de implementacion.

e POMCAS ajustados para todas las macro cuencas del departamento, que
representan el ordenamiento de 1.6 millones de has, es decir, el 64% del total.

e Formulacion del POMIUAC, Sinu-Golfo de Morrosquillo la cual representa 400 mil
has de zonas marino costeras.

e Delimitacion de la ronda hidrica del humedal Furatena, Cafo Sierra chiquita,
quebrada Flores, Cafio San Pues y cafio Severinera.

e Formulacién de resolucién de proteccion al DMI de Ayapel, ajuste del PMA del
DMI Ayapel, destruccion de obras antropicas, recuperaciéon de los humedales del
Vichal y Corralito.

e Formulacién, adopcion y ajuste del Plan de Manejo de Humedales de Furatena.
e Formulacién del Plan de Manejo de Humedales de Berlin.

La Corporacién con base en las disposiciones de la Ley 99 de 1993 y Ley 388 de 1997
viene disefiando y haciendo entrega a los municipios de las determinantes ambientales o
normas de superior jerarquia en materia de ordenamiento territorial. Las determinantes
son directrices, guias y lineamientos técnicos y legales relacionados con el ordenamiento
territorial, la articulacion de los planes de ordenamiento con la planificacion ambiental
regional, para el analisis del entorno natural territorial, asi como para la gestién ambiental
en temas sensibles e importantes en nuestro medio como areas suburbanas, corredores
viales suburbanos, el ordenamiento rural, las areas de expansion urbana y el tema de las
areas expuestas a amenazas y riesgos.
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Del 2012 hasta la fecha, Ia Corporaciéon ha desarrollado estudios y analisis ambientales
con el fin de identificar y evaluar los corredores viales suburbanos de los municipios de
Planeta Rica, Buenavista, Ia Apartada, Cereté, Ciénaga de Oro, Sahagun, Lorica, San
antero, Purisima, Momil, Chima, Tuchin, San Andres de Sotavento, Chinu, Monteria,
Canalete, Tierralta, San Jose de Uré y Pueblo Nuevo.

En el marco de dichos estudios, la Corporacién Cuenta con la definicion, justificacion y
descripcion de los Corredores Viales Suburbanos: Planeta Rica — La Apartada, la
Apartada — Ayapel, Cerete — Lorica, Cerete — La Ye, Planeta rica — Pueblo Nuevo, Lorica-
San Antero, Monteria — Km15 — Tierralta, Monteria — Canalete, la Apartada — Montelibano
— Puerto Libertador y Lorica - Chinu.

En el 2017 se recopilan todas las Determinantes Ambientales y se expide el acuerdo 346
de 2017 que recoge todos los estudios sobre corredores viales suburbanos que se habian
elaborado hasta el 2016. Se compilan la resolucion 1.0312 del 12 de junio de 2006 por la
cual se expiden los determinantes ambientales en Zonas urbanas, suburbanas y de
expansion urbanas y se dictan otras disposiciones en relacion a los planes de
ordenamiento territorial municipal y la resolucién 1.3972 del 30 de diciembre de 2009 por
la cual se establecen las determinantes ambientales densidades maximas permitidas en
suelo rural, en la jurisdiccion de la Corporacién Auténoma Regional de los Valles del Sinu
y del San Jorge, CVS.

La CAR CVS ha venido realizando la gestion pertinente, requiriéndole a los municipios
(Canalete, San Andrés de Sotavento, Mofitos y San Pelayo) el inicio del proceso de
formulacion de sus nuevos POT. Adicionalmente se le brindo asesoria al municipio de
Purisima, quien en Junio 8 de 2017 dio inicio al proceso de formulacion del nuevo POT o
POT de segunda generacion.

Se formularon y concertaron los Nuevos POT's de Planeta rica, Buenavista, Pueblo
Nuevo, Cerete, Valencia, Los Cordobas, Tierralta, Montelibano, Puerto Escondido,
Monteria, Mofitos y Ciénaga de Oro.

Se llevo a cabo la concertacion de los proyectos de revision de los POt’s de los Municipios
de San Carlos, Lorica, La Apartada, Sahagun y San Jose de uré.

Actualmente se esta haciendo el acompafiamiento y la asistencia a los Municipios de San
Antero, Purisima y Puerto Libertador. En cuanto a San Antero, entrego a la CVS los
documentos constitutivos de revision y ajuste del POT y de manera especifica del
Proyecto Acuerdo Adoptando Determinantes Ambientales del DMI Cispata la balsa -
Tinajones y Sectores Aledafios en el PBOT de San Antero. En mayo 8 del presente afio
fue remitida al Municipio las observaciones al Proyecto de Revisién PBOT del Municipio
de San Antero.

Como punto negativo, tenemos que a pesar de las gestiones de la corporacién y de los
multiples requerimientos, no fue posible la revisién y ajuste de los POT de los Municipios
de Purisima, San Pelayo y Chinu.
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« MODELO DE GANADERIA SOSTENIBLE.

La implementacién de modelos de ganaderia sostenible (Silvopastoriles y bancos de
proteinas) ha permitido que medianos y pequefios productores del departamento,
compensen la huella ambiental de la actividad en sus procesos productivos, generando
mejores rendimiento y conservacion de los recursos naturales.

e Implementacion de proyectos silvopastoriles en mas de 5.200 Ha en zonas
con vocacién ganadera en el departamento de Cérdoba.

e Mas de 450 pequefios y medianos productores beneficiados.
e 76% de los municipios con sistemas silvopastoriles implementados.
e Mas de 2.500.000 arboles sembrados.

o Rehabilitacién ecolégica de mas de 6.000 hectareas de bosque.

4+ GRANDES INVERSIONES.

La CAR - CVS, es una institucion reconocida nacional e internacionalmente por su trabajo
en la conservacién de la diversidad bioldgica del departamento de Cordoba y del pais

Dentro de los logros alcanzados por su ardua gestion podemos mencionar los siguientes

Construccion de la mejor sede en el departamento, ubicada en un terreno de 10.000 m2
de lote y 3100 m2 de construccion. Ella posee 180 puestos de trabajo, auditorio “IRACA”

con capacidad para 200 personas, moderna amigable con el medio ambiente.

Implementaciéon de una Segunda Aula Verde Virtual Interactiva en la costa caribe y cuarta
del pais.

Premio Orden al Mérito a la Trayectoria Institucional Gubernamental en la Investigacion,
Manejo y Conservacion del Patrimonio Natural de Colombia por la Asociacién Colombiana
de Zoologia, en los afios 2010, 2014 y 2018.

Premio a la conservacion de la biodiversidad, Gloria Valencia de Castafo, otorgado por la
Fundacién Natura, en el afio 2011.

Mencién Honorifica realizada por el Sistema Regional de Areas Protegidas del Caribe
Colombiano, por la declaratoria de areas protegidas y el manejo de especies en peligro de
extincion como el Caiman Aguja (primer lugar), el Manati (segundo lugar) y la Tortuga del
Rio (tercer lugar); otorgado en Cartagena de Indias en el afio 2017.

Premio Caracol Medio Ambiente, en el que ocupamos el primer lugar con el Proyecto de
conservacion del Caiman Aguja liderado por CVS y la Asociacién de Excazadores
ASOCAIMAN en la Bahia de Cispata. 2014.

Premio Caracol Medio Ambiente, en el que ocupamos el segundo lugar con el proyecto de
conservacion de Manaties, en el municipio de Lorica en el afio 2014.
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Premio Caracol Medio Ambiente, en el queé ocupamos el tercer lugar con el proyecto de
conservacion de Tortugas de Rio, liderado por la CVS y las comunidades de Cario Viejo y
de Cotoca Arriba, del municipio de Lorica bajo la financiacion y apoyo de la Corporacion,
en el afio 2014.

Reconocimiento a la labor social otorgado por la Academia Sinu en el afio 2018, por la
vinculacién laboral de personas discapacitadas.

Certificacion de la CVS en la Norma I1SO 9001 versién 2015.

Favoreciendo a la politica CERO PAPEL, logramos implementar el sistema de informacién
de Documentos Electrénicos — SIDCAR.

Como legado institucional podemos resaltar que somos la unica CAR a nivel nacional en
adoptar los simbolos institucionales: Escudo, Bandera, Himno.

De igual forma le dejaremos al departamento un Libro de memoria institucional Cérdoba
Hidrica y Biodiversa, que ademas de consignar los logros de la CAR CVS, identificara los

retos ambientales del departamento de Cérdoba.

Ajuste y actualizacién del plan de gestion Ambiental Regional -PGAR 2020 - 2031 como
instrumento de planificacion estratégico corporativo para el departamento de Cérdoba.

5. INDICADORES AMBIENTALES Y DE GESTION.

* La CAR-CVS, presenta unos Indicadores Minimos de Gestion que la ubica entre las
cuatro primeras CARS del pais, por el cumplimiento de su Plan de Gestion Ambiental
Regional - PGAR 2002-2019 y como la segunda de la Costa Caribe.

e Somos la Primera CAR en areas protegidas en el pais, por area de jurisdiccién con
mas de 380.000 has, equivalentes al 17% del total del departamento. La CVS trabaja
actualmente en la declaratoria de 39.000 ha adicionales como Areas Protegidas.

* Somos la Segunda CAR del pais en humedales con Planes de Manejo, 15 en
diferentes categorias.

* Somos la Segunda CAR en implementar politica de produccién y consumo sostenible.
e Ocupamos el Octavo lugar entre las CAR del pais conforme a la calificacién del DNP.

e Obtuvimos la maxima calificacion de control interno contable, otorgado por la
Contaduria General de la Nacion.

* La Contraloria General de la Reptblica en las vigencias 2016 y 2017, no seleccioné a
la Corporacién para auditorias, por bajo riesgo fiscal.

» Obtuvimos el reconocimiento por parte de la Unidad de Restitucion de Tierras URT por
cumplir mas del 85% de las érdenes impartidas.
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e Segun la Calificacion del indice de Evaluacion del Desemperfio Institucional — IEDI,
nuestra Corporacién Autonoma Regional se encuentra con una calificacion superior al
80% entre las 33 CAR del pais.

e Asimismo, segun los Minimos de Gestion del Ministerio de Medio Ambiente y
Desarrollo Sostenible tenemos: Primer Puesto a nivel nacional en Extension de Areas
Protegidas con Manejo Vs Areas Protegidas RUNAP; Tercer Puesto a nivel nacional
en Indicador de Decomiso de Fauna y Flora; Tercer Puesto a nivel nacional en Areas
de Estudio del Conocimiento del Riesgo.

5. DIFICULTADES Y RETOS A TENER EN CUENTA.
DIFICULTADES.

Dentro de las dificultades a tener en cuenta la Corporacion CVS es la disminucién de sus
ingresos financieros para inversion mediante la ley 1530 del 17 de mayo de 2012 que
reglamenta el sistema general de Regalias los ingresos de la CVS bajan un 90% donde
pasamos de una Corporacion rica a una tercera posicion dentro de las corporaciones mas
pobre del pais, pero a pesar de toda esa disminuciéon se han hecho los esfuerzos
necesarios para implementar acciones que han contribuido con la conservacion de los
recursos naturales y un mejoramiento ambiental en su area de jurisdiccion; de igual forma
otra dificultad es que no se cuenta con una planta de personal lo suficiente para atender
las politicas, proyectos necesidades Yy acciones que cada dia el Gobierno Nacional
requiere en materia de administracion, conservacion de los recursos naturales y de un
ambiente sano.

RETOS A TENER EN CUENTA.

La CVS en los ultimos 20 afios ha trabajado fuertemente el tema de gestion de riesgo
asociados las inundaciones sin embargo en gestion del riesgo, ha descuidado otros
estudios de fenomenos naturales igual de importante como son los fenémenos de
movimientos en masas, avenidas torrenciales y las quemas € incendios forestales en
especial para los municipios del sur de Cordoba y la region Costanera. Hay que retomar
los estudios basicos de amenazas por inundaciones y/o movimientos en masa en las
cabeceras urbanas y principales centros poblados de nuestra jurisdiccion.

Existen cuatro cuencas pendientes para hacer actualizacion de su POMCA (Alto Sinu
Urra, Alto San Jorge, Rio Mangle y Otros Arroyos, Arroyos directos Caribe Golfo de
Morrosquillo) Estudios a escala 1:25.000

PORH existen varios cuerpos de agua pendientes para ordenacién del recurso hidrico

En rondas hidrica existen 74 cuerpos de agua priorizados, solo existen estudios de ronda
hidrica de 3 de los 74 cuerpos de agua. De manera prioritaria se estan atendiendo se
estan atendiendo los cuerpos de agua que son objeto de alguna sentencia judicial. Para el
2020 se piensa trabajar en Valencia La Quebrada Los Pescados y la Quebrada Jaraguay

Se tiene la responsabilidad de seguir atendiendo los temas de gestion del riesgo para
temas de restitucién de tierras y pasar del 85% al 100% de solicitudes atendidas
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El Trabajo que se ha adelantado en cuando a formulacién de planes de manejo de
humedales en el Sinu y ultimamente en Monteria, debe continuarse para las areas
urbanas y periurbanas de Montelibano y Ayapel en la Cuenca del Rio San Jorge.

Es necesario mejorar los indicadores de calidad ambiental urbana ICAU en especial con
los monitoreos y reportes de calidad de aire y agua.

Se han realizado varios estudios que estan pendientes para que se eleven a
determinantes ambientales a través de un acto administrativo. Los Estudios ambientales
que no han sido adoptados a través de acto administrativo pero que se emplean en el
ordenamiento ambiental del territorio, son:

Zonificacion de amenazas naturales

Estudios de rondas hidricas

Estudios de planes de ordenacion del recurso hidrico

Plan de ordenacion y manejo de la unidad ambiental costera Golfo de Morrosquillo

Estudio de laderas y remocién en masa sierra chiquita CVS — Corpocaldas 2006.

CVS- CI. 2008. Plan de manejo y gestion ambiental de los humedales Corralito,

Martinica, Pantano largo y Pantano grande, Cuenca hidrogréafica de la Caimanera, Rio

Sinu. Libro 2: Humedal Martinica.

« CVS & FHAC. (2014). PLAN DE MANEJO DE LA CIENAGA DE BETANCI.
MONTERIA: CVS

* IGAC, 2009. Estudio general de suelos y zonificacion de tierras del departamento de
Cérdoba. Escala 1:100.000.

+ Convenio No. 028 DE 2017 CVS - Funsostenible. REALIZAR LOS ESTUDIOS DE LAS
DETERMINANTES AMBIENTALES CORREDOR VIAL SUBURBANO MONTERIA -
CANALETE Y MONTERIA KM 15-TIERRALTA.

* Minuta de Acuerdo del Consejo Directivo por la cual se identifica y delimita la extension

maxima de varios corredores viales con potencial suburbano en el Departamento de

Coérdoba. Corredores viales suburbanos en los Municipios de Monteria, Canalete,

Puerto Libertador, Montelibano, la Apartada y Tierralta.

Por ultimo ajustar el Acuerdo 346 de 2017, Acuerdo Por el cual se recopilan las normas
existentes en lo relacionado con los determinantes ambientales en zona, urbanas,
suburbanas, rurales y de Expansion urbanas, se expiden otras determinantes ambientales
en suelos suburbanos y se dictan otras disposiciones en relacién a los planes de
ordenamiento territorial municipal a las disposiciones legales vigentes.

Cualquier cambio o adicién, se hara hasta el 31 de diciembre de 2019.

; / ? /
CESAR BUELVAS MERCADO

Subdirector ( e ) de Planeacién CVS

19



Informe de Empalme Oficina Administrativa y Financiera - 2019-2020

INFORME DE EMPALME
“EMPALME EFECTIVO Y TRANSPARENTE “

OFICINA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

2019-2020

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LOS VALLES DEL

SINU Y SAN JORGE-CVS

MONTERIA, DICIEMBRE 19 DE 2019

TRABAJANDO POR UNA CORDOBA HiDRICA Y BIODIVERSA 1



Informe de Empalme Oficina Administrativa y Financiera — 2019-2020

En cumplimiento de la ley 951 de 2005, informe de gestion; circular 8110 Ministerio de
Ambiente, decreto 1076 de 201, seguimiento y evaluacion de los instrumentos de
planificacion de las corporaciones, leyes 1712 de 2014 y 1757 de 2015 transparencia y
acceso a la informacién publica y participacion ciudadana; se le hace entrega de informe
de Empalme de la Oficina Administrativa y Financiera de la CAR-CVS, el cual contiene los
Aspectos Administrativos, misionales | estratégicos , grandes logros y dificultades y retos a
tener en cuenta para el comienzo de una gestion exitosa 2020.

La informacién entregada es a corte 30 de noviembre de 2019
1. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

1.1.  ESTRUCTURA DE LA CVS
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1.2 FUNCIONES DE LAS OFICINAS QUE CONFORMAN LA CAR-CVS

DIRECCION GENERAL CVS. La Direccion General es el érgano directivo que lidera y
orienta la formulacién de politicas institucionales, asi como la adopcion y ejecucion de
planes, programas y proyectos de la entidad, con el propésito de garantizar el cumplimento
de la misién de la corporacion y el desarrollo organizacional de la misma que se materializan
con la ejecucion de los diferentes procesos.
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OFICINA ASESORA DE DIRECCION. Esta dependencia de la Corporacién es la
encargada de Asesorar y asistir al director en los distintos asuntos juridicos y técnico-
ambientales de ambito regional, nacional y de cooperacion, y en la formulacién,
coordinacion y ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos que estén sujetos a la
gestion de la Corporacién. Gestionar la obtencién y consecucion de recursos a nivel
nacional e internacional para financiar proyectos y demas gastos de la entidad.

OFICINA DE CONTROL INTERNO CVS. La oficina de control interno realiza las acciones
de medicion, andlisis, evaluacién y seguimiento a la mejora de los procesos, planes,
programas, proyectos y de las dependencias, los cuales permiten disenar, desarrollar e
iimplementar estrategias del manejo de la administracion del riesgo y fomento de la cultura
del control para orientar las acciones de mejoramiento continuo de la Corporacién
cumpliendo con los parametros del Sistema Integrado de Gestién.

OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO. Esta dependencia de la Corporacién
es la encargada de adelantar, sustanciar, conocer y tramitar los procesos disciplinarios
contra funcionarios, ex funcionarios de la entidad y contra los particulares que cumplan
labores de interventoria en los contratos estatales y demas sujetos disciplinables de
conformidad con las disposiciones legales vigentes, con el propésito de prevenir, corregir y
garantizar los principios y fines de la funcién publica, previstos en la Constitucion, la ley y
los reglamentos, para cumplir con la mision institucional de la Corporacion.

SECRETARIA GENERAL CVS. Esta dependencia de la Corporacién se concibe como un
area ejecutiva, que gestionara tramites, procesos y procedimientos juridicos distintos,
permitiendo la coordinacién y control de la gestion bajo las directrices y desarrollo de las
politicas que en materia juridica adopte la Corporacion por intermedio de la Secretaria
General y Juridica. La gestion juridica asi desarrollada permite atender en forma eficiente
y oportuna los distintos procedimientos administrativos y procesales.

SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL. La Subdireccion de Gestion Ambiental, es
la encargada de determinar la disposicion, administraciéon, manejo y aprovechamiento de
los recursos naturales renovables a través de la ejecucién de las acciones del PAI y POAI,
asi como también de la promocién y fomento de la educacion, participacion y cultura, con
el proposito de construir bases técnicas para la proteccién v conservacion de los recursos
en el territorio de la Jurisdiccion de CVS, asi como la de definir, orientar y liderar los
lineamientos y acciones técnicas a las sedes territoriales. De igual forma, la Subdireccion
de Gestion Ambiental sera la encargada de realizar el estudio, otorgamiento y seguimiento
de las licencias, permisos y tramites ambientales y ademas realizar el debido control de
uso, aprovechamiento, afectacion, proteccion y vigilancia de los recursos naturales
renovables y el ambiente; asi como la de definir y establecer las lineas de intervencién y
accién sobre el uso, manejo y tratamiento de los recursos hidricos y del aire, asi como los
residuos sdlidos y produccion y consumo sostenible, garantizando la proteccion y
mejoramiento de los recursos naturales renovables, en el marco de las politicas nacionales
e internacionales y normatividad actual vigente.

OFICINA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA. La oficina Administrativa y Financiera se
identifica como alternativa para mejorar los procesos de apoyo en materia financiera y
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econoémica que soportaran la gestion misional en términos de eficiencia, eficacia, y
efectividad.

En el ambito Financiero sera la dependencia que tendra la responsabilidad de garantizar
los recursos financieros o econémicos necesarios para la debida ejecucion de los procesos
de CVS, le corresponde entonces definir y proponer politicas, formular planes, programas,
proyectos integrales y desarrollar estrategias, relacionados con la gestién de los recursos
financieros de la Corporacion, asi como la ejecucion de los procesos de su competencia
con criterios de eficacia, eficiencia y efectividad.

En este marco corresponde a la Oficina Administrativa y Financiera asistir a las
dependencias en la ejecucion de los recursos presupuestales y el control a todas las
operaciones que tengan incidencia en su patrimonio. Asi mismo definir y proponer politicas,
formular planes, programas y proyectos integrales relacionados con la administracion y el
desarrollo del Talento humano, la gestién de los recursos fisicos, tecnolégicos, de gestion
documental y de atencién al usuario con criterios de eficacia y eficiencia.

SUBDIRECCION DE PLANEACION. Se establece como la principal area estratégica de la
Corporacién, a través de la cual definen los planes, programas y proyectos ambientales e
institucionales y la administracion de los sistemas de informacién, que orientan los
objetivos, metas y presupuesto de la entidad de manera coordinada y concertada y asi
contribuir desde lo ambiental a la consolidacion de alternativas de desarrollo sostenible,
acordes a las caracteristicas y dinamicas fisicas, ambientales, econdmicas, sociales y
culturales del territorio.

1.3 PLANTA DE EMPLEOS.

Mediante el Acuerdo de Consejo Directivo 303 del 2016, se modificé la planta de personal
de la Corporacién Auténoma Regional de los Valles del Sint y del San Jorge CVS, la actual
planta de la Corporacion estd conformada por 77 empleos, compuesta por 5 empleos
directivos, 3 empleos de nivel asesor, 39 empleos de nivel profesional, 8 empleos de nivel
técnico y 22 empleos de nivel asistencial.

PLANTA DE CARGOS DE LA CVS

Empleo Cédigo | Grado | No. Empleos | Nivel Vinculacién

Director General 15 24 1 | Directivo Periodo

Secretario General 37 18 1 | Directivo Libre Nombramiento

Subdirector 40 16 2 | Directivo Libre Nombramiento

Jefe de Oficina 137 17 i | Directive Libre Nombramiento

Asesor 1020 13 5 | Asssar Libre Nombramiento

Asesor 1020 8 1| Asesor Libre Nombramiento

Profesional Especializado 2028 18 2 | Profesional | C@rera Administrativa
Carrera Administrativa
(11) y uno (1) Libre

Profesional Especializado 2028 17 12 | Profesional | Nombramiento. Tesorera

Profesional Especializado 2028 16 6 | Profesional | C@rrera Administrativa

Profesional Especializado 2028 13 5| Profesional | C@rrera Administrativa

Profesional Universitario 2044 11 1| Profesional | -iore Nombramiento
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Carrera Administrativa
Profesional Universitario 2044 9 13 | Profesional | (12) y Uno (1) provisional
Técnico Administrativo 3124 15 3 | Técnico Carrera Administrativa
Técnico Administrativo 3124 14 1 | t8enico Carrera Administrativa
Técnico Operativo 3132 13 3| Técnico Carrera Administrativa
Topodgrafo 3136 10 1 | Téenico Carrera Administrativa
Secretario Ejecutivo 4210 21 3 | Asistencial Carrera Administrativa
Auxiliar Administrativo 4044 20 3| Asistencial | C@rrera Administrativa
Auxiliar Administrativo 4044 18 4| Asistencial | C@rrera Administrativa
Secretario Ejecutivo 4210 16 1| Asistencial | €arrera Administrativa
Conductor Mecanico 4103 15 1| Asistencial Carrera Administrativa
Auxiliar Administrativo 4044| 15 10| Asistencial | ©arrera Administrativa

Total, Cargos 77

1.4 CONCURSO DE MERITOS CAR-ANLA 2016

En el afio 2016, la CVS en compaiiia de la CNSC emprendid el proceso de la convocatoria
abierta de méritos 435 CAR-ANLA 2016, en la cual se ofertaron 27 vacantes definitivas que
se encontraban provistas mediante la vinculacion de nombramiento provisional y encargo.

Por medio de la convocatoria se generaron lista de elegibles para 25 empleos las cuales
todavia se encuentran vigentes y 2 empleos quedaron desiertos. generando transparencia
y logrando una renovacioén generacional.

Empleos Declarados Desiertos

1. Cddigo 2028, Grado 16. Profesional Especializado.
2. Cdbdigo 2044 Grado 9

El cargo 4210(21), Esta provisto mediante encargo debido a que la comisién nacional del
servicio civil a la fecha no ha autorizado el uso de la lista de elegibles.

1.5 MANUAL DE FUNCIONES

El manual de funciones para los 77 empleos de la CVS se entrega de manera digital y
también se puede consultar en el siguiente vinculo de la pagina web de la Corporacion CVS.

https://cvs.gov.co/web/wp-
content/docs/controlinterno/RESOLUCION NO 2.5934DE%2024-04-
2019 NUEVO MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES CVS.pdf

1.6 EVALUACION DE DESEMPENO.
La Corporacion Auténoma Regional ha dado cumplimiento al acuerdo 817 del 2018, en

referencia al cumplimiento de la evaluacion de desempefio de todos los funcionarios de
carrera de corporacion, todos cuentan con usuario y actual nos encontramos a la espera de
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Bdenad Purgs

la calificacion del segundo periodo de los funcionarios de carrera el cual vence el dia
31/01/2020.

B

Resultados del raporte

Periodo  Ceduta Evatuado Fecha Fecha Catc Calc. valor Valor Fecha Mativo Cédula Evaluadar
Evaiuado inicial Finat funcienal Comportamentai Cuafitative Total Creacidn Evaluacién  Evaluador

Det.

1.6 ESTADO DE LA PLATAFORMA DE SIGEP.

La plataforma SIGEP de la Corporacién Auténoma Regional de los Valles del Sint y del
San Jorge reporta 70 empleados, inscritos a la corporacién, se realizaron las capacitaciones
de SIGEP II, por otro lado, se han cargado por parte de los funcionarios los documentos
exigidos por la ley “Declaraciones Juramentadas vigencia 2018”

NCHA REGIONAL DE LOS VALLES DEL SINU ¥ SEL SaN

Sa e pariany

Servidor Fablico

i Paviona Mg32484
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1.7 PROCESOS Y MANUALES DE PROCEDIMIENTO DEL AREA ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

La Oficina Administrativa y Financiera, tiene la funcién de gestionar, administrar y
controlar los recursos financieros, humanos y logisticos de la Corporacion
Auténoma Regional de los Valles del Sinti y San Jorge CVS, garantizando asi la
ejecucion de los planes, programas y proyectos institucionales y la satisfaccion de
nuestros clientes

Esta funcién se realiza a través de dos procesos:

GESTION FINANCIERA: Gestionar, administrar y controlar, eficientemente, los
recursos financieros de la Corporacion, garantizando la correcta asignacion de los
mismos para la ejecucién de los planes, programas y proyectos institucionales.

La gestion financiera, esta conformado por los procesos de presupuesto, Tesoreria,
contabilidad y facturacion y cartera. Los cuales tienen sus procedimientos
establecidos dentro del sistema de gestién de la calidad

GESTION ADMINISTRATIVA. Determinar, proveer y mantener los recursos
humanos y logisticos necesarios para la eficaz operacion del Sistema de Gestion
de Calidad de la Corporacion con el fin de satisfacer las necesidades de los clientes.

La gestion administrativa, estad conformado por los procesos de talento Humano
almacén, sistema de gestion y seguridad y salud en el trabajo, soporte de sistemas.
Los cuales tiene sus procedimientos establecidos dentro del sistema de gestion de
la calidad

A traves de memoria USB, se entrega todos manuales de procedimientos del area
administrativa y financiera, estos manuales se encuentran publicados en la carpeta
institucional de sistema de calidad.

gy i
DS B e B
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1.8 ESTADO SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS

Servicio de energia: a la fecha de corte del presente informe, se encuentran al dia los
pagos a la empresa ELECTRICARIBE S.A. ESP, hasta el mes de noviembre de 2019, por
los servicios de energia prestados a la Corporacién Auténoma Regional de los Valles del
Sinu y del San Jorge, CVS, con destino a la CVS en Amaya, Lorica, Playa Calao, San
Antero, Vivero de Mocari, Urbanizacion los Bongos, Monteria agencia rural y Subsede de
Ayapel.

También se informa que la empresa ELECTRICARIBE S.A. ESP, dio a conocer supuestas
irregularidades presentadas en los NIC 4553131 (Lorica) de fecha 15/09/11 y 4553808
(Vivero de Mocari) de fecha 04/08/09, en el cual insisten en que las decisiones
empresariales N° 916653 y 297859, se encuentran apeladas ante la superservicios, de los
cuales se dio traslado al area de Secretaria General para que se indagara sobre el tema, y
desde el area Administrativa y Financiera, se incluyeron los valores de estas presuntas
irregularidades en el proyecto de presupuesto para el afio 2020 atender el pago de las
mismas de resultar ciertas estas presunta deuda

Consumo de Energia

25.000.000
20.000.000
15.000.000
10.000.000

5.000.000

ENER FEBR MAR ABRIL MAY JUNI JULIO AGOS SEPTI OCTU NOVI DICIE

O ERO 20 0o o TO EMB BRE EMB MBR
, RE _REE

Consumo de Energia 16.431 15.626 23.329 23.067 18.891 20.544 20.285 19.528 19.427 19.716 19.557

Gréfico 1 valores pagados mensualmente para todas las sedes de la corporacién CVS. (cifra en millones %)

Servicio de acueducto alcantarillado y aseo: a la fecha de corte del presente informe, se
encuentran al dia los pagos con las empresas VEOLIA S.A. ESP (acueducto y
alcantarillado), SERVIGENERALES S A. (aseo) hasta el mes de Diciembre de 2019, con
excepcion de la factura de diciembre de la sede de Mocari, la cual se genera a partir del 18
de diciembre, estos servicios de acueducto, alcantarillado, y aseo, son prestados a la
Corporacién Auténoma Regional de los Valles del Sinu y del San Jorge, CVS, con destino
ala CVS en Vivero de Mocari, y Urbanizacion los Bongos.

El servicio de acueducto en las sedes del municipio de San Antero, son prestados por la

empresa AGUAS DEL SINU S A, y a la fecha, se encuentran al dia los pagos hasta el mes
de diciembre de 2019.
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Consumo de Acueducto

6.000.000
5.000.000 g
4.000.000
3.000.000
2.000.000
1.000.000
) & W1 L ,,
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(0] E

= Consumo 2.094 2240 2.197 2288 2266 2.197 2.323 2519 2783 2902 5.151 3.834

Grafico 2. Son los valores pagados mensualmente para todas las sedes de la corporacion CVS, en las demas
sedes de la corporacion no se presta el servicio de acueducto. (cifra en millones $)

Servicio de internet y telefonia: A la fecha de corte del presente informe, se encuentran
al dia los pagos a la empresa COMCEL S.A., hasta el mes de noviembre de 2019, por los
servicios de internet empresarial y telefonia local, estos servicios son prestados a la
Corporacion Auténoma Regional de los Valles del SinG y del San Jorge, CVS, solo con
destino a la sede principal ubicada en la ciudad de Monteria, Urbanizacién los Bongos.

Servicio de Internet y Telefonia

7.000.000
6.000.000
5.000.000
4.000.000
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Internet

L = Telefonia
ENER FEBR MAR ABRI  MAY JUNI JULIO AGO SEPTI OCT NOVI DICIE
O ERO 20 L o o0 STO- EMB UBRE EMB MBR
, ; ‘ _ RE - RE E
‘Internet  6.496 6.496 6.496 6.496 6.496 6.496 6.496 6.496 6.533 6.546 6.546

xs«Telefonia:2.094 2.092 2.092 2.099 2.091 2.091 2.103 2.097 2.090 2.093 2.090

Cifra en millones de $

El servicio de internet de la sede Mocari se tiene con Claro; y la sede de Lorica con la
empresa Huges.Net.

Relacion de Sedes matricula inmobiliaria referencia catastral y estado pago Impuesto
predial e Impuesto Alumbrado Publico: el pago del impuesto predial, y el impuesto de
alumbrado publico de los predios de la corporacién Auténoma Regional de los Valles del
Sint y del San Jorge CVS se detallan el estado de cada uno a continuacion:
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PREDIOS DE LA | MATRICULA REFERENCIA | UBICACION | ESTADO | Estado Alumbrado
CORPORACION INMOBILIARIA | CATASTRAL impuest | Publico
o predial

Piso 6 Edificio Morindé - | 140-0008148-83 01-02-0108- Calle 26 N° | Pagado Pagado
Monteria 0019-901 2-57. Piso

6G
Piso 6 Edificio Morindé - | 140-0008147-83 01-02-0108- Calle 26 N° | Pagado Pagado
Monteria 0020-901 2-57. Piso

6F
Piso 6 Edificio Morindé - | 140-0008146-83 01-02-0108- Calle 26 N° | Pagado Pagado
Monteria 0021-901 2-57. Piso

6E
Piso 6 Edificio Morindé - | 140-0008145-83 01-02-0108- Calle 26 N° | Pagado Pagado
Monteria 0022-901 2-57. Piso

6D
Piso 6 Edificio Morindé - | 140-0008144-83 01-02-0108- Calle 26 N° | Pagado Pagado
Monteria 0023-901 2-57. Piso

6C
Piso 6 Edificio Morindd - | 140-0008143-83 01-02-0108- Calle 26 N° | Pagado Pagado
Monteria 0024-901 2-57. Piso

6B
Piso 6 Edificio Morindd - | 140-0008142-83 01-02-0108- Calle 26 N° | Pagado Pagado
Monteria 0025-901 2-57. Piso

6A
Piso 7 Edificio Morindé - | 140-0008147-83 01-02-0108- Calle 26 N° | Pagado Pagado
Monteria 0027-901 2-57. Piso

7F
Piso 7 Edificio Morindé - | 140-0008146-83 01-02-0108- Calle 26 N° | Pagado Pagado
Monteria 0028-901 2-57. Piso

7E
Piso 7 Edificio Morindé - | 140-0008145-83 01-02-0108- Calle 26 N° | Pagado Pagado
Monteria 0029-901 2-57. Piso

7D
Piso 7 Edificio Morindd - | 140-0008144-83 01-02-0108- Calle 26 N° | Pagado Pagado
Monteria 0030-901 2-57. Piso

7C
Piso 7 Edificio Morindé - | 140-0008143-83 01-02-0108- Calle 26 N° | Pagado Pagado
Monteria 0031-901 2-57. Piso

7B
Piso 7 Edificio Morindd - | 140-0008142-83 01-02-0108- Calle 26 N° | Pagado Pagado
Monteria 0032-901 2-57. Piso

7A
Piso 8 Edificio Morindd - | 140-0008148-83 01-02-0108- Calle 26 N° | Pagado Pagado
Monteria 0033-901 2-57. Piso

8G
Piso 8 Edificio Morindd - | 140-0008147-83 01-02-0108- Calle 26 N° | Pagado Pagado
Monteria 0034-901 2-57. Piso

8F
Piso 8 Edificio Morindo - | 140-0008146-83 01-02-0108- Calle 26 N° | Pagado Pagado
Monteria 0035-901 2-57. Piso

8E
Piso 8 Edificio Morindo - | 140-0008145-83 01-02-0108- Calle 26 N° | Pagado Pagado
Monteria 0036-901 2-57. Piso

8D
Piso 8 Edificio Morindo - | 140-0008144-83 01-02-0108- Calle 26 N° | Pagado Pagado
LMonteria 0037-901 2-57. Piso

8C
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Piso 8 Edificio Morindé - | 140-0008143-83 | 01-02-0108- Calle 26 N° | Pagado Pagado
Monteria 0038-901 2-57. Piso
8B
Piso 8 Edificio Morindé - | 140-0008142-83 | 01-02-0108- Calle 26 N° | Pagado Pagado
Monteria 0039-901 2-57. Piso
8A
El Bosquecito - Municipio de | 140-0002444-78 | 01-05-0136- C93 13-362 | Pagado Pagado
Monteria 0001-000 CVS2
Lote de la Castellana - | 140-0037698-91 | 01-01-0050- K6 6125In | Pagado Pagado
Municipio de Monteria 0105-000
Lote de la Castellana - | 140-0037719-91 | 01-01-0050- K6 61 25 Pagado Pagado
Municipio de Monteria 0106-000
Lote ElI Oasis Municipio | 148000224878 100280012000 PUEBLO Pagado Pagado
Pueblo Nuevo NUEVO
Vivero de Sahagun - | 1480014965-90 | 01-0102-1200- SAHAGUN | Comodat | Comodato. Lo
Municipio Sahagun 42000 o, Lo asume la alcaldia
asume la | municipal de
alcaldia Sahagun. Este
municipio | comodato se vence
de el 31 de diciembre
Sahagun | de 2019.
Estacion Piscicola de Lorica- | 36877 000-100-1000- LORICA Pagado
La loma 26000
Estacion Piscicola de Lorica - | 36879 000-100-1000- LORICA Pagado
Estacién 4401 pagado
Estacion Piscicola de Lorica - | 36886 000-100-1000- LORICA Pagado
Terreno 59000
Cotoca / Asociacién de | *234172013510 | 018-001-1000- LORICA Pagado
Pescadores 2 59000
Predio de Amaya - Mejoras - 000-2000- SAN Pagado
3011-1001 ANTERO Pendientes de pago
Predio de Amaya - CVS - | - 000-2000- SAN Pagado vigencias 2014
Comodato (Propietario 3011-1000 ANTERO hasta 2019.
Incoder) $127.971.980Se
Punta Bello 146-13222 000-2000- SAN Pagado esta adelantando
4011-4000 ANTERO proceso juridico que
San Antero Terreno 146-13221 002-2000- SAN Pagado adelanta Secretaria
4011-5000 ANTERO General, debido a
que este impuesto
se pagaba a través
de la factura de
Electricaribe
Lote de Ayapel - Municipio de | 141-0003002 01-02-00-56- AYAPEL Pagado Se adeuda el valor
Ayapel 00-48-000 $1.611.627 mes de

diciembre d €2019,
se debe pagar mes
de enero de 2020

1.9 INVENTARIO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES

El inventario se encuentra actualizado a la fecha y este reposa en el archivo de gestion de
Almacen a cargo de los funcionarios de esta area.
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1.10 Relacién de cuentas bancarias activas a 30 de noviembre de 2019

RELACION CUENTAS BANCARIAS CAR CVS

No. NUMERO TIPO RECURSO
1 | BANCO DE BOGOTA #4080 3592 - 1. LORICA CTE. SOBRETASA
BANCO DE BOGOTA # 43850814-5 MONTERIA CTE. TASA DE APROVECHAMIENTO
2
BANCO DE BOGOTA # 43851221-2 MONTERIA AHO. TASA DE APROVECHAMIENTO
3
4 | BCO AGRARIO # 32730000010 - 3. SAN CARLOS CTE. SOBRETASA
s | BCO AGRARIO # 02750000460 - 4. MOMIL CTE. SOBRETASA
6 | BCO AGRARIO #0277700370 - 8. SAN ANTERO CTE. SOBRETASA
BCO AGRARIO # 02775000951 - 9. SAN ANDRES CTE. SOBRETASA
7_| DE SOTAVENTO
g | BCO AGRARIO # 02701000859 - 0. AYAPEL CTE. SOBRETASA
9 | BCO AGRARIO # 02703006420 - 1 MONTERIA CTE. NACION
10 | BCO AGRARIO # 02703003397 - 4 MONTERIA CTE. SOBRETASA
BCO AGRARIO # 32703000273 - 4 MONTERIA CTE. TASA DE APROVECHAMIENTO
11
12 | BANCO AGRARIO 427543001078 MONITOS AHO. SOBRETASA
13 | BANCOLOMBIA #680339124 - 61 MONTERIA CTE. SOBRETASA
BANCOLOMBIA # 6804401618 - 8 MONTERIA AHO. TASA USO POR AGUA
14
15 | BANCOLOMBIA # 6804387258 - 7 MONTERIA AHO. TASA RETRIBUTIVA
16 | BANCOLOMBIA # 680437196 - 3 MONTERIA AHO. SOBRETASA
BANCOLOMBIA CVS REGALIAS CTA CTE CTE. REGALIAS ANTIGUO SISTEMA
17 | 6805755568-3
BANCOLOMBIA CVS REGALIAS CTA AHO AHO. REGALIAS ANTIGUO SISTEMA
18 | 6805755611-4
19 | BANCOLOMBIA 68064033123 MONTERIA CTE. CREDITO PAGOS
20 | BANCOLOMBIA 68063867482 MONTERIA AHO. CREDITOS DESEMBOLSOS
BANCOLOMBIA DERECHOS 680689259-2 DERECHOS (EVALUACION Y
21 | MONTERIA AHO. SEGUIMIENTO)
22 | BANCOLOMBIA 680809174-69 CTA MAESTRA AHO. SGR
BANCOLOMBIA-SGR CTA MAESTRA 6801117459-
23 |4 AHO. SGR
24 | BANCO OCCIDENTE 89004787-1 MONTERIA CTE. SOBRETASA
BANCO DE OCCIDENTE-89004786-3 S. CTE. SECTOR ELECTRICO
25 |ELECTRICO CTE
26 | BANCO DE OCCIDENTE- 89088058-6 MONTERIA | AHO. SECTOR ELECTRICO
BANCO DE OCCIDENTE 890-91282-7 MINMINAS CTE. CONVENIO MINMINAS- GGC-407/2018
27
CTE. OTROS INGRESOS-MULTAS-
,g | BCO OCCIDENTE # 890 - 04387 - 0 MONTERIA FOTOCOPIAS-ARRIENDOS
29 | BCO OCCIDENTE # 890 - 04427 - 4 MONTERIA CTE. NACION
30 | BANCO DE OCCIDENTE 89088059-4 MONTERIA | AHO. SOBRETASA
CTE. TASA FORESTAL - CUENTA PPAL.
31 | BCO OCCIDENTE # 890 - 04426 - 6 MONTERIA SUC.VIRTUAL OCCID.
PAGO CREDITO RECURSOS OCAD
32 | BANCO COLPATRIA 73590215903 AHO. REGION CARIBE
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e Se realizd la depuracion de la cuenta de ahorros del Sistema General de Regalias
Asignaciones Directas Cuenta de Ahorros de Bancolombia No.68080917469,
identificando las partidas no conciliatorias y realizando los respectivos ajustes e
informacién en el aplicativo cuentas del SMSCE.

e Se realizé la activacion y cierre definitivo de seis (6) cuentas del Banco Agrario,
resultantes del proceso de depuracion por mantenerse inactivas y sin movimientos.

1.11 Sistemas de Informacion

La Corporacién Auténoma Regional de los valles del Sint y del San Jorge CVS cuenta con
sistemas de informacidén que dan soporte a las operaciones institucionales, la gestién y la
toma de decisiones, proporcionando a los funcionarios la informaciéon que necesitan
mediante el uso de las tecnologias de la informacion.

Los sistema de informacion de la Corporaciéon a los cuales se les ejecutan labores de
mantenimiento son: SICOF (Sistema de informacion contable y financiero), GTASAS
(sistema de informacion de sobre tasa ambiental), y el sistema de administracion
documental (SIDCAR) implementado en la Corporaciéon desde el segundo semestre del
afo, el cual ha sido una herramienta de tecnologia de informacion y comunicacion TIC que
ha contribuido a minimizar el uso del papel contribuyendo con la politica “cero papel”, asi
mismo agilizando los tiempo de respuesta a los tramites y mejorando la gestién documental
interna y externa, toda esta implementacién Gestionada, implementada, orientada y
capacitada desde el area administrativa y financiera con el apoyo técnico de la oficina de
sistemas.

En ese esfuerzo por garantizar una cobertura de los servicios tecnoldgicos en linea se
adelantaron trabajos para gestionar la instalacion del servicio de internet en la estacion
Piscicola de la Corporacién Auténoma Regional de los Valles del Sinu y del San Jorge -
CVS, en el Municipio de Lorica, contando actualmente con Servicio de Internet, gracias a
que se adelantaron gestiones administrativas y tecnicas con la finalidad de instalar Internet
Satelital en la estacion, la cual no contaba con este servicio por falta de cobertura de los
operadores.

De igual manera se adelantaron gestiones para la instalacion del servicio de internet
inalambrico en la subsede de Mocari, en las oficinas administrativas del Centro de Atencién
y Valoracién de Fauna Silvestre CAV y en las oficinas de Archivo central, las cuales no
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tenian conectividad a la red de internet, por tal motivo ya se encuentra enlazados con el
sistema de gestién documental

Por otro lado para la gestion de incidentes del sistema de informacién SICOF se cuenta con
una plataforma de mesa de ayuda para generacion de incidencias suministrada por la
empresa proveedora de la aplicacion, la cual cada afio contrata con la Corporacion el
soporte para solucién de incidencias que se presenten, por medio de esta plataforma el
area de sistemas genera diariamente los TICKETS para la solucién de errores en la
aplicacion y realizar un seguimiento para su solucién en el menor tiempo posible.

Actualmente la empresa contratista LAPOINT ICT S.A.S es la proveedora del sistema,

quien nos brinda el servicio de soporte al
sistema de informacion y administracion de la base de datos y del Software licenciado
adquirido por la Corporacién.

Las labores de administracién llevada a cabo sobre todos los sistemas de informacion de
la Corporacién los cuales se encuentran soportados por las bases de datos Oracle y SQL
Server se enumeran a continuacion.

Copias de Seguridad diaria

Monitoreo y seguimiento de los servicios asociados a la aplicacién

controles de seguridad basados en Software de Firewall para evitar intrusos.
Comprobacion de integridad de la base de datos

Tareas de limpieza de mantenimiento.

El Sistema de informacion GTASAS de igual manera cuenta con un soporte contratado para
la solucién de incidencias con la empresa contratista MIND TECH, el cual brinda soporte
técnico via TEAM VIEWER vy presencial cuando es requerido y segun las condiciones
contractuales.

De igual manera, existen multiples sistemas de informacién o plataformas en linea de
terceros proveedores, las cuales son herramientas usadas e implementadas por la
Corporacién para el cumplimiento o envio de reporte de informacién hacia diversas
entidades del orden nacional, los cuales se tienen acceso via internet y algunos se
describen a continuacion.
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NOMBRE DE LA DEPENDENCIA MODULOS uso
APLICACION ENCARGADA
Ventanilla Integral de | Subdireccion de Planeacién / | Tramites / Denuncias | Ventanilla para la presentacion de

Tramites Ambientales
en Linea - VITAL

Subdireccién  de
Juridica Ambiental

Gestion/

Ambientales/
RUIA/RMIN/Salvoconduc
tos/SILA

Denuncias Ambientales, tramites en Linea,
Registro de Infractores Ambientales, registro
minero y Salvoconducto en Linea

Sistema Unico de
Informacion de
Tramites - SUIT

Subdireccién de Planeacién

Administracion

Formatos Integrados
Racionalizacién
Autorizacion de nuevos
Tramites

Cadena de Tramites

El Suit es la fuente unica y valida de la
informacién de los tramites que todas las
instituciones del Estado ofrecen a la
ciudadania, facilita la implementacion de la
politica de racionalizacion de tramites y
contribuye a fortalecer el principio de
transparencia, evitando la generacion de
focos de corrupcién.

Registro Unico | Subdireccién de Planeacién Subsistema de | EIRUA es el instrumento de captura para los
Ambiental (RUA) informacién sobre Uso de | Sistemas de Informacién sobre Uso de
Manufacturero Recursos Naturales | Recursos Naturales Renovables — SIUR.
Renovables SIURy se ha | adaptada para Colombia por el DANE o
adoptado el Registro | aquella que la modifique o sustituya, y que,

Unico Ambiental - RUA —
, como instrumento de
captura

de acuerdo con la normatividad ambiental
vigente, requieran de licencia ambiental,
permisos, concesiones y demas
autorizaciones ambientales, asi como
aquellas actividades que requieran de
registros de caracter ambiental.

Sistema Nacional de
Informacién Forestal -
SNIF

Subdireccién de Planeacién

Aprovechamiento forestal

Movilizacion forestal
Decomiso forestal
Restauracion

Plantaciones protectoras
Incendios de la cobertura
vegetal

El Sistema Nacional de Informacion
Forestal- SNIF constituye la herramienta
informatica para el montaje y operacion del
Sistema de Informacion del Programa de
Monitoreo de Bosques. Propende por la
captura, anadlisis, procesamiento y difusion
de la informaciéon sobre los ecosistemas
boscosos con calidad, transparencia,
objetividad y eficiencia, de las instituciones
publicas que generan informacion forestal
en Colombia.

Sistema de | Subdireccion de Planeacion Oferta, demanda, calidad | SIRH es el conjunto de elementos que
Informacion del y gestion del recurso | integra y estandariza el acopio, registro,
Recurso Hidrico hidrico manejo y consulta de datos, base de datos,
(SIRH) estadisticas, sistemas, modelos,
informacion documental y bibliografica,
reglamentos y protocolos que facilitan la

gestion integral del recurso hidrico.
El Sistema de | Subdireccion de Planeacién CANALES: El SIB Colombia es la red nacional de datos
Informacién sobre Portal de Datos | abiertos sobre biodiversidad. Es el nodo
Biodiversidad (SIB) Coleccion en  Linea | oficial del pais en la Infraestructura Mundial
Lista de Especie | de Informacién en Biodiversidad (GBIF). Su

Biodiversidad en Cifras

principal propésito es brindar acceso abierto
a informacién sobre la diversidad biolégica
del pais para la construccién de una
sociedad sostenible.
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Registro de
Generadores de
Residuos o Desechos
Peligroso- RESPEL

Subdireccion de Planeacion

REGISTRO/REGISTRO
GESTORES/SALIDAS
DE
INFORMACION/CONTA
CTO DE AUTORIDADES
AMBIENTALES - IDEAM

RESPEL es el Registro, donde los
generadores de RESPEL de inscriben para
realizar sus reportes anuales sobre la
generacion de Residuos peligrosos por
establecimiento. Este mecanismo de acopio
de informacién es usado para consolidar la
informacién de generacién y gestién de
RESPEL en un solo lugar, de acuerdo a la
normatividad vigente.

Sistema de | Subdireccién Administrativa y | Elaboracién de: Oficios, | SIDCAR, es un Sistema de Informacion
Informacion Financiera/Subdireccion Notas Internas, | Documental de Corporacién Auténoma
Documental - SIDCAR | Ambiental/Subdireccién de | Circulares. Regional de los Valles del Sind y del San
Planeacién/Secretaria Jorge CARCVS, para agilizar y controlar
General/Direccion General eficazmente los tramites que realiza la
entidad. Ademas, permite elaborar oficios,
notas internas y circulares
de forma digital,
permitiendo el ahorro de suministros como
tintas, papel, etiquetas,
mensajeria, etc., con firma digital.
GTASAS Subdireccién Administrativa y | Gestién de Tasas | Instrumento econdémico que cobra la
Financiera/ Profesional | Retributivas CARCVS a los usuarios por la utilizacién del
Universitario de Recaudo recurso  hidrico como receptor de
vertimientos puntuales directos o indirectos
y se cobrara por la totalidad de la carga
contaminante descargada al recurso hidrico
SICOF Subdireccion Administrativa y | Sistema de Informacién | recolectar, organizar y analizar la
Financiera / Contable y Financiera informacién de todos los sucesos
econoémicos de la empresa. Su fin es dar
informacién contable dtil para permitir la
evaluacién de la condicion de la empresa y
con ello ayudar en la toma de decisiones de
los directivos.
Sistema de | Talento Humano Creacion de | contiene informacién sobre el talento

Informacién y Gestion
del Empleo Publico -
SIGEP

usuario/revisar y aprobar
informacion

humano al servicio de las organizaciones
publicas, en cuanto a datos de las hojas de
vida, declaracion de bienes y rentas y sobre

los procesos propios de las d&reas
encargadas de administrar al personal
vinculado a éstas.
Sistema  Electrénico | Técnico Administrativo grado | Publicar informacién de | sistema electronico que .entre otras
para la Contratacion | 13 gestién contractual funcionalidades, permite a las entidades

Publica - SECOP

estatales cumplir con las obligaciones de
publicidad de los diferentes actos expedidos
en los procesos contractuales y permite a los
interesados en participar en los procesos de
contratacién, proponentes, veedurias y a la
ciudadania en general, consultar el estado
de los mismos.

Aplicativo Cuentas

Tesorero

Cargue y actualizacién de
la informacién

Permite reportar la informacién de los
movimientos y saldos de la cuenta
autorizada o registrada para el manejo de
los recursos del SGR.

Aplicativo Gesproy

Subdirector de Planeacién

Ambiental

Cargue de la informacidn
y su actualizacion

Permite al ejecutor gestionar y monitorear la
ejecucion de los proyectos de inversion
financiados con recursos del SGR.
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MOROSO - BDME

de la informacién / cargue
y envio de la informacion.

INVENTARIO DE | Subdireccion de  Gestiéon | Administracion del | EIIDEAM administra mediante el Sistema de
BIFELINOS Ambiental sistema, verificacion de la | Informacién  Ambiental la informacion
POLICLORADOS - calidad y transmision del | capturada en el inventario de PCB a nivel
PCB inventario PCB nacional y realiza el procedimiento, analisis,
generacion de reportes y divulgaciéon de la
informacién divulgada a nivel nacional.
SISTEMA Tesorero Verificacion de la calidad | La informacién de operaciones de deuda
ESTADISTICO de la informacién y | publica se suministrara en el formato
UNIFICADO DE transmision de | denominado Sistema Unificado de Deuda, el
DEUDA - SEUD informacién cual deberd ser enviado por correo
electrénico, medio magnético o a través del
aplicativo disefiado en la plataforma SCHIP
BOLETIN DE | Profesional Universitario | Administrador, El Boletin de Deudores Morosos del Estado
DEUDORES Grado 09 Contador verificacion de la calidad | — BDME-, es la relaciéon de las personas

naturales y juridicas que, a cualquier titulo, a
una fecha de corte, tienen contraida una
obligacién con una entidad publica de
cualquier orden o nivel, cuya cuantia supera
los cinco (5) salarios minimos mensuales
legales vigentes (SMMLV) y mas de seis (6)
meses de mora, o que, habiendo suscrito un
acuerdo de pago, lo haya incumplido.

SISTEMAS DE
RENDICION

ELECTRONICA DE LA
CUENTA E

INFORMES - SIRECI

Asesor de control interno

Responsable  de la
rendicién y envio de la
informacién  secretaria
general

Es una herramienta mediante la cual los
sujetos de control y entidades del nivel
territorial, deben rendir cuenta e informes,
seglin la modalidad de rendicién, a la
Contraloria General de la Republica

CONSOLIDADOR DE

Contador / Asesor de control

Responsable  de la

Es un sistema de informacion compuesto

nacionales y regionales
de prevencion y control
de la calidad del aire

HACIENDA E | Interno rendicién y envio de la | por un conjunto de procesos Yy
INFORMACION informacién  secretaria | procedimientos administrativos y operativos
FINANCIERA general / envio de | e instrumentos tecnolégicos que apoyan la
PUBLICA CHIP formulario " Informe de | definicién, captura, transmision,
control interno contable" procesamiento y publicacion de informacion
financiera confiable, oportuna y completa
producida por entidades publicas y otros

proveedores de informacion
Sistema de | Subdireccion de Planeacién Fuente de informacion | Este sistema de informacion permite: 1)
Informacién sobre la para el disefio, | Recolectar informacién actualizada y veraz
calidad del aire evaluacion y ajuste de las | sobre calidad del aire de manera inmediata,
(Sisaire) politicas y estrategias | la cual es generada por los distintos

Sistemas de Vigilancia de la Calidad del Aire
que hacen parte de las autoridades
ambientales, de tal forma que se garantice la
disponibilidad y la calidad de la informacién
ambiental que se requiera por parte del
Ministerio de Ambiente, Vivienda y
Desarrollo Territorial MAVDT, para el logro
del desarrollo sostenible del pais.
2)Mantener dicha informacion al alcance de
los ciudadanos y de las instituciones
encargadas de la investigacion en el tema
ambiental.

1.12 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)
El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la Corporacién
Auténoma Regional de los valles del Sinu y del San Jorge, fue adoptado mediante
resolucién 2-4084 del 7 de diciembre del 2017

TRABAJANDO POR UNA CORDOBA HIDRICA Y BIODIVERSA 17




Informe de Empalme Oficina Administrativa y Financiera — 2019-2020

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, consiste en el desarrollo de un
proceso loégico y por etapas, basado en la mejora, continua y que incluye la politica, la
organizacion, la planificacién, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de
mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan
afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

La Corporacién Auténoma Regional de los Valles del Sinu y san Jorge-CVS, en
cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.8. Implementé y desarrollo las
siguientes actividades de prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales,
asi como de promocion de la salud en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST)

* Actividades prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades laborales,
asi como de promocién de salud en el sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo

ACTIVIDAD FECHA DE ASISTENTES
REALIZACION
Formacién comité convivencia laboral 16 Julio 9 funcionarios
Formacion COPASST 29 Julio 4 funcionarios
Jornada de peso y presién 8 Agosto 41 funcionarios
Capacitacion brigada emergencia en 14 Agosto 11 funcionarios

primeros auxilios

Comunicacion Asertiva

12 de Septiembre

28 funcionarios.

Capacitacion COPASST matriz de peligro

16 Septiembre

4 Funcionarios

Coordinacién de simulacro

24 Septiembre

7 Funcionarios

Capacitacion COPASST rendicion de 29 Octubre 3 Funcionarios
cuentas

Inspeccién de extintores 5 Noviembre Toda la sede
Inspeccién de botiquines 5 Noviembre Todos los que existen
Capacitacion Inteligencia emocional 11 Diciembre 26 funcionarios

Se le dio cumplimento al indicador de gestion en un 100%

e Examenes Médicos Ocupacionales:

De acuerdo con la Resolucién 2346 del 11 de Julio de 2007 del Ministerio de la Proteccion
Social, las evaluaciones médicas ocupacionales que debe realizar el empleador publico y
privado en forma obligatoria son como minimo, las siguientes: evaluacién médica pre-
ocupacional o de pre-ingreso, evaluaciones médicas ocupacionales periddicas
(programadas o por cambio de ocupacion) y evaluaciéon médica post-ocupacional o de
egreso. Adicionalmente, el empleador debera ordenar la realizacion de otro tipo de
evaluaciones médicas ocupacionales, tales como post — incapacidad o por reintegro, para
identificar condiciones de salud que puedan verse agravadas o que puedan interferir en la
labor o afectar a terceros, en razén de situaciones particulares

e En el primer semestre del afio 2019, se contratd los examenes médicos
ocupacionales, mediante invitacién publica No 007 de 2019, por valor de
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$5.125.000, cuyo objeto es realizar examenes de ingreso, periddicos, retiro, analisis
de puesto de trabajo, examenes pos incapacidad y seguimiento a casos especiales.
A 22 de diciembre de 2019 se han realizado los siguientes: Se realizaron 55
examenes periédicos que incluyeron visiometria, examen de perfil lipidico y examen
médico general con énfasis osteomuscular. Se cumplié con el indiciador en un 100%
de las actividades establecidas dentro de la meta.

Mantener, incentivar y fortalecer grupos de apoyo del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, siendo los principales el Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, la Brigada de Emergencia y el
Comité de Convivencia Laboral:

v" COPASST: Mediante Resolucion 2013 de 1986, se reglamenta la organizacion y
funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los
lugares de trabajo de la CVS. Dando cumplimiento al indicador en un 100%

v COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL: Se rige por la Ley 1010 de 2006 y las
Resoluciones 652 de 2012 y 1356 de 2012., el Comité de convivencia laboral de la

CAR-CVS esta conformado por 9 funcionarios recibié capacitacién en los temas
normativos ley 1010 de 2006.

v BRIGADA DE EMERGENCIA: Decreto 1072 de 2015 ARTICULO 2.2.4.6.25.
Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias. Las capacitaciones a la
brigada se realizan con una secuencia de dos o tres meses con el acompafiamiento
de la ARL. Se cumplié al 100% de las capacitaciones establecidas en el plan de

trabajo.

INDICADORES DEL SG-SST

ESTRUCTURA

REPRESENTACION GRAFICA AN

ydi

del

“Politica en

SST" de acuerdo a los art 2.2.4.65. y 22.46.6

META ALCANZADA

ANALISIS DEL RESULTADO DEL INDICADOR

Dentro del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo se cuenta con la politica la cual esta firmada a fecha de 2017

COBERTURA

REPRESENTACION GRAFICA L 1er | 2do | AN

N° de trabajadores que recibieron la divulgacion de la COBERTURA

politica de SST

50 50

N° total de trabajadores programados para la divuigacion’ L

de las poliicas

7 7

META ALCANZADA

H 70% | 70%

_ ANALISIS DEL RESULTADO DEL INDICADOR

El indicador es semestral y la divulgacion se realizo en el segundo semestre del afio a los funcionarios.
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ESTRUCTURA REPRESENTACION GRAFICA ' AN

Existencia y disponibilidad del documento "Plan de ¢
trabajo anual en SST' ‘

Exitencia de la autoevaluacion del SG

META ALCANZADA

ANALISIS DEL RESULTADO DELINDICADOR _

Se cuenta con un plan anual de trabajo basado en el ciclo PHVA y  la vez todos los afios se realiza la autoevaluacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

ESTRUCTURA REPRESENTACION GRAFICA AN
Erisenciay disponbiidaddeldocumenlo ‘Funciones y C
responahiidades en ST
HETA ALCANZADA
ANALIS OEL RESULTADO DEL NDICADOR
Existe el documento dentro del sitema de gestion d sequrdad y sau enel rabep
COBERTURA  REPRESENTACION GRAFECA W
W' oa rbaadors nformados d s fncionesy I i |
responsabiidade de S6-SST WEEHUR
' ot de radajadores |
% | %
HETA ALCANZADA

ANALISSDEL RESULTADO DEL INDICADOR

Enelsequndo perdo s ez b sucifzcion s furoaris de curle ras i ncoes responsaidads oo el sitmade gestinde sequidadysaluen ¢l rabejp
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N {otalde ctas de reuniongs del COPASST

N total de reuniones programadas

NETA ALCANZADA

|

ESTRUCTURA REPRESENTACION GRAFICA ‘ AX \ “
Priencay disporbad de b documericin e ecion
y norrarieni del COPASST 5%
NETA ALCANZADA
L Se enceeriraodo e proedimienlo ycarpeta el COPASST can catl o de osdocumentos sopotes el aterior fiene vigenca aenero de 0. J
COBERTURA REPRESENTACION GRAFICA [r (200 0 [ o | 80 i I 4\

|

|

ANALISIS DEL RESULTADO DEL INDICADOR

cada dos meses, en el er periodo (Enefeb) se realizo 1 capacitacion, en el 200 periodo no

s llvo acabo ringuna capacitacion, en el Jer perodo 1 capaciacion, en el to periodo 1 capactacion, en el to periodo 3 capaciaciones y en el Bto pex

—

HETA ALCANZADA

| COBERIIRA  REPRESEMACON GRFCA e o] 30 | o [ 50 | b | M|
Inspecciones Epcutadas 0] 1 14
Inpecciones Progamades i

|
J

ANALISIS DEL RESULTADO DEL INDICADOR

Se eazo nseccionde anea e vida y anclaes en el 2op

oo | 4, s e nfone  seocin de murolagosen el 40 peodo, en el Bt prodo s ez speccon e boiuines y exintores
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EFICACIA REPRESENTACION GRAFICA
" Tolal de trabajadores oon evaluaciones
médicas ocupacionales A

" Totaltrabajadores programados para
evaluaciones médicas ocupacionales

META ALCANZADA
ler o Jr &o Sto fto AN

AWIL DL RESULTADO DELIADCADOR

En el 2do periodo se e realzaron evaluaciones medicas de ingreso alos funcionarios hugo cadena, jesus pnt, jose david acia, Jose i rodriguez, juan caros bentez, igia amanza. En el 4t periodo s e realzo examen ingreso a airo
sierra. El el 8t periodo se l realizo examen e ingreso a Maria caroinz bustamante. En ¢ o periodo se realzaron las evaluciones periodicas a 55 funcionarios

EFEACH R P T PP

W' Ttel e rcomendacions feutades EACACA AR

N" ot De ecomendacines el Digandstic

HETA ALCANZADA

bW ¥ ok % o M

L .
e Barer n ¢l mesde mejo s e el velovaion y emieron ecomendacines hasta B1112013en e mesde noviembre s e relznexamen peideo. Enel
peodo e el evamen de s aLga Amanca donde e emilon recomendacions b s e e g 2018, en el er periodo o fnionrio Manue Bdoya ¢ realzo eramen postincapacidad hta f 21108 de

2018, en el mesde novemire s ¢ ez examen periicn,enel e periodo s  reaiz valoaonmeica  ncionario Manuel Beoya dondese emberon estiioes aboe, en el perindo se valoro l funcinario Affedo
sanhez dond e dron difaions para e vlorado porEPS. 1 peiod s rehe ecomendaiones e por EPS dele ucionro Consulo Cadona e el examen peroionocupcinl e el mes de noviebe

Funcionarioson recomendaions en e periodo atos

CUMPLIMIENTO REPRESENTACION GRAFICA for | 2o | 3er | 4to | 5to | 6to | AN

N* Totalde incidentes y/o accidentes Investigados CUMPLIMIENTO 1 1

N* Total de incidentes ylo L
oy
o

META ALCANZADA

ler 2o 3er 4o Sto 6to

ANALISIS DEL RESULTADO DEL INDICADOR

porla ARL. EI segundo accidente se presento en el mes de Octubre porla

Durante el aflo se han presentado 2 accidentes; el primer accidente fue en el mes de Enero del funcionario Manuel Bedoya el cual no fue calficado como laboral
funcionaria Yesinia Cogolloy reportado a la Ar
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G

Hivivica O Biodiversa

EFICACIA REPRESENTACION GRAFICA fer | 2do | 3er | 4to | AN
Prespuesto Planeado FICAGA 1 3
Presupuesto Ejecutado y

META ALCANZADA “
ler 2o 3er dto AN

ANALISIS DEL RESULTADO DEL INDICADOR

SE presupuesto para el aflo diferentes rubros tales como: Intervencion de riesgo psicosocial, examenes medicos ocupacionales y dotacion de botiquines. En el 2do semestre del afio se ejecuto el presupuesto
de dotacion de botiquines y en el 4to periodo del aflo se ejecuto el presupuesto de examenes medicos ocupacionales y la intervencion del riesgo psicosocial, siendo asi el 100% de lo planeado para el afio.

CUMPLIMENTO - REPRESENTACION GRAFICA o | Ao Ser it W

COBERTURA

Existe un Plan de prevencion , preparacion y
fespuesta ante emergencias{ identiica las amenazas
eVl y analizala vuerabiidad

Revision reaizacion sinulacro paneado

NETA ALCANZADA e % &

 ANALIIS DEL RESULTADO DEL WDICADOR

e cuenta con el pian de emergenciay se reaizoen el 4t periodo el afio el sinulacro con fa parcipacion de la brigada de emergenca.

EFECTNIDAD REPRESENTACONGRAFCA | fo | M0 | | b | M
Realgacon de simulaon y aneiss 6 msto TV | 1 1 | |
Gapaaonn dela bigada 6 energencia

HETA ALCANZADA

ANALIS DEL RESULTADO DEL HDKCADOR

SE e capaoiacionaa igadade emerena n et peodo mesde Nt 340 e mesde Aqot, enel 4 peiodo el simuro & exeacion

1,13 SERVICIO DE LA DEUDA

Las obligaciones que actualmente posee la Corporacion por Servicio de la Deuda se derivan
de la autorizacién dada por el Consejo Directivo mediante Acuerdo No.119 del 28 de julio
de 2009 para gestionar y realizar un crédito hasta por un monto de $60.000 millones con
amortizacién de diez (10) afios, para apoyar la ejecucion del Plan Departamental de Agua
en su integralidad y sostenibilidad y/o a la ejecucion del Plan de Accion de la Corporacion.

Mediante Resolucion No.3795 del 30 de diciembre de 2009 el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico autoriza a la Corporacion Auténoma Regional de los Valles del Sinu y del
San Jorge — CVS — para celebrar un empréstito interno con Bancolombia SA, redescontable
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ante la Financiera de Desarrollo Territorial S.A FINDETER; hasta por la suma de $60.000
millones.

El dia 6 de enero de 2010 se suscribié Contrato de Empréstito y de Pignoracién de Rentas
No.001 entre la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LOS VALLES DEL SINU Y
DEL SAN JORGE -CVS- y BANCOLOMBIA S.A., redescontable ante la Financiera de
Desarrollo Territorial S.A. FINDETER, hasta la suma de $60.000 millones, destinado para
financiar la “Ejecucion del Componente Ambiental del Plan Departamental de Agua y
Saneamiento de Cérdoba 2008-2010.” con un plazo de diez (10) afios contados a partir de
la fecha de cada desembolso, incluido un periodo de gracia a capital de dos (2) afos y
pagaderos en treinta y dos (32) cuotas trimestrales iguales y consecutivas de conformidad
con los pagarés respectivos, tasa DTF + 3.0

La administracién regentada por el abogado José Fernando Tirado Hernandez, realizd
gestiones para mejorar las condiciones del empréstito inicialmente suscrito asi:

1. Se obtuvo una baja en la tasa de interés del contrato de empréstito, consistente en
una operacién de restructuracion de deuda publica, con la tasa del DTF + 2.2, el
cual fue modificado mediante otrosi No.1 de fecha 26 de junio de 2013.

2. Se obtuvo modificacién del plazo y periodo de gracia, suscribiendo otrosi No.2 de
fecha 03 de noviembre de 2016, con el fin de ampliar el plazo de las obligaciones
de pago establecidas en todos los pagarés que respaldan los desembolsos
realizados por EL BANCO a CVS, sobre el saldo vigente de cada pagaré, por el
término de dos afios, asi: i) periodo de gracia adicional a capital de doce (12) meses
contados a partir del ultimo pago a capital realizado por la CVS antes de la firma
del presente OTROSI No.2 AL CONTRATO DE EMPRESTITO vy ii) ampliar el
vencimiento final en veinticuatro (24) meses adicionales.

Con los recursos del crédito aprobado, la Corporacién solicité quince (15) desembolsos a
Bancolombia, por la suma total de $54.396.308.002,50

Se adelanto ante a OCAD Regional, el pago de inflexibilidades de la Corporacion Auténoma
Regional de los Valles del Sint y del San Jorge, CVS para financiar los compromisos
adquiridos a 31 de diciembre de 2011 con recursos del Fondo de Compensacion
Regional 60%, asignados al Departamento de Cérdoba, en donde el OCAD Regién Caribe
mediante Acuerdo No.43 de fecha 06 de julio de 2017, aprueba recursos para la CVS por
la suma de $11.633.509.761.

RESUMEN DE PAGOS SERVICIO DE LA DEUDA 2011-2019

RECURSOS RECURSOS RECURSOS RECURSOS
VIGENCIA CVS AD - SGR FCR - SGR URRA-FIDUCIA 5nl

Vigencia 2011 1,541,416,816.0 0.0 0.0 0.0 | 1,541,416,816.0
Vigencia 2012 3,349,469,751.0 0.0 0.0 0.0 | 3,349,469,751.0
Vigencia 2013 4,096,947,613.0 2,403,676,465.0 0.0 0.0 | 6,500,624,078.0
Vigencia 2014 3,725,546,847.0 4,443,910,372.0 0.0 0.0 | 8,169,457,219.0
Vigencia 2015 2,250,303,288.0 7,007,763,300.0 0.0 0.0 | 9,258,066,588.0
Vigencia 2016 2,906,120,031.0 5,829,375,763.0 0.0 0.0 | 8,735,495,794.0
Vigencia 2017 1,009,589,870.0 0.0 6,854,320,587.0 | 1,847,476,529.0 | 9,711,386,986.0
Vigencia 2018 0.0 0.0 4,779,189,174.0 123,191,354.0 | 4,902,380,528.0
Vigencia 2019 951,950,054.0 3,269,788,601.0 0.0 0.0 | 4,221,738,655.0

TOTAL 19,831,344,270.0 22,954,514,501.0 11,633,509,761.0 | 1,970,667,883.0 | 56,390,036,415.0
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Estado de los saldos adeudados a Bancolombia a octubre 30 de 2019 en razon al Contrato de
Empréstito y Pignoracion de Rentas No.001 de 2010

DESEM- TIPO CAPITAL VIGENTE
BOLSOS FECHA TASA ACTUAL PAGARE PRODUCTO TOTAL, PESOS $ Oct 30-2019 ($)

1 2010-11-10 DTF + 2.2 PUNTOS 6800081720 Ordinaria 10,744,846,196.50 3,240,791,752.35

2 2010-12-20 DTF + 2.2 PUNTOS 6800081759 Ordinaria 7,197,145,503.00 2,179,380,783.00

3 2011-05-09 DTF + 2.2 PUNTOS 6800081927 Ordinaria 5,234,922,732.00 1,849,238,680.94

4 2011-07-08 DTF + 2.2 PUNTOS 6800082027 Ordinaria 2,593,127,068.00 982,778,064.94

5 2011-08-01 DTF + 2.2 PUNTOS 6800082058 Ordinaria 2,860,212,900.00 1,099,947,254.00

6 2011-08-04 DTF + 2.2 PUNTOS 6800082070 Ordinaria 1,369,745,600.00 527,588,977.00
Subtotal 29,999,999,999.50 9,879,725,512.23

7 2011-10-11 DTF + 2.2 PUNTOS 6800082175 Findeter 3,455,807,014.00 1,434,504,237.00

8 2012-01-26 DTF + 2.2 PUNTOS 6800082322 Findeter 5,310,898,111.00 2,359,867,345.00

9 2012-04-13 DTF + 2.2 PUNTOS 6800082427 Findeter 2,326,660,274.00 1,039,730,631.00

10 2012-08-29 DTF + 2.2 PUNTOS 6800082618 Findeter 3,980,854,428.00 2,009,372,888.00
11 2012-09-28 DTF + 2.2 PUNTOS 6800082641 Findeter 4,468,377,945.00 2,258,154,152.00
12 2013-01-11 DTF + 2.2 PUNTOS 6800082825 Findeter 256,477,971.00 144,632,126.00
13 2013-07-25 DTF + 2.2 PUNTOS 6800083103 Findeter 1,250,425,445.00 764,463,245.00
14 2013-08-23 DTF + 2.2 PUNTOS 6800083157 Findeter 2,806,283,217.00 1,760,240,556.00
15 2014-12-30 DTF + 2.2 PUNTOS 6800084044 Findeter 540,523,598.00 368,341,015.00
Subtotal 24,396,308,003.00 12,139,306,195.00

TOTAL 54,396,308,002.50 22,019,031,707.23

2.0 ASPECTOS MISIONALES

2.1 PRINCIPALES FUENTES Y USOS DE RECURSOS

NOMBRE DEL RECURSO

NORMATIVIDAD

FUENTE

USO DEL RECURSO

PORCENTAJE  AMBIENTAL
DEL IMPUESTO PREDIAL

Articulo 44 de la ley 99 de 1993,
decreto 1339 de 1994

La base de calculo es el
impuesto predial. Y se
calcula como sobretasa o
como porcentaje

100% para la proteccion del
medio ambiente y los recursos
naturales renovables

Articulo 45 de la ley 99 de 1993,
maodificado por el articulo 24 de
la ley 1930 de 2018.

Generaciéon de Energia
Hidroeléctricas y
Termoeléctrica

El articulo 222 de la ley 1450 de
2011 establece que estos
recursos se destinaran a la
proteccién del medio ambiente
del area donde esta ubicada la
planta.

El 20% del total del ingreso que
reciba la corporacion por este
concepto debera ser trasferido
al fondo de compensacion
ambiental, de conformidad a lo
establecido en la ley 344 de
1996 y el decreto 954 de 1999.

TRANSFERENCIAS DEL
SETOR ELECTRICO
TASAS Y DERECHOS

ADMINISTRATIVOS

TASAS: Retributiva, Uso por
Agua, Aprovechamiento
Forestal, Compensatoria Caza
Fauna silvestre

DERECHOS: Evaluacion de
licencias y tramites ambientales

y seguimiento licencias vy
tramites ambientales,
Salvoconductos

Tasa Retributiva Art 42 ley
999 de 1993

Tasa Uso por Agua, art 43 ley
99 de 1993

Tasa Aprovechamiento
Forestal, Decreto Ley 2811 de
1974, Articulos 220 y 221.

Decreto 1390 de fecha 2 de
agosto de 2018 y la Resolucién
1479 de fecha 3 de agosto de

2018 del Ministerio de
Ambiente y Desarrollo
Sostenible

las tasas y derechos
administrativos deben ser
fijados por la ley, y solo se
transfiere la competencia
para que, una vez fijados,
la autoridad determine las
tarifas correspondientes.
(Corte Constitucional,
Sentencia  C-837/2001).
Por su parte, la creacion
de una tasa debe venir
acompafada por la
identificacién, en la propia
ley, del servicio a la que la
misma corresponde y por
cuya utilizacién seran

Tasa retributiva: Proyectos de
inversion en descontaminacion
hidrica;

Tasa Uso Agua a la proteccion
y recuperaciéon del recurso
hidrico de conformidad con el
respectivo Plan de
Ordenamiento y Manejo de la
Cuenca o en la formulacion y
adopcion  del Plan, de
conformidad con la
normatividad vigente.

Tasa Aprovechamiento
Forestal se destinaran en
programas de reforestacion
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Tasa Compensatoria
Caza de Fauna Silvestre
articulo 42 de la Ley 99 e 1993
y el Decreto 1272 de 3 de
agostos de  2016. Art.
2.2.9.1.42 del Decreto 1272 de
2016.

por

Derechos articulo 28° de la Ley
334 de 1996, modificado por el
art. 96 Ley 633 de 2000,

gravados los
contribuyentes. Asi
mismo, en la medida en
que es consustancial a la
idea de tasa su
vinculacién con el servicio
que se presta al usuario,
la tarifa debe también,
necesariamente, estar
asociada a tal servicio.

para la conservaciéon y manejo
sostenible de los bosques
remanentes en areas que han
sido objeto de
aprovechamiento forestal
maderable y se liquida frente al
consumo de madera
proveniente de bosque natural.
Tasa Compensatoria Fauna
Silvestre Los recursos de la
tasa compensatoria por caza
de fauna silvestre se destinara
a la proteccion y renovacion del
recursos fauna silvestre, lo cual
comprende actividades tales
como la formulacion e
implementacién de planes vy
programas de conservacién y
de uso sostenible de especies
animales silvestres, la
repoblacion, el control
poblacional, estrategias para el
control al trafico ilegal, la
restauracion de éareas de
importancia faunisticas entre
otras, asi como el monitoreo y
la elaboracién de estudios de
investigacion

Para cubrir los gastos de
implementacién y seguimiento
de la tasa, la Corporacion
podra utilizar hasta el 10% de
los recursos recaudados de la
tasa compensatoria.

Derechos estos recursos se
utilizaran para sufragar los
costos de evaluacion vy
seguimiento.

salvoconductos, son de libre
inversiéon, sin embargo, la
Corporacién orientara
principalmente estos recursos,
en los programas y proyectos
de proteccién o restauracion
del medio ambiente y los
recursos naturales renovables,
acorde con su plan de inversion

El 10% del total de los ingresos
que reciba la Corporacion por
tasas y derechos seran
trasferidos al Fondo de
Compensacién Ambiental, de
conformidad a lo establecido
en la Ley 344 de 1996 y el
Decreto 954 de 1999.
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MULTAS  SANCIONES E
NTERESES MORATORIOS

Ley 99 de 1993, articulo 46

El recaudo por multas y
sanciones es generado
por penalidades
pecuniarias que derivan
del poder punitivo de la
Corporacién, y que se
establecen por el
incumplimiento de leyes o
normas administrativas,
con el fin de prevenir un
comportamiento
considerado indeseable.

90% de estos recursos son de
libre destino

El 10% del total del ingreso que
reciba la Corporacién por este
concepto debera ser trasferido
al Fondo de Compensacién
Ambiental, de conformidad a lo
establecido en la Ley 344 de
1996 y el Decreto 954 de 1999.

VENTA DE
SERVICIOS

BIENES Y

Art 46 ley 99 de 1993

Corresponde a los
ingresos por concepto de
la venta de bienes y la
prestacion de servicios
que realiza la Corporacién
en desarrollo de sus
funciones y competencias
legales,
independientemente  de
que las mismas estén o no
relacionadas con
actividades de
produccion, o si se
venden 0 no a precisos
econémicamente
significativos.

EI 90% son de libre destino

El 10% del total del ingreso que
reciba la Corporacion por este
concepto debera ser trasferido
al Fondo de Compensacion
Ambiental, de conformidad a lo
establecido en la Ley 344 de
1996 y el Decreto 954 de 1999

APORTES DE LA NACION

Corresponde a los
recursos del presupuesto
de la Nacion que el
gobierno transfiere a las
entidades

descentralizadas del
orden nacional con el
objeto de contribuir a la
atencion de sus
compromisos y al
cumplimiento de  sus
funciones (Ministerio de

Funcionamiento, Inversién o
servicios a la Deuda

Hacienda y  Crédito

Publico, 2011).
RECURSOS DEL SISTEMA | LEY 1530 DE 2012 Explotacion de los | A la inversion, pago de
GENERAL DE REGALIAS recursos naturales no | Inflexibilidades

renovables

2.2 GESTION FINANCIERA Y PATRIMONIAL

La ley 99 de 1993 en su articulo 46 establece el Patrimonio y las Rentas de las
Corporaciones Autonomas Regionales. Nuestra gestion financiera se basa en gestionar y
administrar recursos propios, aportes de la nacién, convenios con entidades publicas y
privadas, y recursos del Sistema General de Regalias, para atender las necesidades de
funcionamiento e inversion ambiental sobre los recursos naturales renovables, el ejercicio
de la autoridad ambiental y la educacién ambiental en el marco de una Cérdoba Hidrica y

Biodiversa.
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Comportamiento de las rentas de la Corporacion Auténoma de los Valles del Sint y

San Jorge desde la Vigencia 2004 a 2019

1.1 Porcentaje Ambiental del Impuesto Predial

Esta renta se fundamenta en lo estipulado en el articulo 44 de la Ley 99 de 1993 y su
decreto reglamentario 1339 de 1994. De los 30 municipios jurisdiccion de la CAR-CVS, la
transferencia del porcentaje ambiental del impuesto predial se encuentra establecido asi:

a. Como sobretasa, 23 municipios lo tienen establecido al 1.5 por mil sobre el avallo de

los bienes que sirven de base para liquidar el impuesto predial.

b. Como porcentaje total de recaudo por concepto del impuesto predial, 6 municipios
(Cerete, Cotorra, Monteria, Planeta Rica, Pueblo Nuevo, San Carlos), establecieron el
15%, del recaudo del predial y el municipio de Mofitos establecié el 25% del recaudo

del mismo.

El 100% del recaudo de esta renta se destina para inversion ambiental, en los municipios

de jurisdiccion de la CAR-CVS.

del impuesto predial 2004-

2019

| Ingresos Porcentaje ambiental

2004 | 3.179.765.406,00
12005 | 2.990.628.751,00
12006 | 2.821.523.937,00
12007 | 3.120.256.116,00
2008 | 4.919.084.755,00
2009 | 4.510.610.783,00
12010 | 5.004.872.314,00
| 2011 5.030.181.087,00
2012 | 544543151300
, 2013 | 7.719.853.399,00
e ‘ 2014 | 8.731.609.162,00
g 2015 | 8.482.473.502,00
2016 | 9.129.187.054,00
g Kowoa B A a 2017 | 10.698.268.577,00
SO S Q7 S S S 2018 | 11.291.161.14500 |
2019 | 13.227.742.705,00 |

* Tendencia ascendente gracias a la gestién realizada

A corte 20 de diciembre se recaudd el 109,38% de lo inicialmente apropiado en el

presupuesto vigente 2019

1.2 DERECHOS

Estos ingresos provienen del otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones,
concesiones, evaluacion y seguimiento, salvoconductos y demas tramites ambientales

establecidos en el articulo 31 y 46 de la Ley 99 de 1993.
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ror el desarvollo sostenible
o o

$f fcdy hiodiversa

De la totalidad de los recursos que se recauden por este concepto se destina un 10% al
Fondo de Compensacién Ambiental, como lo estipula el articulo 24 de la Ley 334 de 1996.

El 90% se destina a la inversién de proyectos de proteccion o restauracion del medio
ambiente, a sufragar los costos de evaluacion y seguimiento ambiental y los ingresos de
salvoconductos se destinan al funcionamiento de la CVS.

DERECHOS 2004-NOVIEMBRE 2019 ?QWergacyh9§ 2004- 30 noviembre de 2019

2004 3 53.813.550

2005 $  151.714.094
2006 $  208.290.324

2007 | $  238.740.393
2008 | $ 335205203 |
2009 | $§ 122.095.517

2010 | $  246.711.281

2011 | $ 199.727.444

2012 | $  266.330.893

> ; 2013 | $  647.798.848
000 , 2014 $  924.544.255

N\ 2015 | $1.185.646.100
. 2016 | $1.820.041.967

& RGN 2017 | $1.863.875.631

St 2018 | $1.800.400.355

2019 | $1.586.006.837

Por concepto de Derecho, a corte 30 de noviembre de 2019 se recaudo el 128,61% del
presupuesto aprobado inicialmente.

Esta fuente pende de variables externas de acuerdo a la cantidad de solicitudes de
licencias, permisos y salvoconductos

1.3 Transferencias Sector Eléctrico
Corresponde a las transferencias que realizan las empresas generadoras de energia
hidroeléctrica o termoeléctrica, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 45 de la Ley
99 de1993, modificado por el articulo 24 de la Ley 1930 de 2018.
El 80% de los recursos recibidos por la Corporacion, transferidos por el sector, se destinan
a la proteccién del medio ambiente, a la defensa de la Cuenca hidrografica y del area de
influencia del proyecto.

El 20% del total de los Ingresos de Transferencia del Sector Eléctrico es transferido al Fondo
de Compensacién Ambiental.

Actualmente se transfieren recursos de las siguientes empresas: URRA S.A., OCENSA,
GECELCA.
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< del Sacter Blectrics TSE 2004-2019 v

o€ 2004 $1.845.192.496
2005 $2.163.112.424 |
2006 $3.357.782.628
,,,,, 2007 $3.755.430.134 |

2008 $3.456.807.936

2009 §3.799.276.902

2010 $4.466.838.940

2011 54465118252
2012 $4.366.740.148
2013 $4.195.710.262
2014 $3.709.269.138 |
2015 1$4334.127.844 |

2016 | $6.141.712.270
2017 | $5.893.047.138 |
& i IO 2018 | 56484706672,
W Y9 2019 | $6.846.265.684 |

“Esta fuente pende de variables externas de acuerdo a la cantidad de venta de energia y el
precio sostenido en el mercado.

Por concepto de Transferencias del sector eléctrico, a corte 30 de noviembre de 2019 se
recaudo el 131,78% del presupuesto vigente aprobado

1.4 Tasa Retributiva

Esta renta esta establecida en el articulo 42 de la ley 99 de 1993, se genera por la utilizacion
directa del recurso hidrico como receptor de vertimientos puntuales y sus consecuencias
nocivas, originadas en actividades antropicas o propiciadas por el hombre.

Los recaudos de la tasa retributiva por vertimientos se destinaran un 90% exclusivamente
a proyectos de inversion de descontaminacion hidrica y monitoreo de la calidad del aguay
hasta un 10% del recaudo de la tasa, podréa utilizarse para la cofinanciacion de estudios y
disefios asociados a los mismos. El 10% del total de su recaudo seran trasferidos al Fondo
de Compensacion Ambiental.
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" Tasa Retributiva 2004 a 30 noviembre de

| 2019
TASA RETRIBUTIVA T 2004 T $538.971.889
2008 | $ 498.672.379
2006 $524.910.877
2007 $ 212.780.550
- 2008 $ 474.226.895
v ,_ 2009 ‘ $ 325.058.319
[\ \ ./ 2010 $ 398.390.766
| \ /> [ semmero
\/ 2012 $ 485.619.073
2013 $ 501.394.745
2014 $ 648.676.304
2015 & $ 255.146.285
N e $ 385.226.228
; 2017 ‘ 358.681.740
FELELLE LTI 0 s
. 2019 $ 498.162.159

Por concepto de tasa retributiva, a corte 30 de noviembre de 2019 se recaudé el 107,79%
del presupuesto vigente aprobado

1.5 Tasa Uso Por Agua

De acuerdo con lo estipulad
personas naturales o juridicas, publicas o priva
el Gobierno Nacional, que se destinaran al pag
de los recursos hidricos. El 90% de los recursos
actividades de proteccion, recuperacion y
recaudo de la Tasa Uso por Agua son tras

monitoreo del recurso

TASA USO AGUA

o en el articulo 43 de la Ley 99/93, la utilizacion de aguas por
das, dara lugar al cobro de tasas fijadas por
o de los gastos de proteccion y renovacion
deben destinarse a la inversién de las
hidrico. El 10% del total de
feridos al Fondo de Compensacion Ambiental.

" Tasa Uso 2004 a 30 noviembre de
| S S

$0

3.340.270,0

41.950.733,0

33.301.327,0

14.588.721,0

29.395.555,0

40.559.455,0

30.931.377,0

100.783.183,0

36.969.658,0

36.890.800,0

42.546.189,0

75.498.862,0

66.210.176,0

185.160.872,0

Z,
ISR ————

T
]

90.524.065,0
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1.6 Tasa de Aprovechamiento Forestal

El Decreto Ley 2811 de 1974, expresa que
Aprovechamiento Forestal destinaran el 90% a
y 221), para la conservacion Yy manejo sostenib
servicios ecosistémicos que presta a la socie
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Compensacion Ambiental.

200.000.000

100.000.0(

Por concepto de tasa retributiva, a corte 30 de

336.142.983 349.760.437
2004 2005
89.532.644
37.507.258
24.412.667
2009 2010 2011
300.716.355,0
272.794

del presupuesto vigente aprobado
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514.869.377

2006

26.129.219

656,0

500.363.320

las sumas que se recauden por Tasa de
programas de reforestacion. (Articulos 220
le de los bosques naturales y con ello, los
dad; y un 10% con destino al Fondo de

446.234.125

2007 2008
150.421.592
42.749.722
? 34.160.878
2013 2014 2015

198.585.294,0

303.346.661,0

noviembre de 2019 se recaudo el 119,19%
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1.7 Multas y Sanciones

Se sustenta juridicamente en el Articulo 85 de la Ley 99 de 1993, el recaudo por multas y
sanciones es generado por penalidades pecuniarias que derivan del poder punitivo de la
Corporacion y que se establecen por el incumplimiento de leyes o normas administrativas,
con el fin de prevenir un comportamiento considerado indeseable; en otras palabras, se
consideran derechos a favor de la entidad originados en la aplicacion de sancién econoémica
al infractor de las normas legales ambientales.

Las sumas que ingresen por el valor de multas o sanciones impuestas por la CVS por
violacion a las leyes, reglamentos o actos administrativos de caracter general en materia
ambiental, forestal o contractual son de libre destinacién, segun lo establecido en el numeral
8 del articulo 46 de la Ley 99 de 1993.

El 90% de los recursos ingresados por multas y sanciones, se utilizan para asumir los
gastos de funcionamiento, acorde con las necesidades y requerimientos para la
modernizacién de la Administracién Publica, reflejada en la estructura organizacional de la
Corporacion. le corresponde un 10% con destino al Fondo de Compensacién Ambiental.

'MULTAS Y SANCIONES CORTE

s o i e PR e e 30 NOVIEMBRE 2019

MIULTAS Y SANCIONE 2004 76.801.341,0
2005 59.216.322,0

2006 107.447.098,0
| 2007 | 93.600.3760
2008 | 409.380.799.0

000.000.000,00 , | 2009 | 591.858.621,0
2010 233.811.0550

2011 192627.086,0
2012 | 3740614880

1.000.000.000,00 | 2013 | 120.074.814,0
| 2014 | 658.075.7420

500.000.000,00 \ | 2015 | 326.856.447,0

e | 2016 | 4519436280

000 T 2017 | 744271.307.0

& g &P SRR N o S e | 2018 | 2.404.308.600,0

; e : v : 2019 1.310.546.241,0

1.8 Otros ingresos

Estos ingresos provienen de los servicios prestados directamente por la Corporacion o por
la venta de bienes producidos y comercializados tales como: Venta de Productos
pesqueros, Venta de Plantulas y Semillas, servicios de fotocopias, certificados, alquiler de
auditorio.

El 90% de estos son utilizados para gastos de funcionamiento, acorde con las necesidades

y requerimientos para la modernizacion de la Administracion Publica, reflejada en la
estructura organizacional de la Corporacion, el 10% de estos recursos se destinan al Fondo
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OTROS INGRESOS

' RESOS 2004 $393.313.057
2005 $177.563.223
2006 | $261.168.537 |
- 2007 j $184.418.281 |
2008 | $139373.845
“ . 2009 $ 45126431
2010 $250.347.585 |
2011 $ 378.048.031
2012 $255.979.471
2013 $477.627.334
2014 $382.575.543
2015 $328.713.302
2016 $404.758.191
o - . 2017 $412.053.243
& N & R 2018 $ 387.854.927
2019 $ 445.541.863

2. APORTES DE PRESUPUESTO NACIONAL

Estos recursos estan orientados a financiar gastos de funcionamiento de la CAR-CVS

2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019

TRABAJANDO POR UNA CORDOBA HiDRICA Y BIODIVERSA

APORTES DE LA NACION

mmwmmmmwmmmmmmmm

VALOR

1.898.630.757

102.920.948

102.452.031

460.996.870
1.890.953.392
2.140.633.974
1.963.230.618
1.896.194.764
2.057.699.844
2.260.243.001
2.454.379.573
2.368.863.514
2.553.712.982
7.791.271.213
2.826.633.910
3.161.045.129
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3. GESTION Y FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD AMBIENTAL 2008-2019

Son aquellos recursos gestionados con entidades del nivel nacional, territorial, por parte del
Director General de la Corporacion, en aras del fortalecimiento de su ejercicio, cOMo
maxima autoridad ambiental en el departamento de Cérdoba y como motor de desarrollo
para una Coérdoba Hidrica y Biodiversa.

2008-2011 $ 7.378.180.424
2012-2015 $ 67.428.064.730
2016-2019 $ 75.839.812.295

505 FORTALECER LA M

t
At TADRINAD AMBIENT/ S AR, 10
AUTURIDAL AW BIENTAL 2008-4U Lz

YOI 1 419 1L 1V L0116
/\}‘x,‘%\”{/;i LULL~LVULD AV RRS WA

4. SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

A raiz de la entrada en vigencia de la Ley 1530 de 2012, conocida como el nuevo Sistema
General de Regalias, las Corporaciones Auténomas Regionales dejaron de recibir ingresos
por concepto de Compensacion de Regalias, por explotacion del Niquel y Regalias por la
explotacion de Petréleo, contando anualmente solo con Asignaciones Directas; €s asi como
desde el mes de octubre de 2012 se disminuyeron en nuestra entidad los ingresos por dicho
concepto, a tal punto que pasamos de pertenecer al grupo de las Corporaciones mas ricas
del pais, para ser una de las tres mas pobres.
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PO BT omd o sy

Comportamiento Ingresos Regalias y Compensaciones Yy Asignaciones Directas SGR

=

DETALLE 2008 2009 2010 2011 2012 2013 | 2014 | 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | TOTAL :EL?AN:.
REGALIAS Y
COMPENSACIONES 45,890 | 29,291 | 46,289 | 50,506 | 13,453 0 0 0 0 0 0 0| 185,429 37,086

ASIGNACIONES
DIRECTAS - SGR 0 0 0 0 7,198 | 9,944 | 8545 | 3645 | 1,709 | 3,834 | 210 3,483 | 38,568 4,821

TOTAL 45,890 | 29,291 | 46,289 | 50,506 20,651 | 9,944 | 8,545 | 3,645 | 1,709 3,834 210 | 3,483 | 223,997 42.098

*2019 Instrucciones abono a cuenta

Comportamiento Ingresos Regalias y Compensaciones y Asignaciones Directas SGR

ensaciones Vs. Asignaciones Directas 2008-2019

100.000
80.000
60.000

40.000

20.000

i

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

ASIGNACIONES DIRECTAS - SGR TOTAL

En el siguiente cuadro se muestra un resumen de las asignaciones SGR, desde Ia Vigencia
2012 al bienio actual (2019-2020) y los proyectos aprobados a corte 30 de octubre de 2019
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 ESTADO DE RECURSOS SIGNACIONES DIRECTAS SGR

~ FECHA DE CO DICIEMBRE 2019
DETALLE VALORES
ASIGNACIONES 2012 DECRETO 1399 DE 2013 10.636.670.755,00

ASIGNACIONES BIENIO 2013-2014 (Decreto 722 de 2015 Ajustado)

15.162.084.905,00

ASIGNACIONES BIENIO 2015-2016 (Decreto 1103 de 2017)

5.360.651 ‘415,(3\

ASIGNACIONES BIENIO 2017-2018 (Decreto 2190 del dic.28/2016)

4.045.204.770,00

ASIGNACIONES BIENIO 2019-2020 (Ley 1942 de dic.27/2018 y Restriccion Art. 40 Ley
1942/2018)

9.863.692.833,00

1) TOTAL APROPIACIONES ACUMULADAS SGR 2012 - 2020

45.068.304.678,ﬁ

INGRESOS A CUENTA MAESTRA SGR 2012

7.197.503.137,34

INGRESOS A CUENTA MAESTRA SGR 2013-2014 18.488.037.010,90
INGRESOS A CUENTA MAESTRA SGR 2015-2016 5.353.726.530,79
INGRESOS A CUENTA MAESTRA SGR 2017-2018 4.044.012.658,13
INGRESOS A CUENTA MAESTRA SGR 2019-2020 0

2) TOTAL INGRESOS ACUMULADOS SGR 2012 - 2020

35.083.279.337,16

RENDIMINETOS FINANCIEROS 2012 A octubre De 2019

RENDIMIENTOS FINANCIEROS VIGENCIA 2012

74.527.869,11

RENDIMIENTOS FINANCIEROS BIENIO 2013-2014

888.501.140,49

RENDIMIENTOS FINANCIEROS BIENIO 2015-2016

422.455.743,58

RENDIMIENTOS FINANCIEROS BIENIO 2017-2018

117.642.696,37

RENDIMIENTOS FINANCIEROS BIENIO 2019-2020 (noviembre 30/2019)

51.153.296,00

3) TOTAL RENDIMIENTOS ACUMULADOS SGR 2012 - 2020

ACUERDO 001 y 002 (25-ABR-2013) Aprobacioén (+)

1.554.280.745,55
22.530.200.636,00

ACUERDO 004 (13-NOV-2013) Liberacion (-) Proyecto Mocha

-1.497.812.071,00

ACUERDO 001 (30-ABRL-2014) Liberacion (-) Servicio de la Deuda -2.999.743.517,00
ACUERDO 002 (09-MAYO-2014) Aprobacion (+) Proyecto Construccion Sede 2.999.743.517,00
ACUERDO 001 (26-MAR-2015) Aprobacion (+) Proyecto Obras de Estabilizacion Rio Sinu 2.424.791.113,00
ACUERDO 002 (26-MAY-2015) Liberacion (-) Estudios y Disefios de Obra -735.586.008,@

ACUERDO 002 (26-MAY-2015) Aprobacion (+) Servicio de la Deuda

4.892.133.160,00

ACUERDO 007 (23-DIC-2015) Aprobacion (+) Servicio de la Deuda

862.027.304,00

ACUERDO 008 (08-FEB-2016) Aprobacion (+) Servicio de la Deuda

1.510.213.832,00

ACUERDO 001 (06-ABR-2016) Aprobacion (+) Servicio de la Deuda

1.653.685.650,00

ACUERDO 002 (29-JUN-2016) Aprobacién (+) Servicio de la Deuda

1.296.408.868,00

ACTA 003 (16-AGO-2016) Liberacion (-) Proyecto Obras de Estabilizacién Rio Sinu

-1.839.145,00

WUERDO 004 (10-OCT-2016) Aprobacién (+) Servicio de la Deuda

409.371.775,00

RCUERDO 003 (28-MAY-2019) Aprobacion (+) Servicio de la Deuda

3.583.926.461,00

ACUERDO 004 (5/12/2019) Aprobacion (+) Servicio a la Deuda

6.983.316.837,00

ACUERDO 004 (5/12/2019) Aprobacion + proyecto Recuperacion de suelos degradados por
actividad minera en el municipio de Ayapel, BPIN 20193208000002

2.497.115.896,00

\ 4) TOTAL APROBACIONES OCAD ACUMUALDAS SGR 2012 - Bienio Actual

46.407.954.308,00
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5) DESCUENTO EN ASIGNACIONES DIRECTAS ACUMULADAS SGR 2012 - Bienio Actual
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121.332.508,00

RESUMEN GENERAL

Total, Girado MHCP de Asignaciones Directas SGR desde 2012 hasta el Bienio 2018-2019
(NOV.30/2019)

35.083.279.337

(+) Recursos de Capital (Rendimientos Financieros a Nov 30/2019)

1.554.280.746

(-) Total Aprobado (Proyectos e Inflexibilidades)

46.407.954.308

(+) Saldos No Ejecutados

0

1. TOTAL SALDOS DISPONIBLES EN PRESUPUESTO GIRADOS POR MHCP

-9.770.394.225

Ley 1942 (27-dic-2018) Pag. 11

8.112.348.534,00

Ley 1942(27-dic-2018) Mayor recaudo 2017-2018 Pag. 20, Ajustado en Decreto 606 pag.80

4.996.283.713,00

APROPIACIONES 2019-2020
(-) Restriccion Art. 40 Ley 1942/2018) 50% Pag.30 - Acuerdo 55 (30-abril-2019) Comisién Rectora

13.108.632.247,00

40%) Nota: la restriccion solo aplica a la apropiacidn del bienio no del mayor recaudo 3.244.208.414,00
2. SALDO DISPONIBLE ASIGNACIONES DIRECTAS 2019-2020 9.863.692.833,00
TOTAL, SALDOS INDICATIVOS (1+2) 93.298.607,71

LOGROS

v' Esta administracién con recursos de asignaciones directas del SGR, presento
proyecto a la OCAD Ambiental, para asegurar los recursos para el pago de
inflexibilidades del empréstito 001, periodo 1 de enero a 31 de diciembre de 2020
por valor de $ 6.983.316.837, solicitud esta aprobada por la OCAD mediante
Acuerdo 04 de 5 de diciembre de 2019.

Se inicio el proceso de depuracion de cartera con multas y sanciones, tasa uso por
agua y retributiva

Se realizo gestiones para celebrar contrato de transaccion con aguas del Sinu para
recuperar la cartera por valor de $800.000.000 pagaderos en el mes de enero de
2020.

El Talento Humano de la Oficina administrativa y financiera, el 100% de los 17
funcionarios son de Planta, de estos 3 son de libre nombramiento y remocion.
(Tesorero General, Profesional Universitaria(contadora), Jefe Administrativa y
Financiera). Lo cual es una fortaleza para el funcionamiento de esta oficina

Se celebro contrato de Comodato, para colocar un dispensador de bebidas frias y
snack, el cual no tiene costo algun para la CAR-CVS, este vence el 31 de diciembre
de 2019

Se logré solventar las situaciones de déficit en los presupuestos ( con gastos sin
apalancamiento de recursos) en cada una de las vigencias través de la gestién
adelantada por la Corporacién:

- Consecucién de recursos a través del Fondo de Compensacion Ambiental
($1.282.210.587) en las vigencias 2016, 2017 y 2019 y Aportes de Presupuesto
Nacional adicionales a los aprobados en Ley de Presupuesto ($164.000.000) en las
vigencias 2016 y 2018.
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- Fortalecimiento de los ingresos por multas ambientales, rentas de libre destinacion
y que financiaron el presupuesto de gastos de funcionamiento.

- Disminucién de los compromisos adquiridos en el rubro viaticos y gastos de viaje,
asi: en 2017-2016 (-12.5%); 2018-2017 ($-7.6%) y 2019-2018(-20.3%).

- Enviar a disfrute de vacaciones el personal pendiente por disfrutar y asi evitar gastos
por indemnizacion por vacaciones.

- Expedicion de resoluciones motivadas y notas Interna sobre ahorro de energia y
papel.

DIFICULTADES Y RETOS A TENER ENCUENTA

» Mantener y seguir ejecutando los lineamientos contemplados en el esquema de
seguridad de la Tesoreria de la CAR CVS, que permiten fortalecer y asegurar la
gestion y minimizar la probabilidad de fraude en la gestion de las operaciones de
liquidez y de las transacciones de valores. Parametros que se encuentran
disefiados para la adecuada marcha del ejercicio de las funciones de la tesoreria,
entre las cuales se destacan l0s mas relevantes:

o Doble autenticacion de las transacciones virtuales manejadas a través de
dos usuarios en el cual uno es el elaborador (Tesoreria) y otro aprobador
(Oficina Administrativa y Financiera) cada uno con la custodia de un toquen
bajo parametros de seguridad.

o Arqueos semanalesy debida custodia en caja fuerte de los titulos valores y
demas instrumentos de valor propios del area de tesoreria de la Corporacion
Auténoma Regional de los Valles del Sinu y del San Jorge CVS.

» La Tasa Retributiva a partir de la entrada en vigencia del articulo 13 de la ley 1955
de 2019, decae debido a que solo requieren permiso de vertimiento la descarga de
agua residuales a las aguas superficiales, a las marinas o al suelo, por lo cual
también se ve afectado seguimiento y evaluacion, tramites y licencias ambientales

» Fortalecer la Accion de recaudo del porcentaje ambiental, la cual es la principal
fuente para inversion de la CAR-CVS, se sugiere:

o Realizar capacitacion con los alcaldes electos y tesoreros en la segunda
semana del mes de enero de 2020, con el fin de establecer como debe ser
la transferencia de los recursos a la CAR-CVS, la forma de reporte de
informacién y sus documentos soportes y las implicaciones disciplinarias,
fiscales por la no transferencia oportuna de acuerdo a la normatividad legal
vigente

o Vincular a la Contraloria Departamental para que coadyuve desde el ambito
de su competencia en el seguimiento y control de esta renta parafiscal

o Realizar minimo una auditoria de seguimiento y control a las alcaldias por
parte de la autoridad ambiental.

» Seguir con el proceso de depuracion de la cartera
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Desarrollar un Software integral de los procesos Financiero, de Noémina, cartera y
facturacion, almacén, contratacion. El software actual presenta deficiencias y no

tiene integrado procesos de tesoreria, contabilidad, presupuesto con facturacion y
cartera

Se sugiere dar en comodato o vender las sedes de la Corporacién, ya que estos
generan gastos que la administracion no puede apalancar.

Con la entrada en vigencia del articulo 24 de la Ley 1930 de 2018, y la
reglamentacion de esta norma que se encuentra en proceso, la CAR-CVS se puede
ver afectado en el ingreso de esta renta, debido a que los recursos que actualmente
esta recibiendo la CVS, se compartirian con Parqués Naturales Paramillo

Llevar un control de los pagos de la Deuda Publica y comunicacion constante con
la Fiduciaria Banco de Colombia y Bancolombia.

Realizar Mantenimiento a las Sedes actualmente esta en gjecucién contrato de
mantenimiento sede Onoma, Ayapel, San Antero. La supervision de este contrato
esta a cargo de la Sub direccién de planeacion

PRIORIDADES MES DE ENERO 2020

L.

S2O0ONOOA®N

12.

13.
14.
18.

Contratar el servicio de la vigilancia y aseo para todas las sedes. La vigilancia en la
sede Onoma y Ayapel, se presta hasta el 1 de enero de 20120: las otras sedes
quedan sin vigilancia a partir del 1 de enero de 2020, y sin aseo todas las sedes que
requieran este servicio a partir del 1 de enero de 2020

Contrato de la revisora Fiscal, se debe contratar a partir del 2 de enero de 2020.
Contrato de la calificadora de Riesgos

Contrato mantenimiento y soporte SICOF y G-tasa.

Contrato de Pdliza de Bienes y manejo

Contrato de suministro de Extintores

Contrato de Combustible y mantenimiento Vehiculo

Contrato de papeleria

Compra de Token si hay cambio de personal de tesoreros, contables

. Plan de Mejoramiento de SGSSST
. Tramite pago cuotas mes de enero servicio a la deuda. Primer pago el 3 de enero

de 2020.

Posesionar al sefior Manuel Bedoya en el cargo codigo 2044 grado 09, el 2 de enero
de 2019, cargo este provisto mediante convocatoria interna (informacién adicional
de este proceso con el sefior Albert Nova- profesional especializado- con funciones
de talento Humano)

Contrato de Mensajeria

Contrato de la Administracion del edificio Morindé pisos 6,7 y8

Cierre presupuestal a mas tardar el 20 de enero de 2020
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Pagos Pendientes por demandas laborales a corte 27 de diciembre de 2019

A corte 27 de diciembre de 2019, queda por pagar pension de los sefiores Liney Sanchez
y Jorge Mario Gracia Prasca, debido a que se le solicito a Colpensiones la actualizacion
del calculo actuarial para proceder con el pagoy ala fecha no lo ha enviado. Por lo cual es
necesario que en el mes de enero se vuelva a solicitar ante Colpensiones la actualizacion
del Calculo actuarial y proceder con el pago

Otras deudas que se deben tramitar en el mes de enero de 2020 son:

» Bonos Pensionales de Marco Rodriguez Reyes y Bitta Rios Perez
» Cuotas partes de Humberto Cafiavera

La informacién detallada de estas deudas reposa en el archivo de gestién del Profesional
Especializado cédigo 2028 Grado 17 del 4area administrativa y financiera. Talento Humano.

Se anexa con este informe de gestion memoria USB que contiene la siguiente informacién:

Informe Gestién Presupuestal 2016-2019

Acuerdo 302 de 15 noviembre de 2016 Estructura de la Corporacion
Manual de Funciones Resolucién 25934

Estados financieros 2017 y 2018

Dictamen Revisor fiscal 2017 y 2018

Informe de revisor Fiscal estado cartera 2019

Ejecuciones presupuestales a corte 30 de noviembre de 2019
Procedimientos area administrativa y financiera

Acta de Empalme de fecha 26 de diciembre de 2019

©oOoNOOA~WON=

Para constancia se firma a los 26 dias del mes de diciembre de 2019

NATALIA FIGUEROA MUNOZ
Jefe Administrativa Y financiera
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