REPUBLICA DE COLOMBIA

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LOS VALLES DEL SINU Y DEL SAN
JORGE CVS ,
5145

RESOLUCION No R-2

"Por medio del cual se modifica la Resolucién No. 2.5097 de fecha 02 de septiembre de
2018 donde se adopta el Protocolo para la organizacién y uso de las listas de elegibles,
y para el nombramiento en carrera administrativa en empleos a proveerse en el marco
del Concurso de Méritos de la Corporacion Auténoma Regional de los Valles del Sind y
del San Jorge, CVS”

CONSIDERANDO:

Que la Corporacién Auténoma Regional de los Valles del Sint y del San Jorge- CVS a
través de resolucion No. 2.5097 de fecha 02 de septiembre de 2018 adopté el Protocolo
para la organizacion y uso de las listas de elegibles, y para el nombramiento en carrera
administrativa en empleos a proveerse en el marco del Concurso de Méritos.

Que dicho protocolo surge en aras de aplicar mecanismos y procedimientos que se
consideren necesarios para garantizar las condiciones laborales adecuadas, en el
marco del concurso de méritos para la provision de empleos, adelantado por la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Que la Secretaria General de la CAR CVS mediante nota interna de fecha 19 de
septiembre de 2018, recomendd al Director General esperar la fecha limite que
establece la ley para dar posesion a los empleados en periodo de prueba, atendiendo
que esta pendiente en el Consejo de Estado resolver la medida cautelar de suspension
del Concurso de Méritos No. 435 de 2016 CAR- ANLA; y asi mismo, existen decisiones
judiciales previas que suspendieron provisionalmente varios concursos de meritos del
pais.

Que de igual forma, el asesor externo de la Corporacion, recomend6 que los empleados
que se identificaron en condicién de estabilidad laboral reforzada, sean los ultimos en
retirarse del servicio, atendiendo la linea jurisprudencial de la Corte Constitucional.

Que asi mismo, es necesario incluir que los eventuales recursos de reposicion que se
interpongan en contra de los actos administrativos que nombran en periodo de prueba y
declaran insubsistente el nombramiento en provisionalidad por concurso de meéritos,
deben ser publicados en la pagina web de la entidad, para que los interesados los
conozcan. De igual forma, los recursos interpuestos contra un mismo acto
administrativo, se resolveran por economia procesal de forma conjunta.

Que es necesaria la aplicacién de instrumentos de seleccion objetivos e idoneos que
tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacién de los aspirantes a
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los diferentes empleos que se convoquen, asi como establecer una clasificacion de los
candidatos respecto de las calidades requeridas para desempefiar con efectividad las
funciones de un empleo o cuadro funcional de empleos.

Que de conformidad con el articulo 209 de la Constitucién, la funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegaciéon y la desconcentracién de
funciones.

Que en este sentido, el articulo tercero del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo establece que las actuaciones administrativas se
desarrollaran con arreglo, entre otros, al principio de eficacia, en virtud del cual las
autoridades buscaran que los procedimientos logren su finalidad y para el efecto,
removeran de oficio los obstaculos puramente formales.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Adicionar en el acapite de ASPECTOS ADICIONALES del articulo
primero de la resoluciéon No. 2.5097 de fecha 02 de septiembre de 2018 los siguientes
aspectos:

ASPECTOS ADICIONALES:

b

RECURSOS DE REPOSICION: Los eventuales recursos de reposicibn que se
interpongan en contra de los actos administrativos que nombran en periodo de prueba y
declaran insubsistente el nombramiento en provisionalidad por concurso de méritos,
deben ser publicados en la pagina web de la entidad, para que los interesados tengan
conocimiento de ello. De igual forma, los recursos interpuestos contra un mismo acto
administrativo de los expedidos por la CAR CVS, se resolveran por economia procesal
de forma conjunta.

POSESION DE EMPLEADOS EN PERIODO DE PRUEBA: Atendiendo las
recomendaciones juridicas dadas por la Secretaria General de la CAR CVS y el
Abogado — Asesor Externo para asuntos judiciales, para la toma de posesion de los
empleados en periodo de prueba, se tendran en cuenta, ademas de los requisitos
legales, las siguientes condiciones:
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- El acto de posesion de los empleados en periodo de prueba, que cumplan con todos
los requisitos legales para tales efectos, se realizara por el Director General de la
Corporacion Auténoma Regional de los Valles del Sinu y del San Jorge — CVS en la
fecha limite que establece la ley. Lo anterior, atendiendo que esta pendiente por
parte del Consejo de Estado, resolver medida cautelar de suspension del Concurso
de Méritos No. 435 de 2016 CAR- ANLA; y asi mismo, que existen como
antecedentes recientes, decisiones judiciales previas que suspendieron
provisionalmente varios concursos de méritos del pais.

- Los empleados que se identificaron en condicion de estabilidad laboral reforzada,
seran los Ultimos en retirarse del servicio, atendiendo la linea jurisprudencial de la
Corte Constitucional. Por ello, el acto de posesion de los empleados en periodo de
prueba que ocuparan los cargos de los primeros, sera realizado de Ultimo en la
fecha limite establecida en la ley.

ARTICULO 2. Los demas apartes de la Resolucion 2.5097 de fecha 02 de septiembre

de 2018, que no han sido objeto de correccién, aclaracion y/o complementacion en la

presente resolucién, quedan incélumes.

ARTICULO 3. Por conducto de la Secretaria General comuniquese la presente

resolucion al Jefe de la Oficina Administrativa y Financiera, Subdirector de Gestion

Ambiental, Asesor de Direccién, Asesor de Control Interno, Subdirector de Planeacion

Ambiental, Asesora Control Interno Disciplinario.

ARTICULO 4. Publiquese la presente resolucion en la pagina web de la entidad

ARTICULO 5. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Monteriaalos 2 (0 SEP 701
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NOTA: Dicho documento debera ser Publicada en el Sistema de Gestion de
Calidad de la CVS







