REPUBLICA DE COLOMBIA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LOS VALLES DEL SINU Y DEL
SAN JORGE, CVS.

RESOLUCIONRG: 2 7 1 4 4

“Por la cual se complementan las acciones de contencién ante el COVID-19 y la
prevencion de enfermedades asociadas al primer pico epidemiolégico de enfermedades
respiratorias para los funcionarios de la CAR CVS y sus usuarios, y se adoptan otras
determinaciones”

El Director General de la Corporacion Auténoma Regional de los Valles del Sinu y del San
Jorge, C.V.S., en uso de sus facultades legales y estatutarias y conferidas en la
Constitucion Politica de Colombia y demas normas legales y reglamentarias,

CONSIDERANDO:

Que las Corporaciones Auténomas Regionales son entes corporativos de caracter
publico, creados por la ley, integrado por las entidades territoriales que por sus
caracteristicas constituyen geograficamente un mismo ecosistema o conforman una
unidad geopolitica, biogeografica o hidrogeografica, dotados de autonomia administrativa
y financiera, patrimonio propio y personeria juridica, encargados por la ley de administrar,
dentro del area de su jurisdiccion, el medio ambiente y los recursos naturales renovables
y propender por su desarrollo sostenible, de conformidad con las disposiciones legales y
las politicas del Ministerio de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Que el Objetivo de las Corporaciones Auténomas Regionales es la ejecucion de las
politicas, planes, programas y proyectos sobre medio ambiente y recursos naturales
renovables, asi como dar cumplida y oportuna aplicacién a las disposiciones legales
vigentes sobre su disposicion, administracién, manejo y aprovechamiento, conforme a las
regulaciones, pautas y directrices expedidas por el Ministerio de Medio Ambiente y
Desarrollo Sostenible.

Que el literal c. del articulo 24 de la ley 99 de 1993, establece como uno de los 6rganos
de direccidén y administracion de las Corporaciones Auténomas Regionales la Direccion
General.

Que el articulo 28 de la Ley 99 de 1993, establece que el Director General sera el
representante legal de la Corporacion y su primera autoridad ejecutiva.

Que el articulo 29, del mismo compendio normativo determina que le corresponde al
Director General de la Corporacién: "Dirigir, coordinar Y controlar las actividades de la
entidad y ejercer su representacion legal”.

Que el inciso segundo del articulo 12 del Decreto 1768 de 1994 establece que las
personas que prestan sus servicios en las Corporaciones tendran la condicion de

empleados publicos.

Que el articulo 2 del Decreto 1295 de 1994, define que los objetivos generales del
Sistema General de Riesgos Laborales son la promocién de la seguridad y salud en el
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trabajo - SST y la prevencion de los riesgos laborales, para evitar accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

Que el Ministerio de Trabajo a través del Decreto 1072 de 2015 "Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo" establecié las directrices de
obligatorio cumplimiento para Implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo - SG-SST, que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y
privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o
administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las
empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes,
contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en mision.

Que el articulo 16 de la Resolucién 0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo, define en uno
de sus items de cumplimiento la obligacién de la empresa de elaborar y ejecutar el
programa de capacitacién en promocion y prevencion, que Incluye lo referente a los
peligros y/o riesgos prioritarios y las medidas de prevencion y control, extensivo a todos
los niveles de la organizacion, asi mismo la obligacién de desarrollar las actividades de
medicina del trabajo, prevencién y promocion de la salud y programas de vigilancia
epidemiolégica requeridos, de conformidad con las prioridades identificadas en el
diagnéstico de condiciones de salud y con los peligros y/o riesgos prioritarios.

Que la Organizacién Mundial de Salud Informé la ocurrencia de casos de Infeccion
Respiratoria Aguda Grave (IRAG) causada por un nuevo coronavirus (COVID 2019) en
Wuhan (China), desde la ultima semana de diciembre de 2019.

Que la Organizacién Mundial de Salud el dia 30 enero del 2020 declara emergencia de
salud publica de Importancia Internacional.

Que el Ministerio de Salud expidi6 la Circular Externo No 0000005 del 11 de febrero de
2020, en la cual se dan directrices para la deteccién temprana, el control y la atencion
ante la posible introduccion del nuevo coronavirus (COVID 19) Y la Implementacién de
los planes de preparacion y respuesta ante este riesgo.

Que el Ministerio de Trabajo expidio la Circular No 017 del 24 de febrero de 2020, en la
cual se brindan lineamientos minimos a Implementar de promocién y prevencién para la
preparacién, respuesta y atencién de casos de enfermedad por COVID 19.

Que los Ministerios de Salud y Educacién expidieron la Circular Conjunto No 011 del 09
de marzo de 2020, en la cual se dan recomendaciones para prevenciéon, manejo y control
de la infeccion respiratoria aguda por el nuevo Coronavirus en el entorno educativo.

Que el Ministerio de Salud expidié la Circular Externa No. 0018 del 10 de marzo de 2020,
en la cual se dan determinan acciones de contencién ante elCOVID-19 y la prevencion de
enfermedades asociadas al primer pico epidemiolégico de enfermedades respiratorias.
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