CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LOS VALLES DEL SINU Y DEL SAN
JORGE-CVS-

RESOLUCIONNo. ¥ = 2 6 166
20 JUN. 201
“Por la cual se ordenan medidas administrativas, juridicas y presupuestales ante la no
prérroga de los acuerdos colectivos suscritos entre la Corporacion Auténoma Regional
de los Valles del Sini y del San Jorge — CVS y el Sindicato Sintrambiente -
Subdirectiva Monteria”

El Director General (e) de la Corporacion Auténoma Regional de los Valles del SinG y
del San Jorge ~CVS- en uso de sus facultades legales, y teniendo en cuenta las
siguientes,

CONSIDERACIONES

PRIMERO: La Corporacién Auténoma Regional de los Valles del Sinu y del San Jorge
_ CVS celebré con el Sindicato Sintrambiente Subdirectiva Monteria, los siguientes
acuerdos colectivos:

i) Acuerdo Sindical del 12 de julio de 2016. Ultima convencién colectiva, en la que
textualmente se dispuso que los beneficios establecidos prevalecen hasta el 31 de
diciembre de 2019.

ii) Acuerdo del mes de junio del afio 2014.

iii) Acuerdo de calenda 26 de julio del afio 2013.

SEGUNDO: Atendiendo lo dispuesto en el decreto 160 de 2014 compilado por el
capitulo 4° del Decreto 1072 de 2015, es competencia de la nueva administracion de la
CAR CVS, que inicia el 1 de enero de 2020, y la directiva sindical, comparecer y hacer
uso de la negociacién de un nuevo pliego en los términos y plazos fijados en dicha
norma.

TERCERO: La normativa aplicable a la negociacién colectiva entre empleados publicos
y la entidad publica es principaimente el decreto 160 de 2014 compilado por el capitulo
4° del Decreto 1072 de 2015, normativa esta sobre la cual, el Ministerio del Trabajo al
analizar las figuras de denuncia del acuerdo sindical (equiparandola a la denuncia de la
convencion colectiva de derecho colectivo privado) informé que los decretos precitados
guardan silencio respecto de las figuras de denuncia y prérroga automatica del acuerdo
colectivo, no obstante, sugiere ante la duda, que una vez se cumpla el termino
estipulado para la vigencia del acuerdo inicial, seran las partes quienes deberan definir
su prorroga, asi lo dijo en la respuesta que el Ministerio emitié respecto de la consulta
Radicado No 0BEE2018120000000015621, concepto suscrito por la Coordinadora
Grupo Interno de Trabajo de Atencién a Consultas en Materia Laboral de la Oficina
Juridica DRA. MARISOL PORRAS MENDEZ, el cual reza a su texto:

“Para finalizar es importante, aclarar que las normas que regulan la negociacion ‘S@
colectiva en el sector publico no contemplan nada respecto de la prorroga autométicav
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CUARTO: Sobre este mismo asunto, también se pronuncié el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica a través de Concepto 128951 de 2014 suscrito por

el Director Juridico de |a entidad Dr. José Fermnando Ceballos Arroyave, quien ante

viable extender a los Acuerdos Sindicales donde Se concretan beneficios a favor
de los servidores publicos interpretaciones que son propias de las
Convenciones Colectivas, esto es, si existe silencio por parte de la entidad una
vez llegada la fecha de expiracion del acuerdo colectivo, no debe entenderse que
se ha prorrogado el acuerdo por falta de denuncia, concretamente el Departamento
Administrativo conceptud lo siguiente:

prérroga del Acuerdo o sj como acontece en la convencién colectiva ante el silencio de
las partes acaece Ja prorroga automética, le informo lo siguiente:

Acuerdo que antes de Su terminacién no se hayan cumplido.
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partes que no pudo realizar en el término de gjecucion del Acuerdo por factores
externos a su voluntad, bien puede solicitar la ampliacién del plazo para que en este
nuevo plazo de vigencia tenga la oportunidad de proceder conforme con lo convenido,
circunstancia que no es dable predicar via tramite de concertacioén entre las partes
cuando el Acuerdo ha perdido su vigencia.

Respecto_a considerar una prérroga automadtica ante el silencio _de las partes
como acontece como una Convencién Colectiva, debemos advertir que ésta
aplica para los particulares y los trabajadores oficiales en la medida en que el
vinculo laboral es contractual y las estipulaciones laborales surgen de la
autonomia de la voluntad, mientras que para los empleados publicos el vinculo

es reglado y las condiciones laborales se establecen por ley.

De otra parte, debe tenerse en cuenta lo sefialado en - Sentencia del 21 de mayo de
2010, Rad.: 37385. M.P. Gustavo José Gnecco Mendoza, que establece:

“Debe la Corte precisar que si la demandante legalmente no podia presentar a su
empleador oficial un pliego de peticiones ni, por tanto, celebrar una convencion
colectiva de trabajo, forzoso es concluir que tampoco podian extendérsele los
beneficios del convenio colectivo suscrito por los trabajadores oficiales del municipio,
pues la extensién a terceros de que ftrata el articulo 471 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo debe ser armonizada con la restriccion establecida en el articulo 416 de ese
estatuto y, por ello, entenderse que su aplicacion parte del supuesto de que los
trabajadores que puedan verse beneficiados por la ampliacion de la convencion
colectiva estén legalmente habilitados para suscribir una, pues no tendria_ningun
sentido_que, por la via _de la utilizacién de esa prerrogativa, se encuentre un
mecanismo para burlar la_prohibicion contenida en el articulo 416 del Cédigo

Sustantivo del Trabajo, que, en esencia, lo que busca es gue los_empleados
publicos no puedan resultar beneficiados de los derechos consagrados en una

convencién o pacto colectivos de trabajo.” (Subrayado fuera de texto)

Por consiguiente, no es viable extender a los Acuerdos_Sindicales donde se
concretan beneficios a favor de los servidores publicos interpretaciones gue son
propias de las Convenciones Colectivas.” (Subrayas y negrillas nuestras)

QUINTO: Corolario con todo lo expuesto, no es posible hacer extensivo a los Acuerdos
Sindicales donde se concretan beneficios a favor de los servidores publicos
interpretaciones que son propias de las Convenciones Colectivas, por lo que los
suscritos con Sintrambiente Subdirectiva Monteria culminan una vez se llegue a su
fecha de expiracién (31 de diciembre de 2019) y no se prorrogaran automaticamente
por no estar consagrada dicha posibilidad en la ley.

SEXTO: La CAR CVS realizé la manifestacion clara, expresa e inequivoca, de no
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prérroga automatica de los acuerdos colectivos celebrados en las vigencias 2013, 2014\/
¥

y 2016; atendiendo entre otras las siguientes razones:
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3. Prohibicién legal de comprometer presupuesto de vigencias futuras por
culminacién de periodo de eleccién de Direccién General.

4. El Gltimo acuerdo colectivo suscrito Por las partes, establece un periodo claro
de vigencia, hasta e| 31 de diciembre de 2019.

OCTAVO: Conforme a Io anterior, a través de oficio 2510 de 15 de mayo de 2019, e|

Director Territorial Cordoba - Ministerio de Trabajo, acusa recibido de la no prorroga de
los acuerdos colectivos suscritos con Sintrambiente Subdirectiva Monteria.

2013, 2014 y 2016. Adicionafmente, se volvieron a explicar las razones por las cuales
Se manifiesta la decisién de No prérroga de los acuerdos colectivos, en sy totalidad,
incluido el incentivo educativo de los hijos de los empleados y se indicé ‘los beneficios
consagrados en Jos acuerdos colectivos de las vigencias 2013, 2014 Y 2016, para
Servidores publicos de la CAR CvVs, afiliados o no afiliados al Sindicato Sintrambiente
Subdirectiva Monteria, rigen hasta el 31 de diciembre de 2019, sin excepcion. En
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consecuencia, a partir del 1 de enero de 2020, no se aplicaran las disposiciones
establecidas en los acuerdos colectivos”.

Que en mérito de lo expuesto la Corporacién Auténoma Regional de los Valle del Sinu
y del San Jorge, CVS,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reitérese que la vigencia de los acuerdos colectivos
celebrados con el Sindicato Sintrambiente Subdirectiva Monteria en las vigencias 2013,
2014 y 2016, finaliza el 31 de diciembre de 2019.

PARAGRAFO: Los beneficios consagrados en los acuerdos colectivos de las vigencias
2013, 2014 y 2016, para servidores publicos de la CAR CVS, afiliados o no afiliados al
Sindicato Sintrambiente Subdirectiva Monteria, rigen hasta el 31 de diciembre de 2019,
sin excepcidn. En consecuencia, a partir del 1 de enero de 2020, no se aplicaran las
disposiciones establecidas en los acuerdos colectivos.

ARTICULO SEGUNDO: Ordénese a la jefe de la Oficina Administrativa y Financiera y
a la Jefe de Presupuesto de la CAR CVS, realizar las acciones presupuestales que
correspondan, para que los compromisos adquiridos en el marco de los acuerdos
colectivos se cancelen a 31 de diciembre de 2019.

ARTICULO TERCERO: Ordénese a la Jefe de la Oficina Administrativa y Financiera, al
Subdirector de Planeacion Ambiental y a la Jefe de Presupuesto de la CAR CVS, NO
incluir en el proyecto de presupuesto 2020 a presentarse a aprobacion ante el
Honorable Consejo Directivo y demas instrumentos de planificacion que correspondan,
gastos presupuestales relacionados con los acuerdos colectivos de las vigencias 2013,
2014 y 2016, toda vez que los mismos aplican hasta el 31 de diciembre de 2019.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el presente acto administrativo por medio de la
Secretaria General de la CVS, a la jefe de la Oficina Administrativa y Financiera, al
Subdirector de Planeacién Ambiental, a la Jefe de Presupuesto y al Jefe de Talento
Humano de la CAR CVS, para su conocimiento y fines.

ARTICULO QUINTO: Publiquese por parte de la Secretaria General el presente acto
administrativo en la pagina web y en las carteleras o lugares visibles de la Corporacion
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ARTICULO SEXTO: Contra la presente resolucion no procede recurso alguno.
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ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién

Publiquese, comun iquese y cumplase.

Dada en Monteria a los, 2 6 JU

SA FORE
Director Genefal CVS (e)

Revisé: M.Sgenz
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