REPUBLICA DE COLOMBIA

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LOS VALLES DEL SINU Y DEL SAN
JORGE, CVS.

RESOLUCION No. g - 7 (8 8 §
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“Por medio de la cual se modifica la Resolucion N° 2-5934 de 24 de abril de 2019 -
Manual de funciones y competencias de la planta de personal de la Corporacién
Auténoma Regional de los Valles del Sind y del San Jorge — CVS”.

EL DIRECTOR GENERAL DE LA COBPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LOS
VALLES DEL SINU Y DEL SAN JORGE - CVS

El Director General de la Corporacion Auténoma Regional de los Valles del Sinu y del San
Jorge CVS, en uso de sus facultades constitucionales articulos 209 y 211, los estatutos de
la CVS, Ley 99 de 1993, Ley 909 de 2004 y de conformidad con lo previsto en el Decreto
1083 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que de acuerdo al articulo 29 de la ley 99 de 1993 son funciones de los Directores
Generales de las Corporaciones Auténomas las sefialadas en las leyes, en los
reglamentos, en los estatutos de la Corporacién y que no sean contrarias a la ley.

Que de acuerdo al articulo 55 de los estatutos de la Corporacién es una funcién del Director
General de la Corporacién, adoptar el manual especifico de funciones y requisitos de los
empleados de la entidad.

Que la ley 909 de 2004, atinente a la Carrera Administrativa, en su articulo 3° sefiala que
su normatividad es aplicable en su integridad a los siguientes servidores publicos: “b) A
quienes prestan sus servicios en empleos de carrera en las siguientes entidades: - En las
corporaciones auténomas regionales...”

Que de acuerdo al articulo 12 del decretoc 770 de 2005, las entidades al elaborar los
manuales especificos de funciones y requisitos deberan sefialar las competencias para los
empleos que conforman su planta de personal, de acuerdo con la reglamentacion que para
el efecto expida el Gobierno Nacional.

Que el articulo 2.2.2.6.1 del decreto 1083 de 2015, preceptia que los organismos y
entidades expediran el manual especifico describiendo las funciones que correspondan a
los empleos de la planta de personal y determinando los requisitos exigidos para su
ejercicio, en consideracion a todo lo expuesto la CVS, por medio de la Resolucion No. 2-
5934 de 24 de abril de 2019, adopté el manual especifico de funciones y requisitos de la
planta de personal de la Corporacién Auténoma Regional de los Valles del Sinu y del San
Jorge — CVS.
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Que en la actualidad se hace necesario realizar una modificacién al manual de funciones
de la CVS, por lo que debe tenerse en cuenta lo establecido en el decreto 1083 de 2015:

“Los organismos y entidades a los cuales se refiere el presente Titulo expediran
el manual especifico de funciones y de competencias laborales describiendo las
funciones que correspondan a los empleos de la planta de personal y
determinando los requisitos exigidos para su ejercicio.

La adopcion, adicién, modificacién o actualizacién del manual especifico se
efectuara mediante resolucion interna del jefe del organismo o entidad, de
acuerdo con las disposiciones contenidas en el presente Titulo.

Corresponde a la unidad de personal, 0 a la que haga sus veces, en cada
organismo o entidad, adelantar los estudios para la elaboracién, actualizacion,
modificacion o adicién del manual de funciones y de competencias laborales y
velar por el cumplimiento de las disposiciones aqui previstas.”

Que la modificacion a realizarse tiene sustento en el documento “Estudio y Justificacion”
presentado por la Jefe Oficina Administrativa y Financiera y el Jefe de Talento Humano,
cumpliendo asi con las exigencias legales contempladas en la ley 909 de 2004 y el decreto
1083 de 2015. Dichos documentos hacen parte integral de la presente resolucion.

Que el estudio propuesto por la Jefe Oficina Administrativa y Financiera y el Jefe de
Talento Humano de la entidad, indica que es necesario hacer los siguientes ajustes:

A Modificar el perfil y las funciones establecidas para el cargo PROFESIONAL
ESPECIALIZADO 2028 GRADO 16 ADSCRITO A LA DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA, que se encuentran establecidos en EL “Manual especifico de funciones y
requisitos de la planta de personal de la Corporacién Auténoma Regional de los Valles del
Sind y del San Jorge - CVS”,

B. Modificar las funciones para el cargo TECNICO OPERATIVO 3132 GRADO 13
ADSCRITO A LA DEPENDENCIA SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL, que se
encuentran establecido en el “Manual especifico de funciones y requisitos de la planta de
personal de la Corporacién Auténoma Regional de los Valles del Sint y del San Jorge —
cvs’

C. Modificar las funciones establecidas para el cargo TECNICO ADMINISTRATIVO
3124 GRADO 14 ADSCRITO A LA DEPENDENCIA DIRECCION GENERAL, que se
encuentran establecidos en el “Manual especifico de funciones y requisitos de la planta de
personal de la Corporacion Auténoma Regional de los Valles del Sint y del San Jorge ~

cvs”
v
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Que, conforme a lo expuesto, se deben realizar los ajustes necesarios al manual de
funciones frente los 3 cargos indicados, para suplir la necesidad que se esta presentando,
que ademas sera continta en el tiempo.

Que por lo anterior se

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar las funciones y el perfil establecido para el cargo
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 GRADO 16 ADSCRITO A LA DEPENDENCIA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, que se encuentran establecidos en resolucién N° No.
2-5934 de 24 de abril de 2019, sus modificaciones, y el documento “Manual especifico de
funciones y requisitos de la planta de personal de la Corporaciéon Auténoma Regional de
los Valles del Sinti y del San Jorge — CVS”, el cual quedara asi:

(...)

Nivel profesional especializado 2028 16

l. IDENTIFICACION

Nivel: PROFESIONAL

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Cadigo: 2028

Grado: 16

No. de cargos: UNO (1)

Dependencia: OFICINA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

Cargo del jefe Inmediato: JEFE DE OFICINA ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

ILAREA FUNCIONAL — OFICINA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

financieros, tanto en condiciones de estabilidad como de riesgo e incertidumbre.

Disefiar estrategias 6ptimas de financiamiento y/o inversion, analizar el desempefio (rentabilidad) y
tendencias de instrumentos financieros de la Corporacion y proponer posibles soluciones a problemas

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

de los pasivos de los funcionarios y ex funcionarios.
Corporacion.
balances y estados financieros de la Corporacion.
4. Realizar el seguimiento y control al plan operativo anual de inversiones

5. Rendir informes en materia contable y tributaria

General de la Nacion y otras entidades publicas, privadas y entes de control.
7. Registrar ante CISA los bienes inmuebles de la Corporacioén CVS

1. Realizar los calculos actuariales de los pensionados de la Corporacion, de sentencias judiciales y
2. Revisar y apoyar en la correcta liquidacion de retenciones y demas impuestos a cargo de la

3. Certificar con firma y matricula profesional, conjuntamente con la Contadora de la entidad, los

6. Revisary aprobar los informes contables de la CVS, los cuales se deben presentar a la Contaduria

&



REPUBLICA DE COLOMBIA

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LOS VALLES DEL SINU Y DEL SAN JORGE, CVS.

RESOLUCIONNe. K - 2 G 88 ¢
! DE FECHA 2 0 DIC. 208

10.
11.
12.
13.
14.
15.
18.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.
2or

28.

encuentren establecidas para su cargo dentro del Sistema de Gestion Corporativo SGC.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Realizar el seguimiento y control a la depuracion de la cartera de la CAR CVS y rendir informes
trimestrales al jefe de la Oficina Administrativa y Financiera sobre ia cartera.

Disefio, desarrollo e implementaciéon de modelos, instrumentos y procesos, que dan solucion
optima a ios diferentes probiemas econdomico-financieros, en un ambiente signado por
incertidumbre y riesgo.

Desarroliar modelios financieros en términos matematicos y cuantitativos e impiementarios
utilizando las herramientas informaticas

Gestionar integraimente los riesgos y las coberturas.

Estructurar y gestionar portafolios de inversion.

Administrar activos y pasivos de la Corporacion

Evaluar financieramente proyectos de inversién

Analizar ia situacion financiera de ia entidad a través de los estados financieros y proponer
soluciones ante los distintos escenarios financieros, econédmicos y presupuestales de la entidad.
Elaborar y evaluar proyecios de inversion.

Analizar y determinar la estructura de capital y financiera.

Desarroliar estrategias de inversion y financiamiento.

Analizar la actividad tributaria y proponer estrategias que permitan optimizar las ingresos y costos
de ia Corporacion.

Apoyar a la subdireccién de planeacién ambiental y al jefe de la oficina administrativa y financiera
en la elaboracion, seguimiento y evaluacion del proyecto de presupuesto anual de la Corporacion.
Analizar el comportamiento presupuestal de la entidad y presentar los respectivos informes a la
Direccion General.

Apoyarla elaboracién y consolidacion del plan de inversiones.

Participar en la elaboracion del plan financiero, de fuentes y usos de recursos de la Corporacion,
efectuar su seguimiento y proponer los correctivos necesarios, para ejecutar de manera optima los
recursos de la entidad.

Elaborar propuestas de cambios que se consideren pertinentes para garantizar el equilibrio
presupuestal y la armonia financiera de la Corporacién, para ser presentados por parte de la oficina
Administrativa y Financiera a la Direccién General.

Elaborar y analizar los informes presupuestales requeridos por la Corporacién y los organismos de
control relacionados con las funciones propias de la gestién presupuestal, con la oportunidad y
periodicidad requerida.

Hacer seguimiento al cumplimiento de metas presupuestales y recomendar acciones tendientes a
Su superacion.

Rendir informes de ejecucion presupuestal y proyectar las respuestas a los requerimientos de las
entidades publicas, de la ciudadania a través de derechos de peticion y los solicitados por sus
superiores.

Las demas funciones que sean asignadas por el Director General o por sus superiores y las que

Legislacion Ambiental.

Reglamentacién de las Corporaciones Auténomas regionales y de Desarrollo Sostenible.
Plan Nacional de Desarrollo.

Plan de Gestion Ambiental Regional de la CVS- PGAR.

Plan de Accién.

Plan Operativo Anual de Inversiones POAI,

Normas presupuestales.

Hacienda publica.

MQ
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¢ Estatuto tributario.
Sistema de Desarrollo Administrativo.

modifique, derogue o adicione.
Sistema de Gestion de Calidad.

Indicadores de Gestion.

Reglamento para el manejo del presupuesto general de rentas propias de la CVS, o aquel que lo

Norma Técnica de Calidad en la Gestion Publica NTCGP
Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano MECI

Informatica Basica — Word, Excel, powerpoint.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Orientacién a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la organizaciéon

Aprendizaje continuo

Experticia profesional

Trabajo en equipo y colaboracién
Creatividad e innovacion

Vii. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Ingenieria
Administrativa y afines o Matematicas,
Estadisticas y Afines u otras ingenierias,
Contaduria Publica.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion.

Tarjeta profesional para aquellas profesiones
en las que se requiera.

Diecinueve (19) meses de experiencia profesional
relacionada con las funciones del cargo.

eorlens)

ARTICULO SEGUNDO: Modificar las funciones establecidas para el cargo TECNICO
OPERATIVO 3132 GRADO 13 ADSCRITO A LA DEPENDENCIA SUBDIRECCION DE
GESTION AMBIENTAL, que se encuentran establecidos en resolucion N° No. 2-5934 de
24 de abril de 2019, sus modificaciones, y el documento “Manual especifico de funciones
y requisitos de la planta de personal de la Corporacién Auténoma Regional de los Valles
dei Sint y del San Jorge — CVS”, el cual quedara asi:

Nivel Técnico 3132 13

I. IDENTIFICACION

Nivel: TECNICO
Denominacion del Empleo: TECNICO OPERATIVO
Cadigo: 3132
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Grado: 13

No. de cargos: UNO (1)

Dependencia: SUBDIRECCICN DE GESTION AMBIENTAL
Cargo del jefe Inmediato: SUBDIRECTOR DE GESTION AMBIENTAL

ILAREA FUNCIONAL - SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Desempeiiar actividades operativas de oficina, de asistencia técnica y administrativa,
encaminadas ai desarrolio y ejecucién de las funciones y responsabilidades del area de
subsedes de la Corporacién.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.
2,

3.

10.
11.
12.
13.

14.

Mantener el archivo actualizado de las subsedes en medio fisico y magnético.

Disefiar, adelantar y mantener al dia una matriz con las actividades encargadas a cada
subsede de la entidad, con su responsable, y el cumplimiento de las acciones.

Realizar de forma periddica visitas a los Municipios, en coordinacién con el Subdireccién
de Gestién Ambiental, de atencién al plblico en toda la jurisdiccion del departamento de
Cordoba, como campafia de acercamiento a los usuarios.

Apoyar en la comprension y la ejecucion de los procesos auxiliares e instrumentales del
area de subsedes y sugerir las alternativas de tratamiento y generacion de nuevos
procesos.

Disefiar, desarrollar y aplicar sistemas de informacion, clasificacion, actualizacién, manejo
y conservacidn de recursos propios del area de subsedes.

Brindar asistencia técnica, administrativa u operativa, de acuerdo con instrucciones
recibidas, y comprobar la eficacia de los métodos y procedimientos utilizados en el
desarrollo de planes y programas.

. Adelantar estudios, realizar visitas de campo y presentar informes de caracter técnico y

estadistico.

Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, de acuerdo con las
instrucciones recibidas.

Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir, controlar y digitar documentos, datos y
correspondencia, relacionados con los asuntos de competencia de su area de
desempefio.

Orientar a los usuarios y al ptiblico en general, y suministrar la informacién que les sea
solicitada, de conformidad con los procedimientos establecidos por la CVS.

Llevar y mantener actualizados los registros de caracter técnico y administrativo del &rea.
Apoyar técnicamente el desarrollo programas de prevencion, control y seguimiento a los
recursos naturales y el ambiente segln se requiera en los programas y proyectos
corporativos.

Apoyar la labor de asistencia técnica a las instituciones educativas y comunidades que
participan en los proyectos que adelanta la CVS.

Rendir informes y proyectar las respuestas a los requerimientos de las entidades publicas,
de la ciudadania a través de derechos de peticion y los solicitados por sus superiores.

Y o
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15. Las demas funciones que sean asignadas por el Director General o por sus superiores y
las que encuentren establecidas para su cargo dentro del Sistema de Gestién Corporativo
SGC.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Legislacion ambiental.

Técnicas de archivo secretariales y de oficina.

Tablas de Retencion Documental - Sistema de Gestién documental Institucional SGC.
Plan Anual de Compras de la CVS.

Software de archivo.

Modulo bienes y suministro Software Administrativo y Financiero.

Sistema de Gestion de Calidad.

Norma Técnica de Calidad en la Gestion Piblica NTCGP

Informatica Basica — Word, Excel, Power Point.

® &6 © & o o & o ¢

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacién a resultados Experticia Técnica
Orientacion al usuario y al ciudadano Trabajo en equipo
Transparencia Creatividad e innovacion

Compromiso con la organizacion

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de formacion técnica profesional en | Nueve (9) meses de experiencia laboral o
disciplina académica del nucleo basico de | relacionada con las funciones del cargo
conocimiento en: Administraciéon o
Contaduria Publica o Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines o
Bibliotecologia, Otros De Ciencias Sociales
Y Humanas o Ingenieria Ambiental,
Sanitaria Y Afines

Viil. ALTERNATIVAS

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Aprobacién de Tres (3) afios de educacién | Seis (6) meses de experiencia laboral o
superior en la modalidad de formacion | relacionada con las funciones del cargo.
tecnoldgica o profesional o universitaria.

ARTICULO TERCERO: Modificar las funciones establecidas para el cargo TECNICO
ADMINISTRATIVO 3124 GRADO 14 ADSCRITO A LA DEPENDENCIA DIRECCION
GENERAL, que se encuentran establecidos en resolucién N° No. 2-5934 de 24 de abril de
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2019, sus modificaciones, y el documento “Manual especifico de funciones y requisitos de
la planta de personal de la Corporacién Auténoma Regional de los Valles del Sint y del
San Jorge — CVS”, el cual quedar3 asi:

Nivel Técnico 3124 14

I. IDENTIFICACION

Nivel: TECNICO

Denominacién del Empleo: TECNICO ADMINISTRATIVO
Cédigo: 3124

Grado: 14

No. de cargos: UNO (1)

Dependencia: DIRECCION GENERAL
Cargo del jefe Inmediato: DIRECTOR GENERAL

Il. AREA FUNCIONAL - DIRECCION GENERAL

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asistir al Despacho de la Direccién General de la Corporacién con actividades administrativas
de apoyo, de acuerdo con procedimientos y normas establecidas, con el fin de garantizar el
intercambio interno y externo de la informacién, asi como desempefiar labores de gestion y
archivo de correspondencia, interna y externa de la CVS.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1

Agendar, liderar y organizar conjuntamente con el profesional de Prensa, los eventos
institucionales y las fechas ambientales y especiales que deban ser objeto de
conmemoracién en la CVS.

Crear y llevar al dia agenda institucional de Direccién General, que contenga nombre
completo y datos de contacto y representacién de Gobernador del Departamento de
Cérdoba, Municipios de la jurisdiccidn del departamento de Cérdoba, érganos de control,
miembros del Consejo Directivo, Conveniantes, Contratistas, Universidades, y usuarios
frecuentes de la CAR CVS, para disponibilidad del Director General.

Apoyar en la comprensién y la ejecucion de los procesos auxiliares e instrumentales del
area de desempefio y sugerir las alternativas de tratamiento y generaciéon de nuevos
procesos.

Disefar, desarrollar y aplicar sistemas de informacién, clasificacion, actualizacién, manejo
y conservacion de recursos propios de la Organizacion.

Brindar asistencia técnica, administrativa u operativa, de acuerdo con instrucciones
recibidas, y comprobar la eficacia de los métodos y procedimientos utilizados en el
desarrollo de planes y programas.

Brindar atencién a los usuarios externos e intemos que acceden a la oficina de Direccién
de la CVS.

Recibir, revisar, y radicar ios documentos externos e internos que ingresan a la oficina de
Direccion General de la CVS.

Digitalizar los documentos externos e internos que ingresan a la oficina de Direccién
General de la CVS.

Clasificar, distribuir y controlar los documentos, relacionados con los asuntos de
competencia de la CVS.
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10.
11.
12

13.
14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.

Clasificar, distribuir y controlar los documentos, relacionados con los asuntos de
competencia de la CVS.

Responder por la distribucion entrega oportuna de la correspondencia de Direccién
General.

Cooperar en el proceso integral de las actividades que se realizan en Direccién General,
segun las indicaciones del SGC.

Llevar y mantener actualizados los registros de caracter técnico dandole aplicacion a los
principios archivisticos y a los procedimientos establecidos.

Ejecutar diligencias externas cuando las necesidades del servicio lo requieran.

Orientar a los usuarios y suministrar la informacion que le sea solicitada, de conformidad
con los procedimientos estabiecidos.

Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir, controlar y digitar documentos, datos y
correspondencia, relacionados con los asuntos de competencia de su area de desempefio.
Asistir administrativamente los planes, programas y proyectos en el trabajo que adelanten
de la Direccion General de la Corporacion, de acuerdo con procedimientos y normas
establecidas.

Tramitar documentos propios de la Direccion General de la Corporacion teniendo en cuenta
normas técnicas, sistemas y procesos de organizacién y especificaciones o caracteristicas
estipuladas.

Implementar una matriz computarizada sobre los documentos que ingresan y egresan de
la Direccion General, identificando radicado, fecha, asunto, entidad y destinatario.

Rendir informes y proyectar las respuestas a ios requerimientos de ias entidades publicas,
de la ciudadania a través de derechos de peticion y los solicitados por sus superiores.
Las demas funciones que sean asignadas por el Director General o por sus superiores y
las que encuentren establecidas para su cargo dentro del Sistema de Gestion Corporativo
SGC.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Legislacion ambiental.

Técnicas de archivo secretariales y de oficina.

Tablas de Retenciéon Documental - Sistema de Gestién documental Institucional SGC.
Software de archivo.

Sistema de Gestion de Calidad.

Norma Técnica de Calidad en la Gestion Publica NTCGP

¢ InformaticaBasica — Word, Excel, Power Point, scaners.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados Manejo de la informacién

Orientacion al usuario y al ciudadano Adaptacion al cambio

Transparencia Disciplina

Compromiso con la organizacion Relaciones interpersonales
Colaboracion

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA
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conocimiento en: Administracion o
Ingenieria de Sistemas, Telematica vy
Afines.

Vill. ALTERNATIVAS

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Aprobacion de Tres (3) afios de educacion | Nueve (9) meses de experiencia relacionada o
superior en la modalidad de formacion | Laboral.
tecnologica o profesional o universitaria.

ARTICULO CUARTO: Ordénese a la Jefe de Talento Humano y al funcionario encargado
del SIGCA de la Corporacién, modificar el manual de funciones en el Sistema Integrado
de Gestion de Calidad — SIGC, de conformidad con los ajustes realizados a través de la
presente resolucion.

ARTICULO QUINTO: Ténganse como anexos y soportes a ia modificacion del manual de
funciones y competencias realizada mediante la presente resolucién, el Estudio y
Justificacion de la Jefe de la Oficina Administrativa y Financiera y la Oficina de Talento
Humano.

ARTICULO SEXTO: Comuniquese la presente resolucién a la Jefe de Talento Humano
de la Corporacién, al funcionario encargado del SIGCA, a la Jefe Oficina Administrativa y
Financiera y a Secretaria General.

ARTICULO SEPTIMO: Publiquese la presente resolucion en la pagina web de la entidad.
ARTICULO OCTAVO: La presente resolucion rige a partir de ia fecha de su expedicion.

Dada en Monteriaalos 2 § DI, 2019

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Revisé: M.Séenz/ \’6
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ESTUDIO PARA LA MODIFICACION AL MANUAL DE FUNCIONES DE LA
PLANTA DE PERSONAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
LOS VALLES DEL SINU Y DEL SAN JORGE - CVS

ESTUDIO Y JUSTIFICACION

OFICINA ADMINISTRATIVA Y FINACIERA - TALENTO HUMANO

MONTERIA, DICIEMBRE DE 2019



1. ANTECEDENTES

La Corporaciéon Auténoma Regional de los Valles del Sina y San Jorge fue creada
mediante la Ley 13 de 1973, como un establecimiento publico dotado de autonomia
administrativa, patrimonio independiente y personeria juridica, adscrito al Ministerio
de Agricultura.

Ei Decreto 1137 de 1974 Reglamento ia Ley 13 de 1973 y en él se establecio como
objetivo esencial de la Corporacion, promover el Desarrollo econémico y social en
el territorio de su jurisdiccidon, mediante el pleno empleo de los recursos humanos y

naturales a fin de obtener el maximo nivel de vida de la poblacion.

Por el Decreto 2745 de 1975, se aprobaron los Estatutos de la Corporacién, que
habian sido adoptados por Acuerdo No. 09 de abril 7 de 1975.

Ei Decreto 2606 de 1985 Aprobé el Acuerdo que establecio la organizacion interna
y fij6 las funciones de las dependencias. Esta Corporacion Auténoma Regional,
nace a la vida juridica con anterioridad a la expedicion de la ley 99 de 1993, cuando
la gestion ambiental del Estado estaba a cargo del Departamento Nacional de
Planeacion (DNP) al que estaban adscritas las dieciocho Corporaciones Autonomas
Regionales existentes, Los Ministerios de Minas y Energia, el Ministerio de Salud y
El INDERENA (Instituto de Desarrollo de los Recursos Naturales Renovables), que
era la maxima autoridad ambiental de la Nacién y quien tenia a su cargo la
responsabilidad de la creacion y administracion de las areas protegidas, la gestion
ambientai en el 65% del territorio nacional, que comprendia la amazonia y Orinoquia
y gran parte del Chocé biogeogréfico; incluia también algunas areas de mayor
densidad de poblacién o de gran actividad econdmica, como los departamentos de

Antioquia, Bolivar, Santander y parte del Magdalena.

El inderena alcanzé su mayor auge entre los afos 1974 y 1978, se destaca en ese
periodo, la gran incidencia que tuvo en la concepcién y aprobacién del Cédigo de
Recursos naturales, y en la configuraciéon de diversos programas para la gestion
ambiental. Por su parte, las corporaciones autdnomas regionales existentes a

principios de la década de los setenta adquirieron paulatinamente competencias



como autoridades ambientales en el drea de su jurisdiccion, acordes con el Cadigo,
iniciandose asi la gestion ambiental regional del Estado.

Enla década de 1980 en las Corporaciones se presentaron conflictos de intereses,
pues en ellas se promovian proyectos de desarrollo y, a la vez, fungian como
agencias para la proteccion del medio ambiente; igualmente se acentuaron los
conflictos que se venian presentando entre el INDERENA y el DNP y entre las
Corporaciones y el INDERENA que ya presentaba, declive en su funcionalidad y
desarrollo como autoridad ambiental, dejando visible la incapacidad del esquema
institucional nacional y regional frente a ia solucion de problemas ambientales,
como la destruccion y la degradacion de los diversos ecosistemas, la contaminacion
del aire y del agua, el manejo de los residuos sdlidos y peligrosos, derivados de los
acelerados procesos de urbanizacion, industrializacién, crecimiento econémico y
poblacional del pais. Esta situacion condujo en el periodo comprendido entre los
afios de 1986 a 1990, a plantear la necesidad de reformar el sector publico
ambiental, lo que se concretd finalmente en la reforma adelantada entre los afios
1990 y 1993, propiciada también por el auge que venia tomando el tema ambiental
en el ambito internacional, y que se expresé con mayor fuerza en la Conferencia de
Rio de Janeiro sobre medio ambiente y desarrolio de 1992

La reforma de las Instituciones del Estado y la politica ambiental adelantada en el
periodo 1990-1994 quedd consagrada en la nueva Constitucién politica, expedida
en el afio de 1991 y en la ley 99 de 1993, reforma que incorporé las nuevas
concepciones surgidas en la Conferencia de Rio sobre la proteccion ambiental y el
desarrollo sostenible y el papel que debe cumplir el Estado en su promocién, asi
como la experiencia asimilada por las CAR durante los treinta y nueve afios de
existencia. Diecisiete afios después de expedido el Cédigo de Recursos Naturales,
Colombia fortalecio su normatividad ambiental a través de la Constitucion de 1991,
que consagré mas de cincuenta articulos sobre medio ambiente y desarrollo
sostenible. Con la expedicién de la Ley 99 de 1993, se crearon el Ministerio del
Medio Ambiente y el Sistema Nacional Ambiental, y se dictaron otras disposiciones.

iFrancisco Canal Aiban y Manuel Rodriguez Becerra “ Las Corporaciones Auténomas Regionales, quince afios
después de la creacion del SINA”



Gran parte del articulado que contiene las disposiciones ambientales que se
incorporaron en la Constitucion de 1991 y las normas que conformaron la ley 99 de
1993, obedecen a la experiencia recogida por el gobierno de Colombia y su
participacion activa en las negociaciones de los acuerdos que firmaron mas de
ciento veinte jefes de Estado en la denominada Cumbre de la Tierra? iniciada en
1988.

Para el afio de 1993, las dieciocho Corporaciones Auténomas Regionales
existentes tenian jurisdiccion sobre el 35% del territorio, incluyendo la mayor parte
de los departamentos y ciudades con mayor actividad economica y densidad
poblacional. ElI INDERENA ain mantenia competencias referentes a la proteccion
de la vida silvestre en algunas de las areas de jurisdiccion de las CAR, como en el
caso de los departamentos de Cundinamarca, Cérdoba y Magdalena.

Con la expedicion de la ley 99 de 1993, se unificé el objetivo, las funciones y los
organos de direccion de las Corporaciones Auténomas Regionales; es asi como en
el articulo 33° por el cual se dispuso la Creacion y transformacion de las
Corporaciones Auténomas Regionales, establecié que la administracion del medio
ambiente y los recursos naturales renovables estara en todo el territorio nacional a
cargo de dichas Corporaciones. Esa disposicion establecio iguaimente que varias
de las Corporaciones Autonomas Regionales entre elias la Corporacion Auténoma
Regional de los Valles del Sinti y San Jorge (CVS), conservaria su denominacion,
sede y jurisdiccion territorial actual, que comprende el Departamento de Cordoba.

Continuando con ia evolucion histérica y organizacionai de la Corporacion
Auténoma Regional de los valles del Sinl y del San Jorge, mediante Acuerdo No.
01 de enero 12 de 1995, se establecio su estructura interna, cuya aprobacion por el
Ministerio del Medio Ambiente se surtié por Resolucion No. 0463 de 1997.

Por la Resolucion No. 1483 de octubre 10 de 2005 del Ministerio del Medio
ambiente, se aprobaron los nuevos estatutos de la Corporacion Auténoma Regionai
de los Valles de Sinu y del San Jorge CVS, que habian sido adoptados por el

2 Articulo “;Hacer mas verde al Estado Colombiano?” de Manuel Rodriguez Becerra Publicado en ia Revista de
estudios sociales No 32. Universidad de los Andes, abril de 2009.



Acuerdo No. 03 del 23 de febrero de 2005 de la Asamblea Corporativa.
Posteriormente, los estatutos son adoptados por la Corporacion de forma
auténoma, previa aprobacion de la asamblea corporativa. Los actuales estatutos de

la entidad, estan dados en Acuerdo No. 06 de fecha 30 de noviembre de 2016.

La Corporacion Autonoma Regional de los Valles del Sinu y del San Jorge, CVS, en
su calidad de maxima Autoridad ambientai regional, viene ejecutando las poiliticas,
planes, programas y proyectos referidos al ambiente y los recursos naturales
renovables, procurando dar cumplida y oportuna aplicacion a las disposiciones
legales vigentes sobre su proteccion, administracion, manejo y aprovechamiento,
conforme a las regulaciones, pautas y directrices expedidas por el Ministerio de

Ambiente y Desarrollo Sostenible.

La Corporacién Auténoma Regional CVS es consciente de que la problematica
ambiental es un reto para el mundo moderno, razén por la que viene trabajando en
la interaccion entre el medio biofisico y la poblacion humana, expresada en la cultura

y calidad de vida que dia a dia se construye en la poblacion tanto urbana como rural.

“La creciente relacion con las escuelas y comunidades del territorio de su
jurisdiccion, ie ha permitido a ia Corporacion anaiizar probiemas y oportunidades
referentes a la biodiversidad, dejando experiencias técnicas y educativas positivas,
que pueden implementarse en cualquier sitio de la geografia patria, teniendo como
epicentro el trabajo por el desarrollo sostenible de la region en el departamento de
Cérdoba™,.

MARCO LEGAL

Como se indicé con antelacion, la ley de creacion de la Corporacion Auténoma de
los Valles del Sinu y del San Jorge, fue la ley13 de 1973. Esta disposicion legal,

cred a la Corporacion como establecimiento publico dotado de autonomia

3 “Corporacién Auténoma Regional De los Valles de! Sini y del San Jorge”. Recuperado el dia 25 de
septiembre de 2014, de la pagina web: http://www.cvs.gov.co/



administrativa, patrimonio independiente y personeria juridica, adscrito al Ministerio

de Agricultura.

Naturaleza Juridica

La Constitucion de 1991, ordené al Congreso de la Republica reglamentar la
creacion y funcionamiento de las Corporaciones Auténomas Regionales dentro de
un régimen de autonomia (articulo 150, inciso 7). Este mandato se concretd en ia
ley 99 de 1993 que, en el capitulo correspondiente a las CAR, define su naturaleza
juridica, asi: “Las Corporaciones Auténomas Regionales son entes corporativos de
caracter publico, creados por la ley, integrados por las entidades territoriales que
por sus caracteristicas constituyen geograficamente un mismo ecosistema o
conforman una unidad geopolitica, biogeografica o hidrogeografica, dotados de
autonomia administrativa y financiera, patrimonio propio y personeria juridica,
encargados por la ley de administrar, dentro del area de su jurisdiccién el medio
ambiente y los recursos naturales renovables y propender por su desarrollo
sostenible, de conformidad con las disposiciones legales y las politicas del Ministerio
del Medio Ambiente” (ley 99 de 1993, titulo VI, De las corporaciones autonomas
regionales. Articulo 23, Naturaleza juridica).

La Ley 99 de 1993, designd al Ministerio del Ambiente, como la primera autoridad
ambiental del pais en sustitucion del Inderena, y responsable de la formulacion de
las politicas y regulaciones ambientales nacionales, se le otorgé, ademas, un
conjunto de competencias para que intervenga en la formulacion de las politicas
sectoriales (salud, agricultura, comercio exterior, relaciones internacionales) en
materia ambiental, asi como para que determine los criterios ambientales que deben

guiar los planes y programas sectoriales.

En el contexto de la reforma, se otorgaron competencias ambientales a la
Contraloria y a la Procuraduria, en el ambito de las funciones que les son propias,
y se establecio una Unidad de Politica Ambiental, en el Departamento Nacional de
Planeacion, como uno de los instrumentos para garantizar la incorporacion de la



dimension ambiental en el Plan Nacional de Desarrollo y en los documentos de
politica econdmica y social que se sometieran a consideracion del Consejo Nacional
de Politica Econémica y Social (CONPES). Es un enfoque intersectorial que
encuentra sus fundamentos en diversos mandatos de la Constitucion, entre los
cuales se menciona aquel segun el cual los planes de desarrollo nacional y territorial
deben incorporar lo econémico, lo social y lo ambiental como sus tres ejes
fundamentales (Articulo 339).

En la Ley 99 se designd como autoridades ambientales regionales a 34
Corporaciones Auténomas Regionales (CAR), que se erigieron en un sistema de
gestion regional descentralizado, auténomo y participativo. Para el efecto, se
crearon dieciséis nuevas corporaciones y se reestructuraron las dieciocho que
existian en 1993 y para la gestion ambiental en las ciudades con mas de un millén
de habitantes se establecieron cuatro entidades ambientales urbanas. Se doté al
Sistema Nacional Ambiental de cinco institutos de investigacion especializados, con
el proposito de proveer al Ministerio, de Ia informacion necesaria para formuiar ia
politica ambiental. En la Constitucion de 1991 y en la Ley 99 de 1993, se previo un
conjunto de rentas propias para la Corporaciones Autonomas Regionales y para la

gestion ambiental en los municipios®.

Lo anterior, para poner de presente, que dada la naturaleza juridica de la
Corporacion Auténoma Regional de los Valles del Sinu y del San Jorge y su
identificacion como maxima autoridad ambientai regionai, debe interactuar con ias
demas entidades del orden Nacional, Regional, territorial y demas autoridades
administrativas, politicas y ambientales, para atender adecuadamente su gestion.

4 Articulo “Hacer mas verde al Estado Colombiano?” de Manuel Rodriguez Becerra Publicado en la Revista de
estudios sociales, No 32. Universidad de los Andes, abril de 2009.



Marco Normativo General Aplicable

Aplica a la Corporacion Autonoma Regional de los Valles del Sinu y del San Jorge

las normas constitucionales, legales y reglamentarias esenciales y las que las

modifiquen o adicionen como las sefaladas a continuacion.

Constitucion politica de Colombia.

Normas Constitucionales Aplicables:

Articulo 8. Obligacion del estado de proteger las riquezas naturales de la

nacion.

Articulo 79. Derecho a un ambiente sano. Todas las personas tienen
derecho a gozar de un ambiente sano. La Ley garantizara la participacion de
la comunidad en las decisiones que puedan afectarlo. Es deber del Estado
proteger la diversidad e integridad del ambiente, conservar las areas de
especial importancia ecoldgica y fomentar la educacion para el logro de estos

fines.

Articulo 58. La propiedad es una funcion social que implica obligaciones vy,
como tal, le es inherente una funcion ecoldgica; determina que la bien general

prima sobre el particuiar.

Articulo 63. Los bienes de uso publico, los parques naturales, las tierras
comunales de grupos étnicos, las tierras de resguardo, el patrimonio
arqueoldgico de la Nacién y los demas bienes que determine la Ley, son

inalienables, imprescriptibles e inembargables.

Articulo 79. Derecho colectivo a un ambiente sano. Participacion
comunitaria. Deber estatal de proteger la diversidad e integridad del
ambiente, conservar las areas de especial importancia ecologica y fomentar

la educacion.



e Articulo 80. El Estado planificard el manejo y aprovechamiento de los
recursos naturales para garantizar su desarrollo sostenible, su conservacion
o sustitucion. Ademas, debera prevenir y controlar los factores de deterioro
ambiental, imponer las sanciones legales y exigir la separacion de los dafios
causados. Asi mismo, cooperara con otras naciones en la proteccion de los

ecosistemas situados en zonas fronterizas.

Normas Legales:

* Ley 23 de 1973.Por la cual se expide el Codigo de Recursos Naturales y de
Proteccion al Medio Ambiente y se dictan otras disposiciones. Art.1: Es objeto
de la presente Ley prevenir y controlar la contaminacion del medio ambiente
y buscar el mejoramiento, conservacion y restauracion de los recursos
naturales renovables, para defender la salud y el bienestar de todos los

habitantes del Territorio Nacional.

Art. 2: Se consideran bienes contaminables el aire, el agua y el suelo.

* Ley 09 de 1979. Por la cual se dictan medidas sanitarias. Para la proteccion
del Medio Ambiente. Normas generales que serviran de base a las
disposiciones y reglamentaciones necesarias para preservar, restaurar y
mejorar las condiciones sanitarias en lo que se relaciona con la salud
humana; los procedimientos y las medidas que se deben adoptar para la
regulacion, legalizacion y control de los descargos de residuos y materiales
que afectan o pueden afectar las condiciones sanitarias del Ambiente.
Reglamentada Parcialmente por: D. N. 704/86, D.N.305/88, D.N.1172/89,
D.N. 374/94, D.N. 1546/98, D.N. 2493/04.

MARCO NORMATIVO PARA LA MODIFICACION DE PLANTA

Las organizaciones son sistemas abiertos constituidas por talento humano y

recursos fisicos, que interactian permanentemente en el entorno y para



desempeifiar sus funciones y lograr la eficiencia administrativa de sus procesos debe
ajustarse a las necesidades requeridas para ello, lo que justifica en consecuencia
con una revision y autoevaluacion, asumir los cambios que sean necesarios para
lograr sus fines, mediando el respeto por la ley y los derechos.

Muchas veces esos ajustes tocan la estructura institucional y modifican la
operacionalidad de la entidad, pero ellos buscan optimizar los procesos y mostrar
resultados que con las estructuras ya definidas no se han conseguido, para
asegurar asi su permanencia

En este orden de ideas, se propone en este documento presentar los criterios de
ajuste de planta de personal, que dinamicen las actividades y operaciones en pro
del cumplimiento eficiente del servicio, para esta propuesta se tuve en cuenta el
marco legal de la entidad, el marco legal de madificacion o ajuste de plantas de
personal, las funciones y procesos de la Corporacion.

Esta propuesta no implica un cambio de la estructura de la entidad en relacién con
sus procesos definidos por la Corporacion, sino un ajuste a la planta de personal de
forma parcial partiendo desde las funciones, procesos y estructura actual, teniendo
en cuenta el analisis de las funciones técnico-misionales, asi como la evaluacién de

los cargos y actividades en pro de la mejora y eficiencia de la entidad.

Sobre el procedimiento para la modificacion de cargos en una entidad del nivel
territorial consistente las reformas de planta de personal la Ley 909 de 2004,
modificado por el articulo 228 del Decreto Ley 019 de 2012, establece:

“ARTICULO 46. REFORMAS DE PLANTAS DE PERSONAL. <Articulo modificado
por el articulo 228 del Decreto 19 de 2012. El nuevo texto es el siguiente:> Las
reformas de plantas de personal de empleos de las entidades de la Rama Ejecutiva
de los érdenes nacional y territorial, deberan motivarse, fundarse en necesidades
del servicio o en demuestren, elaborados por las respectivas entidades bajo les
directrices del Departamento Administrativo de la Funcion Publica y de ia Escuela
Superior de Administracién Publica - ESAP-.



El Departamento Administrativo de la Funcién Puablica adoptaré la metodologia
para la elaboracién de los estudios o justificaciones técnicas, la cual deberd cefiirse
a /os aspectos estrictamente necesarios para soportar la reforma a las plantas de
personal.

Asi mismo, el Decreto 1083 de 2015", establece:

ARTICULO 2.2.12.2. Se entiende que ia modificacién de una planta de empieos
esta fundada en necesidades del servicio o en razones de modernizacién de la
administracion, cuando las conclusiones del estudio técnico de la misma deriven en
la creacién o supresion de empleos con ocasion, entre otras causas, de:

1. Fusion, supresion o escision de entidades.

2. Cambios en la mision u objeto social o en las funciones generales de la entidad.
3. Traslado de funciones o competencias de un organismo a otro.

4. Supresion, fusion o creacion de dependencias o modificaciéon de sus funciones.

5. Mejoramiento o introduccién de procesos, produccion, de bienes o prestacién de

servicios.
6. Redistribucién de funciones y cargas de trabajo.
7. Introduccién de cambios tecnologicos.

8. Culminaciéon o cumplimiento de planes, programas o proyectos cuando los
perfiles de los empleos involucrados para su ejecucion no se ajusten al desarrollo

de nuevos planes, programas o proyectos o a las funciones de la entidad.
9. Racionalizacion del gasto publico.

10. Mejoramiento de los niveles de eficacia, eficiencia, economia y celeridad de las

entidades publicas.

PARAGRAFO 1. Las modificaciones de las plantas a las cuales se refiere este
articulo deben realizarse dentro de claros criterios de razonabilidad,
proporcionalidad y prevalencia del interés general.



1. Analisis de los procesos técnico-misionales y de apoyo.
2. Evaluacion de la prestacién de los servicios.

2. Evaluacién de las funciones los perfiles y las cargas de trabajo de los empleos”.

Es importante sefalar, que las Corporaciones Auténomas Regionales, tienen
autonomia administrativa, financiera, presupuestal y de manejo, e inclusive para la

modificacion de las plantas de personal de sus entidades.

Esta postura, ha sido clara, toda vez que en SENTENCIA C-994 DE 2000, la
Honorable Corte Constitucional reitero:

“En varias oportunidades, esta Corte ha analizado la naturaleza juridica de
las CARs y ha concluido que éstas, si bien "son personas juridicas publicas
del orden nacional, que cumplen cometidos publicos de interés del Estado”,
es igualmente cierto que "con la promulgaciéon de Constitucion de 1991,
gozan de un régimen de autonomia"!. Este régimen especial de las CARs
(CP art. 150 ord 7°) se explica porque la Carta, en desarrollo del principio
constitucional de autonomia (CP art. 1°), quiso conferir a las regiones un
papel mas dindmico en la gestion de sus intereses, incluso de los
ambientales. En particular, esta Corporacién sefialé a propdsito de estas
entidades lo siguiente:

“Las corporaciones auténomas regionales son entidades administrativas dei
orden nacional que pueden representar a la Nacién dentro del régimen de
autonomia que les garantiza el numeral 70. de la Constitucion, y estan
concebidas por el Constituyente para la atencién y el cumplimiento auténomo
de muy precisos fines asignados por la Constitucion misma o por la ley, sin
que estén adscritas ni vinculadas a ningun ministerio o departamento
administrativo;, ademas, y en la medida definida por el legislador, respetando
su autonomia financiera, patrimonial, administrativa y politica, pueden ser
agentes del Gobierno Nacional, para cumplir determinadas funciones



auténomas en los casos sefialados por la ley. Aquellas entidades, son
organismos administrativos intermedios entre la Nacién y las entidades
territoriales, y entre la administracién central nacional y la descentralizada por
servicios y territorialmente, que estédn encargados, principalmente, aun
cuando no exclusivamente, de funciones policivas, de control, de fomento,
reglamentarias y ejecutivas relacionadas con la preservacién del ambiente y
con el aprovechamiento de los recursos naturales renovables, lo cual, y
dentro del marco de lo dispuesto por el inciso segundo del articulo 339 de la
Carta Politica, las autoriza para participar, en los casos sefialados en ia ley,
como agentes del Gobierno Nacional, en los procesos de elaboracién y
adopcién concertada de los planes de desarrollo de las entidades
territoriales, y en la armonizacion de politicas y de normas regulatorias que
se dicten por las distintas autoridades competentes, como en el caso del
numeral 70. del articulo 313 de la Carta Politica, con el objeto de asegurar el
uso eficiente de sus recursos y el desempefio adecuado de las funciones que
les hayan sido asignadas.” (sentencia C-593 de 1995, M. P., doctor Fabio
Morén Diaz)

(...)

Una entidad que goza de autonomia debe tener la posibilidad de autodirigirse
y, por ende, le corresponde a ella, dentro de ciertos marcos, determinar su
propia estructura organizacional y su propia planta de personal.
Precisamente por ello, ia sentencia C-370 de 1999, MP Carlos Gaviria Diaz,
Consideracion 4, concluyé que era natural que la ley no exigiera un concepto
previo del DAFP para que una entidad territorial procediera a reformar su
planta de personal. Dijo entonces esta Corte:

"Asi las cosas, la conformacién de las plantas de personal a nivel territorial
es una labor que desarrollan, en cada una de sus jurisdicciones, los
respectivos Gobernadores y Alcaldes, de acuerdo con lo estipulado
previamente por las Asambleas y los Concejos correspondientes. Entonces,
si el legislador hubiera exigido la aprobacion previa de las reformas que se
hagan a esas plantas de personal, por parte del Departamento Administrativo



de la Funcion Publica, estaria interfiriendo indebidamente en un asunto que
es de competencia exclusiva de esas autoridades locales, lo cual constituiria
una flagrante violacion de los canones constitucionales antes citados y,

obviamente, de su autonomia.

Sin embargo, esa autonomia no significa que el legislador no pueda
establecer algunas pautas o reglas generales a las cuales deban sujetarse
las autoridades departamentales y municipales para esos efectos, pues es la
ley la que regula la carrera administrativa, segun lo ordena el articulo 125 del
estatuto superior. Ademas, no se olvide que la autonomia debe ejercerse
dentro de los limites que establece la Constitucion y la ley, siempre y cuando

esta ultima no afecte su nucleo esencial.”

La Corte encuentra que si bien una CAR y una entidad territorial no tienen
exactamente la misma naturaleza juridica, los criterios constitucionales de la
citada sentencia C-370 de 1999 son aplicables, mutatis mutandi, en el
presente proceso, puesto que en ambos casos se trata de ver hasta que
punto desconoce 0 no la autonomia constitucional, que gozan estas
entidades, que la ley les exija la autorizacion de parte del DAFP para que
puedan modificar su planta de personal. En tales circunstancias, la_Corte

concluye que si bien el legislador puede establecer pautas o reglas generales
a las que deban sujetarse las CARs en la reestructuracion de sus plantas de
personal, no puede llegar al extremo de exigir en ese proceso una

autorizacion de un érgano del Gobierno Nacional, ya que eso implica anular
la_autonomia constitucional de esas entidades y someterlas a un _control

jerarquico de parte del Gobierno. La expresion acusada seréd entonces
retirada dei ordenamiento”.

La Constitucion Politica de Colombia de 1991, expresa en su articulo 122 que no
habra empleo publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento,
continua el tai sentido el Decreto N° 1785 de 18 de septiembre de 2014, “Por el cuai
se establecen las funciones y los requisitos generales para los empleos publicos de
los distintos niveles jerarquicos de los organismos y entidades del orden nacional y



se dictan otras disposiciones”, cuyo contenido quedé compilado en el Titulo 2,
Capitulos 1, 2, 3,4, 5, 6 y 7 del Decreto N° 1083 de 26 de mayo de 2015, “Por medio
del cual se expide en Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”,
que recogio el Decreto N° 2539 de 22 de julio de 2005, “Por el cual se establecen
las competencias laborales generales para los empleos publicos de los distintos
niveles jerarquicos de las entidades a las cuales se aplican los Decretos-ley 770 y
785 de 2005” y el decreto N° 2489 de 24 de julio de 2006, “Por el cual se establece
el sistema de nomenclatura y clasificacion de los empleos publicos de las
instituciones pertenecientes a la Rama Ejecutiva y demas organismos y entidades
puiblicas del Orden Nacional y se dictan otras disposiciones”, constituyéndose lo
expuesto en la base normativa de cualquier ajuste o modificacién del manual de
funciones, aunado a que deben respetarse los factores para determinar los
requisitos especificos de los cargos como: la educacion formal, la formacion para el

trabajo y el desarrollo y la experiencia y establecer un régimen de equivalencias

ASPECTOS FUNDAMENTALES DE LA CORPORACION

1. MISION, VISION, PRINCIPIOS Y VALORES, OBJETO Y FUNCIONES
GENERALES.

Metodoldgicamente la revision de la plataforma estratégica en los procesos de
modernizacion se desarrolla en inicio del mismo, es asi que con relacién a la
Corporacién Auténoma Regional de los Valles del Sina y del San Jorge - CVS, su
modelo de operacion por procesos, sus objetivos, funciones generales y demas
elementos de direccionamiento estratégico que permitan identificar las principales
dificultades o problematicas que inciden en la administracion y gestion de la entidad
y sobre los cuales, de acuerdo con el diagnodstico, se deben realizar las propuestas
o alternativas de ajuste que seran tratadas durante el desarrolio de ios diferentes
capitulos de este documento. Parala realizacion de este estudio se tomé como base,
el estudio de cargas, diagnostico y propuesta elaborada en la vigencia 2016 por la
ESAP parala CVS, la cual, no obstante mostrar en su integralidad las necesidades



de la entidad, no pudo ser cogida en su totalidad por las limitaciones presupuestales
y financieras. Es decir, se acudié a las mejoras inmediatas y de ley, ajustandose

siempre al principio de no adoptar decisiones sin sustento presupuestal viable.

1.1 Mision.

La misién es la razon de ser de la Corporacion, es decir para lo cual fue creada,
esta es de caracter legal. En la actualidad la misién determinada para la corporacién
es:

“La Corporacion Auténoma regional de los Valles del Sind y del San Jorge "CVS",
trabaja de manera oportuna y adecuada por la conservacion, proteccion y
administracion de los recursos naturales y el ambiente, para el desarrollo sostenible
del departamento de Cérdoba, mediante la gestion ambiental y la participacién de

la comunidad.”®

1.2 Visién

La vision es la proyeccion de la institucion a largo plazo que permite establecer su
direccionamiento, el rumbo, las metas y lograr su desarrollo, la cual debe ser
construida y desarrollada por la alta direccion de manera participativa. Esta
herramienta administrativa permite identificar como el esfuerzo de cada individuo
contribuye al objetivo propuesto y al logro de un mejor desempeiio, porque cuando
se sabe lo que se quiere, se pueden eliminar actividades improductivas.

La Visién con la que actualmente cuenta la Corporacion es la siguiente:

La Corporacién Auténoma Regional de los Valles del Sinti y del San Jorge "CVS",
mantendra su liderazgo a nivel nacional en la gestion ambiental, contribuyendo al
desarrollo sostenible del departamento de Cérdoba, mejorando la calidad de vida
de sus habitantes y la oferta ambiental de la regién Caribe”®

Esta visién fue planteada junto con los valores y compromisos éticos de calidad en
el servicio, respeto al ambiente, compromiso con el quehacer institucional, gestion

ambiental auténoma y honestidad en la actuacion.

Shitp://www.cvs.gov.co/
5lbid.



1.3 Principios Y Valores Corporativos

Los principios y valores que orientan la gestion institucional de la Corporacion son:
» Sentido de pertenencia

* Responsabilidad

* Disciplina

* Trabajo en Equipo

* Transparencia

* Tolerancia

» Confiabilidad

« Eficiencia

« Eficacia
1.4 Objeto

La Corporacion Autonoma Regional de Valles del Sint y San Jorge, CVS, tiene por
objeto la ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos sobre medio
ambiente y recursos naturales renovables, asi como dar cumplida y oportuna
aplicacion a las disposiciones legales vigentes sobre su proteccion, administracion,
manejo y aprovechamiento, conforme a las regulaciones, pautas y directrices

expedidas por el hoy Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

1.5 Funciones Generales
En desarroilo de los preceptos constitucionales que veian por ia preservacion y la
conservacién del medio ambiente, distintas disposiciones de caracter legal han

desarrollado esta tarea.

Las Corporaciones Auténomas Regionales son entes corporativos de caracter
publico, creados por la ley, integrados por las entidades territoriales que por sus
caracteristicas constituyen geograficamente un mismo ecosistema o conforman una
unidad geopolitica, biogeografica o hidrogeografica, dotados de autonomia
administrativa y financiera, patrimonio propio y personeria juridica, encargados por

ia iey de administrar, dentro del area de su jurisdiccion, el medio ambiente y los



recursos naturales renovables y propender por su desarrollo sostenible, de

conformidad con las disposiciones legales y las politicas del Ministerio del Medio

Ambiente.

Dentro de las funciones legalmente atribuibles conforme a lo establecido en la Ley

99 de 1993, estan las siguientes funciones las cuales se han ordenado por materia

o ambitos de accion:

A. Funciones De Planeacion

1.

Establecer los lineamientos y directrices de gestion ambiental en el territorio
de su jurisdiccion, de tal forma que permita la estructuracion de las acciones
programaticas articuladas en el contexto de las politicas ambientales de

orden nacional

Coordinar el proceso de preparacion de los planes, programas y proyectos
de desarrollo medicambiental que deben formular los diferentes organismos
y entidades integrantes del Sistema Nacional Ambiental(SINA) en el area de
su jurisdiccion y en especial, asesorar a los departamentos, distritos y
municipios de su comprension territorial en la definicion de los planes de
actuacion ambiental y de manejo sostenible de los recursos naturales
renovables, de manera que se asegure la armonia y coherencia de las

politicas y acciones adoptadas por las distintas entidades territoriales.

Participar con los demas organismos y entes competentes en el ambito de
su jurisdiccién, en los procesos de planificacion y ordenamiento territorial a
fin de que el factor ambiental sea tenido en cuenta en las decisiones que se

adopten.

Apoyar a los Concejos Municipales y a la Asamblea Departamental en las

funciones de planificacion que les otorga la Constitucion Politica.



5. Coordinar y establecer los instrumentos de medicién y monitoreo del impacto

y resultado de gestion ambiental territorial y sectorial adelantada en su

jurisdiccion.

B. Funciones De Normalizacion

1.

Fijar en el area de su jurisdiccion los limites permisibles de ruido, emision,
descarga, transporte o depédsito de sustancias, productos, compuestos o
cualquier otra materia que puedan afectar el medioambiente o los recursos
naturales renovables y prohibir, restringir o regular la fabricacion, distribucién,
uso, disposicion o vertimiento de sustancias causantes de degradacion
ambiental. Estos limites, restricciones y regulaciones en ningliin caso podran
ser menos estrictos que los definidos por el Ministerio de Ambiente, Vivienda

y Desarrollo Territorial. (Hoy Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible).

Ordenar y establecer las normas y directrices para el manejo de las cuencas
hidrogréficas, y en general, para el uso y aprovechamiento sostenible de los
recursos naturales en el contexto de las propuestas de ordenamiento

ambiental del territorio

Sin perjuicios de las atribuciones de los municipios en relacién con la
zonificacion y el uso del suelo, de conformidad con lo establecido en el
articulo 313, numeral 7° de la Constitucion Politica, la Corporacion
establecera las normas generales y las densidades maximas a las que se
sujetaran ios propietarios de vivienda en areas suburbanas, en cerros y
montafias, de manera que se protejan el medio ambiente y los recursos
naturales. No menos del setenta por ciento del area a desarrollar en dichos
proyectos se destinara a la conservacion de la vegetacion nativa existente,

salvo que se modifique la ley que lo preve.

C. Funciones De Asesoria, Coordinacién Y Apoyo

1.

Realizar actividades de analisis, seguimiento, prevencién y control de
desastres, en coordinacion con las demas autoridades competentes, y



asistirlas en los aspectos medioambientales en la prevencion y atencion de

emergencias y desastres

2. Prestar asistencia técnica a entidades publicas, privadas y a los particulares,
acerca del adecuado manejo de los recursos naturales renovables y la
preservacion del medio ambiente, en la forma que lo establezcan los
reglamentos y de acuerdo con los lineamientos fijados por el Ministerio de
Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial. (Hoy Ministerio de Ambiente y
Desarrolio Sostenible).

3. Asesorar a las entidades territoriales, organizaciones sociales y sectoriales
en la elaboracion y gestion de proyectos en materia ambiental, que permitan
avanzar con los propositos trazados en el Plan de Gestion Ambiental

Regional.

D. Funciones De Administracion
1. Ejercer la funcion de la maxima autoridad ambiental en el area de su
jurisdiccion, de acuerdo con las normas de caracter superior y conforme a los
criterios y directrices trazadas por el Ministerio de Ambiente, Vivienda y

Desarrollo Territorial.

2. Otorgar concesiones, permisos, autorizaciones y licencias ambientaies
requeridas por la Ley para el uso, aprovechamiento o movilizacion de los
recursos naturales renovables o para el desarrollo de las actividades que

afecten o puedan afectar el medio ambiente

3. Recaudar, conforme a la ley, las contribuciones, tasas, derechos, tarifas y
multas por concepto del uso y aprovechamiento de los recursos naturales

renovables, fijar su monto en el territorio de su jurisdiccion, con base en las



tarifas minimas establecidas por el Ministerio de Ambiente, Vivienda y

Desarrollo Territorial. (Hoy Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible)

4. Administrar, bajo la tutela del Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo
Territorial, las areas del sistema de parques nacionales que ese Ministerio
ie delegue. Esta administracion podra hacerse con la participacion de las
entidades territoriales y de la sociedad civil.

5. Reservar, alinderar, administrar o sustraer, en los términos y condiciones
que fijen la ley y los reglamentos, los distritos de manejo integrado, los
distritos de conservacion de suelos, las reservas forestales y parques
naturales de caracter regional, y reglamentar su uso y funcionamiento.
Administrar las reservas forestales que sean establecidas conforme a las
normas en el area de su jurisdiccion.

6. Adquirir, por negociacion directa o expropiacion, bienes de propiedad
privada y ios patrimoniaies de ias entidades de derecho publico, cuando
ello sea necesario para el cumplimiento de sus funciones o para la
ejecucion de obras o proyectos requeridos para el cumplimiento de las
mismas, e imponer las servidumbres a que haya lugar, conforme a la ley.

(No se ha hecho y en la actualidad no se hace por la Corporacion)

E. Funciones De Ejecucion
1. Ejecutar las politicas, planes y programas nacionales en materia ambiental
definidas por la ley aprobatoria del Plan Nacional de Desarrollc y del Plan
Nacional de Inversiones o por el Ministerio de Ambiente, Vivienda y
Desarrollo Territorial, hoy Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, asi
como las del orden regional que le fueren confiadas conforme a la ley, dentro

del ambito de su jurisdiccion.

2. Promover y desarrollar la participacion comunitaria en programas de
conservacion, restauracion y aprovechamiento sostenible de los recursos

naturales renovabies dentro de su jurisdiccion.



2. Promover y desarrollar la participacion comunitaria en programas de
conservacion, restauraciéon y aprovechamiento sostenible de los recursos
naturales renovables dentro de su jurisdiccion.

3. Promover y ejecutar obras de irrigacion, avenamiento, defensa contra las
inundaciones, regulacion de cauces y corrientes de agua, y recuperacion de
tierras que sean necesarias para la defensa, proteccion y adecuado manejo
de las cuencas hidrograficas del territorio de su jurisdiccién, en coordinacion
con los organismos directores y ejecutores del sistema nacional de
adecuacion de tierras, conforme a las disposiciones legales y a las
previsiones técnicas correspondientes. Cuando se trate de cbras de riego y
avenamiento que de acuerdo con las normas v los reglamentos requieran de
licencia ambiental, esta debera ser expedida por el Ministerio de Ambiente,
Vivienda y Desarrollo Territorial. (Hoy Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible).

4. Ejecutar, administrar, operar y mantener, en coordinacion con las entidades
territoriales, proyectos, programas de desarrollo sostenible y obras de
infraestructura cuya realizacion sea necesaria para ia defensa y proteccion o
para la descontaminacion o recuperacion del medioambiente y los recursos

naturales renovables.

5. Adelantar con las administraciones municipales o distritales, programas de
adecuacion de areas urbanas en zonas de alto riesgo, tales como el control
de erosién, manejo de causes y reforestacion; asi mismo podra administrar,
manejar, operar y mantener las obras ejecutadas y aquellas que le aporten o

entreguen los municipios para estos efectos.

6. Realizar y fomentar actividades de repoblacién, restauracion y conservacion
de ecosistemas boscosos, de la fauna y flora acuatica y terrestre.



7. Imponer, distribuir y recaudar las contribuciones de valorizacion con que haya
de gravarse la propiedad inmueble, por razén de la ejecucion de obras
publicas por parte de la Corporacion; fijar los demas derechos cuyo cobro
pueda hacer conforme a la Ley.

8. Celebrar contratos y convenios con las entidades territoriales, otras
entidades publicas y privadas y con las entidades sin animo de lucro cuyo
objeto sea la defensa y proteccion del medio ambiente y los recursos
naturales renovables, con el fin de ejecutar de mejor manera alguna o
algunas de sus funciones, cuando no correspondan al ejercicio de
funciones administrativas.

9. Promover y ejecutar programas de abastecimiento de agua a las
comunidades indigenas y negras tradicionalmente asentadas en el area de
su jurisdiccion, en coordinacion con las autoridades competentes. (No se

ha realizado nunca por la Corporacion).

F. Funciones de educacion, investigacion e informacion.
1. Asesorar a las entidades territoriales en la formulacion de planes de
educacion ambiental formal y ejecutar programas de educacién no formal,

conforme a las directrices de la politica nacional.

2. Promover y realizar conjuntamente con los organismos nacionales adscritos
y vinculados al Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial y con
las entidades de apoyo técnico y cientifico del Sistema Nacional Ambiental
(SINA) y otros centros o instituciones cuya misién se articule en el ambito de
la Corporacion, estudios e investigaciones en materia de medio ambiente y

recursos naturaies renovables.

3. Transferir y socializar la tecnologia resultante de las investigaciones que
adelanten las entidades de investigacion cientifica y de apoyo técnico del
nivel nacional que forman parte del Sistema Nacional Ambiental, SINA.



4. Implantar y operar el Sistema de Informacién Ambiental en el drea de su
jurisdiccién, de acuerdo con las directrices trazadas por el Ministerio de
Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial, (Hoy Ministerio de Ambiente y

Desarrollo Sostenible).

G. Funciones De Control Y Seguimiento

1. Ejercer las funciones de evaluacion, control, monitoreo y seguimiento
ambiental de las actividades de exploracion, explotacién, beneficio,
transporte, uso y depdsito de los recursos naturales no renovables, con
exclusion de las competencias atribuidas al Ministerio de Ambiente, Vivienda
y Desarrollo Territorial. Esta funcion comprende la expedicion de la
respectiva licencia ambiental. Las funciones a que se refiere este numeral
seran ejercidas de acuerdo con el articulo 58 de la Ley 99 de 1993.

2. Ejercer las funciones de evaluacién, control, monitoreo y seguimiento
ambiental de los usos del agua, el suelo, el aire y los demas recursos
naturales renovables, lo cual comprendera el vertimiento, emision o
incorporacion de sustancias o residuos liquidos, sélidos y gaseosos, a las
aguasen cualquiera de sus formas, al aire o a los suelos, asi como los
vertimientos o emisiones que puedan causar dafio o poner en peligro el
normal desarrollo sostenible de los recursos naturales renovables o impedir
u obstaculizar su empleo para otros usos. Estas funciones comprenden ia
expedicion de las respectivas licencias ambientales, permisos, concesiones,

autorizaciones y salvoconductos.

3. Ejercer el control de la movilizacién, procesamiento y comercializacion de los
recursos naturales renovables en coordinacion con las demas Corporaciones
Auténomas Regionales, las entidades territoriales y otras autoridades de

policia, de conformidad con la Ley y los reglamentos; y expedirlos permisos,



licencias y salvoconductos para la movilizacion de recursos naturales
renovables.

4. Imponer y ejecutar a prevencion y sin perjuicio de las competencias
atribuidas por la ley a otras autoridades, las medidas de policia y las
sanciones previstas en la ley, en caso de violacién a las normas de
proteccion ambiental y de manejo de recursos naturales renovables y
exigir, con sujecion a las regulaciones pertinentes a la reparacion de los

dafios causados.

Paragrafo. La Corporacion realizara sus tareas o funciones en estrecha
coordinacion con las entidades territoriales y con los organismos a_las que esta
haya asignado responsabilidades de su competencia, y con los demas

estamentos organizados de caracter social y econémico de la region.

Las demas que anteriormente estaban atribuidas a otras entidades en materia del
medio ambiente y recursos naturales renovables, dentro de sus respectivos ambitos
de competencia, en cuanto no pugnen con las atribuidas por la Constitucién
Nacional, a las entidades territoriales, o sean contrarias a la Ley 99 de 1993 o0 a las
facultades que ella inviste al Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo

Territorial, (Hoy Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible).

Ademas de las atribuciones necesarias para el desarrollo de su objeto, la

Corporacion tiene en especial las que se determinan a continuacion:

* Adquirir todos los activos fijos de caracter mueble e inmueble que sean
necesarios para el desarrollo de sus fines; conservarlos, mejorarlos y
enajenarlos cuando por razones de necesidad o conveniencia fuere aconsejable
su disposicion. Para tal efecto, se deben obtener previamente las autorizaciones
requeridas por la ley y/o por los estatutos;



e Concurrir a ia constitucion de otras entidades y entes sin animo de lucro, cuyo
cbjeto esté relacionado con el de la corperacion, o vincularse a las ya existentes,

mediante aportes en dinero, en bienes o en servicios;

e En general, ejecutar los actos y celebrar los contratos que guarden relacién de
medio o fin, con el objeto de preservacion del medio ambiente y los recursos
naturales renovables y todos aquellos que tengan como facultad, ejercer los
derechos y cumplir las obligaciones legales o convencionales derivadas de su

existencia y de las actividades desarrolladas por la Corporacion.

MAPA DE PROCESOS

Con base en el andlisis de los procesos presentados en el diagnostico
organizacional y en coherencia con la necesidad de ajustar los estandares de
desempeio a ios requerimientos y potencialidades del esquema organizacional
propuesto para la corporacion para que esta sea efectiva como modelo y con el
propdsito de establecer una propuesta integral teniendo en cuenta las conclusiones
expuestas en el diagnostico respecto al resultado del anadlisis de opciones
prioritarias, el siguiente mapa de procesos muestra la gestion institucional de la
entidad y que fue propuesta por la ESAP en el estudio efectuado y adoptado en la

vigencia 2016 por el Honorable Consejo Directivo.
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CAPITULO Il ESTRUCTURA

A continuacion, se presenta ia estructura para ia Corporacion Autonoma Regionai
de los Valles del Sinl y del San Jorge - CVS, la cual obedece a una estructura
basada en procesos, disefiada a partir del analisis de los diferentes elementos que
constituyen el redisefo institucional, teniendo en cuenta los criterios fundamentales
exigidos en razoén a la flexibilidad, horizontalidad, y cumplimiento de las funciones
establecidas en la ley.

De este modo, la propuesta va en armonia con la estructura abierta, flexible,
participativa, coordinada y articulada entre cada una de sus dependencias

ajustandoia al entorno, propiciando ia eficiencia de los recursos y la efectividad en



el cumplimiento de sus objetivos misionales, como primera autoridad ambiental en
el territorio. Es decir, el estudic que se presenta ante el Consejo Directivo, no
modifica sustancialmente la estructura de la entidad, sino que maximiza los tiempos
y hace un poco mas coherente el desarrollo de la funcién de seguimiento y control
ambiental a los recursos de agua, suelo, aire y biodiversidad.

Asi las cosas, se disefia la siguiente metodologia para la propuesta de modificacién
de la estructura procedimental de la CVS:

METODOLOGIA PARA LA PROPUESTA

El presente estudio y propuesta, se efectud previo analisis de los indicadores,
recomendaciones de mejora en los tramites administrativos, problemas

evidenciados en el desarrollo de los tramites, la necesidad del servicio persistente.

2. MARCO CONCEPTUAL.:

Para realizar el proyecto de resolucion modificatoria al manual de funciones esta
oficina tuvo en cuenta:

e La Cartilia de Administracion Publica - Guia para establecer o ajustar el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales. Version 2a. actualizada,
junio de 2010. ISBN: 978-958-652-384-4. DAFP

¢ Instructivo para el ajuste del manual especifico de funciones y de competencias
laborales. DAFP Bogota D.C., agosto de 2005.

e QGuia para establecer o modificar el manual de funciones y competencias
laborales — Departamento Administrativo de la Funciéon Publica DAFP-
Septiembre de 2014.



3. JUSTIFICACION DE LAS MODIFICACIONES A REALIZAR:

A) MODIFICAR PERFIL Y FUNCIONES PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028
GRADO 16 ADSCRITO A LA DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA:

Dado que ha sido imposible realizar la provision del cargo Profesional Especializado
2028 Grado 16 de la dependencia Administrativa y Financiera, aun cuando la
Comision Nacional del Servicio Civil realizé la convocatoria 435 CAR- ANLA en todo
el territorio nacional, este cargo fue declarado desierto. Por tal razén y dada la
necesidad de suplir la vacante con un profesional que realice las 20 funciones
determinadas en la resolucion No. 2-5934 de 24 de abril de 2019, es necesario
ajustar el perfil de dicho empleo.

Adicionalmente, evidenciando falencias del area, se requiere un funcionario que
efectue las siguientes funciones:

1. Realizar los célculos actuariales de los pensionados de la Corporacién, de
sentencias judiciales y de los pasivos de los funcionarios y ex funcionarios.

2. Revisary apoyar en la correcta liquidacion de retenciones y demas impuestos
a cargo de la Corporacion.

3. Certificar con firma y matricuia profesionai, conjuntamente con ia Contadora

de la entidad, los balances y estados financieros de la Corporacion.

Realizar el seguimiento y control al plan operativo anual de inversiones

Rendir informes en materia contable y tributaria

Revisar y aprobar los informes contables de la CVS, los cuales se deben

presentar a ia Contaduria General de la Nacion y otras entidades publiicas,

privadas y entes de control.

7. Registrar ante CISA los bienes inmuebles de la Corporacién CVS

8. Realizar el seguimiento y control a la depuracién de la cartera de la CAR CVS
y rendir informes trimestrales al jefe de la Oficina Administrativa y Financiera
sobre la cartera.

R

El perfii debe ampliarse a Contaduria, atendiendo la naturaleza de las
funciones que se requiere que ejerza.

B. MODIFICAR FUNCIONES TECNICO OPERATIVO 3132 GRADO 13
ADSCRITO A LA DEPENDENCIA SUBDIRECCION DE GESTION
AMBIENTAL:

Este cargo a la fecha se encuentra vacante por la obtencién de pension de vejez,
de quien fue su titular por mucho tiempo. No obstante, se realizdé convocatoria
para dar preferencia a los empleados de carrera que tienen derecho a ser
encargados, lo cual se debe tener en cuenta al momento de proveer.



De igual forma, se requiere que este empleo asuma otras funciones, en aras de
maximizar los profesionales con que cuenta la entidad, atendiendo las
necesidades y los requerimientos que se evidencian por parte de otras entidades
y 6rganos de control, tales como:

1. Mantener el archivo actualizado de las subsedes en medio fisico y magnético.

2. Disenar, adelantar y mantener al dia una matriz con las actividades
encargadas a cada subsede de la entidad, con su responsable, y el
cumplimiento de las acciones.

3. Realizar de forma periddica visitas a los Municipios, en coordinacion con el
Subdireccién de Gestion Ambiental, de atencién al publico en toda la
jurisdiccién del departamento de Cdérdoba, como campafia de acercamiento
a los usuarios.

C. MODIFICAR FUNCIONES TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 GRADO 14
ADSCRITO A LA DEPENDENCIA DIRECCION GENERAL.:

Este cargo a la fecha se encuentra vacante por ia obtencion de pension de vejez,
de quien fue su titular por mucho tiempo. No obstante, se realizé convocatoria
para dar preferencia a los empleados de carrera que tienen derecho a ser
encargados, lo cual se debe tener en cuenta al momento de proveer.

De igual forma, se requiere que este empieo asuma otras funciones, en aras de
maximizar los profesionales con que cuenta la entidad, atendiendo las
necesidades y los requerimientos que se evidencian por parte de otras entidades
y 6rganos de control, tales como:

1. Agendar, liderar y organizar conjuntamente con ei profesional de Prensa,
los eventos institucionales y las fechas ambientales y especiales que
deban ser objeto de conmemoracion en la CVS.

2. Crear y llevar al dia agenda institucional de Direcciéon General, que
contenga nombre completo y datos de contacto y representacion de
Gobernador del Departamento de Cdrdoba, Municipios de la jurisdiccion
del departamento de Cérdoba, érganos de control, miembros del Consejo
Directivo, Conveniantes, Contratistas, Universidades, y usuarios
frecuentes de la CAR CVS, para disponibilidad del Director General.

D. TRASLADAR EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 4044 GRADO
09 ADSCRITO A LA DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA:

Atendiendo que con los ajustes realizados al Manual de Funciones, en el area
administrativa y financiera se contaria con 2 contadores — profesionales, es
importante reconocer que teniendo en cuenta ias auditorias efectuadas, los informes
de ley que se deben rendir y los seguimientos que se requieren a las conciliaciones
entre areas, se considera importante, trasladar este empleo a la Oficina Asesora de
Control Interno Administrativo, en aras de que apoye todo el proceso de auditorias
en temas contables y financieros.



4. CARGOS A MODIFICAR:

A. Modificar el perfil y las funciones establecidas para el cargo PROFESIONAL
ESPECIALIZADO 2028 GRADO 16 ADSCRITO A LA DEPENDENCIA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, que se encuentran establecidos en EL
“Manual especifico de funciones y requisitos de la planta de personal de la
Corporacion Auténoma Regional de los Valles del Sint y del San Jorge — CVS”,

B. Moadificar las funciones para el cargo TECNICO OPERATIVO 3132 GRADO 13
ADSCRITO A LA DEPENDENCIA SUBDIRECCION DE GESTION
AMBIENTAL, que se encuentran establecido en el “Manual especifico de
funciones y requisitos de la planta de personal de la Corporacién Auténoma
Regional de los Valles del SinG y del San Jorge — CVS”

C. Modificar las funciones establecidas para el cargo TECNICO ADMINISTRATIVO
3124 GRADO 14 ADSCRITO A LA DEPENDENCIA DIRECCION GENERAL,
que se encuentran establecidos en el “Manual especifico de funciones vy
requisitos de la planta de personal de la Corporacion Auténoma Regional de los
Valles del Sint y del San Jorge — CVS”

COSTO DE LA PROPUESTA

Teniendo en cuenta que, con la presente propuesta, no se eliminaran o crearan
cargos en la planta de personal, no representa costo alguno para la entidad, toda
vez que se hara modificacion de perfil y funciones que no afecta el presupuesto de
ia entidad, como tampoco ios derechos laborales de los empieados de ia CVS, en
aras de armonizar los procedimientos internos y los procesos legalmente atribuidos
ala CAR CVS.

4. CONCLUSIONES:

» Evidencias las necesidades, se presentara una propuesta al Director General
para la modificacion del manual de funciones de la entidad, por ser el
funcionario competente para ello, de conformidad con ia ley y los estatutos.

« Con la presentacion de este estudio y del Diagnostico institucional realizado
por la ESAP, se cumple con las exigencias legales contempladas en la ley
909 de 2004 y el decreto 1785 de 2014. Se resalta que el Diagnostico
institucional y el documento contentivo de la propuesta de modernizacion
institucional realizados por la ESAP, hacen parte integral del presente
estudio.

« Con las disposiciones contenidas en el presente estudio no seran afectados
los derechos laborales de ningiin empleado de la entidad.



5. ANEXOS:

Proyecto de Resolucion: por medio del cual se modifica el manual especifico de
funciones de la Corporacion Auténoma Regional de los Valles del Sinu y del San
Jorge - CVS.

Atentamente,

Netaly sy &
NATALIA SOFK; FIGUERO MUNOZ
Jefe Oficina Administrativa y Financiera




