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REPUBLICA DE COLOMBIA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LOS VALLES DEL SINU Y DEL
SAN JORGE, CVS.

~EsOLUCIONNo, B2 5891

“Por la cual se adopta el cédigo de integridad de la Corporacion Auténoma
Regional de los Valles del Sint y del San Jorge.”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
LOS VALLES DEL SINU Y DEL SAN JORGE, C.V.S., EN USO DE SUS
FACULTADES LEGALES Y ESTATUTARIAS Y,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con Ley 1474 de 2011 se dictan normas orientadas a fortalecer
los mecanismos de prevencion, investigacién y sancién de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestion publica.

Que de conformidad con Ley 1712 se crea la Ley de Transparencia y del Derecho
de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones.

Que de conformidad con el Decreto Nacional 1499 de 2017 se modifica el Decreto
1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo
relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753
de 2015 y se adopta el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, version 2, el cual
incluye en la dimension del Talento Humano, una politica de integridad y el cédigo
de integridad del servicio publico.

Que de conformidad con el capitulo 2 del Decreto 1499 de 2017, Las politicas de
Desarrollo Administrativo de que trata Ia Ley 489 de 1998, formuladas por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica y los demas lideres, se
denominaran politicas de Gestién y Desemperio Institucional y comprenderan, entre
otras, las siguientes:

Por lo anteriormente expuesto, se
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Cédigo de Integridad para los servidores publicos
de la Corporacién Auténoma Regional de los Valles del Sinu y del San Jorge- CVS-
de acuerdo a los principios establecidos por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, Cédigo de Integridad, el cual cuenta con las caracteristicas de ser
general, conciso y por medio del cual se establecieron unos minimos de integridad
homogéneos para todos los servidores publicos del pais.
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Cada uno de los valores que se incluyen en el Codigo, determinan una linea de
accion cotidiana para los servidores, se definieron (5) valores asi.

* Honestidad: Actto siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis
deberes con transparencia, rectitud, y siempre favoreciendo el interés
general. .

* Respeto: ‘Reconozco; valoro y trato de manera digna a todas las personas,
con sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o
cualquier otra condicién.

necesidades de las personas con las que me relaciono en mis labores
cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.

 Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones Yy responsabilidades
asignadas a mi cargo de la mejor manera posible, con atencién, prontitud y
eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos del Estado.

* Justicia: Acttio con imparcialidad garantizando los derechos de las personas,
con equidad, igualdad y sin discriminacion.

Para la Corporacién Auténoma Regional de los Valles del Sing y del San Jorge-
CVS-, la implementacion del Cadigo de Integridad sera liderada por la Dependencia
Administrativa y Financiera, Talento Humano y de la Secretaria General con el
apoyo de todas las dependencias de la entidad.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de sy
expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Monteria a B85 ABR 20m
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