CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LOS VALLES DEL SINU Y DEL SAN JORGE - CVS

p. - 303

A
ACUERDO No.'

“Por el cual se modifica la planta de personal de la Corporacién Auténoma Regional de Los
Valles del Sinu y del San Jorge y se dictan otras disposiciones”

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA CORPQRACION AUTONOMA REGIONAL DE LOS
VALLES DEL SINU Y DEL SAN JORGE

En ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 209 de la Constitucién Politica, el
Articulo 27 Literal b) de la ley 99 de 1993, y el Acuerdo No. 302 de 2016 “Por el cual se
adopto la Estructura de la Corporacién Auténoma Regional de los Valles del Sinu y del San
Jorge— CVS"y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con lo dispuesto en la Ley 99 de 1993, las Corporaciones
Auténomas Regionales pueden determinar a través del Consejo Directivo, como
maximo o6rgano de administracién, su estructura y planta de cargos para el
cumplimiento de sus funciones (Articulo 27, numeral b).

2. Que la Corporaciéon Auténoma Regional de los Valles del Sinu y del San Jorge cuenta
con el estudio técnico de que trata el articulo 46 de la Ley 909 de 2004 y los articulos
95 a 97 del Decreto 1227 de 2005, unificado por el Decreto 1072 de 2015, para efectos
de modificar su planta de personal.

3. Que el Consejo Directivo mediante Acuerdo No. 302 de 15 de noviembre de 2016,
modificéd la Estructura Administrativa de la Corporacion.

4. Que la Corporacion Auténoma Regional de los Valles del Sin y del San Jorge necesita

ubicar el Personal de acuerdo con los perfiles requeridos para el ejercicio de las
funciones para conseguir una mayor diligencia, eficiencia y productividad en el logro de
los objetivos institucionales, dando cumplimiento a los principios sobre funcién
administrativa establecidos en la Constitucion Politica y la respectiva Planeacion de la
Entidad.
Lo anterior, se ha venido realizando por parte de la Direccion General de la entidad,
trayendo resultados de gran trascendencia en el area de Division de Calidad Ambiental,
Produccion y Consumo Sostenible y Secretaria General, pues la ubicacion estratégica
de profesionales ha permitido obtener mayores resultados en estas dependencias, tales
como:

- En el area de Divisién de Calidad Ambiental, la Corporacién en lo corrido del afio 2016 ha
producido 128 actos administrativos de licencias, permisos, concesiones /o
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autorizaciones, cumpliendo y sobrepasando la meta propuesta en el presupuesto por
este concepto en un 160%.

En la Campafia de residuos de aparatos eléctricos y electrénicos —RAEE a cargo de la
unidad de Produccién y Consumo Sostenible se recolecté 170.8 Ton en el afio 2016, en
comparacion con el afno 2015 que se recolecté 23.5 Ton.

En la Secretaria General se ha logrado remitir mas de 280 comunicaciones de procesos
administrativos que se encontraban represados desde el afio 2009.

5. Que la Corporacion Auténoma Regional de los Valles del Sinu y del San Jorge pretende
flexibilizar la Administracion del recurso humano al permitir la movilidad del personal de
un area afin a otra, como un mecanismo real e idéneo para dinamizar los procesos
operativos y técnicos y facilitar la gestion de la entidad.

6. Que la planta actual de la CAR CVS, de conformidad con lo presupuestado para el afio
2016 tiene un costo total de $ 4.484.216.209 y esta conformada de la siguiente manera:

PLANTA ACTUAL
Directivos 5
Asesor 2
Profesional Especializado 26
Profesional Universitario 15
Técnicos 10
Asistenciales 19
Total cargos 77 e

7. Que el articulo 228 del Decreto 019 de 2012, que modifica el articulo 46 de la Ley 909
de 2004, sefiala que “Las reformas de plantas de personal de empleos de las entidades
de la Rama Ejecutiva de los 6rdenes nacional y territorial, deberan motivarse, fundarse
en necesidades del servicio o en razones de modernizacién de la Administracién y
basarse en justificaciones o estudios técnicos que asi lo demuestren, elaborados por
las respectivas entidades bajo las directrices del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica y de la Escuela Superior de Administracion Publica -ESAP-.

R
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El Departamento Administrativo de la Funcion Publica adoptaré la metodologia para la
elaboracion de los estudios o justificaciones técnicas, la cual debera cefirse a los
aspectos estrictamente necesarios para soportar la reforma a las plantas de personal.

Toda modificaciéon a las plantas de personal de los organismos y entidades de la Rama
Ejecutiva del poder publico del orden nacional, debera ser aprobada por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.”

8. Que de conformidad con la Sentencia C-994 de 2000, si bien el legislador puede
establecer pautas o reglas generales a las que deban sujetarse las CARs en la
reestructuracion de sus plantas de personal, no puede llegar al extremo de exigir en ese
proceso una autorizacion de un érgano del Gobierno Nacional, ya que eso implica
anular la autonomia constitucional de esas entidades y someterlas a un control
jerarquico de parte del Gobierno. Por ello, la CAR CVS no debe someter su
modificacién de la planta de personal a aprobacion del DAFP.

9. Que la Corporacién Autbnoma Regional de los Valles del Sin y del San Jorge suscribié
el Contrato Interadministrativo No. 033 de 2014, con la Escuela Superior de
Administracion Publica ESAP, en aplicacion de los principios de colaboraciéon y
coordinacion de las entidades administrativas, para garantizar la armonia en el ejercicio
de sus funciones, fundamentada en el articulo 6 de la ley 489 de 1998, con el objeto de
realizar el estudio técnico de redisefio institucional requerido por la Corporacién
Autonoma Regional, de tal forma que se permita conseguir mayor eficiencia,
funcionamiento eficaz y optimizacion de los recursos humanos, fisicos, financieros y
técnicos mas acordes con las exigencias actuales que demanda la organizacién en su
entorno economico, social, ambiental y politico y poder atender cabalmente los nuevos
desafios ante los usuarios y la sociedad en general.

10. Que con fundamento en los estudios técnicos entregados por la ESAP, la Corporacion
puede soportar las decisiones administrativas relacionadas con la modificacion (4
estructural de la organizacién, planta de personal y Manual de funciones vy
competencias, toda vez que los estudios técnicos realizados por la ESAP, se realizaron
bajo las directrices y metodologia del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica.

11. Que los resultados de los estudios técnicos presentados por la ESAP, arrojaron la
necesidad de fortalecer la estructura organizacional de la Corporacién, ajustando

procesos y procedimientos, a los retos que demanda los distintos ambitos de
funcionamiento de la Corporacion, con criterios de racionalizacién, efectividad y calidad

administrativa.
)
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12. Que con base en la propuesta de modernizacién institucional de la ESAP, el anélisis de
las cargas laborales, las funciones asignadas a la entidad y la necesidad del servicio, la
presente modificacién se realiza para los siguientes fines: Mejoramiento o introduccion
de procesos, produccion, de bienes o prestacion de servicios; Redistribucion de
funciones y cargas de trabajo, Mejoramiento de los niveles de eficacia, eficiencia,

economia y celeridad de las entidades publicas.

13. Que la estrategia institucional de la CVS, apunta a la construccion de un nuevo
paradigma en el que se busca fortalecer, la capacidad de gestion organizacional para
operar de manera integral la prevencién, educacion y desarrollo sostenible en materia

ambiental de la Region.

14. Que sin embargo, la propuesta de la ESAP al proponer la creacién de un numero
considerado de empleos (107), resulta altamente costoso para la entidad

($6.500.000.000 aproximadamente).

15. Que la CAR CVS no esta en las condiciones econdmicas, presupuestales y financieras
éptimas para adoptar la planta de personal propuesta por la ESAP. Lo anterior,
teniendo en cuenta que el principal ingreso de la CVS eran las regalias de extraccion de
niquel y petréleo en el departamento de Cérdoba. A partir de 2013, con la modificacién
del SGR, el valor de dichos recursos disminuy6é 95,0%, pues estos recursos ya no
dependen directamente de la produccién de minerales en el departamento, sino de las

asignaciones bianuales del gobierno nacional con base en sus calculos internos.

16. Que esta situacién cobra mayor relevancia considerando que la principal destinacion de
las regalias es atender parte del servicio de la deuda asumido por la CVS en el afio
2010. El empréstito se realizé por un valor total de $60.000.000.0000, de los cuales se
desembolsaron $55.000.000.000 y se deben aproximadamente $35.000.000.000, con la

finalidad de apalancar la Politica Publica Nacional del Plan Departamental de Aguas.

17. Que para el bienio 2017-2018 se espera por recursos de regalias, una asignacion de
$4.050.000.0000, de los cuales para la primera vigencia sélo se podra hacer uso en un b\

80% del 50% de la asignacion, es decir $1.620.000.000.

18. Que la CVS no tiene forma de incidir en la dindmica de los montos asignados, los
cuales dependen de variables externas, como el precio internacional de los minerales,
las metas del plan nacional de desarrollo y decisiones gubernamentales. En
consecuencia, y de acuerdo a los célculos de la Oficina Administrativa y Financiera de
la CVS, las asignaciones del SGR para atender el servicio de la deuda podrian
disminuir 21,2% anual en los préximos dos afios lo que implicaria una reduccion de la

cobertura de capital e intereses, como ya se indic6.

4 %
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19. Que bajo esta optica, la situacion financiera actual de la Corporacién obedece

exclusivamente a la expedicién de la Ley 1530 de 17 de mayo de 2012, a través de la
cual se determina la distribucion de los ingresos del Sistema General de Regalias.

20. Que por otra parte, segun certificacion expedida por el Jefe de la Oficina Administrativa

23

y Financiera, la Corporacion como acreedora tiene una cartera que asciende
aproximadamente a los $8.000.000.000 Mcte, y que a la fecha, no se ha logrado por
parte de la referida dependencia hacer la depuraciéon de dicha cartera con el fin de
generar mayores ingresos por concepto de multas y sanciones.

Que asi las cosas, atendiendo que la Corporacién no cuenta con los recursos
suficientes para implementar en su totalidad la planta propuesta por la ESAP en su
estudio, teniendo en cuenta la disminucion ostensible de los ingresos por concepto de
regalias y la necesidad imperiosa de efectuar una reingenieria en la planta de la
entidad, la CVS implementara una planta de personal, acorde con las necesidades mas
apremiantes y que responda a las funciones que por ley se deben cumplir.

22. Que por ello, es importante tomar apartes del Estudio de la ESAP, de conformidad con

las cargas laborales, el presupuesto y las funciones misionales de la entidad, para
hacer una implementacion parcial de la propuesta, que resuelve las necesidades
primordiales del servicio de la Corporacion.

23. Que la Corporacion de conformidad con estudio de justificacién presentado por la Jefe

de Talento Humano y el Jefe de la Oficina Administrativa y Financiera, tiene la
necesidad de contar con profesionales y empleos por obligaciones y funciones
impuestas legalmente, tales como:

a. NECESIDAD ANTE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo” establece la obligacién de implementar el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo a mas tardar el 31 de julio de 2016, y contempla las
sanciones ante tal incumplimiento. Sin embargo, a través de Decreto 171 de 2016, se
modifica el articulo 2.2.4.6.37 que contempla el periodo de transiciéon, amplidndolo
perentoriamente hasta el 31 de enero de 2017.

b. OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO:

El articulo 32. De la Ley 734 de 2002 dispone como deber de todo servidor publico:

“Implementar el Control Interno Disciplinario al mas alto nivel jerérquico del organismo
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o entidad publica, asegurando su autonomia e independencia y el principio de segunda
instancia, de acuerdo con las recomendaciones que para el efecto senale el
Departamento Administrativo de la Funcién Pablica...”

De conformidad con las pautas consagradas en Circular Conjunta emitida por el
Departamento Administrativo de la Funciéon Publica y la Procuraduria General de la
Nacion (001 de abril 2 de 2002), en la que se consignaron algunas parametros generales
para la implementacién u organizaciéon del control disciplinario interno, tenemos que se
cree una oficina disciplinaria dentro de la estructura de la entidad, para lo cual debe
adelantarse el tramite administrativo correspondiente ante la autoridad competente
(decreto nacional, ordenanza, o acuerdo), con la denominacién que corresponda a la
organizacion interna (subdireccion, oficina division etc.).

Respecto a las competencias de la Unidad u Oficina de Control Disciplinario Interno,
sefala la circular:

“‘En cualquiera de las alternativas que se adopte para organizar o implementar la
Unidad u Oficina de Control Disciplinario Interno, a la misma le compete adelantar
tanto la indagacién preliminar, como la investigacién y el fallo de primera instancia,
respecto de los servidores publicos del organismo o entidad correspondiente”

24. Que de igual forma, el estudio de justificacion realizado por la Jefe de Talento Humano
y el Jefe de la Oficina Administrativa de la Corporacién, se deben crear dos cargos
asistenciales, que en el proceso de reestructuracion del afio 2009 se suprimieron
erréneamente de la planta de personal de la Corporacién (2 empleos denominados
Auxiliar Administrativo Cédigo 4044 Grado 13). Sin embargo, en dichos empleos
asistenciales existen personas que ostentan derechos de carrera sobre ellos, y que
requieren tener dentro de la planta su cargo titular. Por lo cual, en aras de que los
empleados tengan el cargo sobre el cual tienen sus derechos, se hace necesaria su
creacion.

25. Que se tomaran empleos de grado especializado para crear empleos profesionales
universitarios que permitan conjuntamente con los ya existentes en la planta de la
entidad, ejercer funciones y actividades relacionadas con: Gestiéon del Riesgo, Marino
Costero, Sistemas, Forestal, Licencias y Permisos, Seguimiento Ambiental.

26. Que asi las cosas, tenemos que la Corporacion justifica la modernizacion de su planta,
atendiendo la necesidad imperiosa de cumplir con funciones asignadas legalmente y de
fortalecer su accionar misional. De igual forma, se incluye como ya se indicé
ampliamente que la remuneracion basica mensual de los empleados de la Corporacion
no corresponde a los perfiles profesionales, técnicos y asistenciales establecidos en la
escala salarial de otras entidades de la misma naturaleza, lo que genera desercion,
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falta de sentido de pertenencia y desmotivacion en el cumplimiento de las funciones, y
que por ello, se busca su reclasificaciéon salarial.

27. Que en este sentido, |la planta de personal a adoptarse responde a la necesidad de:

Modernizar la estructura de la Corporacién, de tal forma que permita el fortalecimiento de
los procesos y la articulacion de las dependencias.

Asumir las nuevas competencias asignadas por las normas legales vigentes, con la
finalidad de robustecer el ejercicio de la autoridad ambiental en la jurisdiccion de la CVS
(departamento de Cérdoba).

Estimular los servidores publicos de la entidad, para que su remuneracion basica
mensual corresponda con los perfiles profesionales, técnicos y asistenciales exigidos asi
como a la carga laboral impuesta, para con ello, evitar desercién, conminar al
compromiso institucional, promover la productividad y el sentido de pertenencia de los
empleados de la entidad, mejorando en dultimas el fin ultimo perseguido con esta
modernizacion institucional que es el servicio prestado por la Corporacién. Lo anterior,
debe realizarse de forma concomitante con la reestructuraciéon de la planta de personal
propuesta.

Dar cumplimiento a la aspiracion de los empleados de la CAR CVS, de conformidad con
el Acuerdo Final del Proceso de Negociacion de fecha Junio 5 de 2014, en el cual se
acordo que el Director General llevaria al Consejo Directivo de la Corporacion el proyecto
para reclasificacion de los dos grados de la planta de la entidad para su aprobacion,
debidamente justificado mediante estudio técnico y presupuestal.

Adaptarse a los cambios de la sociedad y enfrentarse a los retos financieros,
econdmicos, sociales, culturales y ambientales, para que la autoridad sea reconocida
como defensor principal de la preservacion y conservacion de los recursos naturales.

28. Que dentro del proyecto de presupuesto para la vigencia 2017 se encuentra incluido el
costo de la planta de personal, como consta en certificado expedido por el Subdirector
de Planeacién Ambiental, asi como dentro del PAI 2017-2019.

29. Que la Secretaria General de la CVS, en su condicion de Secretaria de Consejo
Directivo, conceptué juridicamente la viabilidad de adoptar la presenta planta de
personal, toda vez que la misma se enmarca dentro de los lineamientos y directrices del
Gobierno Nacional sobre el plan de austeridad, al presentar una planta con costo cero
en relacion con los recursos provenientes de la Nacion.

¥
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30. Que el Consejo de Estado — Sala de lo Contencioso Administrativo — Seccion Segunda-
C.P: Victor Hernando Alvarado Ardila en sentencia de fecha 3 de noviembre de 2011,
radicado No. 0335- 11 sefiald:

“Ademas, es preciso sefialar que ni el Estado ni sus instituciones estan obligadas a
mantener de forma permanente plantas de personal inflexibles, inamovibles que les
impida adecuarias a las necesidades funcionales de la administracion, pero y
esencialmente, a las exigencias de una actividad agil, eficaz y diligente en la prestacién
de los servicios y en el ejercicio de sus competencias; por ello y desde luego, dentro del
marco legal, las autoridades deben promover y realizar adecuaciones en su planta de
personal que les permita obtener los objetivos de fa funcién propia de los cargos como
elemento sustancial del compromiso estatal de la administracién publica”.

Que en mérito de lo expuesto,
ACUERDA:
ARTICULO 1°. Suprimase la planta personal de la Corporacién Auténoma Regional de los

Valles del Sina y del San Jorge aprobada mediante el Acuerdo del Consejo Directive No. 120
de Agosto 19 de 2009, que se sefiala a continuacion.

PLANT
DENOMINACION GRADO ACTUAC
DIRECTOR GENERAL Cédigo 0015 GRADO 22 1
SECRETARIO GENERAL Codigo 0037 GRADO 16 1
SUBDIRECTORES Cédigo 0040 GRADO 14 2
JEFE OFICINA Cédigo 0137 GRADO 156 1
ASESOR DIRECCION Cédigo 1020 GRADO 11 2
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Codigo 2028 GRADO 19 2
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Codigo 2028 GRADO 16 4
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Codigo 2028 GRADO 15 15
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Cédigo 2028 GRADO 14 5
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cadigo 2044 GRADO 11 6
PROFESIONAL UNIVERSITARIC Cédigo 2044 GRADO 09 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 2044 GRADO 07 8
TECNICO ADMINISTRATIVO Codigo 3124 GRADO 13 3
TECNICO ADMINISTRATIVO Codigo 3124 GRADO 12 3
TECNICO OPERATIVO Cadigo 3132 GRADO 11 3
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SECRETARIO EJECUTIVO Cédigo 4210 GRADO 19 3
SECRETARIO EJECUTIVO CODIGO 4210 GRADO 15 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Coédigo 4044 GRADO 18 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Caédigo 4044 GRADO 16 4
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Codigo 4044 GRADO 13 8
TOPOGRAFO Cédigo 3136 GRADO 09 1
TOTAL Tr

ARTICULO 2° Planta Global de Personal. En concordancia con la estructura organica
prevista en el acuerdo No. 302 de 15 de noviembre de 2016 del Consejo Directivo de la CVS,
en ejercicio de sus competencias legales y estatutarias, adoptese la siguiente Planta Global
de Personal de la Corporacién Auténoma Regional de los Valles del Sinu y del San Jorge-
Cvs:

N°. de Nivel Denominacién Caodigo | Grado
Cargos

1 Directivo | Director General 0015 24

1 Directivo | Secretario General 0037 18

2 Directivo | Subdirectores 0040 16

1 Directivo | Jefe de Oficina 0137 17

Total cargos Nivel

Directivo 5
N°. de Nivel Denominacion Cadigo | Grado
Cargos

2 Asesor Asesor 1020 13

1 Asesor Asesor 1020 8

Total cargos Nivel

Asesor 3

N°. de Nivel Denominacion Cédigo Grado

Cargos

2 Profesional Profesional Especializado 2028 18

12 Profesional Profesional Especializado 2028 17
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Profesional Profesional Especializado 2028 16
5 Profesional Profesional Especializado 2028 13
1 Profesional Profesional Universitario 2044 11
13 Profesional Profesional Universitario 2044 0}2]
Total cargos Nivel
Profesional 39
N°. de Nivel Denominacién Cédigo Grado
Cargos
3 Técnico Técnico Administrativo 3124 15
1 Técnico Técnico Administrativo 3124 14
3 Técnico Técnico Operativo 3132 13
1 Técnico Topdgrafo 3136 10
Total cargos Nivel
Técnico 8
N°. de Nivel Denominacién Cédigo ' Grado
Cargos
3 Asistencial Secretario Ejecutivo 4210 21
3 Asistencial Auxiliar Administrativo 4044 20
4 Asistencial Auxiliar Administrativo 4044 18
1 Asistencial Secretaria Ejecutiva 4210 16
1 Asistencia Conductor Mecénico 4103 15
10 Asistencia Auxiliar Administrativo 4044 15
Total cargos Nive!
Asistencial 22

Total cargos de Planta Global: 77

ARTICULO 3°. El Director General distribuira los cargos de la planta global a que se refiere
el articulo 2° del presente Acuerdo, mediante acto administrativo de Manual de Funciones y
ubicara el personal teniendo en cuenta la organizacion interna, las necesidades del servicio,
los planes y programas de la institucién, y las estrategias financieras que se tracen ante la
crisis econdmica de la entidad.

ARTICULO 4°. La supresién de la planta actual de personal se hara efectiva el 31 de
diciembre de 2016 y la incorporacidn de los empleados a la nueva pianta de personal que se

10
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adopta en el presente Acuerdo, se hara conforme a las disposiciones legales vigentes sobre
la materia con efectos fiscales a partir del 1 de enero de 2017, sin solucién de continuidad.

PARAGRAFO 1: Los empleados publicos continuaran percibiendo la remuneracion mensual
correspondiente a los empleos que desempefian actualmente, hasta el 31 de diciembre de
2016. La nueva remuneracion regira a partir del 1 de enero de 2017.

PARAGRAFO 2: La posesion de los empleados publicos a la nueva planta que se adopta se
efectuara durante el mes de diciembre de 2016 con efectos fiscales a partir del 1 de enero de
2017.

PARAGRAFO 3: Atendiendo el concurso de méritos que se llevara a cabo por la Comision
Nacional del Servicio Civil para los cargos vacantes de la planta de la Corporacion, se
autoriza al Director General a registrar antes del 30 de noviembre de 2016 en la Oferta
Publica de Empleos de Carrera - OPEC los cargos vacantes de |la nueva planta adoptada en
el presente acto administrativo.

ARTICULO 5°. Los cargos de carrera vacantes de la planta de personal se proveeran de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, los Decretos 1227 y 770 de 2005 y
demas disposiciones que le modifiquen, adicionen o sustituyan.

ARTICULO 6°. En concordancia con la Planta Global, la escala salarial y el Sistema de
Nomenclatura y Clasificacion de Empleos establecidos en este acuerdo, en Acto
Administrativo separado se determinara por el Director General el manual de funciones
correspondiente antes del 30 de noviembre de 2016.

ARTICULO 8° Hacen parte integral del presente Acuerdo los siguientes documentos:

- Certificados de fecha 26 de octubre de 2016 expedidos por la Jefe de Talento
Humano de la CVS, donde constan que no se esta suprimiendo ningun cargo en el
que algun funcionario ostente derechos de carrera o exista lista de elegibles para
ellos.

- Estudio de Diagnéstico y de Modernizacion Institucional realizado por la ESAP.

- Estudio para la modernizacién institucional de la Corporaciéon Auténoma Regional de
los Valles del Sinu y del San Jorge — CVS realizado por la Jefe de Talento Humano y
el Jefe de la Oficina Administrativa y Financiera.

- Certificados de fecha 26 de octubre de 2016 expedida por la Jefe de Talento Humano

de la CVS donde hace constar que cada uno de los funcionarios actualmente en
planta, cumplen con los requisitos para ser incorporados en los empleos previstos.

~
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- Certificado expedido por el Subdirector de Planeacion Ambiental donde consta que el
costo de [a planta a adoptada en el presente Acuerdo, se encuentra incluida en el
presupuesto vigencia 2017 a aprobarse por el Consejo Directivo.

- Certificado expedido por el Subdirector de Planeaciéon Ambiental donde consta que el
costo de la planta a adoptada en el presente Acuerdo, se encuentra incluido dentro
del PAI 2017-2019.

ARTICULO 9° VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha
de su expedicion y deroga el Acuerdo del Consejo Directivo No. 120 de Agosto 19 de 2009 y

todos los demds Acuerdos y Resoluciones anteriores sobre la materia y las demas
disposiciones que le sean contrarias.

ARTICULO 10° El presente acuerdo es expedido y aprobado conforme a la normatividad
legal vigente.

PUBLIQUESE, Y CUMPLASE

Dado en Monteria, a los quince (15), dias del mes de noviembre del afio 2016

PRESIDENTE DEL CONSEJO
DIRECTIVO DIRECTIVO

SECRETARIA DEL CONSEJO
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