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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA CVS PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION:

Necesidad: El Plan de Ordenamiento del Recurso Hidrico — PORH, es un instrumento de
planificacion que permite, en ejercicio de la autoridad ambiental, intervenir de manera
sistémica los cuerpos de agua para garantizar las condiciones de calidad y cantidad
requeridas para el sostenimiento de los ecosistemas acudticos y los usos actuales y
potenciales de dichos cuerpos de agua.

Por su lado, un Plan de Manejo Ambiental de Microcuenca - PMAM, es el instrumento de
planificacion ambiental con el que las autoridades ambientales pueden administrar y
conservar de manera sistémica los recursos naturales de los niveles subsiguientes de una
cuenca, y conservar las condiciones en relacion con oferta, demanda y calidad hidrica,
riesgo y gobernabilidad.

La Corporacion Autonoma Regional de los Valles del Sind y del San Jorge - CVS,
fundamentada en los decretos 1076 de 2015, 1640 de 2012, 3930 de 2010 y la Ley 99 de
1993, debe ejercer las funciones de evaluacién, control y seguimiento ambiental de los usos
de al agua, el suelo, el aire y demas recursos naturales renovables y la responsabilidad de
ejecucion de los procesos de reglamentacion del uso de agua.

También debe detectar de manera temprana la problematica ambiental o degradacion de
los recursos naturales y la calidad del recurso hidrico en los cuerpos de agua y las
microcuencas priorizadas, lo cual afecta a los ecosistemas interdependientes y a la
poblacion que hace uso del agua.

La ordenacién del recurso hidrico es necesaria también porque a través de este instrumento
de planificacibn ambiental, la corporacion obtiene parametros reglamentarios concretos
acerca de la oferta y la demanda de agua disponible para consumo humano y otros
consumos en las corrientes de interés; esos parametros de referencia son usados como
insumo en el otorgamiento de concesiones y permisos referentes al uso del recurso hidrico.
Asi mismo, se constituyen en una informacion técnica esencial para fijar en el area de
jurisdiccién de la corporacion, los limites permisibles de emision, descarga al recurso
hidrico.

Competencia: El articulo 4 del Decreto 3930 de 2010, hoy dia compilado en el decreto
anico reglamentario 1076 de 2015 (Articulo 2.2.3.3.1.5), dispone que las Autoridad
Ambiental competente, deberan realizar el ordenamiento del recurso hidrico con el fin de
determinar la clasificacion de las aguas superficiales, fijar en forma genérica su destinacion
a los diferentes usos de los que trata el articulo 9 del referido Decreto y sus posibilidades
de aprovechamiento. Dicha competencia se reafirma en el articulo 215 de la Ley 1450 del
2011.

Asi mismo, el Articulo 54 del decreto 1640 del 2012 y su compilatorio 1076 del 2015, otorga
la responsabilidad de la Planificacion y administracion de los recursos naturales renovables
de la microcuenca, mediante la ejecucién de proyectos y actividades de preservacion,
restauracion y uso sostenible de la microcuenca, a La Autoridad Ambiental competente,
quien formulard el plan.

Pagina 1 de 51



Codigo: GJ-FO-02

SISTEMA DE GESTION INTEGRAL - SGI

CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL

Revision: 15

D€ LOS VALLES BEL
SINU ¥ DEL SAN JORGE

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS Fecha: 20/02/2020

Respecto al recurso hidrico, los bosques riparios encontrados en la zona de ribera de la
Quebrada Las Flores, presentan fragilidad por presiones antrépicas, como la deforestacion
de la quebrada y sus tributarios, lo que pueden llegar a disminuir la calidad y
cantidad del recurso.

Por su parte, la microcuenca del Rio Sucio, pertenece a uno de los principales afluentes del
municipio de Puerto Libertador, con un gran potencial agroforestal representado en suelos
aptos para la vegetacion foresta y maderable, asi como también cultivos de platano, yuca,
maiz y citricos. En esta microcuenca son de mayor relevancia los siguientes problemas:

- Deforestacion.
- Erosion.
- Contaminacién con agroquimicos.

Pertinencia: La Corporacion Autonoma Regional de los Valles del Sini y del San
Jorge — CVS, con el apoyo de diferentes instituciones académicas, cientificas y técnicas de
indole nacional y regional, en el ejercicio de seguimiento y control, ha venido diagnosticando
las diversas cuencas de su jurisdiccién, evidenciando en algunos casos procesos de
contaminacién y deterioro del recurso hidrico, el cual puede estar afectando a los
ecosistemas y a la poblacion que hace uso del recurso en la microcuenca de la Quebrada
Las Flores y la microcuenca del Rio Sucio.

La Quebrada las Flores se encuentra ubicada entre el nororiente del Municipio de Tierralta
y el Sur Oriente del municipio de Monteria en el departamento de Cérdoba, de acuerdo a lo
registrado en el POMCA Rio Sint (CVS 2005) y el POT de Tierralta (CORDECOR 20011),
tiene una longitud de 70 kms aproximadamente; al cual tributan una gran cantidad
quebradas y arroyos, en su zonas de ronda se encuentran relictos de bosque ripario, no
obstante, las coberturas presente se encuentra deterioradas y en el cauce se encuentra
gran cantidad de sedimentos y recibe vertimientos de agroguimicos provenientes de las
actividades agropecuarias, asi como animales que llegan a ella sin ningan control. Todo lo
anterior, ha afectado el ciclo hidrologico que incide directamente sobre el recurso hidrico,
hecho que ha incrementado la sedimentacién y el deterioro del caudal ecolégico de la
quebrada. Las deficiencias en los servicios publicos han causado graves problemas de
contaminacién tanto en acuiferos superficiales como subterraneos en la microcuenca.

Por lo anterior, se hace necesario la formulacién del Plan de Ordenamiento del Recurso
Hidrico de la Quebrada las Flores, a partir de la metodologia propuesta por la guia técnica
para la formulacién de planes de ordenacion del recurso hidrico, establecida por el
Ministerio de Vivienda y Desarrollo Sostenible (MVDS) para dar cumplimiento los pasos
sefalados en el decreto 3930 de 2010 hoy compilado en el decreto 1076 de 2015.

Ahora bien, la Microcuenca del Rio Sucio, se encuentra localizada al Sur del Municipio de
Puerto Libertador en el departamento de Cérdoba.

En ella se evidencian problemas asociados a las practicas agricolas tradicionales (tumba,
guema, aplicacion de quimicos) que generan pérdida de la fertilidad de los suelos, erosion,
compactacion y avalanchas de lodo.
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Las practicas adelantadas por campesinos, apuntan al establecimiento de potreros en
zonas de laderas. Se da en pequefia proporcion la extraccién selectiva de maderas y la
caceria con fines de subsistencia, la cual es una practica que permite resolver la demanda
proteica de origen animal.

Se considera que es pertinente que la CVS elabore y formule estos instrumentos de
planificacion, toda vez que la Constitucion Politica de Colombia de 1991, establece como
un deber del Estado proteger la diversidad e integridad del ambiente, conservar las areas
de especial importancia ecolégica y fomentar la educaciéon para el logro de estos fines.

Asi mismo, se considera pertinente la Formulacion del Plan de Ordenamiento del Recurso
Hidrico de la Quebrada Las Flores y la formulaciéon del Plan de Manejo Ambiental de la
Microcuenca del Rio Sucio, toda vez que con ello se da cumplimiento a los indicadores
minimos de gestion establecidos en la resolucion 0667 de 2016.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON ESPECIFICACIONES,
AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU
EJECUCION:

En aras de mejorar la gestion integral del recurso hidrico, con lo cual se amplia el
conocimiento en la administracion y conservacion de los cuerpos de agua de interés en el
departamento, la CVS, se compromete a avanzar en:

- REALIZAR LA FORMULACION DEL PLAN DE ORDENAMIENTO DEL RECURSO
HIDRICO DE LA QUEBRADA LAS FLORES EN LOS MUNICIPIOS DE TIERRALTA
Y MONTERIA - DEPARTAMENTO DE CORDOBA.

- REALIZAR LA FORMULACION DEL PLAN DE MANEJO AMBIENTAL DE LA
MICROCUENCA DEL RIO SUCIO EN LOS MUNICIPIOS DE PUERTO
LIBERTADOR Y MONTELIBANO - DEPARTAMENTO DE CORDOBA.

El proyecto, no contempla la ejecucion de obras fisicas, por lo que no requiere permisos,
tramites o licencias ambientales, tampoco se har4 movimientos de tierra ni intervenciones
estructurales que afecten el paisaje o cauce de quebrada o cuerpo de agua por lo que no
requiere permisos o tramites adicionales.

La CVS dentro de sus funciones atribuidas por la Ley 99 de 1993, establece que podra
celebrar contratos y convenios con las entidades territoriales, otras entidades publicas y
privadas y con entidades sin &nimo de lucro cuyo objeto sea la defensa y proteccion del
medio ambiente y los recursos naturales renovables, con el fin de mejorar alguna o algunas
de sus funciones, cuando no correspondan al ejercicio de funciones administrativas.

Esta actividad es prioritaria para la corporacion y esta contemplado en los programas
proyectos y actividades del PGAR 2020-2031, el PAI 2020-2023 y el Plan Operativo Anual
de Inversiones POAI 2020.

De acuerdo al Clasificador de Bienes y Servicios, el proceso de seleccién se clasifica de la
siguiente manera:
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CODIGO DE CLASIFICADOR
DE BIENES Y SERVICIOS CLASE
801016 Gerencia de proyectos
811517 Geologia
811518 Oceanografia e hidrologia
811519 Geofisica
771016 Planeacién ambiental
771015 Evaluacion de impacto ambiental
771017 Asesoria Ambiental

2.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS.

Para el caso de la FORMULACION DEL PLAN DE ORDENAMIENTO DEL RECURSO
HIDRICO DE LA QUEBRADA LAS FLORES EN EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA, se
deben cumplir con los siguientes lineamientos técnicos:

* Apoyar la fase de alistamiento institucional.
* Apoyar la declaratoria de ordenamiento del cuerpo de agua.

* Realizar la fase de diagnéstico segun la guia técnica PORH (2018). En esta etapa, se
debe establecer la situacién ambiental actual del cuerpo de agua, teniendo en cuenta sus
aspectos sociales, fisicos, bidticos y antropicos (involucrando variables fisicas y quimicas),
con el fin de identificar potencialidades, conflictos y restricciones del mismo.

* Realizar la fase de Identificar usos potenciales del recurso hidrico segun la guia técnica
PORH (2018), con el propo6sito de disefiar los escenarios futuros de uso coordinado y
sostenible del recurso hidrico.

* Realizar la fase de formulacion y/o elaboracién del plan de ordenamiento del recurso
hidrico (PORH) segun la guia técnica PORH (2018), en donde se contemplen, como
minimo, los aspectos a que se refiere el numeral 4 del articulo 2.2.3.3.1.8. del Decreto 1076
de 2015.

Para el caso de la formulacion del PLAN DE MANEJO AMBIENTAL DE LA MICORCUENCA
DEL RIO SUCIO, se debera realizar las siguientes actividades:

* Realizar la fase de Aprestamiento, donde se conformara el equipo técnico necesario para
realizar y acompafiar la formulacion e implementacion del plan, se definira el plan de trabajo,
la estrategia de socializacion y participacion y la logistica, entre otros aspectos.

 Elaborar la fase de Diagnostico, donde se identificara y caracterizara la problematica
generada por desequilibrios del medio natural, la degradacién en cantidad o calidad de los
recursos naturales renovables, los riesgos naturales y antropicos estableciendo las causas,
los impactos ambientales, entre otros aspectos.

* Ejecutar la fase de Formulacion, en la cual se definirdn los proyectos y actividades a
ejecutar por la autoridad ambiental, con el fin de solucionar la problematica identificada en
el diagndostico, estableciendo el cronograma de ejecucion, costos y responsables.
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Nota: para todas las actividades deben usar cartografia basica y elaborar cartografia
temdtica, que debera realizar el contratista o consultor en el marco del convenio, y entregar
a la corporacién en formatos de impresion (PDF) y en formatos compatibles con SIG (Shape
File/Geodatabase).

La consultoria, se desarrollara con base en lo siguiente:

1. Previo a la suscripcion del acta de inicio del contrato, se debe presentar el plan de
trabajo, incluida metodologia a utilizar, cronograma.

2. Acompafiar y asesorar a la CVS en todos los asuntos que se deriven del objeto del
contrato.

3. Asistir a las reuniones requeridas por la supervision.

4. Presentar los resultados y productos parciales, para evaluar el avance de las
actividades y cronogramas

Las actividades minimas que se deben desarrollar para la formulacién del PORH de la
Quebrada Las Flores, son las siguientes:

Desarrollar actividades de recopilacién, organizacion y clasificacion de informacion
historica y, ejecutar programas de monitoreo, recoleccion y procesamiento de
informacion de las condiciones actuales.

Disefio e implementacion del proceso de participacion.

Definicion de tramos o sectores de analisis

Definicién de la estructura conceptual para la modelacién de la calidad de agua

Censo de usuarios y consolidacién de la informacion (inventario de usuarios)

Disefar y ejecutar un plan de monitoreo de calidad de agua superficial y profunda para
generar la linea base y asi establecer la carga de contaminante del rio.

Consolidacion de usos existentes del recurso hidrico.

Estimacion de la oferta hidrica total y oferta hidrica disponible e indicadores de estado.
Identificacién de zonas de recarga del acuifero e interacciones con aguas superficiales
Elaboracién de perfiles de calidad actual de cada cuerpo de agua

Estimacién de indices de calidad fisico-quimica e hidrobiol6gica

Clasificacion de los usos actuales

Estudio de la demanda de agua

Estimacion de presion sobre el recurso hidrico superficial

Estimacion cualitativa de los riesgos asociados al estado y presion actual sobre el
recurso hidrico

Andlisis de probleméticas y conflictos derivados del uso del recurso hidrico.
Socializacion de los resultados de la fase de diagnostico

Sistematizacion de la informacion resultado de la fase de diagnéstico.

Proyeccion de la demanda de agua.

Modelacion de la calidad del agua y simulacion de escenarios.

Modelo de calidad del agua a escala regional.

Simulacion de escenarios.

Clasificacion del cuerpo de agua e identificacion de usos potenciales.

Estimacién cualitativa de los riesgos asociados a la reduccién de la oferta y
disponibilidad del recurso hidrico.
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Definicidn o ajuste de objetivos y criterios de calidad por uso.

Determinacion de prohibiciones y condicionamientos.

Definicién o ajuste de metas quinquenales de reduccion de cargas contaminantes.
Articulacion de los resultados del PORH con el plan de ordenacidén y manejo de cuencas
hidrograficas — POMCA.

Articulacion de los resultados del PORH con otros instrumentos.

Elaboracion del programa de seguimiento y monitoreo al recurso hidrico.
Estructuracion de proyectos y actividades.

Socializacion del Plan de Ordenamiento del Recurso Hidrico.

Elaboracion de la cartografia temética en los formatos exigidos por la corporacion.

Las actividades minimas que se deben desarrollar para la formulacion del PMM del Rio
Sucio, son las siguientes:

1.

Conformacion del equipo técnico y desarrollo de actividades preliminares.
Identificacién, caracterizacién, priorizacion de actores y disefio de estrategias de
socializacion y participacion.

Identificacién, caracterizacion y priorizacion de actores.

Elaboracion de la Estrategia de socializacion y participacion.

Identificacién preliminar de problemas criticos en la microcuenca.

Recopilacién y analisis de informacidén secundaria existente.

Elaboracion del Plan de trabajo.

Identificacién definitiva y priorizacion de probleméticas a evaluar.

Construccion de la Linea base.

Consecucion y uso de cartografia base.

Andlisis y caracterizacién Socio-Cultural y Econémico.

Elaboracion del Componente Fisico-Biotico.

Elaboracion de la Sintesis ambiental.

Definir los proyectos y actividades a desarrollar en la ejecucién del PMAM, es decir las
medidas de manejo ambiental para preservar, restaurar y hacer un uso sostenible de la
microcuenca.

Elaboracion de la cartografia teméatica en los formatos exigidos por la corporacion.

2.1.1. ALCANCE DE LOS SERVICIOS QUE SE REQUIEREN

PORH DE LA QUEBRADA LAS FLORES.

El decreto Unico reglamentario 1076 de 2015 (Articulo 2.2.3.3.1.5), dispone que las
Autoridad Ambiental competente deberan realizar el ordenamiento del recurso hidrico con
el fin de determinar la clasificacion de las aguas superficiales, fijar en forma genérica su
destinacion a los diferentes usos de los que trata el articulo 9 del referido Decreto y sus
posibilidades de aprovechamiento. Dicha competencia se reafirma en el articulo 215 de la
Ley 1450 del 2011.
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La guia para el ordenamiento del recurso hidrico continental superficial, presenta los
lineamientos para que las Autoridades Ambientales competentes adelanten el
ordenamiento del recurso hidrico continental superficial. Para ello, se consideran los
aspectos minimos que se deben abordar para el proceso, incluyendo los avances técnicos
que se tienen con respecto a la estimacion de la oferta hidrica y la modelacién de calidad
del agua.

A partir de la formulacién del PORH, bajo los lineamientos aqui contemplados, las
autoridades ambientales competentes podran establecer las hormas de preservacion de la
calidad del recurso hidrico, las condiciones y el programa de seguimiento para alcanzar y
mantener los usos actuales y potenciales del agua, ademas de conservar los ciclos
biolégicos y el normal desarrollo de las especies conforme a estipulado en la normativa
vigente.

2. PMAM DEL RiO SUCIO.

El decreto 1640 del 2012 en el articulo 54 y su compilatorio 1076 del 2015, otorga la
responsabilidad de la Planificacion y administracion de los recursos naturales renovables
de la microcuenca, mediante la ejecucién de proyectos y actividades de preservacion,
restauracion y uso sostenible de la microcuenca, a La Autoridad Ambiental competente,
quien formularé el plan.

Asi mismo, el decreto 1076 del 205 establece que los Planes de Manejo Ambiental de
Microcuenca se elaboraran a una escala de detalle mayor o igual a 1:10.000. el articulo
Articulo 2.2.3.1.10.5. de esta norma dictamina en el Paragrafo 1°, que La Autoridad
Ambiental competente para la formulacion del Plan de Manejo Ambiental de la microcuenca,
desarrollara cada una de las fases de que trata el presente articulo acorde a los criterios
técnicos, procedimientos y metodologias, que para este efecto, se establezca en la Guia
Metodol6gica para la Formulacibn de los Programas de Manejo Ambiental de
Microcuencas.

2.1.2. METODOLOGIA DE TRABAJO

PORH. La guia para el ordenamiento del recurso hidrico continental superficial, define un

Marco Metodoldgico de trabajo asi:

Acciones
» Criterios y metodologias ple‘ﬂas

de priorizacidn

N\

/

 Declaratoria
* Diagndstico

¢ |Identificacion de los
usos potenciales

s Elaboracidn

* Localizacion del cuerpo
deagua

* Alistamiento
institucional

Proceso de

ordenamiento

p
=
N

Identificacion
de los usos
potenciales

Figura 3. Esquema del proceso de ordenamiento del recurso hidrico.
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PMAM. La guia metodoldgica para la formulacion de los planes de manejo ambiental de
microcuencas — PMAM. Establece un Marco Metodoldgico. En la Figura 4, se presentan
en forma esquematica las fases del PMAM.

Identificar y caracterizar la

S problematica generada por

= e desequilibrios delmedio =

Z necesario pararealizary natural, la degradacion en >

Rl 2compafiar laformulacion e cantidad o calidad delos [

2 implementacion del plan, se recursos naturales 3
g definira el plan de trabajo, la renovables, los riesgos 8

estrategia de socializacion B =

E parti cigaciOn yla Iog’lstica,y na::ral_es :—‘; alntroplcos 0

o entre otros aspectos. estableciendo las causas, o

< *s impactos ambientales,
ntre otros aspectos.

Definir los proyectos y py

=z actividades a ejecutar con el :,OU

© Ejecutar los proyectosy fin de solucionarla 2

g actividades, conforme alo problematica identificada en cC

Q dispuesto en lafase de el diagnostico, =

w formulacion. estableciendoel A
w cronograma de ejecucion, O

costos y responsables. =

AN

Fuente: MADS. 2017.
Figura 4. Fases Plan de Manejo Ambiental para Microcuenca (PMAM)

Se ha previsto que equipo minimo para la formulacion del PORH y del PMAM, es el

siguiente:

BOo~NOGOM~WOWNE

Director de proyecto (1).
Experto en participacién social y comunicacion (1).
Experto en cartografia y SIG (1).
Experto en aspectos hidrologicos e hidraulicos (1).
Experto en calidad de agua y saneamiento (1).
Experto en aspectos geologicos, geomorfologicos e hidrogeologicos (1)
Experto en manejo de ecosistemas, flora y fauna (1).
Experto en coberturas y uso del suelo (1).

Experto en aspectos Edafologicos y capacidad de la tierra (1).
0. Experto en gestion de riesgo (1).

11. Experto en aspectos socioeconémicos (1).

El equipo multidisciplinario, elaborara como minimo los siguientes productos:
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UN (1) ESTUDIO TECNICO DE ORDENACION DEL RECURSO HIDRICO de la
QUEBRADAS LAS FLORES, el cual debera incluir:

1.

2.
3.

No

Documento de acto administrativo para la declaratoria de ordenamiento del cuerpo de
agua.

Documento Informe con la fase de diagndstico segun la guia técnica PORH (2018).
Documento informe con la fase de Identificar usos potenciales del recurso hidrico segun
la guia técnica PORH (2018).

Documento informe con la fase de formulacién y/o elaboracién del plan de ordenamiento
del recurso hidrico (PORH) segun la guia técnica PORH (2018).

Archivo magnético con cartografia basica y la cartografia temética, en formatos
compatibles con SIG (Shape File/Geodatabase). Y las respectivas salidas graficas en
formatos PDF.

Un archivo fisico impreso con los mapas y salidas graficas de cada tematica (PDF).
Documento borrador de acto administrativo para la adopcion del plan de ordenacion
del cuerpo de agua.

UN (1) ESTUDIO TECNICO DE ORDENAMIENTO DE LA MICROCUENCA DEL RIiO
SUCIO, el cual contendra:

1.

2.

I

Documento informe con la fase de aprestamiento segun guia metodoldgica para la
formulacion de los planes de manejo ambiental de microcuencas.

Documento Informe con la fase de diagndstico segun guia metodolégica para la
formulacién de los planes de manejo ambiental de microcuencas.

Documento informe con la fase de formulacion guia metodolégica para la formulacion
de los planes de manejo ambiental de microcuencas.

Archivo magnético con cartografia basica y la cartografia tematica, en formatos
compatibles con SIG (Shape File/Geodatabase). Y las respectivas salidas graficas en
formatos PDF

Un archivo fisico impreso con los mapas y salidas graficas de cada tematica (PDF).
Documento borrador de acto administrativo para la adopcion del plan de ordenamiento
de la microcuenca.
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ITEM

PRODUCTOS

ESPECIFICACIONES

INFORMES

La informacion resultante (tanto para el tema de PORH Y PMAM se presentara
de la siguiente forma:

Un Informe impreso: Un original y una copia debidamente firmada por el director
de la Consultoria y los especialistas con tarjeta profesional.

Planos: 1 original impreso de cada plano, debidamente firmadas por el director y
los profesionales responsable, en las escalas determinas para el tipo de analisis
detallado.

Archivos digitales que contengan toda la informacién entregada en forma impresa,
en formato .doc para los textos, .xIs para las tablas, .jpg para las fotos. Los
archivos digitales se entregaran en medio magnético u 6ptico debidamente
marcado, organizado y ordenado, el cual debe incluir un indice de archivos y
carpetas. Todos los archivos digitales deben entregarse sin claves de proteccion,
ni seguridades que impidan la edicién del documento, su visualizacién o
impresion.

La geoinformacidn del proyecto debe entregarse en formato Shape, debe estar
estructurada topolégicamente. SHAPE, corresponde a todas las coberturas
generadas en el proyecto, Ej, curvas de nivel, hidrografia, Ecosistema, amenaza,
vulnerabilidad, vias, predios, etc. El nombre de cada archivo debe ser igual al
nombre de la capa geogréfica. Ej.: La Cobertura de Amenaza se llamara
Amenaza, el mapa amenaza.dwg

Archivos digitales que contengan las modelaciones hidrolégicas, hidraulicas y de
suelos desarrolladas para las areas de estudio.
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2 CARTOGRAFIA

En cuanto al tema de la cartografia, la informacién espacial que se remita a la
Corporacién, debe entregarse en formato digital o analogo segun sea el caso.
Para PORH: (fotografias aéreas y demas tematicas) en formatos compatibles con
plataforma ArcGIS. Escala 1:25.000 o 1:10.000. Para PMAM: (fotografias aéreas
y demas tematicas) en formatos compatibles con plataforma ArcGIS. Escala
1:10.000 o 1:5.000.

Tanto para PORH como para PMAM:

La informacion geogréafica debe ser entregada de acuerdo a lo establecido en el
modelo de datos geograficos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
en la Resolucién 2182 del 23 de diciembre de 2016 o la horma que la modifique
o derogue.

Las capas geograficas deberan estar proyectadas a los sistemas de referencia
espacial con Datum Magna Sirgas y origen local para garantizar la consistencia
de lainformacioén en cuanto a las areas y longitudes calculadas; para esto se debe
identificar en cual de los dos origenes (Central, Oeste) que aplican para el
departamento de Cérdoba se localiza el proyecto, segun lo establecido en la
Resolucion 399 de 2011 del IGAC.

Los insumos o productos utilizados para la generacion de la informacion
cartografica del estudio o proyecto se debe entregar en su totalidad a la
Corporacion, para verificar la veracidad de los resultados presentado.

En cumplimiento de la Norma Técnica Colombiana NTC 4611- (Informacion
geografica Metadato), se debe relacionar la forma y las condiciones en que se
adquirié la informacion o las fuentes consultadas para obtenerla.

2.1.3. DISTRIBUCION Y ASIGNACION DE FUNCIONES

El Consultor debera acreditar el equipo de trabajo requerido con los perfiles descritos a
continuacién y garantizar como minimo la dedicacion de tiempo de los mismos exigida. Las
hojas de vida con los perfiles requeridos deberan presentarse hasta antes de la suscripcion
del acta de inicio del contrato.
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CARGO

FUNCIONES

DEDICACION

Director de
Proyecto

Planificar, organizar y llevar el control integral de la consultoria
Coordinar labores mismas de la consultoria y el cumplimiento de sus
compromisos y actividades y obligaciones que se establezcan en el
contrato.

Supervisar, orientar, coordinar, verificar y avalar la totalidad de las
acciones técnicas, administrativas y/o financieras contenidas en el objeto
contractual de su iniciacion hasta el recibo a satisfaccion de las mismas:
Aportar recomendaciones y precisiones a su propuesta de intervencion si
asi se requiere.

Supervisar las actividades de campo a realizar por cada uno de los
especialistas y técnicos.

Hacer el reconocimiento junto con la direccién del proyecto del area de
ejecucion en compafiia del equipo de trabajo profesionales y técnicos.
Supervisar que todas las acciones en campo se cumplan con rigurosa
precision cumpliendo con los parametros definidos por la CVS.

Seré el responsable de informar al supervisor de la consultoria los ajustes
requeridos durante la ejecucién de los estudios.

Cuando se presente un atraso en la programacion debera solicitar al
supervisor de la consultoria la forma en que recuperaré el tiempo
perdido.

Convocar y asistir a las reuniones en el lugar y horas convocadas por la
CVS.

Convocar y asistir a reuniones con el equipo profesional y elaborar un
acta de la reunion.

Ademas, deberéa responder a las demas funciones propias de su cargo.

35% por 10
meses

Profesional
experto en

hidrologia e
hidraulica

Revisar y emitir conceptos técnicos correspondientes a los analisis
hidrolégicos e hidraulicos segin sea solicitado.

Realizar los informes correspondientes a los estudios hidrologicos e
hidraulicos asignados por el director de la consultoria.

Acompafar a los especialistas en todas las actividades que necesiten
realizar en el sitio objeto de la consultoria.

Convocar y asistir a reuniones con el equipo profesional.

Ademas, deberéa responder a las demas funciones propias de su cargo.

80% por el mes 1
al 8; 40% por el
mes 9

Profesional

experto en

Geologia,
hidrogeologia y
geomorfologia

Elaborar el estudio geoldgico y/o geomorfolégicos de acuerdo con los
alcances de la consultoria.

Firmar todos los planos y documentos que hagan parte del estudio
geoldgico.

Emitir las recomendaciones y conclusiones que tengan que ver con los
temas geotécnicos.

Convocar y asistir a reuniones con el equipo profesional.

Ademas, deberéa responder a las demas funciones propias de su cargo.

30% Del mes 1 al
6 ; 60% por el
mes 7 al 8 y 30%
por el mes 9
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ecosistemas,
flora y fauna.

restauracion en caso de no existir) de cada uno de los cuerpos de agua y
microcuencas objeto de este estudio.

Realizar los informes correspondientes para ser presentados al ente
contratante

Acompafar a los especialistas en todas las actividades que necesiten
realizar en el sitio objeto de la consultoria.

CARGO FUNCIONES DEDICACION
Acompafiar a los especialistas en todas las actividades que necesiten
realizar en el sitio objeto de la consultoria.
Realizar el trabajo de campo necesario en el desarrollo de la consultoria.
Profesional _Anz_’ilisis Ecosistémico (utilizando Ia_ vegetacion de ribera como variable 50% En los
experto en indicadora de la salud del ecosistema o como referente para su meses 3y 9;

100% en los
meses 1y 2;del 4
al 8

Analizar informacion sobre el territorio, la poblacion y el entorno;

socioeconémicos

Convocar y asistir a reuniones con el equipo profesional.
Ademas, deberéa responder a las demas funciones propias de su cargo.

Profezlonal posteriormente, la interpretan y plantean soluciones. 50% Del mes 1 al
Cz);tp:grgﬁe; y Aco_mpaﬁar a I(_)_s esp_ecialistas en todas’las actividades que necesiten 6yel9; Del mes
SIG realizar en el sitio objeto de la consultoria. 7 al 8 del 100%.
Produccién de informacién cartografica.
Elaborar la caracterizacion y analisis de actores de acuerdo con los
) alcances de la consultoria. 70% Del mes 1 al
Profesional Firmar todos los planos y documentos que hagan parte del estudio. 3 35% del mes 4
experto en Emitir las recomendaciones y conclusiones que tengan que ver con los ’al 6; 70% del
participacion y S ! 0
de comunicacion temas de participacion. mes 7 al 8 y 35%
Convocar y asistir a reuniones con el equipo profesional. el mes 9
Ademas, debera responder a las demas funciones propias de su cargo.
Revisar y emitir conceptos técnicos correspondientes a los analisis de
gestién de riesgos naturales segun sea solicitado.
. Realizar los informes correspondientes a los estudios de gestién de
Profesional riesgos naturales asignados por el director de la consultoria. 30% por la
geggteigr? c?gl Aco_mpaﬁar a I(_)_s esp_ecialistas en todas,las actividades que necesiten totalidad de los
riesgo realizar en el sitio objeto de la consultoria. meses del 1 al 9
Convocar y asistir a reuniones con el equipo profesional.
Firmar todos los planos y documentos que hagan parte del estudio.
Ademas, deberéa responder a las demas funciones propias de su cargo
Elaborar la caracterizacion y analisis de los sectores socio — econémicos
Profesional de acuerdo con los alcances de la consultoria.
experto en Emitir las recomendaciones y conclusiones que tengan que ver con los 30% del mes 5 al
aspectos temas de sociales y econémicos del estudio. 9

Profesional
experto en
coberturas y uso

Elaborar la caracterizacion y andlisis de los sectores socio — econémicos
de acuerdo con los alcances de la consultoria.

Emitir las recomendaciones y conclusiones que tengan que ver con los
temas de sociales y econémicos del estudio.

30% del mes 1 al
2y 30% del mes

calidad de agua
y saneamiento

Acompafar a los especialistas en todas las actividades que necesiten
realizar en el sitio objeto de la consultoria.

Liderar el disefio y ejecucion del plan de monitoreo de la calidad del agua
Convocar y asistir a reuniones con el equipo profesional.

Ademas, deberéa responder a las demas funciones propias de su cargo.

. . . . 4 al mes 9.
actual del suelo Convocar y asistir a reuniones con el equipo profesional.

Ademas, deberéa responder a las demas funciones propias de su cargo.

Revisar y emitir conceptos técnicos correspondientes a los andlisis de

calidad de agua y saneamiento segun sea solicitado.

Realizar los informes correspondientes a los estudios para la definicion 80% |
Profesional de la estructura conceptual para la modelacion de la calidad de agua o enlos
Experto en asignados por el director de la consultoria. meses

1,2,4,5,6,7,8; los
meses 3y 9 con
el 40%
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Profesional
experto en
edafologia y
capacidad de la
tierra

Elaborar el estudio de la evaluacion de las tierras del area que
comprende la microcuenca a partir de su capacidad de uso y con base
en la metodologia de la USDA de acuerdo con los alcances de la
consultoria.

Firmar todos los planos y documentos que hagan parte del estudio
suelos.

Emitir las recomendaciones y conclusiones que tengan que ver con los
temas geomorfoldgicos y de capacidad de la tierra.

Convocar y asistir a reuniones con el equipo profesional.

Ademas, deberéa responder a las demas funciones propias de su cargo.

50% de los
meses 6 al 9

2.2. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion del contrato es de diez (10) meses, contados a partir del cumplimiento
de los requisitos de legalizacion y perfeccionamiento del Contrato y una vez se suscriba el

acta de inicio.

2.3. LOCALIZACION:

El proyecto, se desarrollara en los sitios que se listan a continuacion:

PORH:
MUNICIPIO | CORREGIMIENTO VEREDA
Nueva Esperanza | Nueva Esperanza Arriba, Nueva Esperanza Abajo,
Las Flores Flores arriba, Flores central, flores abajo,
Tierralta
Volador La Alcancia, Brasil, Pueblo cedro, Cumbia, Los Arapios, Volador
Caramelo Bibiano
Tres piedras
Monteria Tres Piedras
El Torno
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Rio Sint Q. Las Flores

m

Figura No. 1. Ubicacion de la Quebrada Las Flores. Area de estudio del PORH QUEBRADA LAS FLORES.
Localizado en coordenadas geogréficas basadas en el Datum Magna.
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MUNICIPIO

CORREGIMIENTO

VEREDA

Alto San Juan

Alto San Juan.

Montelibano

Puerto Libertador Rio Sucio La soledad, Rio Sucio
Santa Rosa Santa Rosa
Rogero Tres playitas
San Antonio San Antonio

Tierradentro

Tierradentro

Figura No. 2. Ubicacion de la Microcuenca del Rio SUCIO. Area de estudio del PMAM DEL RiO SUCIO.
Localizado en coordenadas geogréficas basadas en el Datum Magna.
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2.4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

1. Cumplir en la realizacion del objeto del contrato con los requerimientos técnicos
metodoldgicos elaborados por la Corporacion.

2. El contratista debe conseguir por sus propios medios todos y cada uno de los
elementos, materiales e insumos requeridos para adelantar las labores de Consultoria.

3. Someterse a las recomendaciones que con referencia a la realizacion del objeto del
contrato le haga el Supervisor designado por la CVS.

4. Designar y contratar el equipo de trabajo de conformidad a los pliegos de condiciones,
El Contratista debe mantener permanentemente al personal ofrecido en la oferta con la
dedicacion estipulada en la misma realizando las labores de la Interventoria, la que en
ningun caso debe ser inferior al requerimiento de la entidad que se sefiala en el
formulario de cantidades y precios.

5. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

6. Cumplir con los requisitos de ejecucién del contrato y asumir los costos que ello
demande.

7. Acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, pensiones,
riegos laborales y aportes a las cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje cuando a ello haya lugar.

8. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin
de obligarlos a hacer u omitir algtn acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a
la CVS a través del funcionario responsable del control de ejecucién, acerca de la
ocurrencia de tales peticiones o amenazas y a las demés autoridades competentes para
que se adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

9. Auvisar oportunamente y por escrito a la CVS de las situaciones previsibles que puedan
afectar la ejecucion del contrato de Interventoria, asi como cualquier novedad o
anomalia que se presente durante la ejecucion del mismo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

En desarrollo del objeto del contrato, el Consultor se obliga a ejecutar el objeto contractual
de acuerdo con las especificaciones técnicas, presupuesto, y demas condiciones
establecidas en el pliego de condiciones y sus anexos, cumpliendo las siguientes
obligaciones minimas:

1- Obligaciones previas a la Iniciacion del Contrato: a) EI CONSULTOR deberé recibir por
parte de LA CORPORACION y con participacion de la supervision, la delimitacion  de la
zona objeto del proyecto. b) EI CONSULTOR debera cumplir con los requisitos de
ejecucion del contrato como son la presentacion de las garantias, pago de impuestos a
gue haya lugar y demas obligaciones pertinentes, c) El Consultor debera revisar
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detalladamente las especificaciones del objeto contractual. Antes de iniciar la ejecucién de
las actividades, y presentar al supervisor las recomendaciones a que haya lugar, a fin de
hacer los ajustes pertinentes, si llegasen a encontrarse necesarios. 2- Obligaciones
Administrativas: a) El Contratista debera presentar periodicamente a la supervision los
documentos que certifiquen el cumplimiento de las obligaciones laborales y parafiscales
del personal vinculado durante la ejecucion del contrato, b) El CONTRATISTA tendra la
obligacion suministrar oportunamente la informacion, en los formatos adecuados, en medio
magneético e impreso, de toda la informacién relacionada con el proyecto y los respectivos
informes y presentacion oportuna de las actas de ejecucion, cuentas de cobro, de ajuste y
demés que se requieran y en general de todo lo requerido para que LA CORPORACION
verifique el objeto del contrato, de acuerdo al cronograma c) De conformidad con lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
El CONTRATISTA debera cumplir y acreditar el pago de los aportes a los Sistemas
Generales de Seguridad Social, riesgos Laborales y aportes Parafiscales y demas normas
concordantes durante la ejecuciéon y hasta la liquidacion del contrato, d) El contratista
debera cumplir, entre otros, con los siguientes aspectos del proyecto. Convocar y asistir a
las reuniones de coordinacion que se requieran para el 6ptimo desarrollo del contrato,
Presentar informes establecidos como productos a entregar y un informe final; ) Asesorar
en actividades de capacitacién y educacién, como programas de extension que el proyecto
requiera; f) Designar el equipo de profesionales y auxiliares encargados de desarrollar el
objeto del presente contrato; g)Presentar al encargado por la Corporacién del control y
vigilancia del presente contrato, para su visto bueno, la planeacién de las actividades a
desarrollar durante los respectivos periodos.- Reuniones y Actas de Sequimiento: con la
periodicidad, en el sitio y hora previamente establecidos, y dados a conocer a la
CORPORACION se haran reuniones donde se acordardn y detallaran los trabajos
correspondientes. A estas reuniones deberdn asistir representantes del contratista y
supervision. De cada reunién, se levantard un acta de seguimiento y serd firmara por los
que intervinieron en ella. Se verificar4 estrictamente que las actividades a facturarse
cumplan con lo establecido en los Términos del contrato y especificaciones técnicas del
proyecto. El contratista debera cumplir con estos requisitos, y en cualquier momento debera
poder demostrar el cumplimiento de los mismos. No se cancelaran actividades ejecutadas
por el contratista que se hayan iniciado y ejecutado sin la autorizacién expresa por parte de
la supervision. - Seguridad industrial: El contratista debera cumplir con todas las
disposiciones que sobre seguridad industrial haya emitido el Ministerio del trabajo, asi como
las normas vigentes correspondientes. Debera tener especial cuidado para salvaguardar la
integridad fisica de los trabajadores y de la comunidad directa e indirectamente afectada.
Cuando la supervision establezca que existe incumplimiento en este aspecto por parte del
contratista informara, en primera instancia a la Corporacion para efecto de las sanciones
previstas por incumplimiento. El contratista debe cumplir con todas las disposiciones
vigentes sobre seguridad industrial y salud ocupacional vigentes en el pais. - Aspectos de
seqguridad: El contratista es el responsable de la seguridad del sitio objeto de la Consultoria,
por lo que debera contratar la vigilancia de la misma. El contratista no deberd acceder a
peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir

algun hecho. - Confidencialidad de la informacion: El contratista
debera mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para
el desarrollo del objeto del contrato. - Pdlizas y Garantias: El contratista debera

mantener vigentes todas las poélizas y garantias que amparan el contrato durante su
ejecucion, liquidacion y responsabilidades futuras. 3- Obligaciones relacionadas con la
liguidacion del contrato: a) El contratista elaborara en conjunto con la supervision el acta de
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final del contrato y el acta de liquidacion, la primera se debe suscribir a mas tardar dentro
de los ocho (8) dias siguiente a la terminacion del plazo de ejecucién, y la de liquidacién
en los términos que indica la ley y de acuerdo con las disposiciones de LA CORPORACION,
b) Para la liquidacion del contrato, el contratista participara en la determinacion de los
informes finales ejecutados. La supervision se asegurara del establecimiento de las pélizas
requeridas, por parte del contratista, para la terminacion del Contrato. c) El contratista
debera tramitar los certificados de paz y salvo requeridos por las entidades para la
liguidacion del contrato. 4- Obligaciones de Caracter Técnico: a) Certificacion de fuentes de
informacién primaria y secundaria. La informaciéon aportada por el contratista, que sea
adquirida, (informacion de sensores remotos, cartografia, etc), levantada en campo,
(caracterizaciones biofisicas y sociales), o consultada, debe estar claramente referenciada,
citando fuentes, fecha de adquisicion, fechas de generacion de la informacion, etc. La
legitimidad de esta informacion sera controlada permanentemente por la supervision, b) -
Todos y cada uno de los insumos y suministros utilizados por el contratista en la
implementacion de las acciones de ejecucion del contrato deberan cumplir con las
indicaciones consignadas en las especificaciones técnicas del proyecto u otras normas
nacionales o internacionales aprobadas por LA CORPORACION. c) Utilizar la informacion
tematica y cartografica que sea de propiedad de la CVS, y que requiera el proyecto,
exclusivamente para el desarrollo del objeto del contrato. En caso de necesitar la
informacién, el consultor debera solicitarlo a la Corporacién. — 5. Compromisos ambientales
del consultor: El consultor serd responsable por cualquier incumplimiento de las normas
referidas al tema social y ambiental. Asi mismo debera tener en cuenta el cumplimiento de
todas las normas de impacto ambiental vigentes. — 6. Informes: El Consultor realizara y
entregard a la supervision para su aprobacion, informes periddicos de acuerdo con lo
especificado por LA CORPORACION. — 7. Otras obligaciones Generales: a) Constituir las
garantias requeridas con los amparos y vigencias solicitados. b)Cumplir con los deberes
gue le impone el articulo 5 de la Ley 80 de 1.993, c)Cumplir con las demas obligaciones de
caracter general o especifico que surjan de la naturaleza del presente contrato y que
garanticen el cabal y oportuno cumplimiento del objeto contractual, d)Cumplir con todas las
disposiciones que le Impone el ejercicio de la profesién de la Ingenieria previstas en la Ley
842 de 2.003, e) Obrar con diligencia, lealtad y buena fe para garantizar el cumplimiento
del objeto del contrato, evitando todo tipo de dilaciones o entrabamientos que pudieran
presentarse, fYNo acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la ley
con el fin de obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo informar
inmediatamente a LA CORPORACION a través del funcionario responsable del control de
ejecucion, acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas y a las demas
autoridades competentes para que se adopten las medidas y correctivos que fueren
necesarios, g)Avisar oportunamente y por escrito a LA CORPORACION de las situaciones
previsibles que puedan afectar la ejecucion del contrato, asi como cualquier novedad o
anomalia que se presente durante la ejecucion del mismo, i) Garantizar la vigilancia y
control ciudadano durante la ejecucién del contrato, en ese orden debe atenderse con
oportunidad los requerimientos y/o solicitudes de las veedurias ciudadanas y asociaciones
civicas comunitarias de profesionales, benéficas o de utilidad coman.
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2.5 OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE.

1. Realizar todos los trdmites necesarios para procurar que el contratista reciba
oportunamente la remuneracién pactada y a que el valor intrinseco de la misma no
se altere o modifique dentro de la vigencia del contrato.

2. Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecucion del
contrato las condiciones técnicas, econdémicas y financieras existentes al momento
de contratar.

3. Recibir de parte del CONTRATISTA los productos relacionados con la ejecucion del
contrato.

4. Suscribir en conjunto las actas de iniciacion, recibo y liquidacién, y las demas
inherentes a la naturaleza del contrato.

5. Formular sugerencias por escrito sobre observaciones que estime convenientes en

el desarrollo del contrato, siempre enmarcadas dentro del término del mismo

Prestar el apoyo logistico al contratista para el logro de los objetivos trazados

Designar un Interventor y/o supervisor para ejercer el control de vigilancia de la

ejecucion del contrato y seguimiento a lo estipulado

8. Dar cumplimiento a lo estipulado en el contrato, asi como a convocar y asistir a las
reuniones de coordinacion que se requieran para el 6ptimo desarrollo del mismo

No

2.6. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El articulo 32 de la ley 80 de 1993 sefiala que son contratos de consultoria aquellos “(...)
que celebren las entidades estatales referidos a los estudios necesarios para la ejecucion
de proyectos de inversion, estudios de diagnéstico, prefactibilidad o factibilidad para
programas o proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas de coordinacion,
control y supervision. Igualmente especifica que “Son también contratos de consultoria los
que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de obra o de proyectos, direccion,
programacion y la ejecucién de disefios, planos, anteproyectos y proyectos.”

La actividad a desarrollar por el contratista consiste en la formulacién de dos instrumentos
de planeacion respecto a dos cuerpos de agua ubicados en la jurisdiccion de la Corporacion
Yy que se requieren para el cumplimiento y desempefio de sus funciones.

Asi las cosas, el contrato a suscribir serd un contrato de consultoria.

Consultoria X
Compra Venta

Obra

Prestaciones de Servicio
Contrato de Interventoria
Contratos de Seguros
Suministro

Otro? especifique cual:
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3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION

Teniendo en cuenta la naturaleza del contrato a celebrar y la naturaleza de su objeto
(elaboracién de estudios y disefios), la modalidad de seleccién del contratista sera
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2
numeral 3 literal de la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015.

Licitacién Publica
Concurso de Méritos X
Seleccién Abreviada
Contratacion Directa

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

El presupuesto oficial para los servicios de Consultoria objeto del presente proceso, sera
de SEISCIENTOS CINCUENTA Y UN MILLONES TRECE MIL TRESCIENTOS
DIECISIETE PESOS M/Cte ($651.013.317), IVA incluido y todos los demas impuestos a
que haya lugar.

El valor total corregido de la oferta no podra exceder el presupuesto oficial total, pues de lo
contrario, la oferta serd rechazada y no sera considerada para la adjudicacion del contrato.

4.1 DESEMBOLSOS:
La Corporacion, pagara al contratista de la siguiente forma:

e Un pago anticipado equivalente al cuarenta por ciento (40%) del valor del contrato,
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento del contrato.

¢ Un segundo desembolso, equivalente al treinta por ciento (30%), previo recibido a
satisfaccion de informe de avance con la aprobaciéon absoluta de las fases de
diagndstico del PORH y de aprestamiento y diagnostico del PMAM, y visto bueno
del supervisor de la CVS.

e Un tercer desembolso, equivalente al veinte por ciento (20%), previo recibo a
satisfaccion del informe de avance con la aprobacién absoluta de las fases de
Prospectiva y formulacion del PORH y del PMAM, y visto bueno del Supervisor de
la CVS.

e Un cuarto desembolso, equivalente al diez por ciento (10%), previo recibido a
satisfaccion del informe final aprobado y con los modelos de actos administrativos
de adopcion del PORH y el PMAM, y visto bueno del Supervisor de la CVS.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.
5.1. VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES.
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Antes de realizar la evaluaciéon técnica de las propuestas, se procedera a efectuar un
examen preliminar de las mismas con el fin de verificar si cada una de ellas cumple con los
requisitos esenciales del proceso de seleccién, es decir, si las propuestas se ajustan a los
Pliegos de Condiciones, si nho se configuran en ellas ninguna de las causales de rechazo
contenidas en este pliego y si se cumple con los factores habilitantes indicados a
continuacion:

FACTORES HABILITANTES VERIFICACION
CAPACIDAD JURIDICA CUMPLE / NO CUMPLE
EXPERIENCIA CUMPLE / NO CUMPLE
CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE / NO CUMPLE
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL CUMPLE / NO CUMPLE

Si de esta verificacién preliminar resultare que la propuesta no se ajusta a los presentes
pliegos de condiciones, o si se configura en ella alguna de las causales de rechazo y/o si
no cumple o no subsané en el tiempo indicado en el presente pliego de condiciones alguno
de los requisitos habilitantes, la propuesta sera declarada como NO HABIL y/o sera
rechazada y no se tendrd en cuenta para la evaluacion y adjudicacion. Las propuestas,
deberan contener los siguientes documentos objeto de verificacion:

5.1.1. CAPACIDAD JURIDICA Y CONTRACTUAL.

Los proponentes deberan cumplir con los siguientes requisitos para acreditar la capacidad
juridica y contractual:

5.1.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA - Formulario A-1.

Los proponentes deberan presentar carta de presentacion de la propuesta diligenciada
conforme al modelo contenido en el Formulario A-1 del pliego de condiciones, suscrita por el
proponente o su representante legal para el caso de personas juridicas consorcios o uniones
temporales, adjuntando copia de la tarjeta o matricula profesional como Ingeniero Civil 0
Ambiental y copia de la certificacion de vigencia de la misma, expedida por la autoridad
competente.

Si el representante legal (Persona Juridica, Consorcio o Unién Temporal) no posee titulo
académico en la o las profesiones indicadas, la propuesta deberda ser abonada por un
profesional, quien debera cumplir con los requisitos antes enunciados o en la respectiva
norma que lo acredite.

5.1.1.2. CEDULA DE CIUDADANIA.

El oferente en caso de personas naturales o el representante legal de la sociedad para el
caso de personas juridicas, debe aportar fotocopia de la cédula de ciudadania. Las
personas naturales extranjeras, deben acreditar su existencia mediante la presentacion de
la copia de su pasaporte, y si se encuentra residenciado en Colombia, mediante la
presentacion de copia de la cédula de extranjeria expedida por la autoridad competente.
Tratdndose de Uniones Temporales o Consorcios, todos los integrantes deberan cumplir
con este requisito, presentando fotocopia de dicho documento.

5.1.1.3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE PERSONAS
JURIDICAS.
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Las personas juridicas proponentes deberan acreditar su existencia, representacion legal,
capacidad para desarrollar el objeto contractual y las facultades del representante legal
mediante la presentacién del certificado proferido por la Camara de Comercio respectiva, el cual
debera haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
cierre de la Convocatoria y en el que conste que la sociedad esta registrada y que el término de
su duracion es igual o mayor a la liquidacion del contrato y un (1) afio mas.

En el caso de Consorcios y Uniones Temporales cada uno de sus integrantes debe
presentar y cumplir con este requisito, en las condiciones exigidas.

Si el representante legal o su suplente tiene limitaciones para comprometer o contratar a
nombre de la persona juridica, se deberé presentar copia del acta de la Junta de Socios o
Junta Directiva o, en su defecto, certificado del secretario de la Junta, segun el caso, en el
que conste que el representante legal esta facultado para presentar la propuesta y celebrar
el contrato en el evento de adjudicacion.

El objeto social de la sociedad deberd comprender el desarrollo de las actividades objeto
del presente proceso contractual. En el caso de Consorcios y Uniones temporales sera
necesario que todos los integrantes cumplan con este requisito.

La incapacidad legal del proponente para desarrollar el objeto del contrato a celebrar, o si
la vigencia de la persona juridica es inferior a la exigida en el pliego, dar& lugar a que la
propuesta sea inhabilitada.

5.1.1.4. DOCUMENTO QUE ACREDITE LA CONFORMACION DE CONSORCIOS O
UNIONES TEMPORALES. Formularios A-2 'y A-3.

Los proponentes que deseen presentar oferta bajo la modalidad de Consorcio o Union
Temporal, podran utilizar los modelos contenidos en los formularios A-2 o A-3 del pliego de
condiciones, de los cuales se deberan determinar los siguientes datos:

OBJETO. El objeto del consorcio o union temporal, el cual debera ser el mismo del objeto
a contratar.

PARTICIPACION. Cuando se trate de consorcios, los miembros integrantes deberan
sefalar las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad al
interior del Consorcio. Las relaciones que se den frente a la CORPORACION se rigen por
el principio de solidaridad de sus miembros.

Cuando se trate de Uniones Temporales, sus miembros deberan determinar el alcance,
contenido y extension o porcentaje de la participacion de cada uno en la ejecucion del objeto
del contrato, de tal forma que, sin perjuicio de la responsabilidad solidaria por el
cumplimiento de la propuesta y del contrato (en caso de ser adjudicado), los efectos de los
actos sancionatorios recaeran exclusivamente sobre la persona que incurri6 en falta o en
el incumplimiento especifico de que se trate.

Los porcentajes de participacion no podran ser modificados sin el consentimiento previo y
escrito de la CORPORACION.

Cuando en el documento de conformacion de la Unién Temporal no se discriminen la
extension de la participacion en la propuesta de cada uno de sus integrantes, se entendera
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que su participacion es por porcentajes equivalentes. En consecuencia, en caso de
sanciones, la CORPORACION las aplicara por igual a todos los integrantes.

DURACION: La duracion del Consorcio o de la Union Temporal, debera ser minimo, por el
lapso comprendido entre el cierre del proceso de seleccidn, la liquidacion del contrato y un
afio mas.

Lo anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes del Consorcio o Union
Temporal estén llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la
ejecucion del Contrato.

REPRESENTANTE Y SUPLENTE: La designacién de un representante que deberd estar
facultado para actuar en nombre y representacion del consorcio o unién temporal;
igualmente, debera designarse un suplente que lo remplace en los casos de ausencia
temporal o definitiva.

DOMICILIO: Deberé indicarse el domicilio principal del consorcio o la unién temporal con
indicacién de la direccién, teléfono, fax y correo electrénico.

Cada una de las personas naturales o juridicas que formen parte de los Consorcios o
Uniones Temporales debera aportar la documentacién relativa a la capacidad, existencia y
representacion legal exigida para tales personas en los presentes Pliegos y cumplir con los
requisitos de participacién sefialados para personas naturales y juridicas segun sea su
naturaleza.

La incapacidad legal de alguno de los miembros del consorcio o unién temporal para
desarrollar el objeto del contrato a celebrar, o si la vigencia de la persona juridica de uno o
ambos miembros es inferior a la exigida en los Pliegos de Condiciones daré lugar a que la
propuesta sea inhabilitada

5.1.1.5. ACREDITACION DE DOCUMENTOS DE PERSONAS NATURALES Y
JURIDICAS EXTRANJERAS.

Cuando el proponente sea una persona juridica extranjera sin domicilio en Colombia,
debera presentar los documentos que acrediten su existencia y representacion legal con
las formalidades establecidas en el articulo 480 del Codigo de Comercio y demas normas
concordantes.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, deberdn acreditar su
existencia y representacion legal con documentos expedidos por quien fuere competente,
dentro del mes anterior a la fecha de vencimiento del plazo previsto para la presentacion
de propuestas.

Si una parte de la informacién solicitada no se encuentra incorporada en el certificado
mencionado, o si este tipo de certificado no existiere, de acuerdo con las leyes que rijan
estos aspectos en el pais de origen, sede del oferente, la informacién debe presentarse en
documento independiente emitido por el representante del maximo 6rgano directivo de la
empresa proponente.

Las sucursales en Colombia de personas juridicas extranjeras, cuando presenten la
propuesta a nombre de éstas, deberan adjuntar a la propuesta el respectivo certificado de
la Camara de Comercio de su domicilio, con 30 dias de antelacion a la fecha de cierre.
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Cuando el proponente actie a través de un representante o apoderado debe acreditar
mediante documento legalmente expedido, que su representante o apoderado esta
expresamente facultado para presentar la oferta y firmar el contrato respectivo.

Las personas naturales extranjeras sin residencia en la Republica de Colombia, y las
personas juridicas extranjeras sin domicilio en la Republica de Colombia, que no desarrollen
actividades permanentes en Colombia, deben acreditar un apoderado domiciliado en la
Republica Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y
comprometer a su representada en las diferentes instancias de este proceso de seleccion,
suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, asi como el contrato,
suministrar la informacién que le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con
este pliego de condiciones, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente.

Deberan mantener dicho apoderado por el término del contrato y un afio mas como minimo,
a menos que, de conformidad con las normas legales vigentes, tengan la obligacion de
establecer sucursal en Colombia.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras
que participen en Consorcio o Unién Temporal, y en tal caso, bastara para todos los efectos,
la presentacion del poder comuan otorgado por todos los participantes del consorcio 0 union
temporal con los requisitos sefialados en este pliego de condiciones relacionados con la
autenticacion, consularizacion y traduccion; particularmente con lo exigido en el Cédigo de
Comercio de la Republica de Colombia.

El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del
consorcio o unién temporal.

En el evento que el oferente a quien se le haya adjudicado el contrato del presente proceso
de seleccién hubiere ofrecido personal titulado y domiciliado en el exterior en los términos
sefialados en las presentes reglas de participacion, debera presentar la autorizacién para
el ejercicio temporal de la profesibn en Colombia expedida por el Consejo Profesional
Nacional de Ingenieria y sus Profesiones Auxiliares para el caso de ingenieros y
profesionales afines, para las demas profesiones por la autoridad respectiva.

5.1.1.6. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA.

EL CONTRATISTA se obliga a constituir, a favor de LA CORPORACION en forma conjunta
una garantia Unica, la cual podra consistir en cualquiera de los mecanismos sefialados en
el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015 (articulo 111 del decreto 1510 de 2013):

Contrato de seguro contenido en una poliza
Patrimonio Autbnomo
Garantia Bancaria

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia podran
otorgar, como garantias, cartas de crédito stand by expedidas en el exterior.

La garantia debe haber sido otorgada por una compafiia y/o entidad legalmente establecida
en Colombia y autorizada para expedirlas de acuerdo con las leyes vigentes, con el fin de
asegurar la firma y perfeccionamiento del contrato por parte del proponente favorecido con
la adjudicacion, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007
y demas normas vigentes, la cual contendra:
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Asegurado / Beneficiario: Corporacion Auténoma Regional de los Valles del Sina y del
San Jorge - LA CORPORACION.

Cuantia: DIEZ POR CIENTO (10%) DEL PRESUPUESTO OFICIAL

Vigencia: Noventa (90) dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre de la
presente licitacion publica, en todo caso el proponente debera mantenerla vigente hasta la
aprobacioén de las garantias del contrato.

Tomador / Afianzado: La pdliza o garantia debera tomarse con el nombre o razén social
que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara
de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se
exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera. Cuando la propuesta se
presente en consorcio o unién temporal, la péliza debera tomarse por todos sus integrantes,
sefialando su porcentaje de participacion.

Recibo de pago de la garantia.- Se debera anexar a la pdliza de seriedad el recibo de
pago de la prima o su constancia de que no expira por falta de pago.

La no presentacion de la garantia de seriedad en forma simultanea con la oferta seré causal
de rechazo de esta ultima.

Riesgos derivados del incumplimiento del Ofreciendo. La garantia de seriedad de la
oferta cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes
eventos:

e La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

¢ Lanoampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el termino
previsto en el pliego de condiciones, para la adjudicacion del contrato se prorrogue o
cuando el termino previsto para la suscripcion del contrato se prorrogue, siempre y
cuando esas prorrogas no excedan un término de tres meses.

o La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de
cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones
del contrato.

e Elretiro de la oferta después de la presentacion de las propuestas.

e Y en aquellos previstos en las normas vigentes de contratacion

5.1.1.7. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES - RUP.

Podran participar en el proceso, las personas naturales o juridicas, en forma individual o
conjunta, que se encuentren debidamente inscritas en el Registro Unico de Proponentes de
la Camara de Comercio - RUP; todos los miembros de los Consorcios o Uniones
Temporales deberan estar inscritos en el registro Unico proponentes de la camara de
comercio.

Este certificado debera estar vigente, con la informacién en firme y tener una fecha de
expedicién no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del plazo del presente
proceso de seleccion.

La clasificacion relativa a los servicios a contratar, de acuerdo con el clasificador de bienes
y servicios UNSPSC, es la siguiente:
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CODIGO DE CLASIFICADOR DE
BIENES Y SERVICIOS CLASE
801016 Gerencia de proyectos
811517 Geologia
811518 Oceanografia e hidrologia
811519 Geofisica
771016 Planeacion ambiental
771015 Evaluacién de impacto ambiental
771017 Asesoria Ambiental

Los oferentes extranjeros o los miembros de consorcios 0 uniones temporales que tengan
tal calidad con sucursal en Colombia, deberan cumplir con lo exigido en el presente
numeral.

A las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia o las personas juridicas
extranjeras sin sucursal establecida en Colombia, no se les exigira el registro Unico de
proponentes -RUP-. No obstante lo anterior, si estas personas conforman una estructura
plural con una o varias persona(s) natural(es) o juridica(s) nacionales o personas naturales
extranjeras con domicilio en Colombia o con personas juridicas extranjeras con sucursal
establecida en Colombia, estos Ultimos deberan cumplir con lo establecido en el presente
numeral.

Nota: De conformidad con la Circular Externa No. 12 de 5 de mayo de 2014, expedida por
La Agencia Nacional de Contratacién Publica -Colombia Compra Eficiente; La clasificacion
del proponente no es un requisito habilitante sino un mecanismo para establecer un
lenguaje comuln entre los participes del Sistema de Compras y Contratacién Publica. En
consecuencia, las Entidades Estatales no pueden excluir a un proponente que ha
acreditado los requisitos habilitantes exigidos en un Proceso de Contratacién por no estar
inscrito en el RUP con el cddigo de los bienes, obras o servicios del objeto de tal Proceso
de Contratacion.

5.1.1.8. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CON LOS SISTEMAS
GENERALES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES - Ley 1150 de
2007 Art. 23 - Formulario A-4.

Los proponentes deben presentar en el formulario A-4, declaracion donde certifiquen la
realizacién del pago al dia de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud,
pensiones, riesgos laborales y aportes parafiscales, si hay lugar a ello.

Dicho documento debe certificar que, a la fecha de presentacion de oferta, han realizado el
pago de los aportes correspondientes a la némina de los ultimos seis (6) meses.

Para el caso de las personas juridicas la certificacion sera expedida por el Revisor Fiscal,
cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o a través del Representante
Legal si no esta obligada a tener revisor fiscal.

Pagina 27 de 51



) Cédigo: GJ-FO-02
SISTEMA DE GESTION INTEGRAL - SGI
Revision: 15

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS Fecha: 20/02/2020

En el evento en que el PROPONENTE sea un Consorcio o Unidbn Temporal, cada una de
las personas naturales o juridicas que lo integren debera acreditar que se encuentra a paz
y salvo por concepto de obligaciones con el Sistema de Seguridad Social.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna
de las obligaciones mencionadas debe probar que existe el acuerdo y que se encuentra al
dia en el cumplimiento del mismo. En este evento el oferente debera anexar copia del
acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al
cierre de este proceso de seleccion.

En caso que el proponente, no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a
efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, también bajo la gravedad
de juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion.

En el evento de tratarse de personas juridicas extranjeras proponentes o integrantes de un
Consorcio o Unién Temporal que no cuente con domicilio ni sucursal en la Republica de
Colombia, deben incluir en la certificacion bajo la gravedad de juramento de no tener
relaciones subordinadas de trabajo a su cargo dentro del territorio nacional.

5.1.1.9. CERTIFICADO VIGENTE DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS.

En cumplimiento de lo establecido por la Ley 1238 de 2008, la CORPORACION verificara
los antecedentes disciplinarios de los proponentes, quien no debera tener sanciones que lo
inhabiliten para presentar oferta.

No obstante lo anterior, los oferentes con su propuesta deberan allegar el certificado de
antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Procuraduria General de la Republica,
obtenido a través de la pagina web de dicha entidad.

En caso de ser persona juridica, se presentara el certificado de esta y de su representante
legal, En el caso de Consorcio o Union Temporal, se presentara el certificado de cada uno
de sus integrantes segun corresponda.

5.1.1.10. CERTIFICADO VIGENTE DE ANTECEDENTES FISCALES.

En cumplimiento con lo establecido por la Contraloria General de la Republica, mediante
Circular No. 05 de 25 de febrero de 2008, la CORPORACION verificara que los proponentes
no se encuentren reportados en el boletin de responsables fiscales que expide la
Contraloria General de la Republica.

No obstante de lo anterior, los oferentes con su propuesta deberan allegar la consulta al
boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Nacion, en la pagina Web
www.contraloria.gov.co donde acredite que no se encuentran incluidos en el boletin de
responsables fiscales vigente.

En caso de ser persona juridica, se presentard el certificado de esta y de su representante
legal, En el caso de propuestas conjuntas, se presentard el certificado de cada uno de los
integrantes de la Uniobn Temporal o el Consorcio, segun corresponda.
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5.1.1.11. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES.

LA CORPORACION, verificara en la pagina web de la Policia Nacional el certificado de
antecedentes judiciales de los proponentes

No obstante, lo anterior los proponentes deberan allegar con su propuesta el
correspondiente certificado de antecedentes judiciales, documento que sera corroborado
por la CORPORACION.

5.1.1.12. SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA
POLICIA NACIONAL.

La Corporacion, verificara en la pagina Web del Sistema de Registro Nacional de medidas
correctivas de la Policia Nacional que los proponentes o sus representantes legales, no
estén reportados como infractor de la Ley 1801 de 2016 — Cdédigo Nacional de Policia en
virtud de lo establecido en los articulos 182, 183 y 184 de dicha norma. La pagina web es
la siguiente: https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp consulta.aspx

5.1.1.13. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT.

El proponente debe aportar el certificado de registro unico tributario, donde se evidencie el
régimen tributario al que pertenecen (régimen comun o simplificado.)

En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, este requisito se exigira de cada uno
de los miembros del Consorcio 0 Unién Temporal.

5.1.1.14. PACTO DE INTEGRIDAD - Formulario A-5.

El proponente diligenciara el formato contemplado en el Formulario A-5, con el fin de
suscribir el pacto de probidad, que busca fortalecer la transparencia en los procesos de
contratacion.

5.1.1.15. CERTIFICACION DE SANCIONES O MULTAS.

Teniendo en cuenta el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, el oferente debe adjuntar a su
oferta una certificacion en formato libre, expedida por el proponente, o el representante
legal o persona natural integrante de cada uno de los miembros del consorcio o unién
temporal, en donde manifieste bajo la gravedad del juramento, que en los ultimos 3 afios,
contados de manera retroactiva a partir de la fecha de cierre NO ha sido objeto de las
siguientes sanciones:

a) Imposicion de cinco (5) o mas multas durante la ejecucion de uno o varios contratos,
durante una misma vigencia fiscal con una o varias entidades estatales;

b) Declaratorias de incumplimiento contractual en por lo menos dos (2) contratos durante
una misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales;

c¢) Imposicién de dos (2) multas y un (1) incumplimiento durante una misma vigencia fiscal,
con una o varias entidades estatales.
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Las inhabilidades en referencia se extienden a los socios de sociedades de personas a las
cuales se haya declarado esta inhabilidad, asi como las sociedades de personas de las que
aguellos formen parte con posterioridad a dicha declaratoria.

Si la OFERTA es presentada por un Consorcio o Unidbn Temporal, cada uno de sus
miembros deberd presentar de manera independiente la certificacion solicitada en el
presente numeral. El proponente que se encuentre inhabilitado para contratar de
conformidad con el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, sera rechazado

5.2. CONDICIONES DE EXPERIENCIA Formulario A — 6.
Los proponentes deberan acreditar experiencia habilitante, de la siguiente manera:

1. En la ejecuciéon de méaximo tres (3) contratos, cuyo objeto sea la elaboracion o
formulacién de instrumentos de planificacibn ambiental, tales como Planes de
manejo de cuencas (POMCA) o Planes de manejo del Recurso Hidrico (PORH) o
Planes de manejo ambiental de microcuencas (PMAM) o Planes de manejo
ambiental del acuifero (PMAA) o Acotamiento de Rondas hidricas o
alternativamente la elaboracion de estudios para determinar la calidad, usos y
cantidad del recurso hidrico o estudios geomorfolégicos y de cobertura de suelos o
estudios de analisis y evaluacion de riesgos.

2. Contratados y terminadas en cualquier tiempo, antes de la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion.

3. Cuyos valores sumados correspondan al cien por ciento (100%) del Presupuesto
Oficial expresado en salarios minimos de la fecha de celebracién del respectivo
contrato.

5.2.1. Consideraciones para acreditar la experiencia — Formulario A-6.

La experiencia se relacionara en el FORMULARIO A-6 y se acreditara con la informacion
de contratos reportada y contenida en el REGISTRO UNICO DE PROPONENTES — RUP,
vigente y en firme de los proponentes; Los contratos que se presenten para la verificacion
de la experiencia acreditada, deben estar inscritos y clasificados en el RUP, en dos de los
siguientes cadigos:

CODIGO DE CLASIFICADOR
DE BIENES Y SERVICIOS CLASE

801016 Gerencia de proyectos
811517 Geologia
811518 Oceanografia e hidrologia
811519 Geofisica
771016 Planeacién ambiental
771015 Evaluacion de impacto ambiental
771017 Asesoria Ambiental

Como en el RUP no se encuentran contenidos todos los datos requeridos en el acapite
anterior, deberan allegar ademas la correspondiente certificacion de ejecucion del contrato
relacionado en el RUP, expedida por la entidad contratante, y/o copia del contrato
acompafiada del acta de recibo final y/o el acta de liquidacion, de los cuales se pueda
obtener y corroborar la siguiente informacion:
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Nombre del contratante

Nombre del contratista

Objeto del contrato

Valor ejecutado del contrato

Actividades ejecutadas

Fecha de inicio del contrato

Fecha de terminacién del contrato.

Suscrita por el representante legal o por la persona competente para certificar.

No se admitiran como experiencia contratos en los que el contratista haya sido multado,
sancionado o se haya hecho efectiva la garantia de cumplimiento en cualquiera de sus
amparos, o se haya declarado la caducidad del mismo.

Para el caso de contratos suscritos entre particulares, el proponente debera aportar los
documentos que se describen a continuacion: la certificacion de experiencia debe
acompafiarse del Certificado de Existencia y Representacion Legal de la persona
contratante; la fecha de expedicion del Certificado de Existencia y Representacion Legal
debe ser no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del presente proceso;
y en caso de personas naturales la fotocopia de la cedula y del Rut.

Para el caso de contratos ejecutados con la CVS, bastara con relacionarlos en el respectivo
formulario y la CORPORACION verificara la informacion relacionada.

Para efectos de realizar la conversion del valor de los contratos el oferente debera tener en
cuenta la siguiente tabla:

TABLA No. 1 - EVOLUCION DEL SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL.

PERIODO MONTO MENSUAL
Enero 1 de 2005 a Dic. 31 de 2005 381.500
Enero 1 de 2006 a Dic. 31 de 2006 408.000
Enero 1 de 2007 a Dic 31 de 2007 433.700
Enero 1 de 2008 a Dic 31 de 2008 461.500
Enero 1 de 2009 a Dic 31 de 2009 496.900
Enero 1 de 2010 a Dic 31 de 2010 515.000
Enero 1 de 2011 a Dic 31 de 2011 535.600
Enero 1 de 2012 a Dic 31 de 2012 566.700
Enero 1 de 2013 a Dic 31 de 2013 589.500
Enero 1 de 2014 a Dic 31 de 2014 616.000
Enero 1 de 2015 a Dic 31 de 2015 644.350
Enero 1 de 2016 a Dic 31 de 2016 689.454
Enero 1 de 2017 a Dic 31 de 2017 737.717
Enero 1 de 2017 a Dic 31 de 2018 781.242
Enero 1 de 2017 a Dic 31 de 2019 877.803

En caso de propuestas presentadas en consorcio o uniones temporales sus integrantes de
manera conjunta o alguno de ellos en forma individual podran acreditar la experiencia
especifica exigida.
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Si los contratos presentados para efectos de acreditar la experiencia han sido resultado de
la ejecucién de trabajos bajo la modalidad de consorcio o union temporal solo se
contabilizara los SMLMV, de conformidad con el porcentaje de participacion.

Asi mismo, si el valor ejecutado de los contratos relacionados para acreditar experiencia se
pactd en moneda extranjera, el proponente debe convertirlo a pesos colombianos, de
acuerdo con las siguientes reglas:

a) Si el valor esta expresado en dolares de los Estados Unidos de América ($USD), lo
convertira a pesos colombianos utilizando la tasa de cambio representativa del
mercado (TCRM) correspondiente al dia de finalizacién del respectivo contrato,
publicada por el Banco de la Republica en el enlace:

http://www.banrep.gov.co/series-estadisticas/see ts trm.htm#tasa

b) Cuando el valor esté dado en moneda extranjera diferente al dolar de los Estados
Unidos de América, se realizara su conversion a dolares estadounidenses de
acuerdo con las tasas de cambio del dia de terminacion de contrato y luego se
procederd a su conversion de los $USD resultantes a pesos colombianos, de
conformidad con la Tasa de Cambio Representativa del Mercado (TCRM) para lo
cual se procedera como se indicé en el parrafo anterior.

c) Para el caso de Euros (€), el proponente debe tomar la tasa de cambio a $USD
publicada por el Banco Central Europeo del dia de finalizacién del respectivo
contrato, publicada en el siguiente enlace:

http://sdw.ecb.europa.eu/quickview.do?SERIES KEY=120.EXR.D.USD.EUR.SP00.A

d) Para el caso de otras monedas diferentes al euro o al dolar de los Estados Unidos
de América, el proponente lo convertird a dolares estadounidenses, de acuerdo con
la tasa de cambio correspondiente al dia de terminacién del contrato, publicada por
el Banco de la Republica en el siguiente enlace:

http://www.banrep.gov.co/es/tasas-cambio-mundo

Una vez convertido el precio del contrato a pesos colombianos, debe actualizarse
expresandolo en SMMLYV en el afio de terminacién de dichos contratos.

Nota: La Corporacion se reserva el derecho de verificar y solicitar ampliacion de lo
manifestado por EL PROPONENTE y en el caso de establecer que los datos consignados
en las mismas no son veridicos, se rechazard la propuesta

5.3. DOCUMENTOS QUE DETERMINAN LA CAPACIDAD FINANCIERA.

Toda la informacion financiera se acreditara con el RUP vigente y en firme. Tratdndose de
consorcios o0 uniones temporales cada uno de los oferentes debera aportar el RUP vigente
y en firme.

Con base en la informacién contenida en el RUP la entidad verificara los siguientes
indicadores financieros que deben cumplir minimo con los valores indicados a continuacion:
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INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO

Activo corriente dividido
pasivo corriente
Nivel de endeudamiento Pasivo t_otal dividido Menor o igual al 58,33%

activo total
Utilidad Operacional dividida

por los gastos de Intereses

Liquidez Mayor o igual a 2,1

Razén de Cobertura de Intereses Mayor o igual a 10,12

En caso de que la propuesta sea presentada por un consorcio o una union temporal, los
indices se obtendran del resultado de los indicadores de cada uno de los integrantes del
consorcio o union temporal por separado, los cuales seran multiplicados por su porcentaje
de participacion en ella y sumados, para obtener el resultado final de cada indicador.

En el evento en que los gastos de intereses sea igual a cero (0), lo cual significa que el
proponente no incurren en gastos financieros, y no es posible calcular el indicador
denominado razén de cobertura de intereses la regla aplicable es que el proponente resulta
habilitado.

Los proponentes que no cumplan con uno o alguno de los indicadores financieros seran
NO HABILITADOS.

5.4. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Para determinar la capacidad organizacional de los oferentes, se verificara el cumplimiento
de los siguientes indicadores que miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en
el uso de activos, de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 (articulo
10 numeral 4 del Decreto 1510 de 2013).

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO

Utilidad operacional
dividida por el patrimonio

Rentabilidad del Patrimonio Mayor o igual a 7%

Utilidad operacional
dividida por el activo total

Se verificara la informacion en el Registro Unico de proponentes, RUP, vigente y en firme.

Rentabilidad del Activo Mayor o igual a 5,8%

En caso de que la propuesta sea presentada por un consorcio o una union temporal, los
indices se obtendran de la sumatoria de los indicadores de cada uno de los integrantes del
consorcio o union temporal.

5.5. EXPERIENCIA PROFESIONAL HABILITANTE Formulario A-7

El Grupo total de profesionales necesarios para la ejecucion de los trabajos esta precisado
en las especificaciones técnicas del proyecto, que hace parte integral del presente
documento. Para efectos de habilitacion de los oferentes se verificardn las condiciones de
formacion y experiencia del siguiente grupo de profesionales, sin que ello signifique que EL
PROPONENTE efectuara los estudios y trabajos correspondientes solo con éste personal:

UN (1) DIRECTOR DE PROYECTO
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El director de proyecto debe cumplir con las siguientes condiciones:

1. Poseer titulo como Gedlogo o Ingeniero Gedlogo, Ingeniero Ambiental o Ingeniero
Civil con experiencia general minimo de diez (10) afios.

2. Postgrado (nivel minimo especializacion) en: Gerencia de Proyectos y/o Ingenieria
Ambiental, y/o Medio Ambiente y/o Gestidbn Ambiental y/o Gerencia Ambiental y/o
Planeacion ambiental no menor a tres (3) afos.

3. Debera demostrar experiencia como director en minimo dos (2) contratos de
consultoria cuyo objeto sea cuyo objeto sea la elaboracién o formulacién de
instrumentos de planificacion ambiental, tales como Planes de manejo de cuencas
(POMCA) o Planes de manejo del Recurso Hidrico (PORH) o Planes de manejo
ambiental de microcuencas (PMAM) o Planes de manejo ambiental del acuifero
(PMAA) o Acotamiento de Rondas hidricas o alternativamente la elaboracién de
estudios para determinar la calidad, usos y cantidad del recurso hidrico o estudios
geomorfolégicos y de cobertura de suelos o estudios de analisis y evaluacién de
riesgos.

Para ello debera diligenciar el Formulario A-7 de los presentes pliegos y relacionar los
contratos o constancias en el mismo orden especificando que es la experiencia especifica
del profesional. En caso que el proponente relacione o anexe un numero superior al minimo
de contratos exigidos, para efectos de evaluacion de la experiencia, Unicamente se tendran
en cuenta los contratos relacionados en el Formulario de experiencia en orden consecutivo.
Los proponentes deberan diligenciar toda la informacion requerida en el Formulario de
experiencia.

5.1.1. CONSIDERACIONES PARA EL ANALISIS DEL PERSONAL

Los conceptos de experiencia general y experiencia especifica se definen de la siguiente
manera:

Se entiende por experiencia General, el tiempo transcurrido desde la terminacién y
aprobacion del pensum académico de Educacion Superior, de no acreditarse lo anterior se
contabilizara por el tiempo transcurrido a partir de la fecha de obtencion del titulo
profesional. Sin embargo para el caso de profesionales de la ingenieria la experiencia
general se contabilizara desde la obtencién de la matricula profesional de conformidad con
la Ley 842 de 2003.

En cuanto a la experiencia especifica, se entiende ésta como la practica adquirida
en el ejercicio de las funciones de un cargo en particular o en una determinada area de
trabajo o area de la profesion, ocupacion, arte u oficio. La experiencia especifica sera
contada por proyectos o contratos en los que haya participado en un periodo de tiempo
especifico contado de manera retroactiva, a partir de la fecha de cierre del proceso.

Para acreditar la formacion profesional, experiencia general y especifica requerida deberan
allegar los siguientes documentos:
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1. Hoja de vida de la funcién publica del profesional propuesto, debidamente firmada,
con indicacion de la identificacién del profesional, estudios y experiencia acumulada
en sus afos de ejercicio.

2. Copia de los diplomas o actas de grado de los titulos académicos, aquellos obtenidos
en el exterior deberan contar con la respectiva convalidacion por la autoridad
competente, para su reconocimiento y ejercicio en el territorio nacional.

3. Copia de la tarjeta o matricula profesional y del certificado de vigencia de la misma,
con la cual se acredita que esta autorizado para ejercer la profesion correspondiente.

4. Experiencia especifica, la cual deberd acreditarse mediante la presentacion de
constancia o certificacién emitida por la persona, empresa o entidad donde presto6 sus
servicios el profesional, especificando claramente el periodo trabajado o tiempo de
servicios, el objeto contratado y/o los servicios prestados.

Las certificaciones deben contener como minimo la siguiente informacion:
e Nombre del contratante

Nombre del contratista

Objeto del contrato.

Fecha de inicio y terminacién del contrato.

Firma de quien certifica.

Direccion y teléfono

No se aceptan auto certificaciones, en caso que el profesional sea el contratista, debera
presentar certificacion expedida por el contratante de la misma.

No se aceptard que los profesionales ofrecidos por un proponente formen parte de otra
propuesta dentro de este proceso.

e La Certificacion deberd acompaiiarse del contrato laboral o de prestacion de
servicios suscrito entre la empresa, entidad o persona que certifica y el profesional

propuesto.

La responsabilidad del contrato serd inicamente del proponente elegido.
5. Carta de compromiso debidamente firmada. FORMULARIO A- 8

En los profesionales a verificar, los plazos de los contratos con los cuales se acredite la
experiencia NO podran traslaparse; No se admitird traslapo total o parcial en las
certificaciones de experiencia de los profesionales; en caso de experiencia traslapada
debera indicarse porcentaje de dedicacion y la sumatoria de los tiempos no podra superar
el 100% del tiempo, ocasionando el rechazo de todas las experiencias traslapadas; Asi
mismo la entidad verificard que no exista traslapo entre las certificaciones de experiencia y
otra informacion que se reporte en la hoja de vida u otros apartes de la propuesta o incluso
que resulte de la labor de verificacion ejercida por la Entidad.

Adicionalmente es pertinente indicar que las certificaciones de experiencia rechazadas por
traslapo, no son susceptibles de ser remplazadas por otras, teniendo en cuenta que ello no
se considera como subsanar, sino como mejorar la propuesta.
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EL PROPONENTE debera tener en cuenta que si alguno de los profesionales propuestos,
esta ofrecido como profesional en otros contratos que se encuentre ejecutando o por iniciar
con la Corporacion, la dedicacion sumada de todos los contratos con esta entidad no podra
ser mayor al 100%.

LA CORPORACION se reserva el derecho de solicitar informacién complementaria a los
certificados de experiencia especifica exigidos.

No se aceptan auto certificaciones, en caso que el profesional sea el contratista, debera
presentar certificacion expedida por el contratante de la misma.

No se aceptard que los profesionales ofrecidos por un proponente formen parte de otra
propuesta dentro de este proceso.

La responsabilidad del contrato serd Unicamente del proponente elegido.

6. Carta de compromiso debidamente firmada. FORMULARIO A- 8

5.2. REQUISITOS DE PUNTAJE

Una vez verificados los requisitos habilitantes se procedera a realizar la evaluacion y
calificacion técnica de las propuestas que se encuentren habilitadas

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto
1082 de 2015 (numeral 1 del articulo 67 del Decreto 1510 de 2013) la entidad calificara la
experiencia del proponente, de su equipo de trabajo y la formaciéon académica de los
mismos.

Por lo tanto el ofrecimiento més favorable se determinaré de la siguiente manera:

CRITERIO PUNTAJE
EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE 290
EQUIPO PROFESIONAL PROPUESTO PARA CALIFICACION 600
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100
PERSONAL EN CONDICION DE DISCAPACIDAD 10
TOTAL 1000

El puntaje minimo requerido para que una propuesta sea considerada como elegible, para
este caso sera de 700 puntos.
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5.5.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE (MAXIMO 290 PUNTOS)

El proponente deberd acreditar experiencia en contratos que cumplan con las siguientes
exigencias:

Objeto: La elaboracion o formulacion de instrumentos de planificacion ambiental, tales
como Planes de manejo de cuencas (POMCA) o Planes de manejo del Recurso Hidrico
(PORH) o Planes de manejo ambiental de microcuencas (PMAM) o Planes de manejo
ambiental del acuifero (PMAA) o Acotamiento de Rondas hidricas o alternativamente la
elaboracion de estudios para determinar la calidad, usos y cantidad del recurso hidrico o
estudios geomorfoldgicos y de cobertura de suelos o estudios de andlisis y evaluacion de
riesgos.

Fecha de inicio y terminacion: Contratados y terminados en cualquier tiempo con
anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

Los puntajes por experiencia especifica del proponente se otorgaran de acuerdo con el
numero de contratos adicionales a los de experiencia habilitante que se aporten y por el
valor de los mismos, de acuerdo con las siguientes tablas:

5.5.1.1. PUNTAJE POR NUMERO DE CONSULTORIAS EJECUTADAS MAXIMO
200 PUNTOS
Descripcién de objeto No. Consultorias ejecutadas Puntaje
La elaboracion o formulacion Tres (3) contratos ejecutados 200
de instrumentos de

planificaciobn ambiental, tales
como Planes de manejo de
cuencas (POMCA) o Planes
de manejo del Recurso Hidrico
(PORH) o Planes de manejo
ambiental de microcuencas
(PMAM) o Planes de manejo
ambiental del acuifero (PMAA)
0 Acotamiento de Rondas
hidricas o alternativamente la
elaboracion de estudios para
determinar la calidad, usos y .
cantidad del recurso hidrico o Un (1) contrato ejecutado 0
estudios geomorfoldgicos y de
cobertura de suelos o estudios
de andlisis y evaluacién de
riesgos.

Dos (2) contratos ejecutados 100
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5.5.1.2. PUNTAJE POR VALOR DE LOS CONTRATOS ACREDITADOS (MAXIMO 90
PUNTOS)

Para obtener puntaje, el proponente debera acreditar que la sumatoria de los valores
ejecutados de los contratos expresados en salarios minimos legales vigentes a la fecha de
inicio corresponda a los siguientes criterios:

Descripcién de objeto Valor ejecutado Puntaje
La elaboracion o formulacién
de instrumentos de
planiﬁcaCién ambiental, tales |gua| 0 mayor al 100% del
como Planes de manejo de Presupuesto oficial 90

cuencas (POMCA) o Planes
de manejo del Recurso Hidrico
(PORH) o Planes de manejo
ambiental de microcuencas
(PMAM) o Planes de manejo
ambiental del acuifero (PMAA) Mayor al 50% y menor al 100% del
0 Acotamiento de Rondas Presupuesto oficial 50
hidricas o alternativamente la
elaboracion de estudios para
determinar la calidad, usos y
cantidad del recurso hidrico o
estudios geomorfolégicos y de
cobertura de suelos o estudios
de analisis y evaluacion de
riesgos.

Menor al 50% del Presupuesto oficial 0

En caso de propuestas presentadas en consorcio o uniones temporales la experiencia sera
la sumatoria de las experiencias de los integrantes que la tengan, de manera conjunta.

Si los contratos mediante los cuales se va a acreditar la experiencia especifica fueron
ejecutados mediante consorcio o union temporal, para el computo del valor en SMMLV de
dicha experiencia se tendra en cuenta el porcentaje de participacion en la asociacion,
situacion esta que debera acreditarse mediante copia del acuerdo consorcial o el acuerdo
de union temporal.

Consideraciones para acreditar la experiencia calificable — Formulario A-7

La experiencia especifica se acreditara con la informacion de contratos reportada y
contenida en el REGISTRO UNICO DE PROPONENTES — RUP, vigente y en firme de los
proponentes; Los contratos que se presenten para la verificacion de la experiencia
acreditada, deben estar inscritos o clasificados en el RUP, en por lo menos dos de los
siguientes codigos:

La experiencia se relacionara en el FORMULARIO A-6 y se acreditara con la informacion
de contratos reportada y contenida en el REGISTRO UNICO DE PROPONENTES — RUP,
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vigente y en firme de los proponentes; Los contratos que se presenten para la verificacion
de la experiencia acreditada, deben estar inscritos y clasificados en el RUP, en dos de los
siguientes cadigos:

CODIGO DE CLASIFICADOR
DE BIENES Y SERVICIOS CLASE

801016 Gerencia de proyectos
811517 Geologia
811518 Oceanografia e hidrologia
811519 Geofisica
771016 Planeacién ambiental
771015 Evaluacion de impacto ambiental
771017 Asesoria Ambiental

Como en el RUP no se encuentran contenidos todos los datos requeridos en el acapite
anterior, deberan allegar ademas la correspondiente certificacion de ejecucion del contrato
relacionado en el RUP, expedida por la entidad contratante, y/o copia del contrato
acompafada del acta de recibo final y/o el acta de liquidacién, de los cuales se pueda
obtener y corroborar la siguiente informacion:

Nombre del contratante

Nombre del contratista

Objeto del contrato

Valor ejecutado del contrato

Actividades ejecutadas

Fecha de inicio del contrato

Fecha de terminacién del contrato.

Suscrita por el representante legal o por la persona competente para certificar.

No se admitirdin como experiencia contratos en los que el contratista haya sido multado,
sancionado o se haya hecho efectiva la garantia de cumplimiento en cualquiera de sus
amparos, o se haya declarado la caducidad del mismo.

Para el caso de contratos suscritos entre particulares, el proponente debera aportar los
documentos que se describen a continuacién: la certificacibn de experiencia debe
acompafarse del Certificado de Existencia y Representacion Legal de la persona
contratante; la fecha de expedicion del Certificado de Existencia y Representacion Legal
debe ser no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del presente proceso;
y en caso de personas naturales la fotocopia de la cedula y del Rut.

Para el caso de contratos ejecutados con la CVS, bastara con relacionarlos en el respectivo
formulario y la CORPORACION verificara la informacion relacionada.

Para efectos de realizar la conversion del valor de los contratos el oferente debera tener en
cuenta la siguiente tabla:
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TABLA No. 1 - EVOLUCION DEL SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL.

PERIODO MONTO MENSUAL
Enero 1 de 2005 a Dic. 31 de 2005 381.500
Enero 1 de 2006 a Dic. 31 de 2006 408.000
Enero 1 de 2007 a Dic 31 de 2007 433.700
Enero 1 de 2008 a Dic 31 de 2008 461.500
Enero 1 de 2009 a Dic 31 de 2009 496.900
Enero 1 de 2010 a Dic 31 de 2010 515.000
Enero 1 de 2011 a Dic 31 de 2011 535.600
Enero 1 de 2012 a Dic 31 de 2012 566.700
Enero 1 de 2013 a Dic 31 de 2013 589.500
Enero 1 de 2014 a Dic 31 de 2014 616.000
Enero 1 de 2015 a Dic 31 de 2015 644.350
Enero 1 de 2016 a Dic 31 de 2016 689.454
Enero 1 de 2017 a Dic 31 de 2017 737.717
Enero 1 de 2017 a Dic 31 de 2018 781.242
Enero 1 de 2017 a Dic 31 de 2019 877.803

En caso de propuestas presentadas en consorcio o uniones temporales sus integrantes de
manera conjunta o alguno de ellos en forma individual podran acreditar la experiencia
especifica exigida.

Si los contratos presentados para efectos de acreditar la experiencia han sido resultado de
la ejecucién de trabajos bajo la modalidad de consorcio o unién temporal solo se
contabilizara los SMLMV, de conformidad con el porcentaje de participacion.

Asi mismo, si el valor ejecutado de los contratos relacionados para acreditar experiencia se
pacté en moneda extranjera, el proponente debe convertirlo a pesos colombianos, de
acuerdo con las siguientes reglas:

e) Si el valor esta expresado en ddlares de los Estados Unidos de América ($USD), lo
convertird a pesos colombianos utilizando la tasa de cambio representativa del
mercado (TCRM) correspondiente al dia de finalizacion del respectivo contrato,
publicada por el Banco de la Republica en el enlace:

http://www.banrep.gov.co/series-estadisticas/see ts trm.htm#tasa

f) Cuando el valor esté dado en moneda extranjera diferente al délar de los Estados
Unidos de América, se realizard su conversion a dolares estadounidenses de
acuerdo con las tasas de cambio del dia de terminacién de contrato y luego se
procederd a su conversion de los $USD resultantes a pesos colombianos, de
conformidad con la Tasa de Cambio Representativa del Mercado (TCRM) para lo
cual se procedera como se indicé en el parrafo anterior.

g) Para el caso de Euros (€), el proponente debe tomar la tasa de cambio a $USD
publicada por el Banco Central Europeo del dia de finalizacién del respectivo
contrato, publicada en el siguiente enlace:

http://sdw.ecb.europa.eu/quickview.do?SERIES KEY=120.EXR.D.USD.EUR.SP00.A
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h) Para el caso de otras monedas diferentes al euro o al dolar de los Estados Unidos
de América, el proponente lo convertird a dolares estadounidenses, de acuerdo con
la tasa de cambio correspondiente al dia de terminacién del contrato, publicada por
el Banco de la Republica en el siguiente enlace:

http://www.banrep.gov.co/es/tasas-cambio-mundo

Una vez convertido el precio del contrato a pesos colombianos, debe actualizarse
expresandolo en SMMLYV en el afio de terminacion de dichos contratos.

Nota: La Corporacion se reserva el derecho de verificar y solicitar ampliacion de lo
manifestado por EL PROPONENTE y en el caso de establecer que los datos consignados
en las mismas no son veridicos, se rechazara la propuesta.

5.5.2. EQUIPO PROFESIONAL PROPUESTO PARA CALIFICACION

El proponente, esta en libertad de establecer el nUmero de personas que utilizara en el
desarrollo del contrato al igual que su dedicacion sin perjuicio de lo exigido para la ejecucion
del contrato en las especificaciones técnicas, sin embargo, para efectos de la calificacion
de la propuesta, SOLO se tendran en cuanta los siguientes profesionales:

CALIFICACION PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
DE PERSONAL MAXIMO POR MAXIMO POR TOTAL
FORMACION EXPERIENCIA

Experto en participacion social vy
comunicacion (1). 30 30 60
Experto en manejo de cartografia y SIG 30 30 60
).
Experto en aspectos hidrolégicos e 30 30 60
hidraulicos (1).
Experto en calidad de agua vy 30 30 60
saneamiento (1).
Experto en aspectos Geoldgicos, 30 30 60
Geomorfolégicos e hidrogeoldgicos (1).
Experto en ecosistemas, Flora y Fauna 30 30 60
).
Experto en aspectos Edafolégicos y 30 30 60
capacidad de la tierra (1).
Experto en coberturas y uso del suelo (1). 30 30 60
Experto en gestion del riesgo (1). 30 30 60
Experto en aspectos socioeconémicos 30 30 60
@).

TOTAL 600

NOTA: Todos los perfiles de los profesionales, indicados en el cuadro anterior son de
obligatoria presentacion en la propuesta en cuanto a la exigencia de requisitos minimos
establecidos, so pena de rechazo.
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5.5.2.1. FORMACION PROFESIONAL, EXPERIENCIA GENERAL Y PUNTAJE (PORH y
PMAM)

Profesional Experto en participacion social y comunicacion (1).

El profesional deberd cumplir con los siguientes requisitos:

Poseer titulo como Trabajador social o sociélogo o comunicador social con experiencia
general minimo de cinco (5) afios.

Poseer Titulo de postgrado en el area ambiental, con una antelacion minima de Un (1)
afo, contados a partir de la fecha de cierre.

Para obtener puntaje el profesional debera acreditar experiencia general, contada a
partir de la fecha de aprobacién del pensum académico o expedicion de la matricula
profesional segun corresponda de acuerdo a la ley, dentro de los siguientes rangos:

Experiencia General Puntaje
Igual o mayor a 7 afios 30
Igual o Mayor a 5 afios e inferior a 7 afios 15

Profesional experto en manejo de cartografiay SIG (1).

El profesional debera cumplir con los siguientes requisitos:

Poseer titulo profesional como Gedgrafo o Ingeniero geodesta con experiencia general
minimo de cinco (5) afios.

Poseer Titulo de postgrado en manejo de herramientas SIG, con una antelacion minima
de Un (1) afio, contados a partir de la fecha de cierre.

Para obtener puntaje el profesional debera acreditar experiencia general, contada a
partir de la fecha de aprobacion del pensum académico o expedicién de la matricula
profesional segun corresponda de acuerdo a la ley, dentro de los siguientes rangos:

Experiencia General Puntaje
Igual o mayor a 7 afios 30
Igual o Mayor a 5 afios e inferior a 7 afios 15

Profesional experto en aspectos hidrolégicos e Hidraulicos (1). El profesional debera
cumplir con los siguientes requisitos:

Poseer titulo como Ingeniero Civil o Ingeniero ambiental o Ingeniero Sanitario con
experiencia general minimo de siete (7) afios.

Poseer Titulo de postgrado en Hidrologia, Hidraulica o Recursos Hidricos, con una
antelacién minima de tres (3) afios, contados a partir de la fecha de cierre.
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e Para obtener puntaje el profesional debera acreditar experiencia general, contada a
partir de la fecha de aprobacién del pensum académico o expedicion de la matricula
profesional segun corresponda de acuerdo a la ley, dentro de los siguientes rangos:

Experiencia General Puntaje
Igual o mayor a 10 afios 30
Igual o Mayor a 7 afios e inferior a 10 afios 15

Profesional Experto en calidad de agua y saneamiento (1).
El profesional debera cumplir con los siguientes requisitos:

e Poseertitulo como Ingeniero civil o Ingeniero ambiental o Ingeniero sanitario y ambiental
con experiencia general minimo de siete (7) afios.

e Poseer Titulo de postgrado en planeacion o Ingenieria ambiental o ciencias ambientales
0 Recurso Hidrico, con una antelacion minima de tres (3) afos, contados a partir de la
fecha de cierre.

e Para obtener puntaje el profesional debera acreditar experiencia general, contada a
partir de la fecha de aprobacién del pensum académico o expedicion de la matricula
profesional segun corresponda de acuerdo a la ley, dentro de los siguientes rangos:

Experiencia General Puntaje
Igual o mayor a 10 afios 30
Igual o Mayor a 7 afios e inferior a 10 afios 15

Profesional experto en aspectos Geoldgicos, Geomorfolégicos e
hidrogeol6gicos (1).
El profesional debera cumplir con los siguientes requisitos:

e Poseer titulo como Geodlogo o hidrogedlogo o Ingeniero Geblogo con experiencia
general minimo de Cinco (5) afios.

o Poseer Titulo de postgrado en Suelos o Geologia, con una antelacién minima de Un (1)
afo, contados a partir de la fecha de cierre.

e Para obtener puntaje el profesional debera acreditar experiencia general, contada a
partir de la fecha de aprobacién del pensum académico o expedicion de la matricula
profesional segun corresponda de acuerdo a la ley, dentro de los siguientes rangos:

Experiencia General Puntaje
Igual o mayor a 7 afios 30
Igual o Mayor a 5 afios e inferior a 7 afios 15
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Profesional experto en ecosistemas, floray fauna (1).
El profesional deberd cumplir con los siguientes requisitos:

e Poseer titulo como Bidlogo o Ecologo con experiencia general minimo de cinco (5) afios.

e Para obtener puntaje el profesional debera acreditar experiencia general, contada a
partir de la fecha de aprobacién del pensum académico o expedicion de la matricula
profesional segun corresponda de acuerdo a la ley, dentro de los siguientes rangos:

Experiencia General Puntaje
Igual o mayor a 7 afios 30
Igual o Mayor a 5 afios e inferior a 7 afios 15

Profesional experto en coberturas y uso del suelo (1). El profesional deberd cumplir con
los siguientes requisitos:

e Poseer titulo profesional como Geografo o Ingeniero gedgrafo o Ingeniero geodesta,
Ingeniero agrénomo con experiencia general minimo de Cinco (5) afios.

o Poseer Titulo de postgrado en manejo de herramientas SIG, con una antelacién minima
de Un (1) afio, contados a partir de la fecha de cierre.

e Para obtener puntaje el profesional debera acreditar experiencia general, contada a
partir de la fecha de aprobacién del pensum académico o expedicion de la matricula
profesional segun corresponda de acuerdo a la ley, dentro de los siguientes rangos:

Experiencia General Puntaje
Igual o mayor a 7 afios 30
Igual o Mayor a 5 afios e inferior a 7 afios 15

Profesional Experto en gestién del riesgo (1). El profesional debera cumplir con los
siguientes requisitos:

e Poseer titulo como Ingeniero Civil o Ingeniero ambiental o Ingeniero sanitario y
ambiental, con experiencia general minimo de siete (7) afios.

o Poseer Titulo de postgrado en planeacién ambiental o Ingenieria ambiental o Recurso
Hidrico, con una antelacion minima de tres (3) afos, contados a partir de la fecha de
cierre.

e Para obtener puntaje el profesional debera acreditar experiencia general, contada a
partir de la fecha de aprobacién del pensum académico o expedicion de la matricula
profesional segun corresponda de acuerdo a la ley, dentro de los siguientes rangos:

Experiencia General Puntaje
Igual o mayor a 10 afios 30
Igual o Mayor a 7 afios e inferior a 10 afios 15
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Profesional experto en aspectos edafoldgicos y capacidad de latierra (1).
El profesional deberd cumplir con los siguientes requisitos:

Poseer titulo como Gedlogo o Ingeniero gedlogo o Ingeniero agrobnomo con experiencia
general minimo de Cinco (5) afios.

Poseer Titulo de postgrado en edafologia, Suelos o geomorfologia, con una antelaciéon
minima de Un (1) afio, contados a partir de la fecha de cierre.

Para obtener puntaje el profesional debera acreditar experiencia general, contada a
partir de la fecha de aprobacién del pensum académico o expedicién de la matricula
profesional segun corresponda de acuerdo a la ley, dentro de los siguientes rangos:

Experiencia General Puntaje
Igual 0 mayor a 7 afios 30
Igual o Mayor a 5 afios e inferior a 7 afios 15

Profesional experto en aspectos socioecondémicos (1).
El profesional debera cumplir con los siguientes requisitos:

Poseer titulo en finanzas o economia o administracion de empresas con experiencia
general minimo de Cinco (5) afios.

Poseer Titulo de postgrado nivel especializacidn gerencia de proyectos o planeacion de
proyectos o desarrollo sostenible, con una antelacién minima de Un (1) afio, contados
a partir de la fecha de cierre.

Para obtener puntaje el profesional debera acreditar experiencia general, contada a
partir de la fecha de aprobacién del pensum académico o expedicion de la matricula
profesional segun corresponda de acuerdo a la ley, dentro de los siguientes rangos:

Experiencia General Puntaje
Igual o mayor a 7 afios 30
Igual o Mayor a 5 afios e inferior a 7 afios 15

EXPERIENCIA ESPECIFICA Y PUNTAJE

La calificacién se otorgara de acuerdo con las tablas siguientes:

Criterio Puntaje Maximo

Experto en participacidon social y comunicacion (1). 30

Experiencia especifica: Desempefar el cargo de Profesional Social o laborar en el
componente social en contratos de consultoria cuyo objeto consista en la elaboracion o
formulacién de instrumentos de planificacién ambiental, tales como Planes de manejo
de cuencas (POMCA) o Planes de manejo del Recurso Hidrico (PORH) o Planes de
manejo ambiental de microcuencas (PMAM) o Planes de manejo ambiental del acuifero
(PMAA) o Acotamiento de Rondas hidricas o alternativamente la elaboracion de
estudios para determinar la calidad, usos y cantidad del recurso hidrico o estudios
geomorfolégicos y de cobertura de suelos o estudios de andlisis y evaluacion de riesgos.
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Un (1) contrato 30
No presenta contrato 0
Criterio Puntaje M&ximo
Profesional experto en manejo de cartografiay SIG 30

Experiencia especifica: Desempefiar el cargo de especialista SIG o la ejecucion de
actividades de manejo de herramientas SIG en contratos de consultoria cuyo objeto
consista en la elaboracién o formulacién de instrumentos de planificacion ambiental,
tales como Planes de manejo de cuencas (POMCA) o Planes de manejo del Recurso
Hidrico (PORH) o Planes de manejo ambiental de microcuencas (PMAM) o Planes de
manejo ambiental del acuifero (PMAA) o Acotamiento de Rondas hidricas o
alternativamente la elaboracion de estudios para determinar la calidad, usos y cantidad
del recurso hidrico o estudios geomorfoldgicos y de cobertura de suelos o estudios de
analisis y evaluacién de riesgos.

Un (1) contrato 30
No presenta contrato 0
Criterio Puntaje Maximo
Profesional experto en aspectos hidrolégicos e hidraulicos 30

Experiencia especifica: Desempenfiar el cargo de profesional o especialista hidraulico o
hidrolégico en contratos de consultoria cuyo objeto consista en la elaboracion o
formulacion de instrumentos de planificacién ambiental, tales como Planes de manejo
de cuencas (POMCA) o Planes de manejo del Recurso Hidrico (PORH) o Planes de
manejo ambiental de microcuencas (PMAM) o Planes de manejo ambiental del acuifero
(PMAA) o Acotamiento de Rondas hidricas o alternativamente la elaboracién de estudios
para determinar la calidad, usos y cantidad del recurso hidrico o estudios
geomorfolbgicos y de cobertura de suelos o estudios de andlisis y evaluacion de riesgos.

Dos (2) contrato 30
Un (1) contrato 15
No presenta contrato 0
Criterio Puntaje M&ximo
Profesional Experto en calidad de agua y saneamiento 30

Experiencia especifica: Desempefiar el cargo de profesional en calidad de aguas o
desempenfar el componente de verificacion de la calidad de aguas y saneamiento en
contratos de consultoria cuyo objeto consista en la elaboracién o formulacion de
instrumentos de planificacion ambiental, tales como Planes de manejo de cuencas
(POMCA) o Planes de manejo del Recurso Hidrico (PORH) o Planes de manejo
ambiental de microcuencas (PMAM) o Planes de manejo ambiental del acuifero (PMAA)
o Acotamiento de Rondas hidricas o alternativamente la elaboracién de estudios para
determinar la calidad, usos y cantidad del recurso hidrico o estudios geomorfolégicos y
de cobertura de suelos o estudios de andlisis y evaluacién de riesgos.
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Dos (2) contrato 30

Un (1) contrato 15

No presenta contrato 0
Criterio Puntaje M&ximo

Profesional Experto en aspectos Geoldgicos, 30
Geomorfoldgicos e hidrogeolégicos

Experiencia especifica: Desempefiar el cargo de profesional gedlogo o desempefiar el
componente geoldgico o geomorfolégico o hidrogeologico en contratos de consultoria
cuyo objeto consista en la elaboracién o formulacion de instrumentos de planificacion
ambiental, tales como Planes de manejo de cuencas (POMCA) o Planes de manejo del
Recurso Hidrico (PORH) o Planes de manejo ambiental de microcuencas (PMAM) o
Planes de manejo ambiental del acuifero (PMAA) o Acotamiento de Rondas hidricas o
alternativamente la elaboracion de estudios para determinar la calidad, usos y cantidad
del recurso hidrico o estudios geomorfologicos y de cobertura de suelos o estudios de
analisis y evaluacién de riesgos.

Un (1) contrato 30
No presenta contrato 0
Criterio Puntaje M&ximo
Profesional experto en ecosistemas, floray fauna 30

Experiencia especifica: Desempefiar el cargo de Profesional Bidlogo o desempeiiar el
componente ecosistémico en contratos de consultoria cuyo objeto consista en la
elaboracion o formulacion de instrumentos de planificacion ambiental, tales como
Planes de manejo de cuencas (POMCA) o Planes de manejo del Recurso Hidrico
(PORH) o Planes de manejo ambiental de microcuencas (PMAM) o Planes de manejo
ambiental del acuifero (PMAA) o Acotamiento de Rondas hidricas o alternativamente la
elaboracion de estudios para determinar la calidad, usos y cantidad del recurso hidrico
o0 estudios geomorfol6gicos y de cobertura de suelos o estudios de analisis y evaluacion
de riesgos.

Un (1) contrato 30
No presenta contrato 0
Criterio Puntaje Maximo
Profesional Experto en Coberturas y usos del suelo 30

Experiencia especifica: Desempefar el cargo como profesional en contratos de
consultoria, cuyas actividades correspondan a la realizacion de estudios y/o analisis de
imagenes de sensores remotos o fotogrametria para temas de ordenamiento ambiental
o0 levantamiento de coberturas de la tierra.
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Dos (2) contrato 30
Un (1) contrato 15
No presenta contrato 0
Criterio Puntaje M&ximo
Profesional Experto en gestién del riesgo 30

Experiencia especifica: Desempefiar el cargo de especialista en gestién de riesgo o
desempenfar las actividades del componente de gestion del riesgo en contratos de
consultoria cuyo objeto consista en la elaboracién o formulacién de instrumentos de
planificacion ambiental, tales como Planes de manejo de cuencas (POMCA) o Planes
de manejo del Recurso Hidrico (PORH) o Planes de manejo ambiental de microcuencas
(PMAM) o Planes de manejo ambiental del acuifero (PMAA) o Acotamiento de Rondas
hidricas o alternativamente la elaboracion de estudios para determinar la calidad, usos
y cantidad del recurso hidrico o estudios geomorfologicos y de cobertura de suelos o
estudios de andlisis y evaluacion de riesgos.

Dos (2) contrato 30
Un (1) contrato 15
No presenta contrato 0
Criterio Puntaje Maximo
Experto en aspectos edafolégicos y capacidad de la tierra 30

Experiencia especifica: Desempefiar las funciones de evaluacién de tierras en contratos
cuyo objeto consista en la elaboracion o formulacién de instrumentos de planificacion
ambiental, tales como Planes de manejo de cuencas (POMCA) o Planes de manejo del
Recurso Hidrico (PORH) o Planes de manejo ambiental de microcuencas (PMAM) o
Planes de manejo ambiental del acuifero (PMAA) o Acotamiento de Rondas hidricas o
alternativamente la elaboracién de estudios para determinar la calidad, usos y cantidad
del recurso hidrico o estudios geomorfoldgicos y de cobertura de suelos o estudios de
andlisis y evaluacion de riesgos.

Un (1) contrato 30
No presenta contrato 0
Criterio Puntaje Maximo
Profesional Experto en aspectos socioeconémico 30

Experiencia especifica: Desempefiar actividades de andlisis socieconomico o laborar en
el componente socioecondmico en contratos de consultoria cuyo objeto consista en la la
elaboracion o formulacion de instrumentos de planificacion ambiental, tales como
Planes de manejo de cuencas (POMCA) o Planes de manejo del Recurso Hidrico
(PORH) o Planes de manejo ambiental de microcuencas (PMAM) o Planes de manejo
ambiental del acuifero (PMAA) o Acotamiento de Rondas hidricas o alternativamente la
elaboracion de estudios para determinar la calidad, usos y cantidad del recurso hidrico
o estudios geomorfologicos y de cobertura de suelos o estudios de analisis y evaluacion
de riesgos.
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Un (1) contrato 30
No presenta contrato 0

5.2.2.2. CONSIDERACIONES PARA EL ANALISIS DEL PERSONAL

Los conceptos de experiencia general y experiencia especifica se definen de la siguiente
manera:

Se entiende por experiencia General, el tiempo transcurrido desde la terminacion y
aprobacion del pensum académico de Educacion Superior, de no acreditarse lo anterior se
contabilizara por el tiempo transcurrido a partir de la fecha de obtencion del titulo
profesional. Sin embargo, para el caso de profesionales de la ingenieria la experiencia
general se contabilizar4 desde la obtencion de la matricula profesional de conformidad con
la Ley 842 de 2003.

En cuanto a la experiencia especifica, se entiende ésta como la practica adquirida en el
ejercicio de las funciones de un cargo en particular o en una determinada area de trabajo o
area de la profesién, ocupacion, arte u oficio. La experiencia especifica sera contada por
proyectos o contratos en los que haya participado en un periodo de tiempo especifico
contado de manera retroactiva, a partir de la fecha de cierre del proceso.

Para acreditar la formacién profesional, experiencia general y especifica requerida deberan
allegar los siguientes documentos:

¢ Hoja de vida del profesional propuesto, debidamente firmada, con indicacién de la
identificacion del profesional, estudios y experiencia acumulada en sus afios de
ejercicio.

e Copia de los diplomas o actas de grado de los titulos académicos, aquellos
obtenidos en el exterior deberan contar con la respectiva convalidacién por la
autoridad competente, para su reconocimiento y ejercicio en el territorio nacional.

e Copia de la tarjeta o matricula profesional y del certificado de vigencia de la misma,
con la cual se acredita que estd autorizado para ejercer la profesion
correspondiente.

e Experiencia especifica, la cual debera acreditarse mediante la presentacion de
constancia o certificacion emitida por la persona, empresa o entidad donde presto
sus servicios el profesional, especificando claramente el periodo trabajado o tiempo
de servicios, el objeto contratado y/o los servicios prestados.

Las certificaciones deben contener como minimo la siguiente informacion:

Nombre del contratante

Nombre del contratista

Objeto del contrato.

Fecha de inicio y terminacién del contrato.
Firma de quien certifica.
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e Direccion y teléfono

e Anexo a la certificacidn debe acompaiiarse del contrato de prestacién de servicios
profesionales o contrato laboral suscrito entre el profesional propuesto y la entidad
contratante o certificante.

No se aceptan auto certificaciones, en caso que el profesional sea el contratista, deber&a
presentar certificacion expedida por el contratante de la misma.

No se aceptara que los profesionales ofrecidos por un proponente formen parte de otra
propuesta dentro de este proceso.

La responsabilidad del contrato sera Gnicamente del proponente elegido.
e Carta de compromiso debidamente firmada. FORMULARIO A- 8

En los profesionales a verificar, los plazos de los contratos con los cuales se acredite la
experiencia NO podran traslaparse; No se admitira traslapo total o parcial en las
certificaciones de experiencia de los profesionales; en caso de experiencia traslapada
deberé indicarse porcentaje de dedicacion y la sumatoria de los tiempos no podra superar
el 100% del tiempo, ocasionando el rechazo de todas las experiencias traslapadas; Asi
mismo la entidad verificara que no exista traslapo entre las certificaciones de experiencia y
otra informacion que se reporte en la hoja de vida u otros apartes de la propuesta o incluso
que resulte de la labor de verificacion ejercida por la Entidad.

Adicionalmente es pertinente indicar que las certificaciones de experiencia rechazadas por
traslapo, no son susceptibles de ser remplazadas por otras, teniendo en cuenta que ello no
se considera como subsanar, sino como mejorar la propuesta y adicionalmente para efectos
de este proceso es un requisito de puntaje.

EL PROPONENTE debera tener en cuenta que si alguno de los profesionales propuestos,
esta ofrecido como profesional en otros contratos que se encuentre ejecutando o por iniciar
con la Corporacion, la dedicacién sumada de todos los contratos con esta entidad no podra
ser mayor al 100%.

LA CORPORACION se reserva el derecho de solicitar informacién complementaria a los
certificados de experiencia especifica exigidos.
La responsabilidad del contrato sera tnicamente del proponente elegido.

Nota 1: La experiencia general y especifica de los profesionales otorga puntaje, por ello los
titulos o certificaciones de estudio con los cuales se acredite la experiencia general no son
subsanables, al igual que las certificaciones o documentacion con la que se pretenda
acreditar la experiencia especifica relacionada. No obstante documentos no necesarios
para la obtencién de puntaje como la cedula, la hoja de vida, certificado de vigencia de la
matricula, la carta de compromiso, son subsanables.

Nota 2: Si bien es cierto los requisitos de experiencia general adicional y de experiencia
especifica otorgan puntaje, el requisito minimo de formacion y de experiencia general para
cada perfil debe acreditarse dentro de la propuesta toda vez que hacen parte del equipo
profesional minimo con que se ejecutara el contrato, so pena de rechazo.
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Nota 3: Para el cumplimiento de la experiencia especifica solicitada se debera diligenciar
el Formulario A-7 de los presentes pliegos y relacionar los contratos 0 constancias en el
mismo orden especificando que es la experiencia especifica del profesional. En caso que
el proponente relacione 0 anexe un namero superior al minimo de contratos exigidos para
acreditar puntaje, para efectos de evaluacién de la experiencia, Gnicamente se tendran en
cuenta los contratos relacionados en el Formulario de experiencia en orden consecutivo.
Los proponentes deberan diligenciar toda la informacion requerida en el Formulario de
experiencia.

CARTA DE COMPROMISO DE LOS PROFESIONALES PROPUESTOS

El proponente deberd anexar a su propuesta hoja de vida y una Carta de compromiso
debidamente firmada por cada uno los profesionales propuestos junto con los documentos
que acrediten su formacion y experiencia, en cual se comprometen a prestar sus servicios
al proponente para la ejecuciéon del objeto contractual con la dedicacién requerida por la
entidad

5.5.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (Maximo 100 Puntos).

EL PROPONENTE debe manifestar en el FORMATO DE CARTA DE PRESENTACION DE
LA PROPUESTA Formulario A-1 si los servicios que oferta cumplen con las condiciones
establecidas en el Paragrafo del articulo 2 de la Ley 816 de 2003 correspondiente a la
industria nacional

Para este aspecto, al proponente se le asignaran maximo cien (100) puntos de acuerdo con
lo indicado en la siguiente tabla, segun la procedencia de los servicios ofrecidos:

ORIGEN DE LOS BIENES Y SERVICIOS PUNTAJE
BIENES Y SERVICIOS NACIONALES 100
BIENES Y SERVICIOS EXTRANJEROS 50
MIXTOS (NACIONALES Y EXTRANJEROS) 75

5.5.4. PERSONAL EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

Dando cumplimento al Decreto No. 392 de 2018, se asignara puntaje a los proponentes que
demuestren contar con trabajadores en condicion de discapacidad.

El Decreto sefiala que, en los procesos de licitaciones publicas y concursos de méritos, las
Entidades Estatales deberan otorgar el uno por ciento (1%) del total de los puntos
establecidos en el Pliego de Condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculacion
de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes
requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal
del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.
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2. Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Verificados los anteriores
requisitos, se asignara el 1% del total del puntaje (10 puntos) a quienes acrediten el nimero
minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

Nimero total de trabajadores de la planta NUimero minimo de trabajadores con
de personal del proponente discapacidad exigido
Entre 1y 30 1

Entre 31y 100

Entre 101 y 150

Entre 151 y 200
Mas de 200

gl wWN

Paragrafo: Para efectos de lo sefialado en el presente articulo, si la oferta es presentada
por un Consorcio, Unibn Temporal o Promesa de Sociedad Futura, se tendré en cuenta la
planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta
por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.

El Contratista adjudicatario se debe comprometer a mantener en su planta de personal el
namero de trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencion del puntaje adicional
de la oferta. El contratista deberd aportar a la Entidad la documentacion que asi lo
demuestre. Esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio
de Trabajo y la Entidad verificara la vigencia de dicha certificacion, de conformidad con la
normativa aplicable. La reduccion del nUmero de trabajadores con discapacidad acreditado
para obtener el puntaje adicional constituye incumplimiento del contrato por parte del
contratista.

Nota 1. Para el caso de proponentes que en el presente proceso se postulen como
Consorcios 0 Uniones Temporales o cualquier otra forma asociativa y que pretenda hacerse
acreedor al puntaje por este criterio debera cumplir con el requisito establecido en el
paragrafo anterior, aportando minimo el 40% de la experiencia requerida para la
contratacion de acuerdo a los formularios de experiencia.

Nota 2. Como la norma en el paragrafo se refiere taxativamente a uno solo de los
integrantes de la forma plural, en consecuencia el aporte para este requisito no es
acumulable.

5.5.5. CRITERIOS DE DESEMPATE

De acuerdo con el puntaje obtenido por cada una de las propuestas, se establecera un
orden de elegibilidad para la adjudicacion de la contratacion. La contrataciéon se adjudicara
al proponente que alcance el mayor puntaje en el primero de los factores de escogencia y
calificacion. Si persiste el empate, escogera al oferente que tenga el mayor puntaje en el
segundo de los factores de escogencia y calificacion y asi sucesivamente hasta agotar la
totalidad de los factores de escogencia y calificacion establecidos en los pliegos de
condiciones.
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Si existe igualdad en el puntaje total de las ofertas se aplicaran los siguientes criterios de
desempate, en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.9. del Decreto 1082 de 2015
(articulo 33 del Decreto 1510 de 2013):

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

2. Preferir las ofertas presentada por una Mipyme nacional.

3. Preferir la oferta presentada por un Consorcio, Unién Temporal o promesa de sociedad
futura siempre que: (a) esté conformado por al menos una Mipyme nacional que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la Mipyme aporte minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la Mipyme,
ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas
de los miembros del Consorcio, Unién Temporal o promesa de sociedad futura.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicién de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada
por un Consorcio, Unién Temporal o promesa de sociedad futura, el integrante del oferente
gue acredite que el diez por ciento (10%) de su nébmina esta en condicidn de discapacidad
en los términos del presente numeral, debe tener una participaciéon de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el Consorcio, Union Temporal o promesa de sociedad futura
y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.
5. Si el empate continda, se adjudicara el contrato en aplicacion del sistema de balotas,
para lo cual en audiencia de adjudicacion, los representantes legales (o delegados) de los
proponentes empatados escogeran las balotas y se adjudicar4 a aquel que obtenga el
ndmero mayor.

7.5.1 SORTEO DE DESEMPATE

Una vez agotados todos los criterios de desempate del articulo 2.2.1.1.2.2.9. del Decreto
1082 de 2015, la Entidad en la audiencia de adjudicacién, realizara la audiencia de sorteo
de desempate.

En la audiencia se identificara a los asistentes por parte de la Entidad y de los proponentes
empatados cuya asistencia sera obligatoria.

En el evento en que el proponente o0 su representante no puedan asistir, debera autorizar
por escrito a otra persona para que lo represente en la audiencia.

La no comparecencia personal o a traves de representante a la audiencia de sorteo de
desempate da lugar a que el sorteo se lleve a cabo con el resto de proponentes empatados.
Y si se trata de dos proponentes empatados la inasistencia de uno de ellos da lugar a la
adjudicacion de aquel que asista a la audiencia.

En el evento en que se presente un empate de dos (2) proponentes y ninguno de los dos
(2) asista a la audiencia directamente o a través de representante, la Entidad adjudicara a
aguel proponente que haya presentado primero en el tiempo su propuesta de acuerdo con
el acta de cierre.

El sorteo se realizara de la siguiente manera:

1. Se enumeraran las balotas con el mismo ndimero de oferentes empatados, iniciando
con el numero 1.
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2. Luego se introducen en una bolsa oscura que impida a los participantes ver su
contenido.

3. Se realizara un unico sorteo en el cual cada uno de los proponentes empatados,
sacaran las balotas de la bolsa, en el mismo orden en el cual radicaron sus ofertas
tal y como consta en el acta de cierre.

4. Aguel proponente que saque la balota con el mayor nimero sera el ganador y al
cual se le adjudique el proceso.

Los proponentes podran solicitar por escrito el aplazamiento de la audiencia, sin embargo,
la Entidad es autonoma para decidir si acepta o no la solicitud presentada de acuerdo a la
conveniencia para el proceso.

6. MATRIZ ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

Los riesgos PREVISIBLES estimados por la Corporacion para el presente proceso de
seleccidn, son los siguientes:

Conforme a lo previsto en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, las entidades estatales
deben estimar, tipificar y asignar los riesgos previsibles involucrados en la contrataciéon. En
consecuencia, la administracion o el manejo del riesgo debe cubrir desde la planeacion
hasta la terminacién del plazo, la liquidacién del contrato, el vencimiento de las garantias
de calidad o la disposicion final del bien; y no solamente la tipificacién, estimacién y
asignacion del riesgo que pueda alterar el equilibrio econémico del contrato.

Por su parte, el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.1.3.1. (Decreto 1510 de 2013
articulo 3) define Riesgo como un evento que puede generar efectos adversos y de distinta
magnitud en el logro de los objetivos del proceso de contratacién o en la ejecucion de un
contrato.

El mismo decreto establece que la Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el proceso
de contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con
los manuales y guias que para el efecto expida la Agencia Nacional de Contratacion Publica
- Colombia Compra Eficiente.

El sistema de administracion fue disefiado siguiendo los lineamientos definidos por la
Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente, en cumplimiento
de lo previsto en el Decreto 4170 del 03 de noviembre de 2011 y lo establecido en el articulo
2.2.1.2.5.2. del Decreto 1082 de 2015 (articulo 159 del Decreto 1510 de 2013), e incluye
todos los riesgos identificados del Proceso de Contratacion, estableciendo su clasificacion,
la probabilidad de ocurrencia estimada, su impacto, la parte que debe asumir el riesgo, los
tratamientos que se puedan realizar y las caracteristicas del monitoreo méas adecuado para
administrarlo.

La Corporacion, evalta cada uno de los riesgos estableciendo el impacto de los mismos
frente al logro de los objetivos del proceso de contratacion y su probabilidad de ocurrencia.
Esta evaluacion tiene como fin asignar a cada riesgo una calificacion en términos de
impacto y de probabilidad, la cual permite establecer la valoracion de los riesgos
identificados y las acciones que se deban efectuar.
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Para la evaluacion del riesgo, se combina la probabilidad del evento y el impacto del mismo
gque afecte de manera negativa el proceso de contratacion, asignando en primer lugar una
categoria a cada riesgo de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia del mismo como se
aprecia en la siguiente tabla:

CATEGORIA VALORACION

RARC (PUEDE OCURRIR
EXCEPCIONALMENTE)

IMPROBABLE (PUEDE OCURRIR
CCASIONALMENTE)

POSIBLE (PUEDE OCURRIR EN CUALQUIER
MOMENTO FUTURO)

PROBABILIDAD

PROBABLE (PROBABLEMENTE VA A
OCURRIR)

CASI CIERTO [OCURRE EN LA MAYORIA DE
CIRCUMNSTANCIAS)

Para determinar el impacto del riesgo, se utiliza la tabla anterior analizando un criterio de
calificacion cualitativa, asi:

IMPACTO

DIFICULTA LA

EJECUCION DEL AFECTA LA EJcl)EBCSJEI%YPf I[;:L PERTURBA LA
CONTRATO DE EJECUCIGN

EJECUCION DEL

OBSTRUYE LA CONTRATO
- MANERA BAJA, DEL CONTRATO DE
EJECUCION DEL SUSTANCIALMENTE | o o RAVE

CALIFICACION APLICANDO CONTRATOSIN

CUALITATIVA co:ﬂ;m‘;c‘)qos MEDIDAS ALTERAR EL PPEESH‘;‘;E f:' IMPOSIBILITANDO
MINIMAS SE BENEFICIO A LA CONSECUCION
INTRASCENDENTE | | jepe LoGRAR PARA LAS CONSEEJJ;EN DEL) ™ bl omiETO
EL OBJETO PARTES CONTRACTUAL

CONTRACTUAL CONTRACTUAL

CATASTROFICO

INSIGNIFICANTE MENOR MODERADO MAYOR

CATEGORIA VALORACION

Luego, para cada riesgo se suman las valoraciones de probabilidad e impacto para obtener
la valoracion total del riesgo como se aprecia en la siguiente tabla:

IMPACTO

DIFICULTA LA OBSTRUYE LA

PERTURBA LA

EIECUCION DEL EJECUCION DEL o
OBSTRUYE LA CONTRATO DE EI;I::LTEENL?)EL CONTRATO EEEL;ETT'; E[])EEL
EJECUCION DEL MANERA BAIA, conTRATO Sty | SUSTANCIALMENTE | o avE
CALIFICACKON CUALITATIVA CONTRATO DE APLICANDO ALTERAR EL PERO AUN ASi IMPOSIBILITANDO
MANERA MEDIDAS MINIMAS PERMITE LA h
INTRASCENDENTE. |SE PUEDEMN LOGRAR BEC:; :f;:é:m CcONSECUCION DEL | E‘EFZEE?E%ON
EL OBJETO OBJIETO
CONTRACTUAL, CONTRACTUAL. CONTRACTUAL

INSIGMIFICANTE MENOR CATASTROFICO

CATEGORIA VALORACION

RARO [PUEDE OCURRIR
EXCEPCIONALMEMTE)

IMPROBABLE (PUEDE OCURRIR
OCASIONALMENTE)

POSIBLE (PUEDE OCURRIR EN
CUALQUIER MOMENTC FUTURO)

PROBABILIDAD

PROBABLE (PROBABLEMENTE VA A
OCURRIR)

CASI CIERTO (OCURRE EN LA
MAYORIA DE CIRCUNSTANCIAS)

Finalmente, la valoracién completa del Riesgos permite establecer una categoria a cada
uno de ellos para su correcta gestion, segin se presenta en el siguiente cuadro:
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VALORACION DEL

RIESGO CATEGORIA
8,9y 10 RIESGO EXTREMO
6y7 RIESGO ALTO

5 RIESGO MEDIO
2,3y4 RIESGO BAIO

1.23. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

Los Riegos han sido Clasificados de acuerdo con su clase, su fuente, la etapa del proceso
de contratacion en la que se encuentra el riesgo y su tipo, asi:

Planeacion: Etapa comprendida entre la elaboracién del Plan Anual de Adquisiciones o la
determinacion de la necesidad a contratar y la fecha en la cual se decide continuar o no con
el proceso de contratacion. Durante esta etapa, se elaboran los estudios previos y el
proyecto de pliegos de condiciones o sus equivalentes.

Seleccion: Etapa comprendida entre el acto de Apertura del Proceso de Contratacion y la
Adjudicacién o la declaracion de desierto del Proceso de Contratacion. En la etapa de
seleccién el municipio selecciona al Operador Especializado

Contratacién: Una vez adjudicado el contrato objeto del proceso de contratacion, inicia la
etapa de contratacion en la cual se debe cumplir con el cronograma previsto para la
celebracion del contrato, la publicacion en el SECOP y el cumplimiento de los requisitos
para el perfeccionamiento y ejecucion.

Ejecucién: Etapa que inicia una vez cumplidos los requisitos previstos para iniciar la
ejecucion del contrato respectivo y termina con el vencimiento del plazo del contrato o la
fecha de liquidacioén si hay lugar a ella. Esta etapa puede extenderse cuando hay lugar a
garantias de calidad, estabilidad y mantenimiento, o a condiciones de disposicién final o
recuperacion ambiental de las obras o bienes. En esta etapa se cumplen con las
obligaciones previstas en el contrato, permitiendo el logro del objeto del proceso de
contratacion.

Definidas las etapas del proceso de contratacién, asi como los criterios de evaluacion y
calificacion, se presenta la siguiente matriz de riesgos:

No

Descripcion Consecuencia de Tratamiento/Controles a ser
la ocurrencia del < o implementados
evento 3 ‘g o
E hes 8 c
= o ) = N
Qo —
o 8 | & 8| o So| 5 | 38
285 | % |9 5|8 |52|¢ |°%s
< g & o o1 g R 15 < T
O T i} [ a| £ >T | O D ®
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Existencia de

condiciones

climaticas,

ambientales o

geogréficas

anormales que

generen retraso,

dificultad o | Posibles Alteraciones Se debe hacer reprogramacion del
imposibilidad de | de las obligaciones, prog ’

L o cronograma establecido.
acceder al sitio | de las condiciones Gestionar medios de transporte
indicado, por parte | iniciales del contrato ; ANSp

o alternativos que permitan el
del personal | y/o del equilibrio acceso a dichos lugares
asignado. econdémico del mismo 9 )
Inexistencia o

< | limitaciones de
o | medios de acceso % .%
© | y/otransporte de los a Q o
=} B = o o P
_ 5 & | profesionales 0 o 5 > > @
g g S Z | técnicos 3 5 o @ ®
c| g o & | designados. = x [4 =
[0} < (] [ oy — — — o
O U [ a ~ o ) () o
Incumplimiento  de | La no satisfaccion de Monitoreo de la ejecucion de las
las obligaciones | la necesidad obligaciones. En caso de que se
Contractuales Este | requerida por la evidencie un presunto
riesgo se define | entidad. incumplimiento se tomaran las
como la posibilidad medidas administrativas y
de que el contractuales pertinentes, tales
contratista, como: requerimientos, inicio de
incumpla con las procedimiento administrativo
obligaciones ° ° sancionatorio y terminacion del
emanadas del £ £ contrato
contrato celebrado 9 =4 2
5 |con base en las = i 5
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impuestos econdémico del mismo que regula los impuestos
aplicables al 9 aplicables al contrato, sile
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A partir de la Hasta la suscripcion | Comunicacion escrita del | Quincenal
,% % suscripcion del acta | del acta de recibo contratista en virtud de la cual se
Q o de inicio final reporten las  circunstancias
. L,
o 5 S S 2 climéaticas que se presenten.
b4 c 0 0 =
] () 9 2 =
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A partir de la Hasta la suscripciéon | Revision de periédica de las | Mensual
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De acuerdo con el articulo 111 del decreto 1510 de 2013, la oferta deberd acompafarse de
alguna de las siguientes garantias:

Contrato de seguro contenido en una poliza
Patrimonio Autébnomo
Garantia Bancaria

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia podran
otorgar, como garantias, cartas de crédito stand by expedidas en el exterior.

La garantia debe haber sido otorgada por una compafiia y/o entidad legalmente establecida
en Colombia y autorizada para expedirlas de acuerdo con las leyes vigentes, con el fin de
asegurar la firma y perfeccionamiento del contrato por parte del proponente favorecido con
la adjudicacion, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007
y decreto reglamentario 1510 de 2013 y demas normas vigentes, la cual contendra:

Asegurado / Beneficiario: Corporacion Autbnoma regional de los Valles del Sinuy del San
Jorge - LA CORPORACION.

Cuantia: DIEZ POR CIENTO (10%) DEL PRESUPUESTO OFICIAL

Vigencia: Noventa (90) dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre del presente
proceso de seleccién, y en todo caso el proponente deberd mantenerla vigente hasta la
aprobacioén de las garantias del contrato.
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Tomador / Afianzado: La pdliza o garantia debera tomarse con el nombre o razén social
que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara
de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se
exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera. Cuando la propuesta se
presente en consorcio o union temporal, la péliza debera tomarse por todos sus integrantes,
sefalando su porcentaje de participacion.

Recibo de pago de la garantia. - Se debera anexar a la pdliza de seriedad el recibo de
pago de la prima o su constancia de que no expira por falta de pago.

La no presentacion de la garantia de seriedad en forma simultanea con la oferta seré causal
de rechazo de esta ultima.

Riesgos derivados del incumplimiento del Ofreciendo. - La garantia de seriedad de la
oferta cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes
eventos:

e La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

¢ Lanoampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el termino
previsto en el pliego de condiciones, para la adjudicacion del contrato se prorrogue o
cuando el termino previsto para la suscripcién del contrato se prorrogue, siempre y
cuando esas prorrogas no excedan un término de tres meses.

o El retiro de la oferta después de la presentacién de las propuestas.

e La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de
cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones
del contrato.

7.2 GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

EL CONTRATISTA se obliga a constituir, a favor de LA CORPORACION, una garantia
Unica, la cual podra consistir en cualquiera de los mecanismos sefialados en el articulo
2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015 (articulo 111 del decreto 1510 de 2013), que
ampare:

a) DEVOLUCION DEL PAGO ANTICIPADO -cubre los perjuicios sufridos por la entidad
por la no devolucién total o parcial del dinero entregado a titulo de pago anticipado, por
una cuantia equivalente al cien por ciento (100%), del valor del anticipo y con una
vigencia igual al plazo del mismo y hasta seis (6) meses mas.

b) CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO — ampararé el cumplimiento general del contrato, el
pago de las multas y demas sanciones que se le impongan, por una cuantia equivalente
al veinte por ciento (20%), del valor del contrato y con una vigencia igual al plazo del
mismo y seis (6) meses mas.

c) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES, del
personal que el contratista haya de utilizar para la ejecucién del contrato, por una
cuantia equivalente al Diez (10%) del valor total del contrato y con una vigencia igual al
plazo del mismo y tres (3) aflos mas.

Pagina 59 de 51



) Cédigo: GJ-FO-02
SISTEMA DE GESTION INTEGRAL - SGI
Revision: 15

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS Fecha: 20/02/2020

d) CALIDAD DEL SERVICIO, por una cuantia equivalente al Veinte por ciento (20%), del
valor del contrato y con una vigencia de cinco (5) afilos mas contados a partir de la
suscripcion del acta de recibo final.

8. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE
PARA EL ESTADO COLOMBIANO

De conformidad con lo establecido en el manual para el Manejo de Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion publicado por la Agencia Nacional de
Contratacion — Colombia compra eficiente el cual indica las pautas para establecer si
determinada contratacion se encuentra o no cobijada por algin Acuerdo Internacional o
Tratado de Libre Comercio (TLC) vigente, la Corporacién informa que, se encontraron los
siguientes acuerdos internacionales y tratados de libre comercio que aplican para la
Corporacion en el presente proceso:

Presupuesto Proceso
Entid del Proceso de
ad de Excepcién Contrataci
Estata | Contratacion Aplicable on
Tratado . :
I superior al al Proceso de cubierta
inclui valor del Contratacién por el
da Acuerdo Acuerdo
Comercial Comercial
Alianza Mé_xico No - - No
Pacifico Chile No - - No
Peru No - - No
Canada No - - No
Chile No No
Corea No No
Estados AELC No - - No
Estados Unidos No - - No
México Si Si No aplica excepcién 33 Si
Costa Rica No - No
El Si Si No aplica excepcion 33 Si
Triangulo Salvador
Norte Guatemala Si Si No aplica excepcién 33 Si
Honduras No - - No
Unién Europea No - - No
Comunidad Andina de Si Si No aplica excepcién 33 Si
Naciones

Atendiendo el resultado de la revision de los tratados comerciales aplicables al presente
proceso y su consecuente contrato, se encontr6 que los mismos estan cubiertos por
acuerdos comerciales con México, el Salvador, Guatemala y Comunidad Andina de
Naciones en atencion a la Entidad Publica Contratante (en este caso una Corporacion
Auténoma Regional), a la cuantia y a la actividad que se pretende contratar a contratar, (33)
- “Servicios de Ingenieria y arquitectura”. No obstante, estas entidades no consagran plazos
minimos para el proceso de seleccion.
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9. ANEXOS.

Los documentos de obligatoria entrega al momento de iniciar el proceso contractual, son:

DOCUMENTO Sl API\II_(I)CA
Formato perfil - CDP X
Andlisis del sector X
Estudio de mercado y cotizaciones X
Presupuesto X
Certificacion del area contable de los Impuestos aplicables X
Proyecto con fichas X
Estudios - Disefios — Predisefio - planos X
Permisos licencias o autorizaciones X
Analisis de precios unitarios X
Requerimientos o Especificaciones Técnicas (Concurso de Méritos) X
Fichas Técnicas de Servicios o Producto (Seleccién abreviada - Subasta Inversa) X
Justificacién Técnica cuando el plazo supere vigencia fiscal X
Observaciones X

Fecha de Elaboracion: 28 de septiembre de 2020

Proyect6 Técnicamente: HAIDER HOYOS ACOSTA
Profesional Especializado UOT CVS

Reviso y aprobé: MARCELO ESCALANTE BARGUIL
Subdirector de Planeacion CVS

Revision juridica: NATALIA BEJARANO ARROYO
Asesoria Juridica Externa
Unidad de Contratacién CVS
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