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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA CVS PRETENDE SATISFACER CON
LA CONTRATACION:

Necesidad: Las emisiones mundiales de GEI (Gases Efecto Invernadero) han crecido
desde la época preindustrial, observandose un incremento del 70% entre 1970 y el 2004.
La tasa de crecimiento de las emisiones en unidades de CO2 eq fue de 0,92
gigatoneladas por afio durante este periodo de tiempo (Fuente IDEAM).

En el contexto global, el total emitido en el afio 2004 fue de 49 gigatoneladas (Gt) de CO2
eq (6 49.000 millones de toneladas), donde la emisién de CO2, por el uso de combustibles
fésiles alcanz6 el 56,6%; seguido por la emision de CO2 por la deforestacién y
degradacién de biomasa (17,3%), la emision de metano (14,3%), éxido nitroso (7,9%),
CO2 de otras procedencias (2,8%) y gases con fluor (1,1%). La participacion sectorial del
total emitido se distribuy6 de la siguiente forma: suministro de energia (25,9%), transporte
(13,1%), edificios residenciales y comerciales (7,9%), industria (19,4%), agricultura
(13,5%), silvicultura (17,4%) y manejo de desechos y aguas residuales (2,8%). En la
Figura 1 se presentan las proporciones antes mencionadas de las emisiones para cada
sector.
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En el afio 2004 el IDEAM present6 el Inventario Nacional de Fuentes y Sumideros de
Gases de Efecto de Invernadero, en este, se estimé que Colombia en el afio 2004, aporté
el 0,37% (180.010 Gg) del total emitido en el mundo (49 gigatoneladas) de acuerdo con
el presente inventario.

Los gases mas representativos en el pais, alrededor de 99% de las emisiones
colombianas, en unidades de Co2 equivalentes se componen de didéxido de carbono
(50%), metano (30%) y oxigeno nitroso (19%); quedando el 1% para el resto de los gases
gue causan efecto de invernadero.

Pagina 1 de 50



Codigo: GJ-FO-02

SISTEMA DE GESTION INTEGRAL - SGI
Version: 15

Fecha:
20/02/2020

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

Las emisiones de GEI, se categorizaron en el Inventario, por actividades y aportes en
porcentajes, dentro de los cuales encontramos la actividad agricola con un (38%), la
guema de combustibles fosiles (31% del total), representa el médulo de energia el (37%)
un significativo aporte en las emisiones de GEI respecto a las emisiones totales.

Para el caso de proyecto, se tomé informacion del Balance Energético 2012 de la Unidad
de Planeacion Minero Energética —UPME, el consumo final de energia en el sector
residencial esta dado de la siguiente forma: energia eléctrica (EE, 36%), lefia (LE, 28%),
gas natural (GN, 21%), otros (14%) y carbén mineral (CM, 1%). Teniendo en cuenta la
informacion reportada en el documento Lineamientos para un programa Nacional de
Estufas Eficientes, la cifra del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica -
DANE, en la Encuesta de calidad de vida (ECV) 2013, en Colombia hay 1,6 millones de
familias que usan lefia diariamente para coccion, de las cuales 1,4 millones son familias
rurales y las restantes 200 mil son familias urbanas; esto representa el 13.6% de la
poblacién Colombiana lo cual demuestra que no es un energético de uso aislado en el
pais.

Segun el Grupo Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio Climéatico (IPCC) 11, el
uso de lefia para coccién representa un 2% de las emisiones a nivel mundial, lo que lo
convierte en una fuente significativa de emisiones de GEI y en una de las causas del
cambio climético. Ademas de este impacto directo en el cambio climéatico, las préacticas
inadecuadas de coccion de alimentos con lefia en los paises en desarrollo generan gases
adicionales (carbono negro, carbono organico) que afectan al clima. Segun el reporte
2011 del Banco Mundial, una estufa eficiente puede reducir hasta el 66% las emisiones
de CO2 o GEI equivalente vinculados a la practica inadecuada de coccién de alimentos a
nivel familiar.

En la jurisdiccién de la Corporacién CVS, el consumo de lefia no es ajena a la situacion
nacional, es decir, la alta dependencia que existe respeto de los recursos
dendroenergéticos que proveen de lefia a la zona rural y periurbana de los municipios,
esto ocasiona dafios de diferentes dimensiones en los recursos naturales y en la salud
de la poblacion, especialmente en el grupo de mujeres y nifios que convergen frente a los
fogones tradicionales instalados al interior de las viviendas.

El excesivo consumo de lefia se debe al bajo rendimiento y permanente desperdicio de
energia caldrica en la cotidiana preparacion de alimentos con fogones de tres piedras y
hornillas que utilizan tradicionalmente familias campesinas. Esta situacién que por
razones de obligatoriedad y practica cultural tiende a perpetuarse con resultados cada
vez mas criticos para la sostenibilidad de los recursos naturales especialmente la flora, el
cual persistird hasta cuando no se presenten opciones viables con caracteristicas
economicas, técnicas y auto gestionables, que no choquen con sus practicas culturales y
gue a la vez optimicen sus labores domésticas ahorrando esfuerzos en la actividad
principal enfocada al sostenimiento del hogar. Esta problematica descrita afecta de
manera critica a los municipios del area de jurisdiccion, por ser su poblacién en gran
porcentaje residentes en la zona rural donde se carece en un 100% del servicio de gas
domiciliario y dependiendo en mas del 75% de la lefia para la preparacion de sus
alimentos y otras actividades domésticas donde se requiera energia calorica.
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Linea base. Los resultados de los cambios de modelacién en la temperatura en Colombia
para el resto del siglo realizados por el Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios
Ambientales (IDEAM), basados en un andlisis del historial de temperaturas extremas
diarias (méaximay minima) y de la precipitacion diaria acumulada, indican que en promedio
la temperatura media aumentaria 1.4° C durante el periodo 2011 - 2040; 2,4° C desde
2011 hasta 2070, y 3.2° C, de 2011 a 2100. Los resultados de la modelacién sefialan que
durante el periodo de 2011 a 2040, el 78% del pais experimentara una variacion en la
precipitacién de £ 10%, que se considera que esta dentro del rango normal de variabilidad.
Sin embargo, habra una importante reduccion en la precipitacion (-30 a -10%) en el 20%
del pais durante el periodo de 2011 a 2040. La tasa de variacion de la precipitacion media
anual que posiblemente se produciria durante los diferentes periodos (2011 a 2040, 2041
a 2070,y 2071 a 2100) se reducira en una gran parte del pais (74 a 56%) dentro del rango
de -3,1 a -4,0 milimetros por afio (mm/afio). Al final de este siglo puede haber una mayor
reduccion de mas de -4.0 mm/afio en el 20% del pais, y esta tendencia tiende a empeorar.
Los resultados de la modelacién también indican que no habrd aumentos de las
precipitaciones en algunos sectores del Caribe, la Amazonia y la Region Andina (sobre
todo en las zonas occidental y norte), al mismo tiempo que habra disminuciones en el
oriente y el sur de la Region Andina. Los cambios futuros relacionados con el clima
provocaran alteraciones adicionales a las ya evidentes en las zonas costeras, areas
nevadas, ecosistemas sensibles al clima y sistemas hidrolégicos. Estos cambios
aumentan la probabilidad de inundaciones, sequias, incendios y desertificacion, entre
otros

Competencia: La Corporacion Autébnoma Regional de los Valles del Sint y del San Jorge
“CVS”, tiene dentro de sus funciones establecidas en el Articulo 31 de la Ley 99 de 1993
entre otras las siguientes:

e Ejecutar las politicas, planes y programas nacionales en materia ambiental
definidos por la ley aprobatoria del Plan Nacional de Desarrollo y del Plan Nacional
de Inversiones o por el Ministerio del Medio Ambiente, asi como los del orden
regional que le hayan sido confiados conforme a la ley, dentro del ambito de su

jurisdiccion.
PND (2018-2022) Pacto por Colombia, pacto por la equidad
Pacto 3004 - IV. Pacto por la sostenibilidad: producir conservando
y conservar produciendo
Linea 300401 - 1. Sectores comprometidos con la sostenibilidad

y la mitigacién del cambio climatico

Programa | 3206 — Gestion del cambio climatico para un desarrollo bajo
en carbono y resiliente al clima

Producto | Estufas ecoeficientes

e Promover y desarrollar la participacion comunitaria en actividades y programas de
proteccion ambiental, de desarrollo sostenible y de manejo adecuado de los
recursos naturales renovables.
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o Ejecutar, administrar, operar y mantener en coordinacion con las entidades
territoriales, proyectos, programas de desarrollo sostenible y obras de
infraestructura cuya realizacién sea necesaria para la defensa y proteccion o para
la descontaminacién o recuperacion del medio ambiente y los recursos naturales
renovables.

Por lo cual, se considera que la Corporacién tiene la competencia para desarrollar estas
acciones en pro de la proteccion ambiental, de desarrollo sostenible, manejo adecuado
de los recursos naturales renovables y descontaminacion o recuperacion del medio
ambiente y los recursos naturales renovables en el area de su jurisdiccion.

Pertinencia: Uno de los principales retos para la humanidad hoy en dia, es enfrentar las
consecuencias de los cambios acelerados del clima, los cuales tienen impacto en el
ambiente, la sociedad y la economia. La ciencia prevé que el mundo puede llegar a tener
dos grados mas de temperatura para 2100; siendo este un escenario conservador en el
cual todos estemos actuando en la mitigacion de gases de efecto invernadero (GEI) y en
la adaptacion de las consecuencias del cambio climatico. Esta cifra podria aumentar si no
somos capaces de reducir la produccién gases de efecto invernadero. Para el planeta, y
por supuesto para Colombia, cada grado mas de temperatura importa. Cuando hay un
incremento de temperatura la Tierra sufre un desajuste en el equilibrio de sus sistemas
naturales, fundamentales en el desarrollo de las actividades productivas humanas.

Este proyecto busca iniciar con un programa de implementacién de estufas eficientes en
el area de jurisdiccion de la Corporacion CVS, con el fin de reducir las emisiones CO,
CO2 y Material Particulado 2,5, que son las principales sustancias generadas en los
procesos de combustion de la quema de biomasa en los fogones tradiciones.

El proyecto se encuentra en concordancia con el Plan de Gestibn Ambiental Regional —
PGAR 2020-2031 y el Plan de Accion Institucional PAI 2020-2023.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES,
LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU
EJECUCION:

OBJETO: DESARROLLO DE ACCIONES QUE PERMITAN LA REDUCCION DE GEI
COMO MEDIDA DE MITIGACION AL CAMBIO CLIMATICO (ESTUFAS MEJORADAS
- ECOEFICIENTES) EN LOS MUNICIPIOS DE TIERRALTA, VALENCIA,
MONTELIBANO, PUERTO LIBERTADOR Y SAN JOSE DE URE EN EL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA.

2.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS.

Ver documento técnico anexo que hace parte del presente estudio previo, el cual
contiene, la descripcion de las actividades, especificaciones técnicas, cuadro de
cantidades y precios (presupuesto estimado) y analisis de precios unitarios — APU’s.

2.3. PLAZO DE EJECUCION.
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Siete (7) meses, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

2.4. LOCALIZACION.

Zona rural y periurbana en los municipios de Tierralta, Valencia, Montelibano, Puerto
Libertador y San José de Uré.

2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

1- Obligaciones previas ala Iniciacién del Contrato: a) El CONTRATISTA debera
tramitar las licencias y permisos necesarios para la ejecucion de las obras ante las
entidades competentes, antes de la iniciacidon de las obras, en caso de requerirse,
b) EI CONTRATISTA debera recibir de parte de la CORPORACION y con
participacion de la interventoria y supervision, las zonas de trabajo, c) El
CONTRATISTA debera cumplir con los aportes a los Sistemas Generales de
Seguridad Social y aportes Parafiscales, en los términos de la Ley 789 de 2002 y
deméas normas concordantes, requisito que debera tener en cuenta durante la
ejecucion y liquidacién del contrato, d) El Contratista debe entregar dentro de los
cinco dias habiles siguientes a la firma del contrato, los APU’s de la propuesta
econbémica y el plan de inversion del anticipo, so pena de declarar el
incumplimiento del contrato y hacer efectiva las garantias correspondientes, e) El
contratista debera revisar detalladamente los estudios y documentos técnicos
antes de iniciar la ejecucion de las mismas, y presentar al supervisor las
recomendaciones a que haya lugar, a fin de hacer los ajustes pertinentes, si
llegasen a encontrarse necesarios. 2- Obligaciones Administrativas: a) El
Contratista debera presentar periddicamente a la interventoria los documentos
gue certifiguen el cumplimiento de las obligaciones laborales y parafiscales del
personal vinculado durante la ejecucién del contrato, b) El CONTRATISTA tendra
la obligacién de apoyar al supervisor de la CORPORACION con el suministro
oportuno de informacién en los formatos adecuados y en medio magnético e
impreso, de toda la informacién relacionada con el avance fisico de las obras,
planos de avance de obra construida si aplica, el avance financiero, elaboracion y
presentacion oportuna de las actas de obra, las cuentas de cobro, de ajuste y
demas que se requieran y en general de todo lo requerido, para que la
CORPORACION disponga de informacion completa y actualizada de las
actividades del contrato, c) De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, EI CONTRATISTA
debera cumplir y acreditar el pago de los aportes a los Sistemas Generales de
Seguridad Social, riesgos laborales y aportes Parafiscales y demés normas
concordantes durante la ejecucion y liquidacion del contrato, d) El contratista
debera cumplir, entre otros, con los siguientes aspectos de la obra: - Bitacora: Se
contard con una bitacora, en donde el contratista y la interventoria deberan dejar
anotado todo lo que sucede en la misma cada dia (resumen de obra con
observaciones). En esta bitdcora se dejaran consignados todas las érdenes,
instrucciones y acuerdos entre el contratista y la interventoria. La Bitacora es el
conducto formal y regular para registrar las observaciones y recomendaciones
impartidas. Su uso es obligatorio. Una vez terminada la obra, esta bitacora debera
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ser entregada a la CORPORACION para su custodia al suscribirse el Acta de
Recibo Final de Obra. - Vallainformativa: El CONTRATISTA instalaréa en un lugar
visible y por su cuenta una valla con el logotipo de la CVS, alusiva a los trabajos
arealizar. La valla tendra las dimensiones acordadas con la supervision asignada
por la CVS y contendra el objeto del contrato, nombre de la Corporacién, valor, y
otros requerimientos que designe la supervision; EL CONTRATISTA debera
presentar foto de la valla, la que anexard a los informes de ejecucion del objeto
contractual, Nota: debe colocarse una valla en cada Municipio objeto del proyecto.
- Presencia en Obra: El contratista deberéa controlar la permanencia en los frentes
de obra de todo el personal requerido y ofrecido en su propuesta. Si por alguin
motivo se programan trabajos en horas nocturnas, feriados, domingos o en horas
no laborables, debera contarse con la presencia del profesional residente. -
Reuniones y Actas de Obra: con la periodicidad, en el sitio y hora previamente
establecidos, y dados a conocer a la CORPORACION se haran reuniones donde
se acordardn y detallaran los trabajos correspondientes. A estas reuniones
deberan asistir representantes del contratista y la interventoria. De cada reunion,
se levantara un acta y sera firmada por los que intervinieron en ella. Se verificara
estrictamente que las obras a facturarse cumplan con lo establecido en los
Términos del contrato y especificaciones técnicas del proyecto. El contratista
deberd cumplir con estos requisitos, y en cualquier momento deberd poder
demostrar el cumplimiento de los mismos. No se cancelara obra ejecutada por el
contratista que se haya iniciado y ejecutado sin la autorizacién expresa por parte
de la interventoria. - Obras Adicionales: Cuando por algin motivo se vaya a
ejecutar una actividad no prevista en el contrato, previamente y de comun acuerdo
entre la CORPORACION, la interventoria, la supervisién y el contratista, se
convendran los precios, la forma de pago y las especificaciones correspondientes
a través de una modificacién del contrato. Por ninglin motivo se ejecutaran los
trabajos sin haber sido previamente aprobados entre las partes. En todo caso, si
el contratista ejecuta trabajos sin antes acordar el precio respectivo, seran a riesgo
propio y por esta razén no podra hacer alguna reclamacion posterior. - Seguridad
industrial: El contratista debera cumplir con todas las disposiciones que sobre
seguridad social haya emitido el Ministerio del Trabajo, asi como las normas
vigentes correspondientes. Debera tener especial cuidado para salvaguardar la
integridad fisica de los trabajadores y de la comunidad directa e indirectamente
afectada. Cuando la interventoria y/o supervisibn establezca que existe
incumplimiento en este aspecto por parte del contratista informara, en primera
instancia a la Corporacion para efecto de las sanciones previstas por
incumplimiento. El contratista debe cumplir con todas las disposiciones vigentes
sobre seguridad industrial y salud ocupacional vigentes en el pais. - Aspectos de
seguridad: El contratista es el responsable de la seguridad de la obra, por lo que
debera contratar la vigilancia de la misma. El contratista no debera acceder a
peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer u
omitir algiin hecho. - Confidencialidad de la informacion: El contratista debera
mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para
el desarrollo del objeto del contrato. - Pélizas y Garantias: El contratista debera
mantener vigentes todas las pélizas y garantias que amparan el contrato durante
su ejecucion, liquidacion y responsabilidades futuras. 3- _Obligaciones
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relacionadas con la liguidacion del contrato: a) El contratista elaborard en
conjunto con la interventoria el acta de final del contrato y el acta de liquidacion,
la primera se debe suscribir a mas tardar dentro del mes siguiente a la terminacion
del plazo de ejecucion, y la de liquidaciéon en los términos que indica la ley y de
acuerdo con las disposiciones de LA CORPORACION, b) Para la liquidacion del
contrato, el contratista participara en la determinacién de las cantidades finales de
obra ejecutada, en la correccion de defectos y en la adecuacion final de las zonas
de las obras. La interventoria se asegurara del establecimiento de las polizas
requeridas, por parte del contratista, para la terminacion del Contrato. c) El
contratista debera tramitar los certificados de paz y salvo requeridos por las
entidades para la liquidacién del contrato. 4- Obligaciones de Carécter Técnico:
a) Certificacién de materiales y suministros: - Los suministros que realice el
contratista seran permanentemente controlados por la interventoria. El contratista
deberé velar por su calidad, oportuna disposicion en la obra y por el cumplimiento
de las normas y especificaciones técnicas correspondientes. - Sera responsable
de su almacenamiento en los sitios de los trabajos, la seguridad y su correcto uso
para las necesidades de la obra. - Todos y cada uno de los suministros utilizados
por el contratista en la obra deberan cumplir con las indicaciones consignadas en
las especificaciones técnicas del proyecto u otras normas nacionales o
internacionales aprobadas por la CORPORACION. El contratista debera
demostrar su procedencia mediante la presentacion de facturas que demuestren
su compra, si asi lo exige la interventoria y/o supervision. De lo contrario pueden
ser rechazados cuando no cumplan con los requisitos de calidad aprobados por
la CORPORACION. La aprobacion de los materiales, no exonera de
responsabilidad al contratista por la calidad de la obra. El certificado de
conformidad no tendra item de pago por separado. - Si por alguna causa los
materiales no cumplen con los requisitos de calidad exigidos, la interventoria y/o
supervision exigira el retiro y/o demolicién de la parte de la obra que se haya
trabajado con este tipo de materiales y suspendera la obra hasta que el contratista
remplace los materiales por otros que cumplan con los requisitos exigidos por la
CORPORACION vy entregue el certificado de conformidad. 5 - Compromisos
ambientales del contratista: a) El contratista serd responsable por cualquier
incumplimiento de las normas referidas al tema social y ambiental, Igualmente es
de su exclusiva responsabilidad cualquier dafio que ocasione a los inmuebles
aledanos, estructuras e instalaciones y redes de servicio superficiales o
subterraneas existentes dentro del area de trabajo, que le sean legalmente
imputables. Asimismo, debera tener en cuenta el cumplimiento de todas las
normas de impacto ambiental vigentes, b) Es responsabilidad del contratista
cumplir obligatoriamente y a cabalidad las normas de la CORPORACION en
cuanto al aspecto ambiental. La interventoria vigilard y velara por el cumplimiento
de la misma por parte del contratista. 6 — Informes: _El contratista realizard y
entregard a la interventoria para su aprobacion, informes periddicos de acuerdo
con lo especificado por la CORPORACION. Dichos informes contendran como
minimo lo siguiente: -Trabajo ejecutado por semana, el cual refleje
adecuadamente la cantidad de obra ejecutada y su estado de avance respecto a
lo programado, con las observaciones necesarias, especialmente aquellas que se
relacionan con dafios a terceros, a redes de servicio. También deberan incluir
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fotografias. Se incluira un registro de las notas que sean cruzadas entre la
interventoria, supervision, el CONTRATISTA y la CORPORACION. Los costos en
gue se incurra para la preparacion y presentacion de los informes, correran por
cuenta del contratista y estan incluidos en los gastos administrativos del contrato.
El CONTRATISTA entregara a la interventoria al terminar los trabajos, un informe
final, cuyo contenido sera como minimo, el siguiente: - Aspectos contractuales,
Breve descripcion de los trabajos, Ejecucion de los trabajos (Periodo de ejecucion,
frentes de trabajo), Balance econdmico del Contrato (costos, sobrecostos si los
hay, ajustes de pagos, reclamaciones si se presentan, trabajos extras o
adicionales si se causan), Planos, figuras y cuadros representativos del desarrollo
de los trabajos, Descripcién de los procedimientos utilizados e innovaciones
tecnolégicas empleadas, Recomendaciones sobre cambios en especificaciones,
planos, disefios y soluciones dadas a los problemas mas comunes que se
presentaron durante el desarrollo del contrato como aporte para futuros proyectos.
7 — Otras obligaciones Generales: a) constituir las garantias requeridas con los
amparos y vigencias solicitados b) Cumplir con los deberes que le impone el
articulo 5 de la Ley 80 de 1.993, ¢) Cumplir con las demas obligaciones de caracter
general o especifico que surjan de la naturaleza del presente contrato y que
garanticen el cabal y oportuno cumplimiento del objeto contractual, d) Cumplir con
todas las disposiciones que le impone el ejercicio de la profesién de la Ingenieria
previstas en la Ley 842 de 2.003, e) Obrar con diligencia, lealtad y buena fe para
garantizar el cumplimiento del objeto del contrato, evitando todo tipo de dilaciones
0 entrabamientos que pudieran presentarse, f) No acceder a peticiones o
amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u
omitir algin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la
CORPORACION a través del funcionario responsable del control de ejecucién,
acerca de la ocurrencia de tales peticiones 0 amenazas y a las demas autoridades
competentes para que se adopten las medidas y correctivos que fueren
necesarios, g) Avisar oportunamente y por escrito a la CORPORACION de las
situaciones previsibles que puedan afectar la ejecucion del contrato, asi como
cualquier novedad o anomalia que se presente durante la ejecucion del mismo, h)
Promover la participacion de la ciudadania a través de la socializacion ante la
comunidad de las obras a efectuar, antes, durante y después de su ejecucion,
informando con suficiente antelacion sobre la realizacion de dichas socializaciones
a la interventoria y a la supervision de la CORPORACION; antes de realizadas
estas socializaciones el contratista debe hacer una publicacién en prensa donde
ademds detalle las caracteristicas de la obra a construir y divulgaciones en radio
de las mismas, i) Garantizar la vigilancia y control ciudadano durante la ejecucion
del contrato, en ese orden debe atenderse con oportunidad los requerimientos y/o
solicitudes de las veedurias ciudadanas y asociaciones civicas comunitarias de
profesionales, benéficas o de utilidad comin. PARAGRAFO PRIMERO -
RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EIl CONTRATISTA sera responsable
en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus
decretos reglamentarios, frente a la CORPORACION de los perjuicios originados
por el deficiente desempefio de las obligaciones previstas en este contrato.
PARAGRAFO SEGUNDO: El contrato es de naturaleza estatal, regido por la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto el
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CONTRATISTA ejecutara el contrato con sus propios medios y con autonomia
técnica y administrativa. En consecuencia, no existird vinculo laboral alguno entre
la CORPORACION Yy el CONTRATISTA, por una parte, y entre la CORPORACION
y el personal que se encuentre al servicio o dependencia del CONTRATISTA, por
la otra. Sera obligacion del CONTRATISTA cancelar a su costa y bajo su
responsabilidad los honorarios y/o salarios, prestaciones sociales y demas pagos,
laborales o no, al personal que emplee para la ejecucion del presente contrato de
acuerdo con la ley y con los términos contractuales que tenga a bien convenir el
CONTRATISTA con sus empleados, agentes o subcontratistas. Por las razones
anteriormente expuestas, la CORPORACION se exime de cualquier pago de
honorarios y/o salarios, obligaciones que asumird integralmente el
CONTRATISTA. Asi mismo, debera tener afiliado a dicho personal al Sistema de
Seguridad Social e Integral salud, pensiones y riesgos profesionales, de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios. Lo pactado
en esta clausula se hard constar expresamente en los contratos que celebre el
CONTRATISTA con el personal que emplee para la ejecucion.

Nota: en el evento que continle la emergencia sanitaria del COVID 19, el
contratista deberd cumplir con la normativa vigente (nacional y territorial) al
momento de ejecutar los trabajos, incluyendo protocolos y requerimientos que al
respecto haya expedido el Gobierno Nacional.

2.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE.

a) Realizar todos los tramites necesarios para procurar que el contratista reciba
oportunamente la remuneracion pactada y a que el valor intrinseco de la misma no se
altere o modifique dentro de la vigencia del contrato.

b) Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecucién del
contrato las condiciones técnicas, econdmicas y financieras existentes al momento de
contratar.

¢) Recibir de parte del CONTRATISTA los informes relacionados con la ejecucion del
contrato,

d) Suscribir en conjunto las actas de iniciacion, recibo, liquidacién y las demas inherentes
a la ejecucion del contrato,

e) las demés propias de la naturaleza del contrato.

2.7. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

Consultoria

Compra Venta
Obra X
Prestaciones de Servicio
Contrato de Interventoria
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Contratos de Seguros
Otro? especifique cual:

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION

El objeto del presente proceso se enmarca en la tipologia contractual de Obra, en atencién
a que el producto final principal a entregar, corresponde a la categoria de trabajos
materiales sobre bienes inmuebles.

En atencion a que la contratacién hace parte de las causales de contratacién que por su
naturaleza debe realizarse bajo la modalidad de Licitacion Publica, dado que el
presupuesto es de DOS MIL CIENTO CINCO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y
CUATRO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($2.105.574.884,0), equivalente a 2.398,68SMMLV superando el limite de la menor
cuantia de la entidad, equivalente a 280 SMMLYV, el contratista se escogera a través de
la modalidad de Licitacion Publica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2
numeral 1 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 30 de la Ley 80 de 1993 vy el Decreto
reglamentario 1082 de 2015.

Licitacion Publica X
Concurso de Méritos
Seleccion Abreviada
Contratacion Directa
Contratacion de minima Cuantia

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El valor del contrato, esta determinado por el presupuesto, el cual es calculado con base
en las cantidades de obra y andlisis de precios unitarios estimados por la Corporacion,
los cuales se encuentran anexos al presente estudio previo y que hacen parte integral del
mismo.

Por consiguiente, el presupuesto para adelantar el proceso de seleccion del contratista
es de DOS MIL CIENTO CINCO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($2.105.574.884,0).

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES

FACTORES HABILITANTES VERIFICACION
CAPACIDAD JURIDICA CUMPLE / NO CUMPLE
EXPERIENCIA CUMPLE / NO CUMPLE

Pagina 10 de 50



Codigo: GJ-FO-02

SISTEMA DE GESTION INTEGRAL - SGI

Version: 15
ror ol desarrollo sostenible Fecha:
el heprartamento be Cardoba FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS 20/02/2020
CAPACIDAD RESIDUAL DE CONTRATACION CUMPLE / NO CUMPLE
CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE / NO CUMPLE
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL CUMPLE / NO CUMPLE
EXPERIENCIA DE LOS PROFESIONALES CUMPLE / NO CUMPLE

De acuerdo con lo anterior, las propuestas deberdn contener los siguientes
documentos objeto de verificacion:

5.1. CAPACIDAD JURIDICA Y CONTRACTUAL

Los proponentes deberan cumplir con los siguientes requisitos para acreditar la
capacidad juridica y contractual:

5.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA - Formulario A-1

Los proponentes deberan presentar carta de presentacion de la propuesta diligenciada
conforme al modelo contenido en el Formulario A-1 del pliego de condiciones, suscrita
por el proponente o su representante legal para el caso de personas juridicas consorcios
0 uniones temporales, adjuntando copia de la tarjeta o matricula profesional como
Ingeniero Civil y copia de certificacidn de vigencia de la misma, expedida por la autoridad
competente.

Si el representante legal (Persona Juridica, Consorcio o Unién Temporal) no posee titulo
académico en la o las profesiones indicadas, la propuesta debera ser abonada por un
profesional, quien deber4 cumplir con los requisitos antes enunciados o en la
respectiva norma que lo acredite.

5.1.2. CEDULA DE CIUDADANIA

El oferente en caso de personas naturales o el representante legal de la sociedad para
el caso de personas juridicas, debe aportar fotocopia de la cédula de ciudadania.

Las personas naturales extranjeras, deben acreditar su existencia mediante la
presentacion de la copia de su pasaporte, y si se encuentra residenciado en Colombia,
mediante la presentacion de copia de la cédula de extranjeria expedida por la
autoridad competente.

Tratdndose de Uniones Temporales o Consorcios, todos los integrantes deberan
cumplir con este requisito, presentando fotocopia de dicho documento.

5.1.3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
PERSONAS JURIDICAS.

Las personas juridicas proponentes deberan acreditar su existencia, representacion
legal, capacidad para desarrollar el objeto contractual y las facultades del
representante legal mediante la presentacion del certificado proferido por la Camara
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de Comercio respectiva, el cual debera haber sido expedido dentro de los treinta (30)
dias calendario anteriores a la fecha de cierre de la Convocatoria y en el que conste
que la sociedad esta registrada y que el término de su duracion es igual o mayor al
del contrato y un (1) afio méas. En el caso de Consorcios y Uniones Temporales cada
uno de sus integrantes debe presentar y cumplir con este requisito, en las condiciones
exigidas.

Si el representante legal o su suplente tiene limitaciones para comprometer o contratar
a nombre de la persona juridica, se deberd presentar copia del acta de la Junta de
Socios o Junta Directiva o, en su defecto, certificado del secretario de la Junta, segun
el caso, en el que conste que el representante legal esté facultado para presentar la
propuesta y celebrar el contrato en el evento de adjudicacion.

El objeto social de la sociedad deberd comprender el desarrollo de las actividades
objeto del presente proceso contractual.

En el caso de Consorcios y Uniones temporales ser4 necesario que todos los
integrantes cumplan con este requisito.

La incapacidad legal del proponente para desarrollar el objeto del contrato a celebrar,
0 si la vigencia de la persona juridica es inferior a la exigida en el pliego, dara lugar a
que la propuesta sea inhabilitada.

5.1.4. DOCUMENTO QUE ACREDITE LA CONFORMACION DE CONSORCIOS O
UNIONES TEMPORALES. Formularios A-2y A-3

Los proponentes que deseen presentar oferta bajo la modalidad de Consorcio o Unién
Temporal, podran utilizar los modelos contenidos en los formularios A-2 o A-3 del
pliego de condiciones, de los cuales se deberan determinar los siguientes datos:

OBJETO. El objeto del consorcio o unién temporal, el cual debera ser el mismo del
objeto a contratar.

PARTICIPACION. Cuando se trate de consorcios, los miembros integrantes deberan
sefalar las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad
al interior del Consorcio. Las relaciones que se den frente a la CORPORACION se
rigen por el principio de solidaridad de sus miembros.

Cuando se trate de Uniones Temporales, sus miembros deberan determinar el
alcance, contenido y extension o porcentaje de la participacion de cada uno en la
ejecucion del objeto del contrato, de tal forma que, sin perjuicio de la responsabilidad
solidaria por el cumplimiento de la propuesta y del contrato (en caso de ser
adjudicado), los efectos de los actos sancionatorios recaerdn exclusivamente sobre la
persona que incurrid en falta o en el incumplimiento especifico de que se trate.

Los porcentajes de participacion no podran ser modificados sin el consentimiento
previo y escrito de la CORPORACION.
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Cuando en el documento de conformacion de la Union Temporal no se discriminen la
extension de la participacion en la propuesta de cada uno de sus integrantes, se
entendera que su participacion es por porcentajes equivalentes. En consecuencia, en
caso de sanciones, la CORPORACION las aplicara por igual a todos los integrantes.

DURACION: La duracién del Consorcio o de la Unién Temporal, debera ser minimo,
por el lapso comprendido entre el cierre del proceso de seleccidn, la liquidacion del
contrato y un afio mas. Lo anterior, sin perjuicio que, con posterioridad, los integrantes
del Consorcio o Unién Temporal estén llamados a responder por hechos u omisiones
ocurridos durante la ejecucion del Contrato.

REPRESENTANTE Y SUPLENTE: La designacion de un representante que debera
estar facultado para actuar en nombre y representacién del consorcio o union
temporal; igualmente, debera designarse un suplente que lo remplace en los casos de
ausencia temporal o definitiva.

DOMICILIO: Debera indicarse el domicilio principal del consorcio o la unién temporal
con indicacion de la direccion, teléfono, fax y correo electronico.

Cada una de las personas naturales o juridicas que formen parte de los Consorcios o0
Uniones Temporales deberd aportar la documentacion relativa a la capacidad,
existencia y representacion legal exigida para tales personas en los presentes Pliegos
y cumplir con los requisitos de participacion sefialados para personas naturales y
juridicas segun sea su naturaleza.

La incapacidad legal de alguno de los miembros del consorcio o unién temporal para
desarrollar el objeto del contrato a celebrar, o si la vigencia de la persona juridica de
uno o ambos miembros es inferior a la exigida en los Pliegos de Condiciones dara
lugar a que la propuesta sea inhabilitada

3.1.5. ACREDITACION DE DOCUMENTOS DE PERSONAS NATURALES Y
JURIDICAS EXTRANJERAS

Cuando el proponente sea una persona juridica extranjera sin domicilio en Colombia,
debera presentar los documentos que acrediten su existencia y representacion legal
con las formalidades establecidas en el articulo 480 del Codigo de Comercio y demas
normas concordantes

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, deberdn acreditar su
existencia y representacion legal con documentos expedidos por quien fuere
competente, dentro del mes anterior a la fecha de vencimiento del plazo previsto para
la presentacion de propuestas.

Si una parte de la informacion solicitada no se encuentra incorporada en el certificado
mencionado, o si este tipo de certificado no existiere, de acuerdo con las leyes que
rijan estos aspectos en el pais de origen, sede del oferente, la informacién debe
presentarse en documento independiente emitido por el representante del maximo
organo directivo de la empresa proponente.
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Las sucursales en Colombia de personas juridicas extranjeras, cuando presenten la
propuesta a nombre de éstas, deberan adjuntar a la propuesta el respectivo certificado
de la Camara de Comercio de su domicilio, con 30 dias de antelacion a la fecha de
cierre. Cuando el proponente actle a través de un representante o apoderado debe
acreditar mediante documento legalmente expedido, que su representante o
apoderado esti expresamente facultado para presentar la oferta y firmar el contrato
respectivo.

Las personas naturales extranjeras sin residencia en la Republica de Colombia, y las
personas juridicas extranjeras sin domicilio en la Republica de Colombia, que no
desarrollen actividades permanentes en Colombia, deben acreditar un apoderado
domiciliado en la Republica Colombia, debidamente facultado para presentar la
propuesta, participar y comprometer a su representada en las diferentes instancias de
este proceso de seleccion, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran,
asi como el contrato, suministrar la informacion que le sea solicitada, y demas actos
necesarios de acuerdo con este pliego de condiciones, asi como para representarla
judicial o extrajudicialmente.

Deberan mantener dicho apoderado por el término del contrato y un afio mas como
minimo, a menos que, de conformidad con las normas legales vigentes, tengan la
obligacion de establecer sucursal en Colombia.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas
extranjeras que participen en Consorcio o Unién Temporal, y en tal caso, bastara para
todos los efectos, la presentacion del poder comun otorgado por todos los
participantes del consorcio o union temporal con los requisitos sefialados en este
pliego de condiciones relacionados con la autenticacion, consularizacion y traduccion;
particularmente con lo exigido en el Cédigo de Comercio de la Republica de Colombia.
El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constituciéon
del consorcio o unién temporal.

En el evento que el oferente a quien se le haya adjudicado el contrato del presente
proceso de seleccion hubiere ofrecido personal titulado y domiciliado en el exterior en
los términos sefalados en las presentes reglas de participacion, debera presentar la
autorizacion para el ejercicio temporal de la profesion en Colombia expedida por la
autoridad respectiva.

5.1.6 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA.

EL CONTRATISTA se obliga a constituir, a favor de LA CORPORACION en forma
conjunta una garantia Unica, la cual podra consistir en cualquiera de los mecanismos
sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.2.del Decreto 1082 de 2015 (articulo 111 del
decreto 1510 de 2013):

Contrato de seguro contenido en una pdéliza
Patrimonio Autbnomo
Garantia Bancaria
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Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia
podran otorgar, como garantias, cartas de crédito stand by expedidas en el exterior.

La garantia debe haber sido otorgada por una compafiia y/o entidad legalmente
establecida en Colombia y autorizada para expedirlas de acuerdo con las leyes
vigentes, con el fin de asegurar la firma y perfeccionamiento del contrato por parte del
proponente favorecido con la adjudicacién, de conformidad con lo establecido en la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y demas normas vigentes, la cual contendra:

Asegurado / Beneficiario: Corporacién Autdnoma Regional de los Valles del Sinty
del San Jorge - LA CORPORACION.

Cuantia: DIEZ POR CIENTO (10%) DEL PRESUPUESTO OFICIAL

Vigencia: Sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre de la
presente licitacidon publica, en todo caso el proponente deberd mantenerla vigente
hasta la aprobacion de las garantias del contrato.

Tomador / Afianzado: La garantia debera tomarse con el nombre o razén social que
figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Cadmara
de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento
se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera. Cuando la propuesta
se presente en consorcio 0 union temporal, la péliza deberd tomarse por todos sus
integrantes, sefialando su porcentaje de participacion.

Recibo de pago de la garantia. - Se debera anexar a la péliza de seriedad el recibo
de pago de la prima o su constancia de que no expira por falta de pago.

Devolucion de la Garantia. - La Garantia de Seriedad de la Propuesta les sera
devuelta a los proponentes calificados del tercer lugar en adelante que no resulten
favorecidos con la adjudicacién, que asi lo soliciten. Con relacién al segundo
calificado, se dar& aplicacion a lo previsto en el numeral 12 inciso segundo del articulo
30 de la Ley 80 de 1993.

Al proponente favorecido, y al segundo elegible, se les devolvera la garantia de
seriedad de la propuesta cuanto esté perfeccionado el contrato.

Riesgos derivados del incumplimiento del Ofrecimiento.- La garantia de seriedad
de la oferta cubrird los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en los
siguientes eventos;

e La no suscripcion del contrato sin justa causa por el proponente seleccionado.

e La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el
termino previsto en el pliego de condiciones, para la adjudicacion del contrato se
prorrogue o cuando el termino previsto para la suscripcion del contrato se
prorrogue, siempre y cuando esas prorrogas no excedan un término de tres
meses.
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¢ La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de
cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las
obligaciones del contrato.

o El retiro de la oferta después de la presentacion de las propuestas.
Y en aquellos previstos en las normas vigentes de contratacion

5.1.7. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES - RUP

Podran participar en el proceso, las personas naturales o juridicas, en forma individual
0 conjunta, que se encuentren debidamente inscritas en el Registro Unico de
Proponentes de la Cadmara de Comercio - RUP; todos los miembros de los Consorcios
o Uniones Temporales deberan estar inscritos en el registro Unico proponentes de la
camara de comercio; Este certificado debera estar vigente, con la informacién en firme
y tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de
cierre del plazo del presente proceso de seleccion.

La clasificacion relativa a los servicios a contratar, de acuerdo con el clasificador de
bienes y servicios UNSPSC, es la siguiente:

NIVEL DE MINIMO DE CODIGO -
CLASIFICACION UNSPSC DENOMINACION DEL CODIGO
Tercer nivel- CLASE 72151900 Servicios de albafileria 'y

mamposteria
Tercer nivel- CLASE 40102100 Chimeneas y accesorios

Los oferentes extranjeros o los miembros de consorcios o uniones temporales que
tengan tal calidad con sucursal en Colombia, deberdn cumplir con lo exigido en el
presente numeral.

A las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia o las personas
juridicas extranjeras sin sucursal establecida en Colombia, no se les exigira el registro
Gnico de proponentes -RUP-. No obstante lo anterior, si estas personas conforman
una estructura plural con una o varias persona(s) natural(es) o juridica(s) nacionales
0 personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia o con personas juridicas
extranjeras con sucursal establecida en Colombia, estos Ultimos deberan cumplir con
lo establecido en el presente numeral.

Nota: De conformidad con la Circular Externa No. 12 de 5 de mayo de 2014, expedida
por La Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente; La
clasificacion del proponente no es un requisito habilitante sino un mecanismo para
establecer un lenguaje comun entre los participes del Sistema de Compras y
Contratacion Publica. En consecuencia, las Entidades Estatales no pueden excluir a
un proponente que ha acreditado los requisitos habilitantes exigidos en un Proceso
de Contratacién por no estar inscrito en el RUP con el codigo de los bienes, obras o
servicios del objeto de tal Proceso de Contratacion.
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5.1.8 CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CON LOS
SISTEMAS GENERALES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES - Ley 1150 de 2007 Art. 23 - Formulario A-4

Los proponentes deben presentar en el formulario A-4, declaracion donde certifiquen
la realizacion del pago al dia de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud,
pensiones, riesgos laborales y aportes parafiscales, si hay lugar a ello.

Dicho documento debe certificar que, a la fecha de presentacion de su oferta, han
realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los ultimos seis (6)
meses.

Para el caso de las personas juridicas la certificacion sera expedida por el Revisor
Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o a través del
Representante Legal si no esta obligada a tener revisor fiscal.

En el evento en que el PROPONENTE sea un Consorcio o Unién Temporal, cada una
de las personas naturales o juridicas que lo integren deberd acreditar que se
encuentra a paz y salvo por concepto de obligaciones con el Sistema de Seguridad
Social.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de
alguna de las obligaciones mencionadas debe probar que existe el acuerdo y que se
encuentra al dia en el cumplimiento del mismo. En este evento el oferente debera
anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte
del mes anterior al cierre de este proceso de seleccion.

En caso que el proponente, no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a
efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, también bajo la
gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion.

En el evento de tratarse de personas juridicas extranjeras proponentes o integrantes
de un Consorcio o Union Temporal que no cuente con domicilio ni sucursal en la
Republica de Colombia, deben incluir en la certificacién bajo la gravedad de juramento
de no tener relaciones subordinadas de trabajo a su cargo dentro del territorio
nacional.

5.1.9 CERTIFICADO VIGENTE DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS.

En cumplimiento de lo establecido por la Ley 1238 de 2008, la CORPORACION
verificara los antecedentes disciplinarios de los proponentes, quien no debera tener
sanciones que lo inhabiliten para presentar oferta.

No obstante de lo anterior, los oferentes con su propuesta deberdn allegar el
certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Procuraduria
General de la Republica, obtenido a través de la pagina web de dicha entidad. En
caso de ser persona juridica, se presentara el certificado de esta y de su representante
legal, En el caso de Consorcio o Unidon Temporal, se presentara el certificado de cada
uno de sus integrantes segun corresponda.
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5.1.10 CERTIFICADO VIGENTE DE ANTECEDENTES FISCALES.

En cumplimiento con lo establecido por la Contraloria General de la Republica,
mediante Circular No. 05 de 25 de febrero de 2008, la CORPORACION verificara que
los proponentes no se encuentren reportados en el boletin de responsables fiscales
gue expide la Contraloria General de la Republica.

No obstante de lo anterior, los oferentes con su propuesta deberan allegar la consulta
al boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Nacion, en la
pagina web www.contraloria.gov.co donde acredite que no se encuentran incluidos en
el boletin de responsables fiscales vigente.

En caso de ser persona juridica, se presentara el certificado de esta y de su
representante legal, En el caso de propuestas conjuntas, se presentara el certificado
de cada uno de los integrantes de la Union Temporal o el Consorcio, segun
corresponda.

5.1.11 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

LA CORPORACION, verificara en la pagina web de la Policia Nacional el certificado
de antecedentes judiciales de los proponentes

No obstante lo anterior, los proponentes deberan allegar con su propuesta el
correspondiente certificado de antecedentes judiciales, documento que sera
corroborado por la CORPORACION.

5.1.12 SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA
POLICIA NACIONAL

La Corporacion, verificar4 en la pagina web del Sistema de Registro Nacional de
medidas correctivas de la Policia Nacional, que los proponentes o sus representantes
legales, no estén reportados como infractor de la Ley 1801 de 2016 - Cdodigo Policia
Nacional, en virtud de lo establecido en los articulos 182, 183 y 184 de dicha norma.

5.1.13. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

El proponente debe aportar el certificado de registro Unico tributario, donde se
evidencie el régimen tributario al que pertenecen (régimen comun o simplificado.)

En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, este requisito se exigird de cada
uno de los miembros del Consorcio o Unién Temporal.

5.1.14. PACTO DE INTEGRIDAD - Formulario A-5
El proponente diligenciara el formato contemplado en el Formulario A-5, con el fin de

suscribir el pacto de probidad, que busca fortalecer la transparencia en los procesos
de contratacion.
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5.1.15 CERTIFICACION DE SANCIONES O MULTAS

Teniendo en cuenta el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, El oferente debe adjuntar
a su oferta una certificacion en formato libre, expedida por el proponente, o el
representante legal o persona natural integrante de cada uno de los miembros del
consorcio o unién temporal, en donde manifieste bajo la gravedad del juramento, que
en los ultimos 3 afos, contados de manera retroactiva a partir de la fecha de cierre.
NO ha sido objeto de las siguientes sanciones:

a) Imposicién de cinco (5) o mas multas durante la ejecucion de uno o varios contratos,
durante una misma vigencia fiscal con una o varias entidades estatales;

b) Declaratorias de incumplimiento contractual en por lo menos dos (2) contratos
durante una misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales;

¢) Imposicion de dos (2) multas y un (1) incumplimiento durante una misma vigencia
fiscal, con una o varias entidades estatales.

Las inhabilidades en referencia se extienden a los socios de sociedades de personas
a las cuales se haya declarado esta inhabilidad, asi como las sociedades de personas
de las que aquellos formen parte con posterioridad a dicha declaratoria.

Si la OFERTA es presentada por un Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus
miembros debera presentar de manera independiente la certificacion solicitada en el
presente numeral. El proponente que se encuentre inhabilitado para contratar de
conformidad con el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, sera rechazado

5.2. EXPERIENCIA — Formulario A-6.

Los proponentes deben acreditar que cumplen con la experiencia especifica detallada
a continuacion:

e Objeto: Ejecucién de proyectos de construccién de edificaciones (construcciones
fijas de caracter permanente de uno 0 mas pisos)

Nota: Que al menos uno (1) de los contratos aportados para acreditar experiencia
debe tener por objeto o incluir dentro de sus actividades la construccion, suministro
o instalacion de estufas ecoeficientes en un nimero de al menos 100 estufas.

e Numero de contratos a acreditar: Maximo cinco (5) contratos.
e Valor: El valor sumado de los contratos expresados en SMMLV a la fecha de su

terminacion, deberd ser igual o superior a 2.398 SMMLYV, que corresponde al
100% del presupuesto oficial.
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e Fecha de celebracion y terminacion: Dichos contratos deben haber sido
celebrados y terminados en cualquier tiempo antes de la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion.

e Los contratos aportados para acreditar experiencia deben estar inscritos
en el RUP y clasificados en alguno de los siguientes codigos UNSPSC:

CODIGO DENOMINACION DEL CODIGO

UNSPSC

72121000 Servicios de construccion de edificios industriales y
bodegas nuevas

72121100 Servicios de construccion de edificios comerciales y de
oficina

72121200 Servicios de construccién de edificios agricolas

72121300 Servicios de construccién de talleres automotrices y
estaciones de servicio

72121400 Servicios de construccion de edificios publicos
especializados

72121500 Servicios de construccién de plantas industriales

72111000 Servicios de construccién de unidades familiares

72111100 Servicios de construccion de unidades multifamiliares

e El contrato cuyo objeto o actividades incluya la construccién, suministro o
instalacion de estufas ecoeficientes debe estar inscritos en el RUP y
clasificados en los siguientes codigos UNSPSC:

CODIGO UNSPSC DENOMINACION DEL CODIGO
72151900 Servicios de albaifiileria y mamposteria
40102100 Chimeneas y accesorios

e Consideraciones para acreditar la experiencia.

La experiencia especifica se relacionard en el formulario A-6 y se acreditara con la
informacion de contratos reportada y contenida en el REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES - RUP, vigente y en firme de los proponentes; en caso de que en el
RUP no se encuentren contenidos todos los datos requeridos en el acapite anterior,
deberan allegar ademas la correspondiente certificacion expedida por la entidad
contratante, y/o copia del contrato acompafiada del acta de recibo final y/o el acta de
liquidacion, de los cuales se pueda obtener la siguiente informacion:

Nombre del contratante

Nombre del contratista

Objeto del contrato

Valor ejecutado del contrato
Actividades y cantidades ejecutadas
Fecha de inicio del contrato
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e Fecha de terminacién del contrato.
e Cumplimiento

Para el caso de contratos ejecutados con la CVS, bastara con relacionarlos en el
respectivo formulario y la CORPORACION verificara la informacion relacionada.

No se admitirAn como experiencia contratos en los que el contratista haya sido multado,
sancionado o se haya hecho efectiva la garantia de cumplimiento en cualquiera de sus
amparos, o se haya declarado la caducidad del mismo.

Para el caso de contratos suscritos entre particulares, el proponente debera aportar los
documentos que se describen a continuacion: la certificacion de experiencia debe
acompafarse del Certificado de Existencia y Representaciéon Legal de la persona
contratante; la fecha de expedicion del Certificado de Existencia y Representacion Legal
debe ser no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del presente proceso;
y en caso de personas naturales la fotocopia de la cedula y del RUT.

En el caso de que el contratante y quien certifique sea un Consorcio o Union Temporal
creado para contratar con una entidad publica, bastara con que se presente el acuerdo
de conformacioén del Consorcio o Unién Temporal, que se present6 para la contratacion,
acompafiado del contrato celebrado por la entidad publica contratante o alternativamente
una certificacion de la Entidad publica en la cual se haga mencién a la ejecucion del
contrato por dicha estructura plural.

Para el caso de contratos ejecutados con la CVS, bastara con relacionarlos en el
respectivo formulario y la CORPORACION verificara la informacion relacionada.

Para efectos de realizar la conversion del valor de los contratos el oferente debera tener
en cuenta la siguiente tabla:

TABLA No. 1 - EVOLUCION DEL SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL

PER"ODO MONTO MENSUAL
Enero 1 de 2004 a Dic. 31 de 2004 358.000
Enero 1 de 2005 a Dic. 31 de 2005 381.500
Enero 1 de 2006 a Dic. 31 de 2006 408.000
Enero 1 de 2007 a Dic 31 de 2007 433.700
Enero 1 de 2008 a Dic 31 de 2008 461.500
Enero 1 de 2009 a Dic 31 de 2009 496.900
Enero 1 de 2010 a Dic 31 de 2010 515.000
Enero 1 de 2011 a Dic 31 de 2011 535.600
Enero 1 de 2012 a Dic 31 de 2012 566.700
Enero 1 de 2013 a Dic 31 de 2013 589.500
Enero 1 de 2014 a Dic 31 de 2014 616.000
Enero 1 de 2015 a Dic 31 de 2015 644.350
Enero 1 de 2016 a Dic 31 de 2016 689.454
Enero 1 de 2017 a Dic 31 de 2017 737.717
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Enero 1 de 2018 a Dic 31 de 2018 781.242
Enero 1 de 2019 a Dic 31 de 2019 828.116
Enero 1 de 2020 a Dic 31 de 2020 877.803

En caso de propuestas presentadas en consorcio o uniones temporales sus integrantes
de manera conjunta o alguno de ellos en forma individual podran acreditar la experiencia
especifica exigida.

Si los contratos presentados para efectos de acreditar la experiencia han sido resultado
de la ejecucion de trabajos bajo la modalidad de consorcios o unién temporal solo se
contabilizara los SMMLV, de conformidad con el porcentaje de participacion, tal regla no
se aplicara para acreditar las actividades y cantidades requeridas.

5.3 CAPACIDAD RESIDUAL DE CONTRATACION

De conformidad con el decreto 791 de 2014 la capacidad residual de contratacién para el
presente proceso se determinara asi:

La Capacidad residual del proceso de contratacién = Presupuesto Oficial - Anticipo

Asi las cosas, tenemos que la Capacidad residual del proceso de contratacion que
deberan acreditar por proponentes sera la siguiente

Anticipo 40%: $2.105.574.884x 40% = $842.229.954
Kr: Valor total menos anticipo = $2.105.574.884 - $842.229.954

Capacidad residual (Kr) del proceso de contratacion es = $1.263.344.930

La Capacidad Residual de Contratacion (KRC) de los proponentes se calculara de
acuerdo con el procedimiento dispuesto en la Guia para Determinar y Verificar la
Capacidad Residual del Proponente en los Procesos de Contratacion de Obra Publica
(Version 1), publicada por Colombia Compra Eficiente, de conformidad con lo ordenado
por el articulo 1 del Decreto 791 de 2014.

Para tal efecto, los proponentes deberan presentar junto con sus propuestas los
siguientes documentos:

1. Lalista de los Contratos en Ejecucion, asi como el valor y plazo de tales contratos.

2. La lista de los Contratos en Ejecucion, suscritos por sociedades, consorcios o
uniones temporales, en los cuales el proponente tenga participacion, asi como el
valor y plazo de tales contratos.

3. El estado de resultados auditado que contiene el mejor ingreso operacional de los
ultimos cinco (5) afios y el balance general auditado del dltimo afio, suscrito por el
interesado o su representante legal y el revisor fiscal si esta obligado a tenerlo, o
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el auditor o contador si no esta obligado a tener revisor fiscal. Si se trata de
proponentes obligados a tener RUP, las Entidades Estatales solo deben solicitar
como documento adicional el estado de resultados que contiene el mejor ingreso
operacional de los ultimos cinco (5) afios puesto que la informacion de la liquidez
se encuentra en el RUP.

De acuerdo con el literal E de la Guia para Determinar y Verificar la Capacidad
Residual del Proponente en los Procesos de Contratacion de Obra Publica (Version
1) publicada por Colombia Compra Eficiente, los proponentes deberan presentar el
listado de los contratos en ejecucion, de conformidad con los siguientes parametros:

o Los proponentes deben presentar un certificado suscrito por su representante
legal y por su revisor fiscal, si el proponente esta obligado a tenerlo, o por el
contador o su auditor independiente, el cual contenga la lista de los contratos en
Ejecucion, tanto a nivel nacional o internacional, indicando:

el valor del contrato;

el plazo del contrato en meses;

la fecha de inicio de las obras objeto del contrato, dia, mes, afio; y

si la obra la ejecuta un consorcio, unién temporal o sociedad de propdsito
especial, indicarlo junto con el porcentaje de participacion en el oferente que
presenta el certificado.

aoow

e Siel proponente no tiene Contratos en Ejecucion, el certificado debe hacer constar
expresamente esa circunstancia.

La capacidad residual de contratacion de un Consorcio o de una Unién Temporal, se
obtendra de la suma de las capacidades residuales de contratacién de cada uno de
sus integrantes proporcionalmente a su porcentaje (%) de participacion.

La omision de algin contrato en ejecucion, generaran el rechazo de la propuesta.
La CORPORACION se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por
el oferente.
5.4 CAPACIDAD FINANCIERA.
Toda la informacioén financiera se acreditara con el RUP vigente y en firme. Tratandose
de consorcios o0 uniones temporales cada uno de los oferentes debera aportar el RUP
vigente y en firme.
Con base en la informacion contenida en el RUP la entidad verificara los siguientes

indicadores financieros que deben cumplir minimo con los valores indicados a
continuacion:
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INDICADOR FORMULA MARGEN
SOLICITADO
Liquidez Activo corriente / pasivo corriente Mayor o igual a 1,34.
Nivel de : : Menor o igual al
endeudamiento Pasivo total / activo total 74.00%,
Razén de Cobertura Utilidad Operacional / por los gastos Mayor o igual a 1,40.
de Intereses de Intereses

En caso de que la propuesta sea presentada por un consorcio 0 una union temporal, los
indices se obtendran del resultado de los indicadores de cada uno de los integrantes del
consorcio o union temporal por separado, los cuales seran multiplicados por su porcentaje
de participacion en ella y sumados, para obtener el resultado final de cada indicador.

Los proponentes que no cumplan con todos o alguno de los indicadores financieros
NO SERAN HABILITADOS.

5.5. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
Para determinar la capacidad organizacional de los oferentes, se verificara el

cumplimiento de los siguientes indicadores que miden el rendimiento de las inversiones y
la eficiencia en el uso de activos.

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO
Rentabilidad del Patrimonio Utilidad o.pera.cmnal / Mayor o igual a 2,30%.
patrimonio
Rentabilidad del Activo Utilidad opetrgglonal /activo Mayor o igual a 0,60%

Esta informacién de verificara del Registro Unico de proponentes — RUP, vigente y en
firme.

En caso de que la propuesta sea presentada por un consorcio 0 una unién temporal, los
indices se obtendran de la sumatoria de los indicadores de cada uno de los integrantes
del consorcio o unién temporal.

5.6 EXPERIENCIA DE LOS PROFESIONALES. Formulario A-7

El Grupo total de profesionales necesarios para la ejecucion de los trabajos depende del
contratista, para efectos de habilitacion de los oferentes se verificaran las condiciones de
formacion y experiencia del siguiente grupo de profesionales, sin que ello signifique que
EL PROPONENTE efectuara los estudios y trabajos correspondientes solo con este
personal:

UN (1) DIRECTOR DE PROYECTO

El director de proyecto debe cumplir con las siguientes condiciones:
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1. Con educacién profesional al grado de Ingeniero civil y/o ingeniero ambiental y/o
Ingeniero sanitario y ambiental. Con experiencia general no menor de diez (10) afios.

2. Postgrado (nivel minimo especializacion) en: Ingenieria Ambiental, Medio Ambiente y/o
Gestion Ambiental y/o Gerencia Ambiental no menor a cinco (5) afios.

3. Debera demostrar experiencia como director en con un (1) contrato cuyo objeto o dentro
de sus actividades incluya la construccion, suministro o instalacion de estufas
ecoeficientes en un numero de al menos 100 estufas, ejecutado en cualquier tiempo antes
de la fecha de cierre del proceso.

Para ello debera diligenciar el Formulario A-7 de los presentes pliegos y relacionar los
contratos o constancias en el mismo orden especificando que es la experiencia especifica
del profesional. En caso que el proponente relacione o anexe un ndmero superior a UN
(01) contrato, para efectos de evaluacién de la experiencia, Unicamente se tendran en
cuenta el primer contrato relacionados en el Formulario de experiencia en orden
consecutivo. Los proponentes deberan diligenciar toda la informacién requerida en el
Formulario de experiencia.

DOS (2) RESIDENTES
El profesional debe cumplir con las siguientes condiciones:

1. Con educacion profesional al grado de Ingeniero civil y/o ingeniero ambiental y/o
Ingeniero sanitario y ambiental. Con experiencia general no menor a siete (07) afos.

2. Postgrado (nivel minimo especializacién) en: N.A.

3. Debera demostrar como experiencia especifica como residente en minimo un (1)
contrato cuyo objeto o dentro de sus actividades incluya la construccién, suministro o
instalacion de estufas ecoeficientes en un numero de al menos 100 estufas, ejecutado en
cualquier tiempo antes de la fecha de cierre del proceso.

Para ello debera diligenciar el Formulario A-7 de los presentes pliegos y relacionar los
contratos o constancias en el mismo orden especificando que es la experiencia especifica
del profesional. En caso que el proponente relacione o anexe un namero superior a UN
(01) contrato, para efectos de evaluacion de la experiencia, Unicamente se tendran en
cuenta el primer contrato relacionados en el Formulario de experiencia en orden
consecutivo. Los proponentes deberan diligenciar toda la informacion requerida en el
Formulario de experiencia.

DOS (2) PROFESIONALES SOCIALES

El profesional debe cumplir con las siguientes condiciones:
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1. Con educacion profesional al grado de: Trabajador Social, o Psic6logo, o Socidlogo, o
Antropdélogo. Con experiencia general no menor de cinco (05) afios.

2. Postgrado (nivel minimo especializacion) en: N.A.

3. Debera demostrar como experiencia especifica que ha sido profesional social de
minimo un (1) contrato relacionado con proyectos ambientales de impacto social, que
dentro de sus actividades requieran un trabajo comunitario, ejecutados en cualquier
tiempo antes de la fecha de cierre del proceso.

Para ello debera diligenciar el Formulario A-7 de los presentes pliegos y relacionar los
contratos o constancias en el mismo orden especificando que es la experiencia especifica
del profesional. En caso que el proponente relacione o anexe un nimero superior a UN
(01) contrato, para efectos de evaluacién de la experiencia, Unicamente se tendran en
cuenta el PRIMER (01) contrato relacionados en el Formulario de experiencia en orden
consecutivo. Los proponentes deberan diligenciar toda la informacién requerida en el
Formulario de experiencia.

5.6.1. Consideraciones para el analisis del Personal

Los conceptos de experiencia general y experiencia especifica se definen de la siguiente
manera:

Se entiende por experiencia General, el tiempo transcurrido desde la terminacion y
aprobacion del pensum académico de Educacion Superior, de no acreditarse lo anterior
se contabilizara por el tiempo transcurrido a partir de la fecha de obtencién del titulo
profesional. Sin embargo para el caso de profesionales de la ingenieria la experiencia
general se contabilizara desde la obtencion de la matricula profesional de conformidad
con la Ley 842 de 2003.

En cuanto a la experiencia especifica, se entiende ésta como la practica adquirida
en el ejercicio de las funciones de un cargo en particular o en una determinada area de
trabajo o area de la profesion, ocupacion, arte u oficio. La experiencia especifica
serd contada por proyectos o contratos en los que haya participado en un periodo de
tiempo especifico contado de manera retroactiva, a partir de la fecha de cierre del
proceso.

Para acreditar la formacion profesional, experiencia general y especifica requerida
deberan allegar los siguientes documentos:

1. Hoja de vida de la funcién publica del profesional propuesto, debidamente firmada,
con indicacion de la identificacion del profesional, estudios y experiencia acumulada
en sus afos de ejercicio.

2. Copia de los diplomas o actas de grado de los titulos académicos, aquellos
obtenidos en el exterior deberdn contar con la respectiva convalidacion por la
autoridad competente, para su reconocimiento y ejercicio en el territorio nacional.
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3. Copia de la tarjeta o matricula profesional y del certificado de vigencia de la misma,
con la cual se acredita que esta autorizado para ejercer la profesion
correspondiente.

4. Experiencia especifica, la cual debera acreditarse mediante la presentacion de
constancia o certificaciébn emitida por la persona, empresa o entidad donde presto
sus servicios el profesional, especificando claramente el periodo trabajado o tiempo
de servicios, el objeto contratado y/o los servicios prestados.

Las certificaciones deben contener como minimo la siguiente informacion:
¢ Nombre del contratante

Nombre del contratista

Objeto del contrato.

Fecha de inicio y terminacion del contrato.

Firma de quien certifica.

Direccién y teléfono

No se aceptan auto certificaciones, en caso que el profesional sea el contratista, debera
presentar certificacion expedida por el contratante de la misma.

No se aceptara que los profesionales ofrecidos por un proponente formen parte de otra
propuesta dentro de este proceso.

e La Certificacion deberd acompafarse del contrato laboral o de prestacion de
servicios suscrito entre la empresa, entidad o persona que certifica y el profesional

propuesto.

La responsabilidad del contrato sera Unicamente del proponente elegido.
5. Carta de compromiso debidamente firmada. FORMULARIO A- 8

En los profesionales a verificar, los plazos de los contratos con los cuales se acredite la
experiencia NO podran traslaparse; No se admitird traslapo total o parcial en las
certificaciones de experiencia de los profesionales; en caso de experiencia traslapada
debera indicarse porcentaje de dedicacion y la sumatoria de los tiempos no podra superar
el 100% del tiempo, ocasionando el rechazo de todas las experiencias traslapadas; Asi
mismo la entidad verificara que no exista traslapo entre las certificaciones de experiencia
y otra informacioén que se reporte en la hoja de vida u otros apartes de la propuesta o
incluso que resulte de la labor de verificacion ejercida por la Entidad.

Adicionalmente es pertinente indicar que las certificaciones de experiencia rechazadas
por traslapo, no son susceptibles de ser remplazadas por otras, teniendo en cuenta que
ello no se considera como subsanar, sino como mejorar la propuesta.

EL PROPONENTE debera tener en cuenta que si alguno de los profesionales propuestos,
esta ofrecido como profesional en otros contratos que se encuentre ejecutando o por
iniciar con la Corporacion, la dedicacion sumada de todos los contratos con esta entidad
no podra ser mayor al 100%.
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LA CORPORACION se reserva el derecho de solicitar informacion complementaria a los
certificados de experiencia especifica exigidos.

No se aceptan auto certificaciones, en caso que el profesional sea el contratista, debera
presentar certificacién expedida por el contratante de la misma.

No se aceptard que los profesionales ofrecidos por un proponente formen parte de otra
propuesta dentro de este proceso.

La responsabilidad del contrato sera unicamente del proponente elegido.

6. Carta de compromiso debidamente firmada. FORMULARIO A- 8

5.7. FACTORES DE EVALUACION

Una vez verificados los requisitos habilitantes se procedera a calificar las propuestas que
se encuentren habilitadas:

La entidad adopta para este caso, como criterio de Seleccion de la propuesta mas
favorable, la ponderacién de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o
férmulas, de conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 1082 de 2015 (articulo
26 del Decreto 1510 de 2013)

Por lo tanto el ofrecimiento més favorable se determinaréa de la siguiente manera:

CRITERIO PUNTAJE
Calificacion Econdmica (400puntos) 400 puntos
\Valor total de la oferta (400puntos)
Calificacién Técnica (490Puntos) 490 puntos

Certificacion de Calidad y de ejecucién en tiempo en los Proyectos
de Obras: (Hasta 190 Puntos)
Plan Integral De Gestion De La Obra (Maximo 300 Puntos).

Apoyo alaindustria Nacional 100 puntos
Personal Discapacitado 10 puntos
TOTAL 1.000 PUNTOS

La propuesta que obtenga el mayor puntaje sera considerada la mas favorable.
5.1 CALIFICACION ECONOMICA (MAXIMO 400 PUNTOS)

5.1.1 consideraciones para la presentacion de la oferta econémica.

El proponente deberé diligenciar el Formulario A-9 OFERTA ECONOMICA y presentar la
discriminacion de AlU y los ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS y no podra adicionar,
modificar, suprimir o, en todo caso, alterar los items del proyecto y las actividades en el
total y sus unidades, toda vez que dicha informacién se requiere para la comparacion de
las propuestas. En el evento que el proponente no consigne el valor del precio unitario de
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un item o actividad o modifique la unidad, se considerard como no ofrecido el item o la
actividad, y por consiguiente la propuesta sera rechazada.

La omisién del Formulario No. A-9 impedira tener en cuenta la oferta para la adjudicacion
del contrato, de conformidad con el Paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007.

EL PROPONENTE deberd ajustar al peso los precios unitarios, bien sea por exceso o por
defecto al peso, asi: cuando la fraccion decimal del peso sea igual o superior a cinco lo
aproximara por exceso al nimero entero siguiente del peso y cuando la fraccién decimal
del peso sea inferior a cinco lo aproximara por defecto al nUmero entero del peso; en caso
contrario LA CORPORACION efectuara dicho ajuste.

El precio ofertado debera cubrir todos los bienes, elementos, materiales y servicios
requeridos para cumplir con el objeto de la contratacion que se adelante.

Todos los valores que se indiquen en la propuesta deberan estar expresados en pesos
colombianos.

Cualquier error en la determinacién de los valores relacionados en el Formulario, no dara
lugar a su modificacion, con excepcién de las aproximaciones que realice la entidad y el
contratista debera asumir los sobrecostos que esto le ocasione.

Los precios ofertados por items no estaran sujetos a ajuste alguno, es decir es una oferta
a precios unitarios fijos sin formula de reajuste, razén por la cual, EL PROPONENTE
debera prever en su oferta que tiene que asumir los posibles incrementos que se
ocasionen, inclusive aquellos que se presenten en la ejecucién del contrato por cambio
de afio.

Al formular la propuesta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los
impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales,
departamentales o municipales, y dentro de estos mismos niveles territoriales, los
impuestos, tasas Yy contribuciones establecidos por las diferentes autoridades
ambientales, que afecten el contrato y las actividades que de él se deriven.

En caso de correcciones o enmendaduras, para que estas sean consideradas validas
deberan acompafarse de la salvedad correspondiente, mediante confirmacién con la
firma del representante legal del proponente. En caso contrario, se tomara como valido el
texto original.

La correccion aritmética consiste en la verificacion de todas las operaciones aritméticas
generadas del Formulario A-9.

7.1.2 Puntaje por valor total de la oferta (400 puntos posibles)
La oferta econémica, se le asignara puntaje de acuerdo a lo siguiente:
A. Se realizard la revision aritmética al presupuesto de la oferta econémica, del

AlU y de los Analisis de Precios Unitarios, para establecer su valor corregido,
aproximando los valores al peso, se aproximardn al digito inmediatamente
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superior, cuando es mayor o igual a 0.5 y al digito inferior cuando este es menor
de 0.5.

B. Si el valor corregido del presupuesto total o de los items representativos difiere
del presentado en la oferta, se establecera este como el nuevo valor de la
propuestay de los items, si el valor corregido sobrepasa el valor del presupuesto
oficial o del valor de cada item individualmente la propuesta sera rechazada.

Para la ponderacion econdémica se aplicara el siguiente procedimiento respecto de las
propuestas habiles:

Se seleccionara el método de ponderacion de la propuesta econémica de acuerdo con
los métodos que se nombran a continuacion:

Para la determinacion del método se tomaran hasta las centésimas de la (TRM) Tasa de
cambio Representativa del Mercado (certificada por el Banco de la Republica) que rija en
la fecha prevista para el dia siguiente a la diligencia de cierre y recibo de propuestas,
indicada en la cronologia vigente al momento del cierre del proceso de seleccién, aun
cuando dicha fecha se modifique posteriormente en desarrollo del proceso licitatorio.

Se determinara el método de acuerdo a los rangos establecidos en el cuadro que se
presenta a continuacion. Esta TRM se tomara del sitio web del Banco de la Republica de
Colombia, http://www.banrep.gov.co/seriesestadisticas/see ts cam.htm#trm.

RANGO NUMERO METODO
(INCLUSIVE)
DE 0.00 A 0.33 1 MEDIA ARITMETICA
DE 0.34 A 0.66 2 MEDIA ARITMETICA
ALTA

DE 0.67 A 0.99 3 MEDIA GEOMETRICA
CON PRESUPUESTO

OFICIAL

7.2.1.1 Media Aritmética

Consiste en la determinacién del promedio aritmético de las propuestas que no han sido
rechazadas y se encuentran validas, para esto se aplicara la siguiente formula:

X;

n

=
Il
i

Donde,

x = Media aritmética.
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X; = Valor total corregido de la propuesta i
n = NUmero total de las propuestas validas presentadas.

Ponderacion de las propuestas por el método de la Media Aritmética.

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la
siguiente formula.

x—V;
400 * <1 — ( = l)) Para valores menores o iguales a X

Puntajei = -V, |
400 * (1 -2 (Tl)> Para valores mayores a X

Donde,

x = Media aritmética.
V; = Valor total corregido de cada una de las propuestas i.
i = Numero de propuesta.

En el caso de propuestas econdémicas con valores mayores a la media aritmética se
tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la
propuesta, como se observa en la férmula de ponderacion.

7.2.1.2 Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor total corregido de la
propuesta vdalida mas alta y el promedio aritmético de las propuestas que no han sido
rechazadas y se encuentran validas, para esto se aplicara la siguiente formula:

— Viamax +%

Xy=———

4 2

Donde,
X, = Media aritmética alta.
x= Media aritmética
V.nax = Valor total corregido de la propuesta valida mas alta.

Ponderacion de las propuestas por el método de la Media Aritmética.

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la
siguiente formula.
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( X,V : -
400+ 1 - X? Para valores menores o iguales a X4
A
Puntajei = < L
| X4 —V; .
400+ 1-2 X? Para valores mayores a X4
A

\
Donde,

X ;= Media aritmética alta.
V; = Valor total corregido de cada una de las propuestas i.
i = Namero de propuesta.

En el caso de propuestas econdmicas con valores mayores a la media aritmética alta se
tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la
propuesta, como se observa en la formula de ponderacion.

7.2.1.2 Media Geométrica con Presupuesto Oficial
Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el

namero de propuestas validas y se incluira el presupuesto oficial del proceso de acuerdo
al siguiente cuadro:

UMERO DE NUMERO DE VECES EN LAS QUE
PROPUESTAS (N) SE INCLUYE EL PRESUPUESTO
[NUMERO] OFICIAL (NV) [VECES]
1-3 1
4-6 2
7-9 3
10-12 4
13-15 5

Y asi sucesivamente por cada tres propuestas validas se incluira una vez el presupuesto
oficial.

Seguidamente se determinard la media geométrica con la inclusion del presupuesto oficial
de acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior mediante la siguiente férmula:

Gpo ="""\/PO* PO*..% P xP, % ..xP,

Donde,
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Gpo= Media geométrica con presupuesto oficial.

nv = Namero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).
n = Numero de propuestas econdémicas validas.

PO = Presupuesto oficial.

P, = Valor de la propuesta econémica corregida del proponente i.

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada
proponente mediante el siguiente procedimiento:

Ponderacion de las propuestas por el método de la Media Geométrica con
Presupuesto Oficial.

Obtenida la media geométrica con presupuesto oficial se procedera a ponderar las
propuestas de acuerdo con la siguiente formula.

( Gro ~ Vi | _
400 x| 1 — | —==—) | Para valores menores o iguales a Gp(
L Gpo

Puntajei =

| Gpo — V; | _—
400+|1—-2 T Para valores mayores a Gpg
PO

Donde,

Gpo= Media geométrica con presupuesto oficial.
V; = Valor total corregido de cada una de las propuestas i.
i = Numero de propuesta.

En el caso de propuestas econdmicas con valores mayores a la Media geométrica con
presupuesto oficial se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la Media geométrica
con presupuesto oficial y el valor de la propuesta, como se observa en la formula de
ponderacion.

5.2. CALIFICACION TECNICA (MAXIMO 490 PUNTOS)

5.2.1. CERTIFICACION DE CALIDAD Y DE EJECUCION EN TIEMPO EN LOS
PROYECTOS DE OBRAS: (Hasta 190 Puntos)

Los proponentes deberan acreditar la calidad y eficacia en el desarrollo de proyectos de
objetos similares al del presente proceso, en los cuales se pueda verificar el cumplimiento
satisfactorio de la obra, debiendo presentar para ello la siguiente informacion.

Certificacion de ejecucion de un contrato en nivel de calidad bueno o excelente y firmada
por el profesional competente de la entidad contratante de la obra, acompafiada del acta
de liquidacion, cuyo objeto o actividades comprenda la “construccidén, suministro o
instalacion de estufas ecoeficientes” y su valor sea igual o superior al 15% del valor del
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presente proyecto; en la que se acredite la terminacion satisfactoria; conforme a la cual
se podran recibir la siguiente puntuacion:

Certificacion de un contrato con 190
calificacion de excelente o bueno o
recibido a satisfaccion.

Certificacion de un contrato sin 0
calificacion

El contrato para acreditar éste criterio debera ser diferente al de la experiencia habilitante
y podra ser presentado por cualquiera de los integrantes del proponente plural.

Consideraciones:

A. El contrato aportado por estructuras plurales se afectara por el porcentaje
de patrticipacién de quien lo aporte en dicha estructura, para cumplir con el
requisito de valor exigido (15% del valor de la presente contratacion).

B. Cuando se trate de empresas privadas no es necesario aportar acta de
liquidacién, comoquiera que las empresas privadas no manejan estas
figuras.

C. La certificacion del contrato aportado debe cumplir con los mismos
requisitos establecidos para las certificaciones de experiencia habilitante,
consagradas en el numeral 6.2. del Pliego de Condiciones.

5.2.2. PLAN DE GESTION INTEGRAL DE LA OBRA (méaximo 300 PUNTOS)

El proponente debera entregar un plan integral de gestién, que debera tener como minimo
los siguientes componentes:

A. Declaracion de la politica de gestibn de calidad, salud ocupacional y
medioambiente, integral de la organizacion y su despliegue de objetivos de calidad,
ambientales y S&SO.

B. Alcance y exclusiones del plan integral de gestién, Unicamente para el proyecto,
con su respectiva justificacion.

C. Identificacion de los procesos que aseguran la direccion, planificacion,
ejecucion y control eficaz de las actividades asi como la secuencia de los trabajos
e interaccion de las partes interesadas que permita demostrar el concepto de
gestion de calidad de los trabajos.

D. Los procesos deben tener claramente identificados los requisitos que deben
cumplir de cada norma internacional.

E. Para cada uno de los procesos, el proponente debera describir claramente los
siguientes cuatro (4) requisitos:
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El Objeto y alcance

Los recursos, documentos y registros

Los métodos, frecuencias y responsabilidades del seguimiento y medicién.
Los proveedores, entradas, actividades, salidas y clientes, de tal manera que
se demuestre la correcta interaccion entre procesos.

F. Descripcién de la estructura organizacional del proyecto, Responsables y
autoridades del personal, Auditorias internas de calidad, control de documentos,
registros de las actividades, Gestién de recursos, comunicacién con el cliente,
Dispositivos y equipos de seguimiento y medicién a utilizar en el proyecto.

G. Descripcion de laintegracion de las normas internacionales que soportan el plan
de gestion

H. Deberan anexar los siguientes procedimientos:

Procedimiento para la planificacion de las actividades.

Procedimiento para la ejecucion de las actividades.

Procedimiento para compras y contratacién de servicios.

Procedimiento para la gestion de personal.

Procedimiento producto y/o servicio no conforme.

Procedimiento de acciones correctivas preventivas

Procedimiento de identificacion, valoracion y control de los peligros y riesgos en
seguridad y salud ocupacional.

e Procedimiento de identificacién, valoracién y control de aspectos e impactos
ambientales.

e Procedimiento de identificacion de requisitos legales. (Incluir normograma a
utilizar).

Estos procedimientos deberan tener objeto, alcance, responsables, descripcion, y
con los respectivos formatos a utilizar

Si el proponente presenta la totalidad de los componentes del item A al H se le asignaran
60 PUNTOS.

I. El proponente presentard y desarrollara un Plan de Calidad especifico para el
proyecto bajo el enfoque de la NTC- 1SO-9001 Version 2008, el plan de calidad
deberd ser elaborado siguiendo las directrices de la NTC-ISO 10005 (segunda
actualizacion) "sistema de gestion de la calidad para los planes de la calidad” del
2005. De acuerdo con estas condiciones se han de definido los siguientes
numerales del contenido sugerido por la norma que seréan evaluados:
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- Responsabilidades gerenciales. - Sistema de calidad. - Revision del contrato. - Control
de documentos. - Compras. - Control de producto suministrado por el cliente. -
Identificacion y trazabilidad del producto. - Control del proceso. - Inspeccién y ensayo -
Técnicas Estadisticas - Control de producto no conforme. - Accion correctiva y preventiva.
- Manejo, almacenamiento, preservacion y entrega. - Control de registros de calidad. -
Auditorias de calidad. - Entrenamiento. - Servicios asociados

Si el proponente presenta la totalidad de los componentes del item | se le asignaran 60
PUNTOS.

J. Plan de Manejo Ambiental Este debe contener:

- Generalidades: Politica de gestiébn ambiental, objetivos y metas, recursos asignados al
plan, responsabilidades del personal (seguimiento y monitoreo). - Plan de capacitacion,
induccién y concientizacion de personal (sefalizacion ambiental, gestion social).

a) Matriz de aspectos e impacto ambientales (ldentificacion, valoracién y control -
vegetacion, fauna y paisaje)

- Plan de accién para mitigar los impactos ambientales (medidas preventivas, correctivas
y compensatorias, manejo de residuos y medidas de saneamiento basico)

- Plan de emergencia ambiental

b) PROGRAMA N° 1. PLAN DE GESTION SOCIAL - COMUNIDAD CIRCUNDANTE.

c) PROGRAMA N° 2. HIGIENE, SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL.
d) PROGRAMA N° 3. ANALISIS DE RIESGOS Y PLAN DE CONTINGENCIAS.

e) PROGRAMA N° 4. MANEJO DE AGUAS RESIDUALES Y DE LLUVIAS.

fy PROGRAMA N° 5. MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS.

g) PROGRAMA N° 6. SENALIZACION.

h) PROGRAMA N° 7. MANEJO DE COBERTURA VEGETAL.

En todo caso, cada uno de los programas que hacen parte del Plan de Manejo Ambiental
y Seguridad Industrial, debera contener como minimo los siguientes aspectos: Objetivo,
Etapa de aplicacion, Tipo de medida, Lugar de aplicacion, Responsables, Normatividad,
Seguimiento y monitoreo, Impactos a manejar y Medidas de manejo.

Si el proponente presenta la totalidad de los componentes del item J se le asignaran 60
PUNTOS.

K. Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

a) Generalidades del plan, que debe contener: objetivos, politicas de salud ocupacional y
seguridad industrial, descripcién de la empresa, organigrama del proyecto, funciones del
personal en salud ocupacional, recursos asignados al plan, numero de trabajadores del
proyecto y horario de trabajo, marco legal, afiliacién a la seguridad social, panorama
general de factores de riesgos, variables a reconocer en la elaboracion del panorama de
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riesgos, clasificacion de factores de riesgo, valoracion y priorizacion de los factores de
riesgos.

b) Subprograma de salud ocupacional, medicina preventiva y del trabajo, debe contener:
definicion, objetivos generales y especificos, recursos, actividades del subprograma de
medicina preventiva y del trabajo entre ellas, evaluaciones médicas, analisis de
ausentismo laboral, primeros auxilios, programa de estilo de vida y trabajo saludable y
capacitacion, evaluacion del programa medicina preventiva y del trabajo.

¢) Subprograma de higiene y seguridad industrial que debe contener: definicidn, objetivos
generales y especificos, recursos, actividades a desarrollar, procedimientos de trabajo
seguro, programa de medicion de condiciones ambientales, programa de sefializacion,
programa de inspecciones, programa de mantenimiento, programa de administracion y
control de elementos de proteccion personal, procedimiento de investigacion de
accidentes e incidentes de trabajo, plan de emergencias y conformacién de Brigadas,
primeros auxilios, simulacros y entrenamientos, programa de orden y aseo y programa de
induccién y capacitacion.

d) Comité Paritario de Salud ocupacional: El proponente debera presentar un
procedimiento para la conformacioén e inscripcién del COPASO

e) Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial: ElI Proponente debera presentar el
reglamento de higiene y seguridad industrial.

f) Indicadores para medir el cumplimiento del Plan de Salud ocupacional y Seguridad
Industrial.

Si el proponente presenta la totalidad de los componentes del item K se le asignaran 60
PUNTOS.

L. ORGANIZACION DE LOS TRABAJOS. Para la obtencion del puntaje, el proponente
debera incluir en la organizacion de los trabajos que presente con su oferta, como minimo,
lo siguiente:

- Organigrama General del Proyecto. - Frentes de Trabajo Minimo requeridos (2 frentes):
El proponente debe especificar el personal que integrara cada frente. - Lineas de Mando
y coordinacion: Debera especificar los procedimientos de supervision, control vy
coordinaciéon del personal. - Niveles de Decision: Se deben precisar los niveles de
decision para cada tipo de decision (programadas, no programadas, tacticas u
operativas). - Numero de profesionales y demas recurso humano ofrecido en la propuesta
y requerido para la ejecucion de los trabajos. - Funciones y responsabilidades del personal
minimo requerido y demds recurso humano ofrecido en la propuesta.

M- Metodologia para la ejecucion de actividades objeto del contrato.
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Debe incorporarse a la oferta una descripcion detallada de la metodologia a seguir para
la ejecucion de las actividades, en cada una de las etapas, frentes de trabajo y actividades
del proyecto.

La metodologia para la ejecucion de las actividades debera ser presentada y ejecutada
bajo el enfoque de gerencia de proyectos el cual debe contener los aspectos
organizacionales, equipos, relacién contractual, comunicaciones e

6

Interrelacion con el interventor, procesos, procedimientos y controles técnicos y
administrativos.

Este documento debe incluir la estructura de acuerdo al organigrama propuesto, el
método y/o proceso con el cual se desarrollaran los trabajos, incluyendo, entre otros, las
actividades o items a desarrollar, asi como el plan de seguridad industrial y salud
ocupacional. En el documento ademas de lo anterior es necesario precisar:

- Organizacioén y Control, exponiendo la forma como organizara todas las actividades para
cumplir con el contrato. Se debe tratar sobre los alistamientos, establecimiento en terreno,
frentes de trabajo, cuadrillas o grupos de trabajo, sistemas de comunicacion,
documentacion técnica, cantidad y calidad del personal y los equipos a utilizar,
transportes, localizacién de oficinas y campamentos y, en general, todo lo concerniente
con la administracion del contrato.

- Mecanismos para analizar, evaluar e implementar los rendimientos propuestos para
ejecutar las actividades en el plazo contractual, los registros e informes, medidas, y
actividades asociadas. - Manejo de materiales (suministros), procedimientos para su
adquisicion y/o fabricacion, ensayos, transporte hasta el sitio, almacenamiento, proteccién
y distribucién.

- Procedimientos para el mantenimiento y control de cantidad, calidad y estado de equipos
y herramientas requeridos para la ejecucion de las actividades programas en el plazo
indicado.

Si el proponente presenta la totalidad de los componentes del item L al M se le asignaran
60 PUNTOS.”

5.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (maximo 100 PUNTOS)

EL PROPONENTE debe manifestar en el FORMATO DE CARTA DE PRESENTACION
DE LA PROPUESTA Formulario A-1 si los servicios que oferta cumplen con las
condiciones establecidas en el Paragrafo del articulo 2 de la Ley 816 de 2003
correspondiente a la industria nacional

Para este aspecto, al proponente se le asignaran maximo cien (100) puntos de acuerdo
con lo indicado en la siguiente tabla, segun la procedencia de los servicios ofrecidos:
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ORIGEN DE LOS BIENES Y SERVICIOS PUNTAJE
BIENES Y SERVICIOS NACIONALES 100
BIENES Y SERVICIOS EXTRANJEROS 50
MIXTOS (NACIONALES Y EXTRANJEROS) 75

A los proponentes de paises con los que Colombia tenga suscritos acuerdos o tratados
internacionales vigentes se les dara el tratamiento contemplado en dichos tratados.

5.4. PERSONAL EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

Dando cumplimento al Decreto No. 392 de 2018, se asignara puntaje a los proponentes
gue demuestren contar con trabajadores en condicion de discapacidad.

El Decreto sefiala que en los procesos de licitaciones publicas y concursos de méritos,
las Entidades Estatales deberan otorgar el uno por ciento (1%) del total de los puntos
establecidos en el Pliego de Condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculacién
de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes
requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, certificara el numero total de trabajadores vinculados a la planta de
personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Acreditar el nUmero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal,
de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el
cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién. Verificados los
anteriores requisitos, se asignara el 1% del total del puntaje (10 puntos) a quienes
acrediten el nUmero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

Numero total de trabajadores de la | NOmero minimo de trabajadores con
planta de personal del proponente discapacidad exigido
Entre 1y 30 1
Entre 31y 100 2
Entre 101 y 150 3
Entre 151 y 200 4
Mas de 200 5

Paragrafo: Para efectos de lo sefialado en el presente articulo, si la oferta es presentada
por un Consorcio, Unién Temporal o Promesa de Sociedad Futura, se tendra en cuenta
la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.

El Contratista adjudicatario se debe comprometer a mantener en su planta de personal el
namero de trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencion del puntaje
adicional de la oferta.

Pagina 39 de 50



Codigo: GJ-FO-02

SISTEMA DE GESTION INTEGRAL - SGI
Version: 15

Fecha:

el nepar it be ot FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS 20/02/2020

El contratista debera aportar a la Entidad la documentacién que asi lo demuestre. Esta
verificacion se har& con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y
la Entidad verificara la vigencia de dicha certificacion, de conformidad con la normativa
aplicable.

La reduccién del nimero de trabajadores con discapacidad acreditado para obtener el
puntaje adicional constituye incumplimiento del contrato por parte del contratista

Nota 1. Para el caso de proponentes que en el presente proceso se postulen como
Consorcios 0 Uniones Temporales o cualquier otra forma asociativa y que pretenda
hacerse acreedor al puntaje por este criterio deberd cumplir con el requisito establecido
en el paragrafo anterior, aportando minimo el 40% de la experiencia requerida para la
contratacion de acuerdo a los formularios de experiencia.

Nota 2. Como la norma en el paragrafo se refiere taxativamente a uno solo de los
integrantes de la forma plural, en consecuencia, el aporte para este requisito no es
acumulable.

5.5. CRITERIOS DE DESEMPATE

De acuerdo con el puntaje obtenido por cada una de las propuestas, se establecera un
orden de elegibilidad para la adjudicacion de la contratacion. La contratacion se adjudicara
al proponente que alcance el mayor puntaje en el primero de los factores de escogencia
y calificacién.

Si persiste el empate, escogera al oferente que tenga el mayor puntaje en el segundo de
los factores de escogencia y calificacion y asi sucesivamente hasta agotar la totalidad de
los factores de escogencia y calificacion establecidos en los pliegos de condiciones.

Si existe igualdad en el puntaje total de las ofertas se aplicaran los siguientes criterios de
desempate, en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.9. del Decreto 1082 de
2015 (articulo 33 del Decreto 1510 de 2013):

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

2. Preferir las ofertas presentada por una Mipyme nacional.

3. Preferir la oferta presentada por un Consorcio, Union Temporal o promesa de sociedad
futura siempre que: (a) esté conformado por al menos una Mipyme nacional que tenga
una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la Mipyme aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la
Mipyme, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios 0
accionistas de los miembros del Consorcio, Uniébn Temporal o promesa de sociedad
futura.
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4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicién de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un Consorcio, Unién Temporal o promesa de sociedad futura, el integrante
del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de
discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por
lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el Consorcio, Unidbn Temporal o promesa de
sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

5. Si el empate continda, se adjudicara el contrato en aplicacion del sistema de balotas,
para lo cual en audiencia de adjudicacion, los representantes legales (o delegados) de
los proponentes empatados escogeran las balotas y se adjudicara a aquel que obtenga
el nimero mayor.

5.5.1. SORTEO DE DESEMPATE

Una vez agotados todos los criterios de desempate del articulo 2.2.1.1.2.2.9. del Decreto
1082 de 2015, la Entidad en la audiencia de adjudicacion, realizara la audiencia de sorteo
de desempate.

En la audiencia se identificara a los asistentes por parte de la Entidad y de los proponentes
empatados cuya asistencia sera obligatoria. En el evento en que el proponente o su
representante no puedan asistir, deberd autorizar por escrito a otra persona para que lo
represente en la audiencia.

La no comparecencia personal o a través de representante a la audiencia de sorteo de
desempate da lugar a que el sorteo se lleve a cabo con el resto de proponentes
empatados. Y si se trata de dos proponentes empatados la inasistencia de uno de ellos
da lugar a la adjudicacién de aquel que asista a la audiencia.

En el evento en que se presente un empate de dos (2) proponentes y ninguno de los dos
(2) asista a la audiencia directamente o a través de representante, la Entidad adjudicara
a aquel proponente gue haya presentado primero en el tiempo su propuesta de acuerdo
con el acta de cierre.

El sorteo se realizara de la siguiente manera:

1. Se enumeraran las balotas con el mismo numero de oferentes empatados,
iniciando con el nimero 1.

2. Luego se introducen en una bolsa oscura que impida a los participantes ver su
contenido.

3. Se realizard un unico sorteo en el cual cada uno de los proponentes empatados,
sacaran las balotas de la bolsa, en el mismo orden en el cual radicaron sus ofertas
tal y como consta en el acta de cierre.

4. Agquel proponente que saque la balota con el mayor nimero seré el ganador y al
cual se le adjudique el proceso.
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Los proponentes podran solicitar por escrito el aplazamiento de la audiencia, sin embargo
la Entidad es autbnoma para decidir si acepta o no la solicitud presentada de acuerdo a
la conveniencia para el proceso.

6. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

Conforme a lo previsto en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, las entidades estatales
deben estimar, tipificar y asignar los riesgos previsibles involucrados en la contratacion.

En consecuencia, la administracién o el manejo del riesgo debe cubrir desde la planeacion
hasta la terminacioén del plazo, la liquidacién del contrato, el vencimiento de las garantias
de calidad o la disposicion final del bien; y no solamente la tipificacion, estimacion y
asignacion del riesgo que pueda alterar el equilibrio econémico del contrato.

Por su parte, el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.1.3.1. (Decreto 1510 de 2013
articulo 3) define Riesgo como un evento que puede generar efectos adversos y de
distinta magnitud en el logro de los objetivos del proceso de contratacion o en la ejecucién
de un contrato. El mismo decreto establece que la Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo
gue el proceso de contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos,
de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida la Agencia Nacional de
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente.

El sistema de administracién fue disefiado siguiendo los lineamientos definidos por la
Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, en cumplimiento
de lo previsto en el Decreto 4170 del 03 de noviembre de 2011 y lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.5.2. del Decreto 1082 de 2015 (articulo 159 del Decreto 1510 de 2013), e
incluye todos los riesgos identificados del Proceso de Contratacion, estableciendo su
clasificacion, la probabilidad de ocurrencia estimada, su impacto, la parte que debe asumir
el riesgo, los tratamientos que se puedan realizar y las caracteristicas del monitoreo mas
adecuado para administrarlo.

La Corporacion, evalla cada uno de los riesgos estableciendo el impacto de los mismos
frente al logro de los objetivos del proceso de contratacion y su probabilidad de ocurrencia.
Esta evaluacion tiene como fin asignar a cada riesgo una calificacién en términos de
impacto y de probabilidad, la cual permite establecer la valoracion de los riesgos
identificados y las acciones que se deban efectuar.

Para la evaluacion del riesgo, se combina la probabilidad del evento y el impacto del
mismo que afecte de manera negativa el proceso de contratacion, asignando en primer
lugar una categoria a cada riesgo de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia del mismo
COmMo se aprecia en la siguiente tabla:
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CATEGORIA

RARO (PUEDE OCURRIR
EXCEPCIONALMENTE)

VALORACION

IMPROBABLE (PUEDE OCURRIR
OCASIONALMENTE)

POSIELE (PUEDE OCURRIR EN CUALQUIER

MOMENTO FUTURD)

PROBABILIDAD

PROBABLE (PROBABLEMENTE VA A
OCURRIR)

CAS| CIERTO (OCURRE EN LA MAYORIA DE

CIRCUNSTANCIAS)

Para determinar el impacto del riesgo, se utiliza la tabla anterior analizando un criterio de

calificacion cualitativa, asi:

IMPACTO

DIFICULTA LA
EJECUCION DEL | AFECTALA
OBSTRUVE LA CONTRATO DE EJECUCION
EIECUCION DEL MANERA BAJA. DEL
CALIFICACION CONTRATO DE APLICANDO CONTRATO SIN
CUALITATIVA MANERA MEDIDAS ALTERAR EL
MINIMAS SE BENEFICIO
INTRASCENDENTE PUEDE LOGRAR PARA LAS
EL OBJIETO PARTES
CONTRACTUAL

INSIGNIFICANTE

CATEGORIA VALORACION

MENOR

MODERADO

OBSTRUYE LA
EJECUCION DEL
CONTRATO
SUSTANCIALMENTE
PERO AUN ASI
PERMITE LA
CONSECUCION DEL
OBIETO
CONTRACTUAL

MAYOR

PERTURBA LA
EJECUCION DEL
CONTRATO DE

MANERA GRAVE
IMPOSIBILITANDO
LA CONSECUCION

DEL OBIETO
CONTRACTUAL

CATASTROFICO

Luego, para cada riesgo se suman las valoraciones de probabilidad e impacto para
obtener la valoracion total del riesgo como se aprecia en la siguiente tabla:

CALIFICACION CUALITATIVA

CATEGORIA

RARO [PUEDE OCURRIR
EXCEPCIONALMENTE)

VALORACION

IMPACTO

DIFICULTA LA
EJECUCION DEL

OBSTRUYE LA CONTRATO DE

EL OBIETO
CONTRACTUAL

INSIGNIFICANTE MENOR

AFECTA LA
EIECUCION DEL

LAS PARTES.

MODERADO

OBSTRUYE LA
EIECUCION DEL
CONTRATO

EIECUCION DEL MANERA BAIA, SUSTANCIALMENTE
CONTRATO DE APLICANDO CiT:E::S s:N PERO AUN ASi
MAMNERA MEDIDAS MiNIMAS BENEFICIO PARA PERMITE LA

INTRASCENDEMTE. | SE PUEDEN LOGRAR CONSECUCION DEL

OBIETO
CONTRACTUAL.

PERTURBA LA
EJECUCION DEL
CONTRATO DE

MANERA GRAVE

IMPOSIBILITANDO

LA CONSECUCION
DEL OBJETO
CONTRACTUAL

CATASTROFICO

IMPROBABLE (PUEDE OCURRIR
OCASIONALMENTE)

POSIBLE (PUEDE OCURRIR EN
CUALQUIER MOMENTO FUTURO)

PROBABILIDAD

PROBABLE (PROBABLEMENTE VA A
OCURRIR)

CASI CIERTO [OCURRE EN LA
MAYORIA DE CIRCUNSTANCIAS)

10
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Finalmente, la valoracion completa del Riesgos permite establecer una categoria a cada
uno de ellos para su correcta gestion, segun se presenta en el siguiente cuadro:

VALORACION DEL

RIESGO CATEGORIA
8,9y 10 RIESGO EXTREMO
6y7 RIESGOD ALTO

5 RIESGO MEDID
2,3y4 RIESGO BAJO

6.1. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

Los Riegos han sido Clasificados de acuerdo con su clase, su fuente, la etapa del proceso
de contratacion en la que se encuentra el riesgo y su tipo, asi:

Planeacion: Etapa comprendida entre la elaboracion del Plan Anual de Adquisiciones o la
determinacion de la necesidad a contratar y la fecha en la cual se decide continuar 0 no
con el proceso de contratacion. Durante esta etapa, se elaboran los estudios previos y el
proyecto de pliegos de condiciones o sus equivalentes.

Seleccidn: Etapa comprendida entre el acto de Apertura del Proceso de Contratacion y la
Adjudicacion o la declaracion de desierto del Proceso de Contratacion. En la etapa de
seleccién el municipio selecciona al Operador Especializado

Contratacién: Una vez adjudicado el contrato objeto del proceso de contratacion, inicia la
etapa de contrataciéon en la cual se debe cumplir con el cronograma previsto para la
celebracién del contrato, la publicacion en el SECOP y el cumplimiento de los requisitos
para el perfeccionamiento y ejecucion.

Ejecucion: Etapa que inicia una vez cumplidos los requisitos previstos para iniciar la
ejecucion del contrato respectivo y termina con el vencimiento del plazo del contrato o la
fecha de liquidacion si hay lugar a ella. Esta etapa puede extenderse cuando hay lugar a
garantias de calidad, estabilidad y mantenimiento, o a condiciones de disposicion final o
recuperacion ambiental de las obras o bienes. En esta etapa se cumplen con las
obligaciones previstas en el contrato, permitiendo el logro del objeto del proceso de
contratacion.

Definidas las etapas del proceso de contratacion, asi como los criterios de evaluacién y
calificacion, se presenta la siguiente matriz de riesgos:
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7. GARANTIAS.

7.1. GARANTIA SERIEDAD DE LA OFERTA

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.3.1.2.del Decreto 1082 de 2015 (articulo 111 del
decreto 1510 de 2013), la oferta deberd acompafiarse de alguna de las siguientes
garantias:

Contrato de seguro contenido en una pdéliza
Patrimonio Autbnomo
Garantia Bancaria

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia
podran otorgar, como garantias, cartas de crédito stand by expedidas en el exterior.

La garantia debe haber sido otorgada por una compafiia y/o entidad legalmente
establecida en Colombia y autorizada para expedirlas de acuerdo con las leyes vigentes,
con el fin de asegurar la firma y perfeccionamiento del contrato por parte del proponente
favorecido con la adjudicaciéon, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007 y demas normas vigentes, la cual contendra:
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Asegurado / Beneficiario: Corporacion Autonoma Regional de los Valles del Sint y del
San Jorge - LA CORPORACION.

Cuantia: DIEZ POR CIENTO (10%) DEL PRESUPUESTO OFICIAL

Vigencia: Sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre de la
presente licitacion publica, en todo caso el proponente deberd mantenerla vigente hasta
la aprobacion de las garantias del contrato.

Tomador / Afianzado: La garantia debera tomarse con el nhombre o razén social que
figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se
exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera. Cuando la propuesta se
presente en consorcio o union temporal, la poéliza debera tomarse por todos sus
integrantes, sefialando su porcentaje de participacion.

Recibo de pago de la garantia. - Se deber& anexar a la poliza de seriedad el recibo de
pago de la prima o su constancia de que no expira por falta de pago.

Devolucién de la garantia. - La Garantia de Seriedad de la Propuesta les sera devuelta
a los proponentes calificados del tercer lugar en adelante que no resulten favorecidos con
la adjudicacion, que asi lo soliciten. Con relacion al segundo calificado, se dar& aplicaciéon
a lo previsto en el numeral 12 inciso segundo del articulo 30 de la Ley 80 de 1993.

Al proponente favorecido, y al segundo elegible, se les devolvera la garantia de seriedad
de la propuesta cuanto esté perfeccionado el contrato.

Riesgos derivados del incumplimiento del Ofreciendo. - La garantia de seriedad de
la oferta cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en los
siguientes eventos;

e La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente
seleccionado.

¢ La no ampliacidon de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el
termino previsto en el pliego de condiciones, para la adjudicacion del contrato se
prorrogue o cuando el termino previsto para la suscripcién del contrato se
prorrogue, siempre y cuando esas prorrogas no excedan un término de tres
meses.

e La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de
cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las
obligaciones del contrato.

El retiro de la oferta después de la presentacion de las propuestas.

e Y en aquellos previstos en las normas vigentes de contratacion

7.2. GARANTIAS DEL CONTRATO

EL CONTRATISTA se obliga a constituir, a favor de LA CORPORACION en forma
conjunta una garantia Unica, la cual podra consistir en cualquiera de los mecanismos
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sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015 (articulo 111 del decreto
1510 de 2013):

Contrato de seguro contenido en una pdéliza
Patrimonio Autébnomo
Garantia Bancaria

La cual deberé cubrir lo siguiente:

Riesgo

Monto

Vigencia

Buen Manejo y correcta
inversion del anticipo.

100% del valor
otorgado como
anticipo

Por el plazo del contrato y seis
meses mas en todo caso, hasta
la liquidacion del contrato.

Cumplimiento del
Contrato

Veinte por ciento
(20%) del valor total
del contrato.

Por el plazo de duracion del
contrato y seis meses mas, en
todo caso hasta la liquidacion.

Pago de salarios,
prestaciones sociales e
indemnizaciones

Diez por ciento (10%)
del valor total del

Plazo del contrato y tres (3)
afos mas.

contrato.
laborales.

Cinco (5) afios contados a partir
de la fecha de suscripcién del
acta de recibo final y definitivo

de las obras.

Veinte por ciento
(20%) del valor total
del contrato.

Estabilidad de la Obra

300 Salarios Minimos
legales mensuales
vigentes

Responsabilidad Civil
Extracontractual

Por el plazo de ejecucion del
contrato

8. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL
ESTADO COLOMBIANO

Para que una determinada contratacion publica esté cubierta bajo las obligaciones
internacionales es necesario determinar los siguientes aspectos: (i) la entidad publica que
realice la contratacion se encuentre en los listados de entidades cubiertas, (ii) que se
superen los montos minimos para que las normas de contratacion publica del capitulo
sean aplicables (los “Umbrales”), y (iii) que la contratacién no se encuentre cubierta bajo
alguna exclusion de aplicabilidad o excepcién.

El Proceso de Contratacion esta sujeto a los siguientes Acuerdos Comerciales. En
consecuencia, las Ofertas de bienes y servicios de paises con los cuales Colombia tiene
Acuerdos Comerciales vigentes que cubren el presente Proceso de Contratacion, seran
tratadas como Ofertas de bienes y servicios colombianos y tendran derecho al puntaje
para estimular la industria nacional.
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Presupuesto del Excencion Proceso de
Entidad Proceso de Cep Contratacion
S Aplicable al .
Estatal Contratacién cubierto
Tratado . ) ; Proceso
incluida superior al valor d . por el Acuerdo
e Contratacion .
del Acuerdo Comercial
Comercial
Alianza México No - - No
Pacifico Chile No - - No
Perl No - - No
Canada No - - No
Chile No - - No
Corea No - - No
Estados AELC No - - No
Estados Unidos No - - No
México Si No - No
Costa Rica No - - No
Triangul | El Salvador Si Si Si aplica excepcion 38 No
o Norte Guatemala Si Si No aplica excepcion 38 Si
Honduras No - - No
Unién Europea No - - No
Comunidad Andina de Si Si No aplica excepcion 38 Si
Naciones

Atendiendo el resultado de la revision de los tratados comerciales aplicables al presente
proceso y su consecuente contrato, se encontré6 que los mismos estan cubiertos por
algunos acuerdos comerciales en atencién a la Entidad Publica Contratante (en este caso
una Corporacion Autbnoma Regional), a la cuantia y a la actividad que se pretende
contratar a contratar, (38) - “Servicios de Construccién”. Estos paises son GUATEMALA
Y COMUNIDAD ANDINA DE NACIONES, a las cuales no les aplica ningun plazo para el
proceso de contratacion.
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9. ANEXOS

Los documentos anexos son de obligatoria entrega al momento de iniciar el proceso
contractual.

NO

DOCUMENTO Sl APLICA
Formato perfil - CDP X

Analisis del sector X

Estudio de mercado y cotizaciones X
Presupuesto X

Proyecto con fichas X
Estudios - Disefios - Pre disefio, planos X

Permisos licencias o autorizaciones X
Andlisis de precios unitarios X
Requerimientos o Especificaciones Técnicas (Concurso de Méritos) X

Fichas Técnicas de Servicios o Producto (Seleccion abreviada - Subasta Inversa) X
Justificacion Técnica cuando el plazo supere vigencia fiscal X
Observaciones X

Fecha de Elaboracion: 21 de julio de 2020.

Elaborado por: ALBEIRO ARRIETA LOPEZ
Cargo: Subdirector de Gestion Ambiental

Revision juridica: NATALIA BEJARANO ARROYO
Cargo: Asesora Juridica Externa
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