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El Profesional Especializado 2028 grado 17 de Talento Humano de la Corporacién
Autonoma Regional de los Valles del Sinu y del San Jorge CVS, Informa por medio de
la presente convocatoria que existe la vacancia temporal del Cargo Especializado
Codigo 2028 Grado 13, quien responde directamente al Subdirector Ambiental y su
ubicacién es en la Subdireccion de Planeacion Ambiental de la CVS. QUIEN SERA
RESPONSABLE DEL PROCESO DE CERTIFICACION INSTITUCIONAL EN EL
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD EN EL ANO 2019 ATENDIENDO LAS
ACCIONES QUE A LA FECHA SE REPORTA.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Cargo: Profesional Especializado

Cédigo: 2028

Grado: 13

Numero de cargos: 1

Dependencia: Subdireccién de Planeacion Ambiental

Cargo del jefe inmediato: Subdirector de Planeacién Ambiental

2. PROPOSITO PRINCIPAL

Planear, hacer, verificar y actualizar los procesos y procedimientos de la Corporacion
mediante el desarrollo de programas de mejoramiento continuo que permitan
implementar normas técnicas de gestion de calidad de conformidad con las politicas
institucionales y las normas vigentes.

3. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el proceso de implementaciéon de sistemas y normas técnicas de
Gestién de la Calidad y velar por su actualizacion.

2. Coordinar el disefio e implantacion de los procesos y procedimientos de la
Corporacién y proponer los cambios que sean necesarios para garantizar su
actualizacién.

3. Colaborar a las distintas dependencias en la implementacion y definicion de nuevos
procesos y métodos de trabajo para lograr una simplificacion y agilizacién de los
procesos operativos realizados en la Corporacion.

4. Proponer adecuaciones a la estructura organizacional segun los cambios del
entorno, las nuevas técnicas de la gerencia publica y las necesidades de la CVS.

5. Apoyar la realizacién de estudios sobre formulaciéon y montaje de indicadores y
parametros de gestion, evaluacién y seguimiento, administrativos y financieros,
que permitan evaluar los procesos y actividades.
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Participar en la definicién de criterios y parametros a tenerse en cuenta para la
consolidacién organizacional y el fortalecimiento y optimizacién de los recursos
humanos, financieros y fisicos.

Apoyar la actualizacién del Manual Especifico de Funciones, competencias
laborales y requisitos de los diferentes empleos de la Corporacion.

Velar por la programacién y realizacion de las auditorias internas y externas de
gestion de la calidad y de mejoramiento continuo.

Velar y coordinar con los distintos lideres de procesos que sean subsanadas, las
observaciones, hallazgos y/o no conformidades que sean encontradas en las
auditorias internas y externas realizadas en la Corporacion.

Estudiar y evaluar el comportamiento de los indicadores de gestién de calidad y
proponer cambios en los procesos o procedimientos a los lideres de proceso,
atendiendo los resultados de los mismos.

Velar por que los funcionarios de la Corporacién den cumplimiento a lo establecido
en el SGC.

Apoyar a otras unidades en la definicion de estrategias que permitan minimizar el
riesgo asociado a la ejecucion de las actividades propias de su ejercicio misional.

Rendir informes y proyectar las respuestas a los requerimientos de las entidades
publicas, de la ciudadania a través de derechos de peticion y los solicitados por
sSus superiores.

Las demas funciones que sean asignadas por el Director General o por sus
superiores y las que encuentren establecidas para su cargo dentro del Sistema de
Gestién Corporativo SGC.

4, CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES.

Legislacion Ambiental.

Cadigo Nacional de Recursos Naturales

Politicas Ambientales del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible o quien
haga sus veces en los siguientes temas: Biodiversidad, Zonas Costeras,
Humedales, Protocolos Internacionales, Produccién mas Limpia, Mercados
Verdes.

Reglamentacion de las Corporaciones Auténomas regionales y de Desarrollo
Sostenible.

Plan Nacional de Desarrollo.

Plan de Gestién Ambiental Regional de la CVS- PGAR.

Plan de Accién.

Plan Operativo Anual de Inversiones POAI.

Normas presupuestales.

Estatuto de Contratacién Estatal.

Sistema de Desarrollo Administrativo.

Sistema de Gestién de Calidad.

Metodologia de Proyectos.
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Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion. Tarjeta profesional para
aquellas profesiones en las que se requiera.

EXPERIENCIA.
Diez (10) meses de experiencia profesional relacionada.

Que, para aplicar a la convocatoria interna No. 001 en modalidad de encargo, el
funcionario publico que se postule debera cumplir con los requisitos establecidos en la
ley 1960 del 2019.

* Acreditar los requisitos de experiencia, formacién y habilidades
* Que no hayan sido sancionados disciplinariamente.
e Contar con una evaluacién de periodo ordinario sobresaliente

NOTA 1: La convocatoria interna se publicara en SIDCAR CVS, en la pagina web y en
las carteleras de la Corporacion Auténoma Regional de los Valles del Sint y del San
Jorge CVS, por cinco dias habiles a partir del dia 03/10/2019 y hasta la fecha del dia
09/10/2019. Los interesados podran allegar las postulaciones con los documentos
soportes que prueben el cumplimiento de los requisitos de la ley, desde el dia de la
publicacién 03/10/2019 hasta el dia miércoles 09/10/2019 a las 6:00 PM.

NOTA 2: Se resalta la importancia de las actividades y compromisos pendientes del
empleo que deben culminarse en la vigencia 2019, relacionados con la certificacion en
el sistema de gestion de la calidad de la Corporacién Auténoma Regional de los Valles
del Sinu y del san Jorge CVS.

Dado en la Ciudad de Monteria a los dos (02) dias del mes de octubre del dos mil
diecinueve (2019).

'‘ALBERT NOVA'SALAZAR
Profesional Espetializado 2028 Grado 17
Talento Humano GVS.
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e Planes de Ordenamiento Territorial y de desarrollo econdémico, social y de obras
publicas de las entidades territoriales del Departamento de Cérdoba.
Sistemas de informacion Geografica.

Sistemas de Gestion Ambiental.

Norma Técnica de Calidad en la Gestién Publica NTCGP

Norma Técnica de Calidad ISO 9001: 2000.

Norma Técnica de Calidad ISO 14001: 2000.

Norma Técnica Colombiana NTC 5714 para la obtencién del Sello Ambiental.
Sistema de gestion de la Corporacion.

Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano MECI
Indicadores de Gestion.

Informatica Basica — word, Excel, powerpoint.

5. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES.

e Aprendizaje continuo

¢ Orientacion a resultados

¢ Orientacién al usuario y al ciudadano
¢ Compromiso con la organizacién

e Trabajo en equipo

e Adaptacién al cambio

POR NIVEL JERARQUICO.

Aporte técnico profesional
Comunicacién efectiva

Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones
Direccidn y desarrollo de personal
Toma de decisiones

6. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico de conocimiento en:
Administracion o Derecho y Afines o Economia o Ingenieria Industrial y Afines o
Ingenieria Administrativa y afines.
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