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ACUERDO FINAL DEL PROCESO DE NEGOCIACION COLECTIVA ENTRE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LOS VALLES DEL SINU Y DEL SAN JORGE -
CVS Y EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SISTEMA NACIONAL
AMBIENTAL - SINTRAMBIENTE SUBDIRECTIVA MONTERIA.

Ciudad y Fecha: Monteria, 3 de julio de 2024.

Partes y representantes:

Por Corporacion Autonoma Regional de los Valles del Sinu y del San Jorge — CVS

Orlando Rodrigo Medina Marsiglia — director general

César Rafael Otero Flérez. - secretario general

Albeiro Arrieta Lépez - subdirector de Gestion Ambiental

Damaris Pefia Ordosgoitia - subdirectora de Planeacién Ambiental
Adriana Lucia Negrete Cantillo - jefe Oficina Administrativa y Financiera
Maria Angélica Saenz Espinosa - asesora de Direccion

Elianne Forero Pérez - asesora externa

Por Sindicato Nacional de Trabajadores del Sistema Nacional Ambiental -
SINTRAMBIENTE Subdirectiva Monteria

Alberto Elias Mufioz Rojas - presidente Sintrambiente Subdirectiva Monteria
Raul Alfonso Mezquida Lucas — negociador Sintrambiente Subdirectiva Monteria
Adolfo Antonio Tapia Gomez — asesor SINTRAMBIENTE Subdirectiva Monteria

Ambito de negociacién: Ambito Singular segun el decreto 0243 de 2024.

La Corporacion Autonoma Regional de los Valles del Sinu y del San Jorge — CVS, en reunién
con el sindicato mayoritario SINTRAMBIENTE Subdirectiva Monteria, abord6 diversos temas de
interés comun, relacionados con las condiciones laborales, la seguridad en el trabajo y el
bienestar de los trabajadores. Durante todo el proceso de negociacion, se destacéd la
importancia de mantener un dialogo abierto y constructivo entre la corporacion y los
negociadores sindicales para garantizar un ambiente laboral justo y equitativo. Se acordd
trabajar de manera colaborativa en la identificacion de posibles mejoras en los procesos
internos, asi como en la implementacion de medidas que promuevan el desarrollo profesional y
personal de los empleados.

La CVS y el sindicato reafirmaron su compromiso con el bienestar de los trabajadores, con el
mejoramiento de las condiciones laborales de los funcionarios de esta entidad y el respeto e
independencia de los derechos sindicales sin menoscabar la efectiva prestacion del servicio
propio de la entidad, y una vez agotadas las etapas del proceso de negociaciéon colectiva,
celebran el presente acuerdo de negociacion colectiva, en el marco de las funciones y

competencias asignadas. § )(
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CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Vigencia: El presente acuerdo de negociacién colectiva, regira en los términos que
se indiquen en cada punto negociado a partir de la expedicion de los actos administrativos que
avale la negociacion, y prevalecera hasta el 31 de diciembre de 2027.

En el presente acuerdo se tendran como principios orientadores los de progresividad y no
regresividad, consagrados en el Decreto 1631 de 2021.

Articulo 2. Fuero circunstancial. Los empleados publicos sindicalizados que hacen parte de la
mesa de negociacién, gozan de conformidad con lo que sefala el articulo 39 de la Constitucion
Politica, la Ley 584 del 2000 y el Decreto 2813 de 2000, de fuero circunstancial por el término
que dure la negociacion; de igual forma, gozaran de los permisos sindicales por el término que
dure la negociacién, los cuales deberan tramitarse de conformidad con la ley y los
procedimientos internos de la entidad, en aras de no afectar la prestacion del servicio y
garantizar el equilibrio entre éste y el respeto por los derechos sindicales. Los permisos no
pueden ser permanentes, deben ser concertados, y debidamente motivados.

Articulo 3. Aplicabilidad del Pliego de Negociacion Colectiva: El presente acuerdo rige y
tiene aplicabilidad a los empleados publicos de la Corporacion Auténoma Regional de los Valles
del Sinu y del San Jorge (CVS), que sean afiliados a la organizacion sindical SINTRAMBIENTE
Subdirectiva Monteria.

De igual forma, el acuerdo sera aplicable a los empleados publicos de la CVS no afiliados a
SINTRAMBIENTE Subdirectiva Monteria, siempre y cuando de manera voluntaria y a través de
manifestacién escrita, informen la decision de acogerse al presente acuerdo.

Cuando el acogimiento por parte de los empleados publicos no sindicalizados, se realice con el
fin de acceder a algun beneficio pecuniario proveniente del acuerdo, podran voluntariamente
autorizar previamente a la CVS para que descuente del monto del beneficio al que se pretende
acceder, por una sola vez al afio y por cada afno de vigencia del acuerdo que se pretenda
beneficiar, una cuota entre el cinco (5%) y el veinte (20%) por ciento del valor total del beneficio
recibido, con destino a la organizacion sindical SINTRAMBIENTE SUBDIRECTIVA MONTERIA,
como aporte por beneficio colectivo y circunstancial.

Se excluye de los beneficios del presente acuerdo a: director general, Subdirectores, Asesores,
Secretario General y Jefes de Oficina.

Articulo 4. Reconocimiento: La CVS reconoce a la organizacion sindical SINTRAMBIENTE
SUBDIRECTIVA MONTERIA como representante de sus servidores publicos.

Articulo 5. Participacion Sindical: CVS garantizara la participacion de SINTRAMBIENTE
SUBDIRECTIVA MONTERIA en los procesos que adelante y que modifique y afecte las
condiciones laborales de los servidores publicos, tales como reestructuracién y/o ajuste a la
planta de personal. Entiéndase por participacion, el conocimiento oportuno y la socializacién de
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la tematica para manifestar sus recomendaciones. En ningun caso se entendera lo acordado
como coadministracion o aval necesario para la toma de decisiones por parte de la
administracion.

Articulo 6. Reconocimiento Acuerdo: CVS reconocera el acuerdo colectivo y los beneficios
obtenidos y consagrados en el mismo, con fundamento en la negociacion colectiva realizada,
en los términos y condiciones establecidos en su contenido. Adicionalmente, CVS respetara el
principio de progresividad y de favorabilidad consagrado normativamente tanto en el articulo 53
de la Constitucién como en el articulo 21 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual consiste en
la obligacion de optar por la situacion mas favorable al trabajador, en caso de duda en la
aplicacion de normas o interpretaciones juridicas.

CAPITULO Il
DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES

Articulo 7. Permisos para reuniones de los afiliados de SINTRAMBIENTE Subdirectiva
Monteria. La CVS otorgara en concordancia con el Decreto 1072 de 2015, el cual fue
modificado y adicionado por el Decreto 344 de 2021 y el Decreto 0720 de 2024, los permisos
remunerados necesarios para los afiliados y representantes sindicales de SINTRAMBIENTE
Subdirectiva Monteria, para el cumplimiento de su gestién, y se solicitaran con minimo cuatro (4)
dias habiles previo a su necesidad, a través de solicitud radicada al correo institucional de la
Jefe de la Oficina Administrativa y Financiera y al del profesional de talento humano, junto con
el anexo del evento o reunién a la cual deben participar, si es del caso, y la debida motivacion,
so pena de poder negarse. El profesional de talento humano debera solicitar el visto bueno del
jefe inmediato del empleado, para asegurar la no afectacion a la prestacion del servicio.

Para las reuniones ordinarias que consagren los estatutos de las organizaciones sindicales, el
sindicato enviara dentro de los ultimos cinco (5) dias del mes inmediatamente anterior, la
programacion mensual de los permisos para que la entidad se organice en el ejercicio de la
prestacion del servicio. Para las extraordinarias se seguira lo dispuesto en el primer inciso.

En los casos excepcionales y en que medie causa debidamente justificada, el permiso sindical
podra solicitarse con un (1) dia de anticipacion al inicio de la fecha para la cual se requiere,
indicando los motivos o circunstancias en que se fundamenta la solicitud.

Articulo 8. Permisos para la Comision Negociadora de SINTRAMBIENTE SUBDIRECTIVA
MONTERIA: CVS dara a la comision negociadora de SINTRAMBIENTE Subdirectiva Monteria,
para efecto de discusion y aprobacién del Pliego de solicitudes, los permisos sindicales
remunerados durante el tiempo que dure la negociacién sean negociadores principales,
suplentes y/o asesores. El tramite de los permisos se hara conforme el procedimiento
establecido en la entidad.

Estas disposiciones se aplicaran cada vez que en el futuro se adelante un proceso de
negociacién colectiva, de conformidad con lo establecido en la norma. \

F——
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CVS, implementara directrices y mecanismos para cumplir con el acuerdo colectivo suscrito y
las normas vigentes para el desarrollo de la actividad sindical, obligando a no promover
practicas antisindicales y respetar los derechos de asociacion y negociacion sindical. El tramite
de los permisos se hara conforme el procedimiento establecido en la entidad.

Articulo 9. Sede Sindical. CVS entregara en comodato a SINTRAMBIENTE Subdirectiva
Monteria una (1) oficina en la sede de Mocari, dotada de mesa redonda, silla ergonémica en
buen estado, escritorio, doce sillas sin brazo, aire acondicionado y servicio de internet. De igual
forma, se dara en comodato, un (1) equipo portatil nuevo, y se entregaran elementos de
papeleria.

Asi mismo, la Corporacion otorga permiso para publicacion de carteleras del sindicato
SINTRAMBIENTE Subdirectiva Monteria en las sedes de la entidad que no se encuentren
dadas en comodato a terceros.

Articulo 10. Descuentos de Cuota Sindical: CVS descontara de la asignacion basica mensual
individual de cada empleado publico afiliado a SINTRAMBIENTE Subdirectiva Monteria, el valor
de la cuota sindical que se establezca, previa autorizacion del empleado afiliado, y ello se girara
a la cuenta del sindicato SINTRAMBIENTE Subdirectiva Monteria.

Articulo 11. Auxilio sindical: CVS reconocera y cancelara conforme a su reglamentacion, los
gastos de auxilio sindical, auxilio por beneficio de acuerdo colectivo, para el dia internacional
del trabajo, para gastos de transporte de la junta directiva de la subdirectiva, de capacitacion
sindical y asesoria juridica y contable que requiera el sindicato SINTRAMBIENTE Subdirectiva
Monteria. Para lo anterior, la CVS destinara anualmente treinta y tres (33) salarios minimos
legales mensuales vigentes — SMLMV- a partir de la vigencia 2025.

Para la ordenacion del gasto, SINTRAMBIENTE Subdirectiva Monteria debera radicar a la
Oficina Administrativa y Financiera un plan de ejecucion de recursos detallando los conceptos
en que se invertira el auxilio sindical (cronograma de ejecucion de gastos, de capacitacion,
tematicas a tratar en capacitacion, eventos programados para asistencia, entre otros),
respetando en todo caso los conceptos de auxilio sindical aprobado.

Como soporte del gasto SINTRAMBIENTE Subdirectiva Monteria debera radicar a la Oficina
Administrativa y Financiera a mas tardar el 30 de noviembre de la respectiva vigencia, los
soportes de legalizacion de gastos (facturas, contratos, tiquetes, comprobantes, entre otros),
que debera corresponder a los gastos aprobados como auxilio sindical.

Paragrafo primero: Para el afio 2024 se aprueban 32 SMLMV, con la siguiente distribucién:
7.6 SMLMV para asesoria juridica; 24.4 SMLMV para auxilio sindical que corresponde a gastos
de transporte y capacitacion. Los gastos por asesoria contable aplicaran a partir del 2025.

Paragrafo segundo: Para las siguientes vigencias (2025-2027), la CVS destinara anualmente
33 SMLMV, cuya distribucion lo informara SINTRAMBIENTE Subdirectiva Monteria, en el mes
de julio de la vigencia anterior a su ejecucion a la Oficina Administrativa y financiera —
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Presupuesto, y correspondera a auxilio sindical (gastos de transporte y capacitacion), asesoria
juridica y/o asesoria contable.

Articulo 12. Espacio de induccion a funcionarios. La CVS concedera a SINTRAMBIENTE
SUBDIRECTIVA MONTERIA, un espacio en la induccién que se le brinda a los nuevos
funcionarios, para que reciban informacién del sindicato y todos los beneficios conseguidos en
el acuerdo colectivo vigente.

Articulo 13. Representacion Sindical en la Elaboracion del Presupuesto. La CVS
convocara a miembros de SINTRAMBIENTE subdirectiva Monteria, elegidos por la junta
directiva, en la participaciéon de los diferentes espacios que propicien la formulaciéon de planes,
programas y proyectos de presupuesto que se adelanten sin perjuicio, de las facultades
constitucionales y legales de administracion de cada entidad, en armonia con el numeral 2°,
paragrafo 1° del articulo 2.2.2.4.6 del Decreto 1072 de 2015. Circular del Ministerio de Ambiente
y Desarrollo Sostenible del 22 de mayo de 2024. Lo anterior, no implica coadministracion.

CAPITULO 1lI
CONDICIONES LABORALES Y SALARIALES

Articulo 14. Estabilidad y Movimientos Internos del Servidor Publico. La planta de la CVS
es de naturaleza global, por tanto, los movimientos internos se realizaran de conformidad con la
necesidad del servicio y el perfil del servidor publico.

Articulo 15. Acceso a Modalidades de Trabajo que no Impliquen Presencialidad. CVS
modificara la jornada laboral, quedando de la siguiente forma: lunes a jueves de 8a.m. a12my
de 2:00 p.m. a 6:00 p.m. Los viernes la jornada sera de 7:30 a.m. a 1:00 p.m. y de 2.00 p.m. a
4:30 p.m. No obstante, el horario podra ser ajustado siempre que se vayan a realizar
compensaciones, o cuando la prestacion del servicio lo amerite. Ello debera constar en acto
administrativo.

CVS podra implementar modalidades de trabajo distinta a la presencial, cuando por razones de
calamidad publica, orden publico o emergencias sanitarias se requieran. Ello debera constar por
acto administrativo.

La CVS, dentro de los dos (2) meses siguientes a la firma del presente acuerdo, expedira el
acto administrativo que adopte una politica de desconexion laboral de reglamentacién interna
sefalada en la ley 2191 de 2022 o aquella modifique, sustituya o derogue, la cual definira por lo
menos:

a. La forma cémo se garantizara y ejercera tal derecho; incluyendo lineamientos frente al uso de
las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC).

¢
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b. Un procedimiento que determine los mecanismos y medios para que los servidores publicos
puedan presentar quejas frente a la vulneracién del derecho, a nombre propio o de manera
anonima.

c. Un procedimiento interno para el tramite de las quejas que garantice el debido proceso e
incluya mecanismos de solucion del conflicto y verificacién del cumplimiento de los acuerdos
alcanzados y de la cesacion de la conducta.

Paragrafo 1. Excepciones. No estaran sujetos a lo dispuesto en ley 2191 de 2022:
a. Los servidores publicos que desempefien cargos de direccién, confianza y manejo;

b. Aquellos que por la naturaleza de la actividad o funciéon que desempefian deban tener una
disponibilidad permanente;

c. Situaciones de fuerza mayor o caso fortuito, en los que se requiera cumplir deberes extra de
colaboracién con la institucién, cuando sean necesarios para la continuidad del servicio o para
solucionar situaciones dificiles o de urgencia en la operacién de la institucion, siempre que se
justifique la inexistencia de otra alternativa viable.

Paragrafo 2. CVS podra implementar jornadas laborales compensadas para garantizar que los
funcionarios disfruten de espacio y tiempo en familia para las festividades de semana santa y
navidad. La compensacién de la jornada se establecera con el tiempo suficiente de antelacién y
de forma tal que vaya acompasada con las tareas laborales pendientes y la prestacién del
servicio de la entidad.

Articulo 16. Apoyo Logistico en Transporte. CVS gestionara el suministro de transporte a los
servidores publicos de la Corporacion para el desarrollo de las actividades misionales, de
conformidad con el presupuesto con que se cuente en cada vigencia, e inclusive se gestionara
ante otras entidades publicas la donacién o asignacion de vehiculos para el ejercicio de la
autoridad ambiental.

Articulo 17. Nivelacion de cargos y reclasificacion de grados. La CVS contratara el estudio
técnico exigido por la norma para definir la necesidad de reestructurar la planta de la entidad
conforme al estudio de carga laboral y la nivelacién salarial de los empleados, y lo presentara
ante el Consejo Directivo de la entidad a mas tardar el 31 de diciembre de 2025, y asi mismo
gestionara ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, mayores recursos para financiar los
gastos de nédmina, una vez se cuente con los resultados del estudio. Lo anterior, se realizara de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015 y demas normas que modifiquen,
sustituyan o deroguen.

Articulo 18. Procedimiento de Pago de Nomina Mensual. La CVS implementara un
procedimiento de pago de nédmina mensual, en el sistema integrado de gestion de calidad, el
cual estipulara que la recepcion de novedades de némina sera hasta los primeros CINCO (05)
dias de cada mes. Novedades que sean recibidas en la oficina administrativa y financiera

después del dia quinto (5to) quedaran para el mes siguiente. Lo anterior con el fin de iniciar\

\{
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durante los primeros tres (3) meses siguientes a la firma del presente acuerdo, un ejercicio de
practica con el fin de verificar si es posible lograr que la fecha del pago de la némina sea por
tarde el dia veintisiete (27) de cada mes.

Articulo 19. Viaticos. La CVS se compromete a que las salidas a comision al interior del
departamento de Cérdoba se liquidaran con la tarifa diaria vigente a marzo de 2024 (sin
pernoctar $49.784 y pernoctado $78.238). A partir del 2025 las cuantias diarias o tarifa de
viaticos al interior del departamento se actualizaran cada afio teniendo en cuenta el indice de
Precios al Consumidor (IPC) certificado por el Departamento Nacional de Estadisticas DANE de
cada vigencia + 1 punto porcentual. Los pagos de las comisiones al interior del departamento se
realizaran una vez el funcionario efectue la legalizacién de las salidas.

Articulo 20. Gestion Ante el Gobierno Nacional. La CVS realizara las gestiones ante el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, para que este asuma el pago total de la némina de
empleados de planta de la CVS, lo que permitiria liberar recursos propios de la Corporacion.

CAPITULO IV
BIENESTAR SOCIAL

Articulo 21. Bonificacion Especial para Servidores Publicos que se pensionen y/o lleguen
a la edad de retiro forzoso. La Corporacién CVS creara dentro de su programa de bienestar
social el plan de desvinculacion laboral asistida para mejorar la calidad de vida del funcionario
publico préximo a pensionarse o a cumplir la edad de retiro forzoso, con la finalidad de exaltar
el empefio y la labor realizada por los empleados durante su vinculacién con la Corporacion y
garantizar la tranquilidad para afrontar el cese de actividades laborales.

El plan de desvinculacion laboral asistida se basara en lo siquiente:

e Propiciar el mejoramiento de condiciones y estilos de vida y posibilitar a los trabajadores
espacios de reflexion que les permitan tomar decisiones, basados en una amplia
informacion sobre los aspectos involucrados en el retiro laboral con o sin derecho a
pensién; y, ademas, se brindara en los Ultimos tres (3) meses previos al retiro,
acompanamiento psicoldgico que permita el fortalecimiento de su proyecto de vida.

e Institucionalizar el programa de retiro laboral, para que el trabajador, cuente con las
herramientas e instrumentos éptimos de tipo emocional y material, que le permitan
enfrentar de forma propositiva el cese de actividades laborales y dar paso al
aprovechamiento del tiempo con un enfoque de productividad, relevancia y tranquilidad.

e La articulacion de este plan con el de bienestar social, esta basado en generar espacios
de reconocimiento para que los funcionarios que estan proximos al retiro del servicio por
derecho a pension, o por edad de retiro forzoso que hayan adquirido o no el derecho a
pensién, puedan planificar esta nueva etapa y afrontar el desempleo con actitud positiva
y desarrollen estrategias efectivas en busca del mejoramiento de los pre-pensionados,
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en aspectos fisicos, psicolégicos, familiares, sociales, ocupacionales y financieros, para
asumir el retiro de la vida laboral, viviendo productivamente.

Este plan se disefiara con los siguientes objetivos:

e Aportar elementos teoéricos sobre la jubilacion desde un enfoque positivo, ofreciendo
informacion en los aspectos psicologicos, fisicos, sociales, legales, econdémicos,
culturales y recreativos, entre otros.

e Proponer reflexién de diagnéstico de la situacion actual de cada funcionario para la
preparacion de un plan integral en la nueva vida de jubilacion.

e Ofrecer alternativas en el uso creativo y util del tiempo libre con el acompafiamiento
familiar.

e Ofrecer los distintos programas de uso del tiempo libre de la Caja de Compensacion
Familiar.

CVS dara aplicacion a este plan a través de las siguientes actividades:

e A través de la Caja de Compensacion, se buscara un asesoramiento con el objetivo de
manejar el transito de empleado a pensionado, en el que se muestren los diferentes
planes para el cambio de vida y la adaptacion a este, en proyectos de tiempo libre, salud
preventiva, consolidacién de las relaciones con amigos, creacion de empresas familiares
para mejorar ingresos y otras alternativas que le permitan intervenir junto con su entorno
social y familiar.

e Gestionar con el SENA o la ARL, posibles programas que busquen suministrar medios
de orientacion y formacién profesional en términos de habilidades y destrezas, para
lograr los retos que exige la reinsercion laboral.

e Asignacion de un incentivo pecuniario para aquellos funcionarios que se pensionen o
cumplan la edad de retiro forzoso y se desvinculen de la entidad, con la finalidad de
hacer mas facil su reingreso a la vida cotidiana con el cese de actividades laborales.

El incentivo equivaldra a once (11) salarios minimos legales mensuales vigentes, el cual
se cancelara por una sola vez, a mas tardar dentro del mes siguiente a su retiro del
servicio por pension o por edad de retiro forzoso, en este ultimo caso, haya o no
adquirido el derecho a pension. Dicho incentivo es un reconocimiento al esfuerzo
personal, a la permanencia y fidelidad en la instituciéon, facilitando su reorganizacion
A social.

El incentivo se otorgara a los funcionarios que cumplan con los siguientes requisitos:

o Cumplan la edad de pension o jubilacién y cuenten con la resolucién expedida
por el fondo de pensiones donde se les reconoce la pensién o jubilacion.

@ o Cumplan la edad de retiro forzoso, haya o no adquirido el derecho a pensién.
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e Certificado del secretario de SINTRAMBIENTE Subdirectiva Monteria donde
conste que el servidor publico tiene tres (3) afos o mas de afiliaciéon a la
organizacion sindical o certificado del secretario de SINTRAMBIENTE Monteria
donde conste que el servidor publico no afiliado viene realizando sus aportes de
cuota sindical durante los tres (3) afios anteriores a la solicitud y recepcion del
beneficio.

Cada ano a partir del 2024, bienestar social convocara a la poblacion objeto a participar de las
actividades establecidas en el plan de desvinculacion laboral asistida.

Paragrafo primero: Se otorgara asistencia de desvinculacién laboral a tres (3) funcionarios por
vigencia, que cumplan con los requisitos e inicien los tramites de retiro y soliciten acceder al
incentivo pecuniario.

Paragrafo segundo: Para lo anterior, el servidor publico que cumpla con los requisitos para
acceder al beneficio y desee acceder al mismo, en el caso de la vigencia 2024 y 2025, debera
suministrar la informacion y comunicar su interés al jefe de la Oficina Administrativa Financiera
de la entidad a mas tardar el 31 de agosto de 2024, mediante correo electrénico institucional,
con el fin de realizar los ajustes presupuestales que correspondan.

En ese mismo sentido, el servidor publico que cumpla con los requisitos para acceder al
beneficio y desee acceder al mismo, en las proximas vigencias (2026-2027), debera suministrar
la informacién y comunicar su interés al jefe de la Oficina Administrativa Financiera de la
entidad a mas tardar en el mes de julio de la vigencia anterior a su ejecucion, mediante correo
electronico institucional, con el fin de proyectar los gastos en el presupuesto.

Se tramitara la asistencia de desvinculacion laboral con el incentivo en orden de radicacion de
la solicitud que cumpla con los requisitos ante el jefe de la Oficina Administrativa y Financiera.

Articulo 22. Permiso Remunerado por Luto: Con el fin de garantizar el acompafiamiento
familiar acorde con las tradiciones regionales, previa solicitud del empleado publico a su jefe
inmediato, la CVS concedera en caso de fallecimiento de su céonyuge, compariero o compariera
permanente o de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad y
segundo civil, un (1) dia habil de permiso remunerado por luto, adicionales a los cinco (5) dias
habiles de la licencia por luto establecida en la ley. En todo caso el dia adicional es rogado,
previa peticion del funcionario, de lo contrario no aplica.

Paragrafo 1. Los dias de la licencia por luto establecida en la ley, inician a partir de la defuncién
del pariente.

Paragrafo 2. En el acto administrativo en que se otorga la licencia por luto se sefalaran el dia
adicional que corresponde a lo requerido por el empleado, y debera tomarse a continuacion de
los dias de licencia por luto establecidos en la ley.

Paragrafo 3. No se autoriza el fraccionamiento de los dias correspondientes al permiso E/O )(

remunerado por luto.
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Articulo 23. Convenio de estimulo para lentes medicados y monturas. CVS gestionara con
una optica de la ciudad de Monteria, para que realice a los empleados publicos examenes
visuales, otorgue descuento en lentes y monturas para el trabajador y su nucleo familiar,
ademas ofrezca facilidades de pago, controles y mantenimientos gratuitos.

CVS gestionara para los empleados publicos un convenio con la dptica que permita obtener el
15% de descuento del valor del lente y montura a cargo de la optica, y una vez suscrito el
convenio se gestionara un 5% a cargo de la administracion sobre el valor del lente. Lo anterior
de acuerdo a la propuesta de valores de lentes que se establezca en el convenio que para tales
efectos suscriba la CVS.

El beneficio aplicara a partir del 2025, y se otorgara minimo cada dos afios.

Articulo 24. Incentivo Educativo. La CVS creara dentro de su programa de bienestar social,
un programa de apoyo a la educacion formal e inicial para los hijos de los empleados y para
funcionarios de la entidad, que consistira en la asignacion de un estimulo econémico educativo
con cargo al presupuesto de la Corporacién. Para el incentivo de los hijos de funcionarios se
otorgara segun la escala de estimulos que se fija en razén al nivel de ingresos y de escolaridad
segun la siguiente tabla:

béssai::a:gel Fé?::ac;?rrll Primaria Secund?ria Educac.ic’m Educac.ién
empleado inicial y media Superior especial

De 0 a 6|2 SMLMV 3 SMLMV 4 SMLMV 7 SMLMV

SMLVMV 45 SMLMV

Mas de 6|2 SMLMV 2,5 SMLMV | 3,5 SMLMV | 6,5 SMLMV

SMLMV

Nota: En la educacion inicial se incluyen los grados parvulo, maternal o similar, para una edad
minima de 24 meses.

Reglas especificas aplicables al punto acordado:

1.

El estimulo beneficiara directamente a los hijos de los funcionarios que deseen estudiar y
acrediten estar matriculados en estudios de educacion en las modalidades de Educacion
inicial, Preescolar, Primaria, Secundaria o media, técnico profesional, tecnélogo, pregrado o
posgrado (especializacion, maestria y doctorado). Cobijara a los hijos hasta la edad de 25
afios cumplidos (los cuales se entienden hasta las 11:59 pm del dia anterior a cumplir a los

26 anos).

De igual forma podran acceder al incentivo educativo hasta tres (3) funcionarios publicos de
la CVS de carrera administrativa o provisionalidad por vigencia fiscal, que manifiesten su
intencion de estudiar y acrediten estar matriculados en estudios de educacién superior en
los programas de técnico profesional, tecnélogo, pregrado o posgrado en las modalidades
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de especializacion, maestria y doctorado. Los interesados deben ser funcionarios que No
estén en retén social, no hayan sido sancionados disciplinariamente en los ultimos dos (2)
afnos anteriores al recibo del incentivo educativo y no tengan hijos, esto ultimo en aras de
beneficiar a aquellos funcionarios que no han recibido para si o para su nucleo familiar el
incentivo educativo.

Los funcionarios sin hijos a beneficiarse deben tener minimo un (1) afio de antigliedad de
labor en la CVS anterior a la publicacién de la convocatoria.

La CVS publicara la convocatoria para los funcionarios publicos interesados y en caso de
superar el numero de tres (3) cupos por afo, la prioridad se otorgara de conformidad con los
siguientes criterios de desempate:

a) Que sea de Carrera Administrativa.

b) La antigledad del servidor publico en CVS.

c) Que haga parte de alguno de los comités internos de la CVS los cuales pueden ser
COPASST, BRIGADISTAS, Comisién de Personal o Comité de Convivencia Laboral.

d) Contar con una calificaciéon de evaluacion de desempefio sobresaliente. Los funcionarios
en provisionalidad no obtendran puntaje con este requisito sumatorio debido a que no
poseen evaluaciones de desempefio.

e) En caso de persistir el empate, se definiran los beneficiarios segun la calificacion de su
evaluacién de desempenfio, es decir, las que sean mas altas.

f) En caso de empate final después de los criterios anteriores se definiran los tres (03)
beneficiados a través de sorteo publico.

Para el caso del incentivo a funcionarios, el estudio a adelantar debe ser a fin a las
funciones del cargo que ejerce al momento de solicitar el incentivo y/o a la misionalidad de
la Corporacion CVS.

A partir de la vigencia 2025 hasta la vigencia del acuerdo se dara prioridad a aquellos
funcionarios que se hayan presentado en la convocatoria del afio inmediatamente anterior
de acuerdo con el orden de la lista de elegibles y no hayan sido beneficiados. El funcionario
que se encuentre en la situacion descrita de igual manera tiene que entregar la
documentacién y manifestar su voluntad de acceder al incentivo. Esta opcién es
inaplazable para otro periodo.

Los recursos del incentivo para funcionarios que quieran estudiar son de 21 SMLMV por
cada vigencia, divididos en igualdad entre los tres (3) funmonanos beneﬂmados
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independientemente del grado de escolaridad sobre el cual va a hacer el estudio, es decir 7
SMLMV para 3 funcionarios. No obstante, si no se presentan tres (3) funcionarios por
vigencia, podra beneficiarse a aquel funcionario que no tiene hijos y que ha sido
beneficiario del incentivo en oportunidad anterior y aun sigue cursando segun los niveles o
semestres comprendidos en el ciclo académico continto (por ejemplo, segundo afio de
maestria, u otro semestre de pregrado). Nunca se reconocera para semestres, afos o
niveles perdidos o no cursados sin justa causa.

En caso, que no se presenten tres (3) funcionarios por vigencia de los inicialmente
contemplados en el acuerdo, o aquellos funcionarios que no tienen hijos y que han sido
beneficiarios del incentivo en oportunidad anterior y aun sigue cursando segun los niveles o
semestres comprendidos; el cupo podra suplirse con funcionarios con hijos y que no han
sido beneficiados en oportunidad anterior del incentivo para si o para sus hijos.

De igual forma, se aclara que, el hecho de que un funcionario aumente su nivel de
escolaridad no le representa mejora en niveles de grado de empleo, toda vez que su
registro de carrera administrativa depende de un concurso de méritos previamente
superado.

El estimulo regird a partir de la firma del presente acuerdo, y aplicara a los empleados
publicos de CVS que tengan por lo menos un (1) afio de servicio continuo en la entidad al
31 de enero de 2024. Quien no cumpla con el requisito de tener un (1) afo de vinculacion al
31 de enero de 2024, debera esperar hasta el afio siguiente para cumplir con el requisito
correspondiente. * Ver paragrafo segundo.

Los recursos seran cancelados directamente al funcionario de acuerdo con las solicitudes
radicadas durante los primero diez (10) dias de cada mes de la vigencia fiscal, siempre y
cuando se cuente con Plan Anual de Caja.

El estimulo sera otorgado por afo de estudio (2 semestres continuos o ano lectivo en caso
de educacién basica, primera y secundaria).

El estimulo no cobijara afios y/o semestres, perdidos o repetidos por mal desempefio
académico o disciplinario por parte del estudiante, que establezca el pensum académico
para el semestre o ano. Si el beneficiado aplaza créeditos, debe indicarse que ello no
conllevo a no avanzar en semestre. El funcionario debera esperar un (1) afio completo para
volver a acceder al beneficio sindical para el funcionario o hijo beneficiado que incurrié en
pérdida de este.

El incentivo educativo en el caso de los hijos aplica Unicamente para subir de nivel de
escolaridad con el que se cuenta. Es decir, si es técnico o tecnologo, se dara derecho al
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10.

11.

estimulo si pasa a grado profesional. Si es profesional aplica para estudios de
especializacion y asi sucesivamente. Los niveles de estudios deben ser progresivos.

El funcionario no podra beneficiarse del incentivo para si mismo y simultaneamente para
sus hijos.

El incentivo cobijara las opciones de grado existentes en la universidad para optar al titulo
académico respectivo.

Las partes conformaran la comisiéon de cuatro (4) miembros, dos por parte de la CVS, dos
por SINTRAMBIENTE Subdirectiva Monteria, la cual se encargara de verificar el
cumplimiento del programa de bienestar social — estimulo educaciéon formal, presupuestar el
costo de este, a través del disefio de un formulario que les permita verificar el cumplimiento
de requisitos y calculo de costos. Dicha comision generara un informe de lo evaluado,
dando su aprobacion o negacion. En caso de alguna duda o inconveniente en este proceso,
esta comision pasara por escrito la situacién presentada a la comision de seguimiento
establecida en este acuerdo colectivo.

Si el beneficio cobija a los hijos del empleado, debe acompanarlo de los siguientes
documentos:

Copia del registro civil donde conste la paternidad o maternidad, si es la primera vez que
aplica al beneficio o registro civil de adopcion.

Constancia o certificado que se encuentra matriculado en el programa correspondiente, en
una institucion educativa legalmente reconocida para adelantar estudios formales.
Certificacion expedida por la institucion educativa donde consten las notas del periodo
anterior, si aplica, créditos del periodo beneficiado, semestre o afo lectivo al cual
corresponde, y que no ha sido sancionado durante el mismo lapso conllevando a la pérdida
de afo lectivo o semestre. Los reportes de notas obtenidos de internet no son validos como
certificados de notas, por tanto, las notas deberan acreditarse con la certificacion que sea
expedida por la institucion de educacion.

En caso de que el beneficiario del incentivo educativo adelante asignaturas equivalentes a
créditos o semestres, el certificado emitido por la institucion educativa debe especificar esta
particularidad informando la cantidad de créditos adelantados y aplazados y que semestre
cursaria.

Copia del pensum académico de estudios del respectivo programa a cursar.

Formulario que se cree para tales efectos, debidamente diligenciado y firmado, donde
conste por lo menos: nombre completo del empleado, nombre completo del beneficiado,
numero de hijos, grado de escolaridad, entre otros.

Declaracion (la cual se debe incluir en el formulario que se disponga para el efecto) que se
entendera prestada bajo juramento, donde se indique que el hijo beneficiado subira de nivel
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12.

13.

de escolaridad y que no ha cursado estudios del mismo nivel. En caso de hacer varios
estudios del mismo nivel en simultaneo, el incentivo se otorga sélo para uno de los estudios
realizados.

Si el beneficio cobija a hijos en condicion especial de salud, no hay limite de edad para
acceder al beneficio y se debe presentar certificado emitido por especialista de la EPS
(donde este afiliado el funcionario o el beneficiario) donde conste la condicion de salud
especial y discapacidades catalogadas por el Ministerio de Salud, segun lo establece la Ley
estatutaria 1618 de 2013 vy el certificado de la institucién o del centro educativo donde se
encuentre inscrito para recibir la educacion o del personal que presta el servicio educativo
cuando por condiciones propia de la salud se recibe la educacién en casa.

Cuando el incentivo educativo cobije al funcionario sin hijos para estudios formales, éste
debera presentar a la comision de verificacién, el formulario que se cree para el efecto
debidamente diligenciado, acompafiado de los siguientes documentos:

Constancia o certificado que se encuentra matriculado en el programa correspondiente, en
una institucion educativa legalmente reconocida para adelantar estudios formales.
Certificacion expedida por la institucion educativa donde consten las notas del periodo
anterior, si aplica, créditos del periodo beneficiado, semestre o ano lectivo al cual
corresponde, y que no ha sido sancionado durante el mismo lapso conllevando a la pérdida
de ano lectivo o semestre. Los reportes de notas obtenidos de internet no son validos como
certificados de notas, por tanto, las notas deberan acreditarse con la certificacion que sea
expedida por la institucion de educacion.

En caso de que el funcionario adelante materias equivalentes a créditos o semestres, el
certificado emitido por la institucion educativa debe especificar esta particularidad
informando la cantidad de créditos adelantados o aplazados y que semestre cursaria.

Copia del pensum academico de estudios del respectivo programa a cursar, el cual debe
estar relacionado con temas ambientales y/o funciones del cargo, con las areas
trasversales, de apoyo o con la misionalidad de la CVS.

Formulario que se cree para tales efectos, debidamente diligenciado y firmado, donde
conste por lo menos: nombre completo del empleado, nombre completo del beneficiado,
grado de escolaridad, entre otros.

Declaracion (que se debe incluir en el formulario que se disponga para el efecto) que se
entendera prestada bajo juramento, donde se indique que el beneficiado subira de nivel de
escolaridad y que no ha cursado estudios del mismo nivel. En caso de hacer varios estudios
del mismo nivel en simultaneo, el incentivo se otorga sélo para uno de los estudios
realizados. Se excepciona para los posgrados que se realicen atendiendo las funciones del
empleo y se verifique con el pensum académico.

Acuerdo de compromiso de retribucion en tiempo de servicio por un periodo minimo de seis
(6) meses contados a partir de la culminacién del periodo educativo apoyado, ademas,
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14.

15.

16.

17.

18.

acuerdo con el deber de aplicar y replicar los conocimientos adquiridos durante el ciclo,
semestre o afo para el cual se aprobo el apoyo para educacién formal.

El incentivo se pierde en caso de presentarse alguna de las siguientes condiciones: por
pérdida del afo de escolaridad, pérdida de semestre, sanciéon académica por parte de la
institucion educativa al incumplir con el manual de convivencia que conlleve a la pérdida de
afo lectivo o semestre. En estos casos, el funcionario debera esperar un (1) afilo completo
para volver a acceder al beneficio sindical para el funcionario o hijo beneficiado que incurrié
en pérdida de este, asi mismo por cumplir la edad maxima acordada en el caso de los hijos.

Los funcionarios que se beneficiarian directamente del incentivo educativo, que cuenten con
titulo de pregrado en la modalidad de profesional universitario No podran acceder a este
estimulo educativo de educacién formal para otro programa de pregrado en la modalidad de
profesional universitario, ni de técnico profesional, ni de tecnolégico. Igual ocurre con los
funcionarios que son técnico profesional o tecndlogo, deben siempre subir de nivel de
escolaridad con el que cuentan.

El incentivo educativo aplica para los funcionarios que cuenten con titulo profesional o
especializacion y vayan a adelantar estudios superiores de posgrado en las modalidades de
especializacion, maestria o doctorado, siempre y cuando de conformidad con el pensum
académico esté acorde con las funciones del cargo que ejerce.

El incentivo educativo aplica para los funcionarios que cuenten con titulo de maestria y
vayan a adelantar estudios superiores de posgrado en las modalidades de maestria o
doctorado, siempre y cuando de conformidad con el pensum académico esté acorde con las
funciones del cargo que ejerce.

En caso de que la comision de verificacion encuentre adulteracion o falsificacion en la
documentacién requerida antes mencionada, necesaria para acceder al estimulo, el
funcionario automaticamente pierde el beneficio y no podra ser beneficiario hasta el proximo
acuerdo colectivo, asi mismo podra ser objeto de posibles procesos disciplinarios y/o
penales segun corresponda.

En caso de que el beneficio aplique para hijos de padres que ambos laboren en la CVS, el
estimulo aplica una sola vez, es decir, en ningun caso, se podra cancelar doblemente el
incentivo, por ello, se le entregara a uno solo de los padres.

El incentivo se paga anual (por vigencia fiscal), y en ese sentido debe demostrarse en caso
de educacion superior, la aprobacién de minimo dos semestres en el afio reconocido. No
tendra derecho al incentivo el funcionario o su hijo beneficiado que estudie en el primer

R R AR A S O R ugﬂi

&
N

Pagina 15 de 19

X



ACUERDOS DEL PROCESO DE NEGOCIACION COLECTIVA i
ENTRE CVS - SINDICATO SINTRAMBIENTE SUBDIRECTIVA CcUS

MONTERIA 2024 - 2027 Efdﬂba

ferritario So J

semestre, se le reconozca el estimulo, y en el segundo semestre no estudie por cualquier
causa. Es decir, debe haber continuidad en el ciclo académico.

19. El servidor publico que este cursando un programa académico de educacion formal siendo
beneficiario del estimulo educativo para educacién formal, no podra acceder a otro estimulo
educativo para educacién formal hasta tanto no haya culminado el programa académico que
cursa.

20. Todos los empleados de la CVS, beneficiarios del estimulo educativo para educacion
formal, previo al desembolso de este, deberan dar autorizacion por escrito para que se les
descuente de los haberes laborales, segun corresponda, el valor del estimulo educativo
para educacion formal en el evento que deban reembolsar. Para efectos del reembolso, la
Oficina de Administrativa y Financiera remitira a la Oficina Secretaria General los actos
administrativos debidamente ejecutoriados de los servidores publicos que se encuentren
inmersos en alguna de las causales descritas en el punto, para que se surta el tramite de
rigor, con el fin de iniciar las acciones de cobro a que haya lugar y las demas formas de

pago.

Cancelacion del estimulo educativo para educacion formal. La Corporacion Autonoma
Regional de los Valles del Sinu y del San Jorge, CVS, cancelara los desembolsos del estimulo
educativo para la educacion formal al servidor publico o su hijo que incumpla cualquiera de las
obligaciones establecidas en el articulo anterior, ademas de alguna de las siguientes causales:

= Cuando se compruebe que el servidor publico beneficiario presentd documentos falsos o
adulterados, lo cual dara lugar adicionalmente a las acciones legales correspondientes. No
podra beneficiarse por el resto de vigencia del presente acuerdo.

*» Cuando el funcionario exprese su voluntad de retirarse del programa de estudios o los
suspenda de manera definitiva.

= Cuando abandone el programa sin justa causa.

= Cuando pierda el ciclo, semestre o afno para el cual se le aprobé el estimulo educativo para
la educacién formal. El incentivo se pierde en caso de presentarse alguna de las siguientes
condiciones: por pérdida del afio de escolaridad, pérdida de semestre, sancién académica
por parte de la institucién educativa al incumplir con el manual de convivencia. En estos
casos, el funcionario debera esperar un (1) afio completo para volver a acceder al beneficio
sindical para el funcionario o hijo beneficiado que incurrié en pérdida de este.

= Cuando al servidor publico beneficiado le sea aceptada la renuncia antes de finalizar el
programa.

= Utilizacion de los recursos para fines distintos de aquellos para los cuales le fue otorgado.

= |as demas senaladas en la regulacion del punto acordado del estimulo. 2

¢
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En todas y cada una de las causales antes sefialadas, el servidor publico debera reembolsar el
cien por ciento (100%) del valor pagado por la Corporacién Auténoma Regional de los Valles
del Sinu y del San Jorge, CVS en esa oportunidad.

El (la) secretario (a) General, por acto administrativo motivado ordenara el reembolso y expedira
los demas actos administrativos a que haya lugar y que se requieran para hacer efectivo el
mismo, salvo los relativos al proceso de cobro coactivo.

Paragrafo Primero: El incentivo se reconocera y cancelara a los funcionarios que hayan
radicado documentacion a mas tardar el ultimo dia habil del mes de septiembre de la respectiva
vigencia; toda vez que al tratarse de recursos Nacion, los recursos que no se hayan dispuesto a
esa fecha, la CVS los destinara en otros temas del programa de bienestar social de los
empleados.

Paragrafo Segundo: Para la vigencia 2024, la CVS se compromete a gestionar los recursos
con el gobierno nacional y/o recursos propios, por tanto, el reconocimiento del incentivo
educativo para servidores publicos o hijos de éstos, en la presente vigencia, dependera de la
consecucion de los recursos y las asignaciones presupuestales.

Nota 03 de julio de 2024: A fecha de la firma del presente acuerdo colectivo, realizadas las
gestiones financieras, la CVS cuenta con los recursos para el reconocimiento del incentivo
educativo en la vigencia 2024.

Articulo 25. Dotacion Uniforme, Equipos y elementos de proteccion personal. La CVS se
compromete a crear un comité de seguimiento conformado por la jefe Oficina Administrativa y
Financiera, el profesional de seguridad y salud en el Trabajo, el profesional de Talento Humano,
y dos representantes de SINTRAMBIENTE Subdirectiva Monteria, para revisar la dotacién de
uniformes y el suministro de los elementos de proteccion que por ley debe entregar la CVS, en
aras de cumplir con lo establecido en la normatividad. La reuniéon del comité para la vigencia
2024 se realizara por tarde en el mes de julio.

Articulo 26. Actividades de Bienestar Psicosocial. La CVS adelantara las gestiones
administrativas y presupuestales con la finalidad de desarrollar e institucionalizar actividades
para mejorar el bienestar psicosocial y el clima organizacional de los funcionarios. Por lo menos
se hara una actividad en cada vigencia para integracién de los funcionarios.

Articulo 27. Dia de la familia. CVS concedera un dia habil remunerado al afio a todos los
funcionarios en conmemoracion del dia de la familia, la cual se disfrutara en la fecha
establecida para tal fin.

Paragrafo: La CVS concedera permiso remunerado a los funcionarios para asistencia al grado
educativo de los hijos, el cual debera tramitarse conforme al procedimiento interno de la entidad.

)
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Articulo 28. Fomento Deportivo. CVS se compromete a gestionar y propiciar con la
Administradora de Riesgos Laborales, jornadas de fomento deportivo o de esparcimiento y
realizacion de deporte y el plan se socializara de forma oportuna con los empleados.

Articulo 29. Fomento a Expresiones Folcléricas. La CVS fortalecera su presencia e imagen
institucional comprometiéndose a promover la Comparsa ambiental CVS, suministrando los
elementos necesarios y la logistica para su participacion en un evento representativo de la
jurisdiccion de CVS — Departamento de Cérdoba.

La comparsa ambiental de la Corporacién en su participacion en expresiones folcléricas
garantizara que la participaciéon de al menos el 80% de sus integrantes, sean funcionarios de la
entidad.

Paragrafo Primero: SINTRAMBIENTE Subdirectiva Monteria designara un interlocutor con la
administracion para la organizacién de la participacion de la comparsa ambiental.

Paragrafo Segundo: El presente punto regira a partir de la vigencia 2025, toda vez que en el
mes de junio de 2024 la comparsa ambiental tuvo presentacion en la Feria Nacional e
Internacional de la Ganaderia del departamento de Cérdoba.

Articulo 30. Cumpleanos del funcionario. CVS reconocera el dia libre remunerado cuando el
funcionario cumpla afios. Dicho beneficio debera disfrutarse el mismo dia del cumplearios o el
dia habil siguiente. En caso de que el dia del cumpleanos no sea dia habil laboral, el beneficio
debera tomarse a mas tardar el dia habil siguiente del cumpleanos, de lo contrario se perdera.

De forma excepcionalisima, cuando el funcionario tenga comisiones previamente asignadas por
el jefe inmediato, el dia del cumpleafios podra disfrutarse dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes.

CAPITULO V
SEGUIMIENTO AL ACUERDO

Articulo 31. Comité bipartito. Las partes acuerdan crear un comité de seguimiento en la
implementacién y cumplimiento del acuerdo colectivo.

El comité se regira conforme lo establecido en el articulo 2.2.2.4.18 del Decreto 0243 de 2024.
Estara conformado por un empleado publico representante de la administracién y un
representante sindical que intervino como negociador del acuerdo colectivo por parte de
SINTRAMBIENTE Subdirectiva Monteria.

El Comité se instalara dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la firma del Acuerdo,
designara un (1) secretario técnico por cada una de las partes y adoptara un reglamento y un

cronograma para el cumplimiento del acuerdo colectivo. 1

!
R
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El presente acuerdo se firma a los tres (3) dias del mes de julio de 2024 en dos (2) originales
por los que en el intervinieron, y hace parte integral del mismo el documento denominado

“Cronograma’;
Po

Director General CVS Secretario General CVS

ORLAND INA MARSIGLIA CESA\R RAFAE\é;OTERo FLOREZ

‘MARIA|ANGELICA SAE SPINOSA ADRIANA! LUCIA CIEGRETE CANTILLO
Asesora de Dyreccion General CVS Jefe Oficina Administrativa y Financiera CVS

~ ALBEIRO ANTON LOPEZ DAMARIS PENA ORDOSGOITIA
i c\ie de tion (AmbienTl CVS Subdirectora de Planeacion Ambiental CVS

\

o L

ELIA E JRERO\PEREZ——
esora Externa

Por SINTRAMBIENTE SUBDIRECTIVA MONTERIA:

X AN
(v 5 /
WV P
ALBERTO ELIAS MUNOZ ROJAS RAUL ALFONSO MEZQUIDA LUCAS
Presidente SINTRAMBIENTE Subdirectiva Negociador SINTRAMBIENTE,Subdirectiva
Monteria Monteria

)

N,/
Tl 57 2T w71-/7/

ADOLFO ANTONIO TAPIA GOMEZ
Asesor SINTRAMBIENTE Subdirectiva Monteria
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CRONOGRAMA DE CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO FINAL DEL PROCESO DE NEGOCIACION COLECTIVA ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LOS VALLES DEL SINU Y
DEL SAN JORGE - CVS Y SINTRAMBIENTE SUBDIRECTIVA MONTERIA 2024-2027.

Articulo 1. Vigencia

Articulo 2. Fuero circunstancial

Articulo 3. Aplicabilidad del Pliego de negociacion

colectiva.

Articulo 4. Reconocimiento

Articulo 5. Participacion Sindical

Articulo 6. Reconocimiento Acuerdo

CAPITULO I
DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES

Articulo 7. Permisos para reuniones de los
afiliados de SINTRAMBIENTE subdirectiva

Monteria

Articulo 8. Permisos para la Comision
Negociadora de SINTRAMBIENTE subdirectiva

Monteria

Articulo 9. Sede Sindical.

Articulo 10. Descuentos de Cuota Sindical

Articulo 11. Auxilio Sindical

Articulo 12. Espacio De Induccion a funcionarios

Articulo 13. Representacion sindical en la
elaboracién del presupuesto

CAPITULO Il
CONDICIONES LABORALES Y SALARIALES

Articulo 14. Estabilidad y movimientos internos

del servidor publico

Articulo 15. Acceso a modalidades de Trabajo
que no implique presencialidad.

Articulo 16. Apoyo Logistico en Transporte.

Articulo 17. Nivelacion de cargos y reclasificacion

de grados.

Articulo 18. Procedimiento de pago de némina

mensual.

Acto

del Acuerdo

fisico o digital

El cumplimiento de este acuerdo esta basado en el
Articulo 2.2.2.4.16. Acuerdo colectivo del decreto
0243/2024.

Permisos para
actividades de
negociacion.

Formatos fisicos o
digitales.Normativo

El fuero circunstancial comienza en la fecha de
| presentacion del pliego de peticiones al empleador y
finaliza cuando concluye el proceso de negociacion

| reconocimiento y
cumplimiento del

Acto Administrativo
fisico o digital

Durante la vigencia del acuerdo. Aplica el Decreto 0243
de 2024

Sindical.

digitales

acuerdo
Implementacion | Formatos fisicos o [Durante la vigencia del acuerdo. Aplica el Decreto 0243
del Acuerdo digitales.Normativo |de 2024
Ar:lgs d? Actas fisicas o Durante la vigencia del acuerdo. Aplica el Decreto 0243
Participacion

de 2024

Acuerdo en fisico.
Normativo.

Durante la vigencia del acuerdo. Aplica el Decreto 0243
de 2024

Resolucion CVS y
| Formato dispuesto

Fisico y/o digital,
segun lo establecido
en el acuerdo

Durante la vigencia del acuerdo. Aplica el Decreto 0243
de 2024

por Némina.

Permisos para Fisico y/o digital,
actividades de  |segun lo bleci . ” £
A Desde la de la mesa de hasta la
feggciacen: Sl aguedo firma del acuerdo basado en el decreto 0243 de 2024
Asggsnaac;;n de Convenio de Durante la vigencia del acuerdo. Aplica el Decreto 0243
pacioy Comodato.  |de 2024
elementos.
| | Giro del Descuento F Virtual. de Si i - Acuerdo Colectivo y

Normatividad Vigente.

Transferencia de
Recursos por acto

Cuenta Bancaria.

Durante la vigencia del acuerdo. Aplica el Decreto 0243
de 2024

Internos por acto
administrativo

Acto Administrativo
fisico o digital

Inclusién en
espacio de Socializacion del |Durante la vigencia del acuerdo. Aplica el Decreto 0243
induccién Actas de Acuerdo. de 2024

los espacios

Actas de las
reuniones con Actas fisicas o Participacion en los planes, programas y proyectos de
Participacion digitales presupuesto. De acuerdo a las sesiones que contemple

Sindical financiera y planeacion.
Movimientos

Durante la vigencia del acuerdo. Aplica el Decreto 0243
de 2024

% Acto Administrativo

Socializacion por
todos los medios
posibles

Durante la vigencia del acuerdo. Aplica el Decreto 0243
de 2024

Modalidad

Oficios de gestion contractual que |Durante la vigencia del acuerdo. Aplica el Decreto 0243
de recursos aplique de acuerdo (de 2024
a la gestion
Aplicacion del
Estudio de carga | Decreto 1083 de |Presentacion de estudio técnico para nivelacion salarial a
laboraly la 2015 ydemas mas tardar el 31 de diciembre de 2025 al Consejo
nivelacion salarial. normas que Directivo
modifiquen

Articulo 19. Vidticos.

Acto Administrativo
de pago de
némina.

Inplementacién en
el sistema integrado
de CVS

Se elaborara procedimiento de pago de némina en el
sistema integrado de gestion de calidad en el afio 2024.

Acto administrativo
de reconocimiento
de viatico

Acto Administrativo
fisico o digital

A partir del 2025 las cuantias diarias o tarifa de viaticos al
interior del departamento se actualizaran cada afio,
durante la vigencia del acuerdo.




CRONOGRAMA DE CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO FINAL DEL PROCESO DE NEGOCIACION COLECTIVA ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LOS VALLES DEL SINU Y
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CAPITULO IV
BIENESTAR SOCIAL

2026 2027
Articulos Pliego de Meses Meses La Forma Medios
6[7 2 67 [42]
Oficio de 3"':“"2‘195 [ isteria 46 Hicinda s Sl
Articulo 20. Gestién ante el gobierno nacional Articulacion con el |9€ 2 ’ - ante e e Hacienda y Crédito
g 8 CVS en fisico o |Publico.
Gobierno Nacional. iy
digital.
Acto Administrativo
Articulo 21. i E: ial para vidor ceTeconocimientn Plan de :
Pblicos que se pensionen y/o lleguen a la edad de lncentlTo y desvinctincln Durante la vigencia del acuerdo. Aplica el Decreto 0243
de retiro forzoso actas de las \aboral de 2024
actividades

Articulo 22. Permiso Remunerado por Luto.

desarrolladas.

Acto Administrativo
de reconocimiento
de licencia por luto.

Acto Administrativo

fisico o digital.

Durante la vigencia del acuerdo. Aplica el Decreto 0243
de 2024

Articulo 23. Convenio de estimulo para lentes
medicados y monturas

Convenio con
Optica y acta de las
jornadas

Fisico o digital

Se ejecutara en los afios 2025 y 2027

Articulo 24. Incentivo Educativo

Acto administrativo
de reconocimiento
delincentivo y
aviso de
convocatoria

Acto fisico o digital y

convocatotoria por
SIDCAR

Durante la vigencia del acuerdo. Aplica el Decreto 0243
de 2024

Articulo 25. Dotacion Uniforme, equipos y
elementos de proteccién personal

Articulo 26. Activid; de B Psi

Actas de comité
realizado

Actas fisicas o
digitales

Se creara comité el cual debera reunirse para el
seguimiento y ejecucién

Soportes de las
Actividades
Programadas por
Ccvs

Invitacion para

mejorar el bienestar

psicosocial y el
clima

de los funcionarios
“por todos los
medios posibles.

Se planeara para ejecutar en el segundo semestre de
cada vigencia

Articulo 27. Dia de la familia

Acto administrativo
donde se
conmemore el dia
de la familia y se
otorgue el permiso
requerido por
grado de hijos

Socilizacion y
dibulgacion por los
medios de
cominicacion de
Ccvs

Se subraya el cronograma completo porque depende de
la fecha de grados de los hijos. Y el dia de la familia,
principalmente se celebrara conforme a la ley 1857 de
2017 en el mes de mayo de cada vigencia

Articulo 28. Fomento Deportivo.

Soporte de la
Actividad
Programada por
Cvs

Fomentar jornadas

deportivas o de
esparcimiento

Se podra materializar en cualquier mes de las vigencias,
no obstante, el comrpomiso se medira por tarde en los

meses de sepiembre y octubre de cada anualidad.

Articulo 29. Fomento a expresion Folclorica

Actividades
Programadas por
cvs

Invitacion para

mejorar el bienestar
social y participacion

del funcionaro de

Se planeara la participacion entre los meses de mayo y
junio de cada afio durante la vigencia del acuerdo

realizado

Cvs.
Acto administrativo

Articulo 30. Cumpleafios del funcionario. de reconocimiento Fisico o digital Durante la vigencia del acuerdo. Aplica el Decreto 0243

del permiso por de 2024

cumpleafios
Estara conformado por un empleado publico

Acien da cornits representante de la administracion y un representante

Articulo 31. Comité Bipartito Fisico o digital sindical que intervino como negociador del acuerdo

colectivo por parte de SINTRAMBIENTE Subdirectiva
Monteria, en cumplimiento del decreto 0243 de 2024




