
 
 

 
 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LOS VALLES DEL SINÚ Y DEL 

SAN JORGE, CVS. 
 

RESOLUCIÓN No. 0140 del 28 enero 2026 
 

“Por la cual se adopta el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la 
Corporación Autónoma Regional de los Valles del Sinú y del San Jorge para el 

año 2026.” 
 
EL DIRECTOR GENERAL DE LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE 
LOS VALLES DEL SINÚ Y DEL SAN JORGE, C.V.S., EN USO DE SUS 
FACULTADES LEGALES Y ESTATUTARIAS Y, 

 
CONSIDERANDO: 

 
 

Que el Decreto 1072 de 2015 en su Artículo 2.2.4.6.4 Contempla: “Sistema de 
gestión de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST). El Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el desarrollo de un proceso 
lógico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la política, la 
organización, la planificación, la aplicación, la evaluación, la auditoría y las acciones 
de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que 
puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo. El SG-SST debe ser liderado e 
implementado por el empleador o contratante, con la participación de los 
trabajadores y/o contratistas, garantizando a través de dicho sistema, la aplicación 
de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del 
comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral, y 
el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo. Para el efecto, el 
empleador o contratante debe abordar la prevención de los accidentes y las 
enfermedades laborales y también la protección y promoción de la salud de los 
trabajadores y/o contratistas, a través de la implementación, mantenimiento y 
mejora continua de un sistema de gestión cuyos principios estén basados en el ciclo 
PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar)” 
 
Que en relación al plan anual de trabajo el Decreto 1072 de 2015 en el artículo 
2.2.4.6.8 numeral 7 dispone:   “Plan de Trabajo Anual en SST: la empresa debe 
diseñar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los 
objetivos propuestos en el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 
(SG-SST), el cual debe identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y 
cronograma de actividades, en concordancia con los estándares mínimos del 
Sistema Obligatorio de Garantía de Calidad del Sistema General de Riesgos 
Laborales” 
 
 



 
 

 
 
De conformidad con lo expuesto se hace necesario que la Corporación Autónoma 
Regional de los Valles del Sinú y del San Jorge CVS, adopte el Plan Anual de 
Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 
Por lo anteriormente expuesto,  
 

RESUELVE: 
 

ARTÍCULO PRIMERO: Adoptar el plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 
de la Corporación Autónoma Regional de los Valles del Sinú y del San Jorge CVS, 
para la vigencia 2026, el cual hace parte integral del presente acto administrativo. 
  

ARTÍCULO SEGUNDO: La presente Resolución rige a partir de la fecha de su 
expedición. 
 
 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 
 

 
 
 
 
 

ORLANDO RODRIGO MEDINA MARSIGLIA  
Director General CVS. 

 
 
 

Elaboró: Luz Garces - Profesional Especializado 

Revisó: María Sáenz- Asesora Dirección  


