CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LOS VALLES DEL SINU Y DEL SAN
JORGE, CVS.

RESOLUCION N° 3-1936

“Por la cual se adopta el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Corporacion
Auténoma Regional de los Valles del Sinti y del San Jorge para el afio 2024.”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LOS
VALLES DEL SINU Y DEL SAN JORGE, C.V.S., EN USO DE SUS FACULTADES
LEGALES Y ESTATUTARIAS Y,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1072 de 2015 en su Articulo 2.2.4.6.4 Contempla: “Sistema de gestion de
la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST). El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST) consiste en el desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado
en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacién, la planificacion, la aplicacion,
la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer,
evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo. El
SG-SST debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante, con la
participacion de los trabajadores y/o contratistas, garantizando a traves de dicho sistema,
la aplicacién de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del
comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral, y el
control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo. Para el efecto, el empleador
o contratante debe abordar la prevencién de los accidentes y las enfermedades laborales y
también la proteccién y promocion de la salud de los trabajadores y/o contratistas, a traves
de la implementacién, mantenimiento y mejora continua de un sistema de gestion cuyos
principios estén basados en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar)”

Que en relacién al plan anual de trabajo el Decreto 1072 de 2015 en el articulo 2.2.4.6.8
numeral 7 dispone: “Plan de Trabajo Anual en SST: la empresa debe disefiar y desarrollar
un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe identificar
claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en
concordancia con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad
del Sistema General de Riesgos Laborales”

De conformidad con lo expuesto se hace necesario que la Corporacion Autbnoma Regional
de los Valles del Sint y del San Jorge CVS, adopte el Plan Anual de Seguridad y Salud en

el Trabajo. \QW\

Por lo anteriormente expuesto, se &




CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LOS VALLES DEL SINU Y DEL SAN
JORGE, CVS.

RESOLUCION N° 3-1936

“Por la cual se adopta el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Corporacion
Auténoma Regional de los Valles del Sinu y del San Jorge para el afio 2024.”

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Adoptar el plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la

Corporacién Auténoma Regional de los Valles del Sinu y del San Jorge CVS, para la
vigencia 2024, el cual hace parte integral del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Monteria, a los 26 dias del mes de enero de 2024

Director Ge;leral
CVS.

Elabord: Ménica Garcia Marquez-Profesional Especializado 2028-17 CVS (E) \\b :
Vo. Bo/ Dra, Martha De Armas Doria/ Jefe Administrativa yRinanciera (E). "F””
Vo. Bo/ Dr. César Otero Florez- Secretario General CVS.

V0. Bo/ Dra. Maria Angelica Saenz- Asesor Direccion CVS, 27
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