CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LOS VALLES DEL SING Y DEL SAN
JORGE, CVS.

RESOLUCION No. 0080

“Por Ia cual se adopta el Plan Anual de Vacantes y Previsién de Recursos
Humanos de la Corporacién Auténoma Regional de los Valles del Sini y del San
Jorge para el afio 2025.”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LOS VALLES DEL
SINU Y DEL SAN JORGE, C.V.S,, EN SC DE SUS FACULTADES LEGALES Y ESTATUTARIAS Y,

CONSIDERANDO:

Las Corporaciones Aufdnomas Regionales son entes corporativos de cardcter piblico, creados por la
ley, integrados par las entidades terriforiales que por sus caracleristicas constiluyen geograficamente un
mismo ecosislema o conforman una unidad geopolitica, biogeografica o hidrogeogréfica, dolados de
autonomia administrativa y financiera, patrimonio propio y personeria juridica, encargados por la ley de
administrar, dentro del rea de jurisdiccién, el medicambiente v los recursos naturales renavables y
prapsnder por su desarrollo sostenible, de conformidad con las disposiclones legales y las politicas del
Ministerio del Medio Amblente (Art, 23, Ley 95 de 1983).

La corporacion Auténoma Regional de los Valles del Sing y del San Jorge — CVS, creada medlante [a
Ley 13 de 1973 y regufada por Ia Ley 99 de 1993, tiene como misidn trabajar de manera oporiuna y
adecuada par fa consstvacldn, pralsccion y adminisiracian de los recursos nafurales y el ambiente, para
el desarrollo sostenible del departamento de Cérdoba, mediante la gestidn ambiental y la pariicipacion
delacomuridad. . _ EANNY ~
AT I t
Que Ia Ley 909 de 2004, "Por Ia cugl-se;eX iden’ riormas que reguian el emplaa publico, la carrera
administrativa, gerencia piiblica y se dic(;h' olras. disposiclones”, sefiala en su articulo 15 que son
funciones especificas de estas uriidades de personal, *b) Efaborar el plan anual de vacanies y remitirio
al Departamanta Administrativo de la Funcién Publics, informacidn que seré ufilizada para Ja planeacion
del recurso flumano y Ia formulacin de politicas;”

-

Que de acuerdo con lo establecido en Ia Ley 1960 de 2019; la cual establecs en su articulo segundo
que; /a provision definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se hard medianle procesos
de selaccion abiertos y de ascenso los cuales adelantars fa Comisién Nacional del Servicio Civif o Ia
enlidad en ia que esta delegue o descancentre la funcidn y es imporiante tener presenie que la Ley 909
de 2004 en el mismo senfido en su artfculo 30, establecié que los concursos 0 procesos de seleccion
seran adelantados por la Comision Nacional del Servicio Civil, a través de conlralos 0 convenios
interadministrativos, suscrilos con universidades poblicas o privadas o Instituciones de educacién
superior acreditadas por ella para tal fin.

Es por ello que contar un Plan Anual de Empleas Vacanles - PAV sirve de orlentacldn para el
cumplimienio de lo establecido en [a Ley 903 de 2004, Decreto-Ley 775 de 2005, Decrelo 2929 de 2005,
Decreto 1083 de 2015, Decreto 648 de 2017 y Ley 1860 de 2019, normas que regulan el empleo piblico
y que establecen tacitamente, la manera como deben proveerse los empleos publicos en las Entidades

Colombianas.

Por lo anteriormante expuesio, se
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CORPORACIGN AUTONOMA REGIONAL DE 1.OS VALLES DEL SINU Y DEL SAN
JORGE, CVS.

RESOLUCION No. 0060

“Por la criraf se adopta el Plan Anual de Vacantes y Prevision de Recursos
Humanos de Ia Corporacién Auténoma Regional de los Valles del Sint y def San

Jorge para el afio 2025,
RESUELVE:

ARTI‘CULO PRIMERQ: Adoptar el Plan Anual de Vacantes y Prevision da Recursos Humanos de la
Corporacién Auténoma Regional de los Valles de! Sind y del San Jorge CVS, para la \ngancia 2025, el
cual hace parta integral del presents acto administrative.

ARTICULO SEGUNDO: E! Area de Talento Humano de la Oficina Administrativa y Financlera coordinara

las acclonas tendientes a publicar el “Plan Anual de Vacantes y Previsién de Recursos Humanas de Ia

Corporacitn Auténoma Regional de fos Valles del Sint y del San Jorge” en la pagina web de [a entidad.

ARTICULO TERCERQ: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicidn.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Monteria, a los 24 dias del mes de enero de 2025.

Fizhort: Aswsand HatinexProlssien Espaciakznda (£

Revied: Addana Negre's Czliollele SRt
Revisd: Casar Otao Fiirez! Secrsiaria Genaral
Revisd: Marta Angefca SéenziAsesora da Diverin
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1. INTRODUCCION

La gestion del talento humano es un proceso importante de las enlidades publicas, baséndose en el
proceso de planeacion institucional que permite articular los procesos y acciones dirigidas a cumplir con
los objetivos institucionales. Esta dimensién, promovida por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
- MIPG, crienta al mejoramiento del desempefio institucional a través de la idenfificacion,
aprovechamiente y desamollo de la capacidad de los funcionarios y [a proyeccion en el tiempo de las
necesidades especificas de personal y del desarrollo de planes y programas especificos de la gestidn
del talento humano.

También existen normativas relacionadas con la Gestién de Talento Humano que establece la
elaboracion de distintos planes institucionales en entidades pablicas con el objetivo de desarrollar et
proceso de gestidn de las enfidades pablicas y orientadas a disponer el adecuado manejo de personal
para el cumplimiento de la misién y objefivos institucionales.

La Corporacion Auténoma Regional de los Valles del Sin y del San Jorge — CVS, mediante el Area de
Talento Humano perteneciente a la Oficina Administrativa y Financiera formula e implementa el Plan de
Prevision y Recursos Humanos 2025, teniendo en cuenta las politicas y directrices establecidos por el
Depariamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP.

2, OBJETIVCS
Objetivo general

Disefiar estrategias de planeacion anual, técnica y econdmica para cubrir las necesidades de planta de
personal de la Corporacion Auténoma Regional de los Valles del Sini y del San Jorge — CVS.

Objetivos especificos

o [dentificar las necesidades de la planta de personal, disponiendo de la gestion del talento humano
como una estrategia institucional.

s Planear las necesidades de los recursos humanos, de tal manera que la entidad pueda suplir las
vacancias de personal de planta.

» Establecer [a forma de provision de los empleos que se encuentran vacantes.

« Promover la provisién definitiva de los cargos vacantes.

3. MARCO NORMATIVO

Este documento se fundamenta en la Constitucién Politica de Colombia de 1991 y en las demas normas
descritas a continuacion:

e ley 909 de 2004 “Por fa cual se expiden normas que regulan €l empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia ptiblica y se dictan otras disposiciones”.

e El Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
de Funcidn Publica”
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« ElDecreto 648 de 2017, “Por el cual se modifica el Decrefo 1083 de 2015, Reglamentario
Unico de! Sector de la Funcién Publica’,

« EiDecreto 2011 de 2017 “Por el cual se adiciona el Capitulo 2 al Titulo 12 de [a Parte 2 del Libro 2
del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico dei Sector de Funcién Publica, en lo relacionado
con el porcentaje de vinculacion laboral de personas con discapacidad en el sector publico”.

e« FElDecreto 815 de 2018, “Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector de Funcion Piiblica, en lo relacionado con ias competencias laborales generales para los
empleos piblicos de los distintos niveles jerarquicos’”.

o El Decreto 612 de 2018: “Par el cual se fijan directrices para la integracion de los planes
Institucionales y estratégicos al Plan de Accién por parte de las enfidades del Estado”.

e El Decreto 1800 de 2019: “Por e} cual se adiciona el Capltulo 4 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2
del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de Funcién Pdblica, en lo relacionado
con la actualizacion de [as plantas globales de empleo”.

« ElDecreto 2365 de 2019, “Por el cual se adiciona el Capltulo 5 al Titulo 1° de la Parte 2 del Decreto
1083 de 2015 Reglamentario Unico del Sector de Funcion Pablica, en lo relacionado con el ingreso
de los jovenes al servicio plblico”.

e La Circular N°20191000000117 de la CNSC 29 de julio de 2019, “Por la cual se imparten
fineamientos frente a la aplicacion de las disposiciones contenidas en la Ley 1960 de 27 de junio de
2019, en relacion con la vigencia de la ley - procesos de seleccion, informe de las vacantes definitivas
y encargos”,

4.  ALCANCE

El Plan de Prevision y Recursos Humanos 2025, permite la planeacion para satisfacer las necesidades
de la planta de personal de [a Gorporacion Auténoma Regional de los Valles del Sinil y del San Jorge -
CVS, adicionalmente se logra identificar los costos de personal de los empleos vacantes y el
aseguramiento de su financiacion con el presupuesto asignado. En consecuencia, aplica a los servidores
publicos de carera, libre nombramiento y remocin, provisionales.

5. MARCO CONCEPTUAL

Carrera Administrativa: Es un sistema fécnico sobre la administracién de personal en el Estado, con
consagracion constitucional y legal, cuye objeto es ofrecer igualdad de oportunidades para acceder a la
funcién plblica.

Empleo pitblico: Conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una persona y
las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el proposito de safisfacer el cumplimiento de fos
planes de desarrallo y los fines del estado.
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Encargo: Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las
funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han side nombrados, por ausencia temporal
o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.

Encargo en empleos de carrera: El encargo en empleos de carrera que se encuentren vacantes de
manera temporal o definitiva se regira por lo previsto en la Ley 909 de 2004 y en las normas que la
modifiquen, adicionen o reglamenten y por [as normas que regulan los sistemas especificos de carrera.

Encargo en empleos de libre nombramiento y remocion: Los empleos de libre nombramiento y
remocién en caso de vacancia temporal o definitiva podran ser provistos a través del encargo de
empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempeiio.

Nivel asesor: Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar y asesorar
directamente a los empleados ptiblicos de la alta direccion de la rama ejecutiva del orden nacional.

Nivel asistencial: Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio actividades de apoyo y
complementarias de tareas propias de los niveles superiores, ¢ de labores que se caracterizan por el
predominio actividades manuales o tareas de simple ejecucion.

Nivel directivo: Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de direccion general, de
formulacion de politicas institucionales y de adopcién de planes, programas y proyectos.

Nivel profesional: Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda [a ejecucion y aplicacion de los
conccimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente a la técnica profesional y tecnoldgica,
reconocida por la ley y que, segiin su complejidad y competencias exigidas, les pueda corresponder
funciones de coordinacidn, supervisién y control de dreas internas encargadas de ejecutar los planes,
programas y proyectos institucionales,

Nivel técnico: Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarollo de procesos y
procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como las relacionadas con fa aplicacién
de la ciencia y la tecnologia.

OPEC: Es la oferta de los empleos de carrera en vacancia definitiva de una entidad que se convocan a
concurse publico de méritos.

Provisionalidad: Forma de proveer un empleo de carmrera administrativa en caso de vacancia temporal
o definitiva de la misma.

Servidor publico: Toda persona natural que presta sus servicios como miembro de corporaciones
plblicas, empleados o trabajadores del Estado y de sus entidades descentralizadas territorialmente y
por servicios. Sus funciones y responsabilidades estan determinadas por la Constitucién, las leyes y
normas que rigen al pais”.

Situacién administrativa: Estado en el que se encuentran los servidores piblicos a lo largo de toda su
relacion laboral frente a [a administracion,




CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LOS

VALLES DEL SINU Y DEL SAN JORGE CVS. cor
PLAN ANUAL DE VACANTES Y \Us
PLAN DE PREVISION Y RECURSOS HUMANOS 2025

Vacante definitiva: Es aquella que no cuenta con un empleado fitular de carrera
administrativa o de libre nombramiento y remacion.

Vacante temporal: Es aquella que se origina cuando su fitular se encuenire en alguna situacion
administrativa diferente af servicio activo, tales como:

« Vacaciones.

e Licencia.

» Comisian, salvo en la de servicios al interior.

» Prestando el servicio militar,

« Encargado, separandose de las funciones del empleo del cual es titular.

« Suspendido en el ejercicio del cargo por decisién disciplinaria, fiscal o judicial.
 Periodo de prueba en ofro empleo de carrera.

6. PREVISION DEL TALENTO HUMANO

El Plan Anual de Vacantes es un instrumento que busca administrar y actualizar la informacidn sobre los
empleos vacantes en la Corporacién Auténoma Regional de los Valles del Sind y del San Jorge CVS,
con el propésito que la entidad pueda planificar la provision de los empleos en la vigencia fiscal 2025.

El Pian de Vacantes es, ademas, una herramienta necesaria con la que cuentan las entidades con el fin
de tener oferta real de empleos y de esa manera poder generar lineamientos para racionalizar y optimizar
los procesos de vinculacion y presupuestar oportunamente los recursos que estos implican.

El Plan de Prevision de Recurso Humano del afio 2025, se disefid bajo las directrices técnicas
proporcionadas por el Depariamento Administrativo de la Funcion Pablica — DAFP. Conforme a ello, las
etapas definidas para la formulacion del plan son las siguientes:

6.1. Identificacién y determinacién de necesidades de personal por dependencias

La informacién correspondiente a la identificacion de necesidades de personal por dependencia esté
liderada por el Area de Talento Humano perteneciente a la Oficina Administrativa y Financiera,
encargada de acompaiiar a los jefes de las dependencias para hacer los estudios y analisis de cargas,
tiempos y necesidades de personal en la entidad.

Para la vigencia 2025, en cuanto a la provision de las vacancias temporales, se dara aplicacion a lo
estipulado en el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 648 de 2017, que sefiala: “Las vacantes femporales en
empleos de carera, podrén ser provistas mediante nombramiento provisional, cuando no fuere posible
proveerlas mediante encargo con empleados de carrera.”

La Corporacion Auténoma Regional de los Valles del Sinit y del San Jorge GVS, en coardinacion con la
Comisién Nacional del Servicio Civil CNSC, en la vigencia 2020, convocd y establecié las reglas del
praceso de seleccion, en las modalidades de ascenso y abierio, para proveer los empleos en vacancia
definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de ia
Corporacién a través del Proceso de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y
Corporaciones Auténomas Regionales No. 1438 de 2020, en la cual se ofertaron las siguientes vacantes:
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TABLA No. 1
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ASCENSC
= NIVELIERARQUICO: | NOMERO DE EMBLEOS HUMERO DEVACANTES
» Asesar a [+ ]
Profesional 0 [V}
“Técnico 2 2
Asistencial 0 0,
TOTAL 2 2 7
TABLA No. 2

OFEC PARA EL PROCESO DE SELECGCION EN LA MODALIDAD ABIERTO
CNIVELRJERARQUICOE ;. | SROMERO DEIEMPLEOSE, | NUMERODEVACANTES

Aseasor 2] 0
Profasional 3 3

Téenlca Q 0
Aslstencial 1 F- i

TOTAL 4 5 4

®

En relacion a las vacantes las vacantes definitivas que han surgido con posterioridad a la apertura de [a
convocatoria No. 1438 de 2020, han sido reportadas, conforme lo establece el Paragrafo del articulo 2
de fa Ley 1960 de 2019, que ordena reportar [a Oferta Publica de Empleos de Carrera en vacancia
definitiva, en adelante OPEC, segin el procedimiento que defina la CNSC, “(...) con el fin de viabilizar
el concurso de ascenso regulado en (...) feste] artfculo”

6.2. Estructura organica de CVS

I ASAMEBLEA CORPORAYIVA ]

I COMSE}Q DIRECTIVO' I

[ omeccion canerar ]

ADWISTRATIVO -
Y
JUMDICA
OF A DR T
DISCTRLBLALD
AREA JURITICA
AMBIENTAL
OFICTNA
N A DE
DIRECCION
SURDIRECCION QFICINa SUBDIRRCCHOM
DE PLANEACION ADMINITTRATIVA . DN GEETION
AMELINTAL ¥ FINAMCIERA _ AMEIEMTAL
l ARAA DE LOUCALION,
AREA DR ARER CAREA.
QRPARAMIENTO §. ADMINIETREITVA FINANCIZEA
Abt ek TaAL 3
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6.3. Andlisis de la planta de personal

Mediante el Acuerdo N° 482 del 16 de noviembre de 2022, expedido por el Consejo Directivo de la
entidad, se modifica la planta de personal de la Corporacion Autonoma Regional de los Valles del Sinu
y del San Jorge — CVS, diche acuerdo establecio una planta de personal compuesta por 77 empleos,
con su respectiva denominacian, cdigo y grado, la planta global de cargos de la CVS es la siguiente:

No, coDlco Y
CARGOS DENOMINACION DEL CARGOD GRADO NATURALEZA NIVEL

1 Director General 0015 ~24 Periodo Diractivo
1 Secretario General 0037 -20 Libre nombramiento y remocién Direclivo
1 Jafa da Oficina 0137-18 {ibre nombramiento y remocidn Directivo
1 Jefa de Oficina 03r=-17 Libre nombramiento y remocitin Directivo
2 Suhdirectar 004016 Libre nombramiento y remocién Directivo
2 Asesar 1020-13 Libre nambramignto y remocién Asssor

4 Profesional Especializada 2028-18 Carrera administrativa Profesional
; Profasional Especializado 202817 “b'ec‘:]“:e‘:::ﬂ:i’s‘::ﬁf:““ Profesiona!
6 Profesional Especializado 2028-16 Carmera Administrativa Profesional
5 Profesional Especializado 202813 Carrera Adminisirativa Profesional
1 Profesional Universitario 2044-11 Libra nombramienio y remocion Profesfonal
13 Profesional Universitario 2044 -09 Carrera Administrativa Profesional
3 Técnica Administrativo 3124-15 Carrera Administrativa Técnico
1 Técnico Administrativo 3124-14 Carrera Administrativa Técnico
3 Técnica Operativo 3132-13 Carrera Administraliva Técnico
1 Topbgrafo 3136-10 Carrera Administrativa Técenico
3 Secratario Ejecutivo 4210-21 Carera Administrativa Asistencial
3 Auxiliar Administrativo 4044 -20 Carera Administrativa Asistencial
4 Augxiliar Administrativo 4044-18 Carrera Administrativa Asistencial
i Secretaria Ejecutiva 4210-16 Carrera Administrativa Asistencial
1 Conductor Mecnico 4103-15 Libre nombramienta y remocién Asistencial
10 Auxiliar Administrativo 4044 -15 Carrera Adminisirativa Asistencial

Para la gestién de la némina, la entidad cuenta con un aplicativo denominado Sistema de Pago de
Némina de Activos - SIAN, el cual se mantiene actualizado con relacién a: nombres, apellidos, tipo de
vinculacion, denominacion del empleo, nivel, fecha de ingreso, antigiiedad, salario, novedades de
ndmina, vacaciones, enfre otros aspectos relacionados,

N° DE CARGOS
NIVEL APROBADOS PESO PORCENTUAL
Directivo 6 7,79%
Asesor 2 26%
Profesional 39 50,65%
Técnico B 10,38%
Asistenclal 22 28,58%
TOTAL 77 100%




CORPORACION AU'I:ONOMA REGIONAL DE LOS
VALLES DEL SINU Y DEL SAN JORGE CVS.

PLAN ANUAL DE VACANTES Y

PLAN DE PREVISION Y RECURSOS HUMANOS 2025

Planta de personal por Nivel

Plantas de personal por nivel

mDirectivo mAsesor mProfesional mTécnico = Asistencial

La ocupacién de la planta se encuentra en un 93,51%, mientras que el 6,49% de los cargos esta sin
proveer. Adicionalmente, el 8,33% de los cargos provistos corresponden a nivel directivo, 2,78% al nivel

asesor, 50% al nivel profesional, 9,72% al nivel técnico, y 29,17% al nivel asistencial.

NIVEL N° DE CARGOS N° DE CARGOS
APROBADOS PROVISTOS
Directiva i} ]
Asesor 2 2
Profesional 39 7
Técnico 8 5
Asistencial 22 22
TOTAL 77 72

Del total de cargos provistos: 51 estan nombrados en carrera administrativa con ocasién a Ia realizacién
de convocatorias para concursos por meritocracia, 10 mediante nombramiento provisional, 10 mediante

libre nombramiento y remocion y uno (1) con nombramiento en periodo fijo.

CANTIDAD DE NOMBRAMIENTOS
TiPO DE NOMBRAMIENTO EMPLEADOS EN PROPIEDAD
Periado fijlo 1 1
Libre nombramiento ¥ remocién 10 16
En Catrera administrativa 51 51
Provisionales 10 -
En periodo de prueba 0 -
TOTALES 72 62

Actualmente la CVS viene adelantando su mision instruccional con los 72 empleados distribuidos en las

distintas dependencias, descritas a continuacion:

BIRECCION GENERAL
DENOMINACION DEL CARGO CODIGO Y GRADD CARGOS PROVISTOS
Director General 001524 1
Profesional Universitario 2044 —08 1
Augxitiar Administrativo 4044 - 20 1
Conductor Mecénico 4103-15 1
TOTAL 4

CVUS
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OFICINA ASESORA DE DIRECCION

PENOMINACION DEL CARGO CODIGO Y GRADD CARGOS PROVISTOS
Asesor Direccion 1020-13 1
TOTAL 1
OFICINA DE CONTROL INTERNO ADMINISTRATIVO
DENOMINACION DEL CARGO CADIGO Y GRADD CARGOS PROVISTOS
Asesor Control Intemo Administrativo 1020 -12 1
Técnico Administrativo 312415 1
TOTAL 2
OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
DENOMINACION DEL CARGC CODIGO Y GRADO CARGOS PROVISTOS
Jefe da Oficina Control Intemo Disciplinario 0137-18 1
Profesional Universitario 2044 -09 1
TOTAL 2
SECRETARIA GENERAL Y JURIDICA
DENOMINACION DEL CARGO CODIGQ Y GRADD CARGOS PROVISTOS
Secrelario General 0037 -20 1
. - 2028 -18 H
Profesional Especializado 203817 3
Profesional Universitario 2044 -09 1
3124-14 1
Técnico Administrativo 3124-15 1
- e 4044 ~18 1
Auxiliar Administrativo FTITRET: 3
TOTAL 12
OFICINA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
DENOMINACION DEL CARGO CODIGO Y GRADO CARGOS PROVISTCS
Jafe de Oficina Administrativo y Financiero 0137 -17 1
. . 2028 -17 2
Profesional Especializado 507816 2
. R 2044 -11 1
Profesional Universitario 7044 =09 7
Técnico Operativo 3132-13 1
Secratario Efecufivo 4210-21 2
4044-20 2
Auxiliar Administrativo 404418 1
4044 -15 1
TGTAL 17
SUBDIRECCION DE PLANEACION AMBIENTAL
DENOMINACION DEL CARGO CODIGO Y GRADOD CARGOS PROVISTOS
Suhbdirector de Planeacién Ambiental 004016 1
2028 -18 1
; - 2028 -17 3
Profesional Espedializado 2008 — 16 3
2028-13 2
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| Secretaria Ejecutiva 4210-16 1
TOTAL 9
SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL
DENOMINACION DEL CARGO COBIGO Y GRADO CARGOS PROVISTOS

Subdirector de Gestion Ambiental 0040-16 1
2028-18 1

. . 2028-17 2
Profesional Especializado 2026 16 3
2028-13 3

Profesional Universitario 2044 -08 5
Técnico Administrativo 3124-15 1
Técnico Operativa 3132-13 0
Topdgrafo 313610 0
Secretario Ejacutivo 4210-21 1
4044 - 20 1]

Auxiliar Administrativo 4044 -18 2
4044-15 6

TOTAL 25

Del total de la ocupacitn de la planta de personal de [a Corporacion que se encuentra provista, el 34,72%
de cargos estan ubicados en la Subdireccion de Gestion Ambiental, 23,61% en la Oficina Administrativa
y Financiera, 16,67% en Secretaria General y Juridica, 12,5% en Subdireccion de Planeacion Ambiental,
5,56% en Direccién General, 2,78% en Cficina de Control Interno Administrativo y 1,38% para Oficina
Asesora de Direccion y 2,78% Oficina de Control Intemo Disciplinario.

DEPENDENCIA No. FUNCIONARIOS | % PARTIC,
DIRECCION GENERAL 4 5.56%
SECRETARIA GENERAL 12 16.67%
OFICINA ASESORA DE DIRECCION 1.38%
OFICINA DE CONTROL INTERNO ADMINISTRATIVO 2 2.78%
OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO 2 2.78%
SUBDIRECCIGN DE GESTION AMBIENTAL 25 34.72%
SUBDIRECCION OE PLANEACION AMBIENTAL 9 12.5%
OFICINA ADMINSTRATIVA Y FINANCIERA 17 2381%
TOTAL 72 100,00%

La distribucién de ia planta de personal respecto al género es la siguiente:

GENERO CANTIDAD PESO PORCENTUAL
Femenino 30 41,67%
Masculina 42 58,33%
TOTAL 72 100%

10



50

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LOS
VALLES DEL SINU Y DEL SAN JORGE CVS.

PLAN ANUAL DE VACANTES Y
PLAN DE PREVISION Y RECURSOS HUMANOS 2025

Composicién de la Planta por Género

FEMENING

MASCULINO

Del total de [a planta de personal de la Corporacion, el 41,67% esta ocupada por servidores publicos del

género femenino, mientras que el 58,33% esta representada por el género masculino,

A continuacion, se detallara la distribucién de la planta de personal por rango de edades, la cual esta

concentrada entre los rangos de los 40 a 49 afios con un 27,70% (20 funcionarios).

RANGO POR EDADES | CANTIDAD DE EMPLEOS | PESO PORCENTUAL
Entre 20y 29 1 1.39%
Entra 30 y 39 15 20,83%
Entre 40 y 49 20 27,76%
Entre 50 y 59 18 25,00%
Mas do 59 18 25,00%
TOTAL 72 100%

30
20

10

COMPOSICION DE LA PLANTA POR RANGO DE

EDADES

Entre 20y 29

Entre 30y 39

Entre 40y 49

Entre 50y 59

La clasificacién del personal de planta segan la cantidad de afios de servicio dentro de la Gorporacion

Auténoma Regianal de los Valles del Sinti y del San Jorge — CVS, es la siguiente:

_ CANTIDAD BE
ANDS DE SERVICIO SERVIDORES PESO PORCENTUAL
Menos de 1 afio 3 4,2%
De1abafios 24 33,3%
De 6a 10 afios 17 236%

11
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De 11 a 15 afios L] 12,5%
De 16 a 20 afios 3 4,2%
De 21 a 25 aflos 1 1,4%
De 26 a 30 afios 10 13,9%
Més de 30 afios § 6,7%
TOTAL 72 100%
Cantidad de servidores por afo de servicio
30
20 :
., I - N
Menosde DelaS De6ailC Dellal5 Del6a20De2la?25 De26a30 Masde3D
1 afio afios afios afios afios afos afios afios

Cabe resaltar que el 37.5% de la planta de personal ha laborado menos de cinco (5) afios en la entidad,
debiéndose esto a la renovacion de personar ya sea por la provisién por concurso de méritos y por la
provisionalidad por encargo temporal de vacantes.

6.4.

Empleos en vacancia definitiva reportados

En relacionan a los cargos de la planta de personal con vacantes definitivas, se adelantaran gestiones
ante la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, para incluir en los procesos de seleccién y de
convocatorias la provision de [as siguientes vacantes:

N°DE
CARGOS
OFERTADOS

DEPENDENCIA

DENOMINACION

coDiGo
Y GRADOQ

PERFIL DEL EMPLEQ A PROVEER

Subdireccidn de
Planeacién
Ambiental

Profesional
Especializado

2028 -17

Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Basico de
Conocimiento en: Administracién o Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines u otros programas de Ciencias Naturales o
Ingenisria de Minas, Metalurgia Y Afines o Ingenierfa Givil y
Afines o Ingenieria Agricala, Forestal y Afines o Agronomla o
Ingenieria Industrial y Afines o Economia o Arquitectura
Ingenieria Agrontmica, Pecuaria y Afines o Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines o Ingenieria Administrativa y
afines.
« Tltulo de postgrado en [a medalidad de especializacion,
« Tarjeta profesional para aquellas profesiones en las que se
requiera.

Oficina
Administrativa y
Financiera

Prafesional
Especializado

2028 -17

Titulo profesionat en disciplina académica del nicleo basico de

conacimiento en: Administracidn o Derecho y Afines o Ingenleria

Industrial o Psicologla o Ingenierfa Administraliva y afines.

+ Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion.

» Tarjeta profesional para aquellas profesiones en las que se
requiera.
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Titulo profesional en disciplina académica del nicleo bsico de
conocimiento en: Biologla, Micrabiclogia y Afines o Ingenieria

Ambiental, Sanilarta y Afines o Ingenierfa De Minas, Metalurgia
Y Afines o Ingenlerta Agricola, Forastal y Afines o Agronomla o

Subdiraccidn de Profesional Ingeniaria Industial y Afines o Ingenierla Agrondmica, Pecuaria
Geslin Universitario 2044 -09 | y Afines o Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines o
Ambiental Edueacidn o Administracidn Ambiental y Afines o Sociolog(a,
Trabajo Social Y Afines Licenciaturas en el Area de Clencias
Naturales y Saciales.
. Tarjata profesional en aquelios casos que la ley asl fo
establezea.
Subdiraccién de Técmico Titulo de formacidn t8cnica profesionat en disciplina académica
Gestidn Operativo 313213 | del nicleo bésico da conocimiento en: Ingenieria Forestal y
Ambiental P Afines
Subdireccin de ;
Gestién Secre!'ann 4210-21 | Aprobaci6n da un (1) afio de educacitn superior de pragrado.
s Eiecutivo
Ambiental
Secretaria Auxiliar ;
General Administrativo 4044 ~18 | Diploma de bachiller.
Subdireccidn de L
" Auxiliar ] ;
Gestidn L 4044 -15 | Diploma de bachiller,
Ambiental Adminisirativo
Secretarla Auxiliar . .
General Administrativo 4044 -15 | Diploma de bachilter,
Subdireccién de N
" Auxiliar ! .
Gestidn N 4044 -15 | Diploma de Bachiller.
Ambiental Administrativo
Titulo profesional en disciplina académica del NBC: Derechoy
. . Afines
ZZ::::IM E;of:;gg do 2028 -17 | Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion.
P Tarjsta profesional para aquellas profesiones en las que se
requiera.
Subdireccion de Titulo da formacién tenica profesional en disciplina académica
Gestidn Tapdgrafo 3136-10 | de! NBC: Amuitectura y Afines o Ingenieria Civil y Afines o
Ambiental Geologta, Otros Programas de Ciencias Naturales.,
Oficina Auxiliar
Administrativa y . 4044 -18 | Diploma de Bachiller.
Financiera Administrativo
. ] Titwlo de formacion tecnoldgica en disciplina académica del
Secretaria Técnico AP - -
General Administrativo 3124 -14 ﬁggsAdmlmstraaﬁn o Ingenieriz de Sistemas, telemética y
Titulo profesional en disciplina académica del NBC: Biolagla,
Micrabiotogfa y Afines o Ingenieria Ambiental, Sanilaria y Afines
o Ingenierfa De Minas, Mstalurgia Y Afines o Ingenlerfa
— Agrlcola, Forestal y Afines o Agronomia o Ingenleria Industrial y
g‘;zggﬁwu" de Profesional 2028 -18 Afines o Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y Afines o [ngenieria
Ambiental Especializado Agroindustrial, AEmentos y Afines o zootecnia o Medicina
Veterinaria, administracién ambiental y afines.
Titulo de posigrado en la modalidad de especializacidn.
Tarjeta profesional para aquellas profesiones en [as que s8
requiera.
Titwlo profesional en la disciplina académica del nicleo
Direccién Profesional N basico dal conocimiento en: Derecho y Afines
General Universitario

Tarjata profesional para aquellas profesiones en las que se
raquiera.
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De los cargos a proveer, seis (6) corresponden al nivel profesional, fres (3) al nivel técnico y seis (6) del
nivel asistencial.

De los quince (15) cargos vacantes definitivas, siete (7) se encuentran provistos bajo encargos, seis (6)
se encuentran provistos mediante provisionalidad y dos (2) estan sin proveer.
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Es de indicar que las quince (15) vacancias definitivas, se encuentran reportadas ante la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Para la CVS es importante contar con la totalidad del persenal de la planta aprobada por Consejo
Directivo para el cumplimiento de misién instifucional.

7. ANALISIS DE LAS MEDIDAS DE COBERTURA DE LAS NECESIDADES.

Los cargos vacantes pueden ser provistos de manera definitiva o transiforia mediante encargo o
nombramiento provisional. Los términos de [as mismas varian dependiendo la naturaleza del cargo si es
de carrera administrativa o de libre nombramiento y remocién.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017,
el Decreto 2365 de 2019 y demas normas relacionadas vigentes, la Corporacion Auténoma Regional de
los Valles del Sint y del San Jorge — CVS, con el objetivo de agilizar la provisién de los cargos vacantes
definitivas y iemporales adelanta las siguientes acciones:

¢ Procesos de estudio para encargo de empleos de carrera administrativa, con el fin de garantizar los
derechos preferenciales de los servidores de carrera administrativa atendiendo la Ley 1860 de 2019,

 Una vez surtido el mismo, sin que se haya logrado su provision por encargo, los empleos se proveen
mediante nombramientos en provisionalidad, hasta el momento que en que se adelante el concurso
de méritos por la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC.

= En caso de presentarse vacancia de empleo de libre nombramiento y remocién, se revisara los
empleados de carrera con evaluacién de! desempefio sobresaliente, que, de acuerdo con la
necesidad institucional, cumplan con el perfit y los requisitos para ocupar empleos de libre
nombramiento y remocién, a través de las figuras de comision para desemperiar cargos de libre
nombramiento y remocidn o encargo, previa solicitud de la Direccion General.

» Reubicacion de persenal que posea las habilidades y conocimientos requeridos en ofras
dependencias, sin que con ello se afecte el desempeio de las ofras éreas.

¢ En caso de existir listas de elegibles se procedera de acuerdo a lo establecido en el Articulo 6 de la
Ley 1960 de 2019 y demas disposiciones legales vigentes, asi mismo, los lineamientos que
establezcan la Comision Nacional del Servicio Civil y el Departamento Administrativo de la Funcion
Pdblica.

Es importante sefialar que el Area de Talento Humano evalta y analiza periédicamente las hojas de
vidas de los funicionarios con el fin de establecer si para el periode de 2025 se generaran vacantes de
empleos por jubilacién, retiro forzoso y ofros motivos. A la fecha sélo un funcionario ha manifestado su
infencion por jubilacién, se iniciard la evaluacién con el fin de establecer si existen funcionarios que
cumplen con la edad de refiro forzoso.

Las otras situaciones de refiro def servicio contempladas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 no son
predecibles. Por tanto, seran vacantes que se den denifro de los acontecimientos de la anualidad
propuesta y que en funcidn de la prestacion del servicio se atenderan en su debido momento.
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8. ESTIMACION DE LOS COSTOS DE PERSONAL DE LOS EMPLEQS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA.

Los costos corresponden a las quince (15) vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa
reportadas en el aplicativo SIMO en la vigencia 2025, para incluir en los procesos de seleccion y de
convocatorias de dichos cargos, son los siguientes:

CANTIDAD DE ASIGNACION

0 cODIGO Y COSTO ANUAL

vﬁ:moss DEPENDENCIA DENOMMNACKIN CRADD sﬁmn PR VAGANTES
1 Subdiraccion de Planeacion Ambiental | Profesional Especializado | 202817 | $86.928453 $151.189.670

1 Oficina Adminisirativa y Financiera Profesional Especializada | 2028 -17 36.928.453 | $151.189.670

1 Subdireccion de Gestidn Ambiental Profesional Universitario 2044 -09 | $4.168,604 $107.149.753

1 Subdireccién de Gestién Ambiental Técnico Operativo 3132-13 | $2905.284 $63.268.667

1 Subdireccién de Gestidn Ambiental Secretario Ejecutivo 4210-21 | $2.685.993 $61.218.112

1 Secretaria General Auxiliar Administrativo 4044 -18 | $2.436.984 $57.823.032

1 Subdireccién da Gestién Ambiental Auxliar Administrativo 4044 =15 | $2.229.680 $53.412.791

1 Secretaria General Auxiliar Administrativo 4044 - 15 $ 2,229,680 $53.412.791

1 Subditeccién de Gestisn Ambiental Auxiliar Administrativa 4044-15 | $2.229.680 $53.412.791
1 Secretaria General Profesional Especializado | 2026—17 | $6.928.453 $151.189.670

1 Subdireccién do Gestién Ambiental Topbgrafo a36.10 | 2465 | soan70452

1 Oficina Adminisirativa y Financiera Auxiliar Administrativo 404418 | $2.436.984 $67.823.032

1 Secretaria General Técnico Administrativo at24-14 | S3011402 | cec 387 303
1 Subdireccién de Gestion Ambiental Profesional Especializado 2026-18 | §7.461.595 $162.823.662
1 Direccion General Profesional Universitario 204409 | $4.168.604 $107.149.753

15 COSTOS TOTALES $59,186.833 | $1.349.516.238

El costo total de fa planta de personal de CVS, asciende a $9.201.534.423 proyectada con los sueldos
2024 mas el 8.0% de incremento. Con financiacion en el presupuesto de la vigencia 2025 se cuenta con
recursos por valar de $7.832.457.581, financiados asf: un 38.05% con recursos de fa nacién y 61.95%
con recursos propios. El déficit de recursos para financiar los gastos de personal a diciembre 31 de 2025
asciende a $417.843.554.

9. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y evaluacion al Plan de Previsién de Recurso Humano se realizara a través de las
actividades de los lineamientos establecidos por el DAFP, especificamente por [a Politica de Talento
Humano del MIPG. (Matriz GETH - FURAG).

10. DIVULGACION

El Plan de Prevision y Recursos Humanos 2025 de la Corporacion Auténoma Regional de los Valles del
Sint y del San Jorge — CVS, sera publicado en la pagina web de la entidad.

ADRIA| AéEGEETE CANT[L;.O AL&L%&%WQ%NE%&ESZ’

Jefe Administrativa y Financiera. . Profesional Especializado CVS (E)
Talento Humano
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