
CORPORACóN AUTÓNOMA REGIONAL DE LOS VALLES DEL SINÚ Y DEL
SAN JORGE - CVS.

ACUERDO No.482
"Por ol cual se modifica la planta de personal de la Corporación Autónoma Reg¡onal de los Vatles

del S¡nú y del San Jorge - CVS"

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE
LOS VALLES DEL SINÚ Y DEL SAN JORGE

En ejercicio de las facultades que le conñere el artfculo 209 d6 la Constituc¡ón Polftica de
Colombia, el artfculo 27 literal b de la ley 99 de 1993, el Acuerdo 302 de 2016 "Por el cual se

adoptó la Estructura de la Corporación Autónoma Regional de los Valles del Sinú y del San Jorge -
CVS', y,

CONSIDERANDO.

Que, de conformidad cor lo d¡spuesto en el numeral b, del art¡culo 27 de la Ley 99 de 1993,
las Corporac¡ones Autónomas Regionales pueden determinar a través del Consejo
Directivo, como máximo órgano de administración, su estructura y planta de cargos para el
cumplimiento de sus funciones.

Que la Corporación Autónoma Regional de los Valles del Sinú y del San Jorge necesita
ubicar el Personal de acuerdo con los perfiles requeridos para el ejercicio de las funciones
para conseguir una mayor dil¡gencia, ef¡c¡enc¡a y productividad en el logro de los objetivos
institucionales, dando cumplimiento a los principios sobre función adm¡n¡strativa
establecidos en la Constituc¡ón Política y la respectiva Planeación de la Ent¡dad.

Que, el artlculo 46 de la Ley 909 de 2004, mod¡f¡cado por el artfculo 228 del Decreto l9 de
2012, dispone:

"ARTICULO 46. REFORMAS DE PLANTAS DE PERSONAL. Las rcformas de plantas
de personal de empleos de las entidades de la Rama Ejecutiva de los óñenes nacional
y tenitoial, debeñn mot¡varse, fundarse en necesidades del seNic¡o o en razones do
modemizac¡ón de la Administración y basarse en justificaciones o estudios técn¡cos que
asl lo demuestrcn, elaborados Nr las respectivas entidades bajo las directricos del
Depa amento Admin¡strativo de la Función Pública y de la Escuela Suporior de
Admin¡st¡ación Pública - ESAP-.

El Depaftamanto Adn¡nistñtivo de la Función Pública adopta¡é la metodología para la
elaboración de los estudlos o iustiftcacionos técn¡cas, la cual deberá ceñirse a los
aspecfos esfnbta mente nacesados para soportar la refoma a las plantas de personal.

Toda mod¡ficación a las plantas de personal de los oryanismos y entidades de la Rama

Ejecutiva det poder pÚblico del otden nac¡onal, debe¡é ser aprobada por el
Depaiamento Administrativo de la FunciÓn Pública.".

Que, de conformidad con la sentenc¡a c-994 de 2000, si bien el leg¡slador puede establecer

pautas o reglas generales a las que deban sujetarse las CARS en la reestructuración de

sus plantas de personal, no puede llegar al extremo de ex¡g¡r en ese proceso una

autoiización de un órgano del Gobiemo Nacional, ya que eso implica anular la autonomÍa

const¡tucional de esa§ent¡dadeS y someterlas a un control jerárqu¡co de parte del Gobierno'
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CORPORACIÓN AUTóNOÍIIA REGIONAL DE LOS VALLES DEL $NÚ Y DEL
SAN JORGE - CVS.

ACUERDO No.482

"Por el cual se mod¡ftca la planta de personal de la Corporac¡ón Autónoma Regional de los yal/es

del Sintt y del San Jorge - CVS"

Por ello, la CAR CVS no debe someter su mod¡ficación de la planta de personal a

aprobación del DAFP.

Que, atendiendo las pautas consagradas en Circular Con,unta 001 de abr¡l 2 de 2002,

emitida por el Departamento Administrat¡vo de la Función Pública y la Procuraduría General

de la Nación y de las exigencias normativas impuestas por el artículo 76 de la Ley 734 de

2002, mediante Acuerdos 302 y 303 del 15 de noviembre de 2016 fue creada la Oficina de

Control Interno Disciplinario en la CAR CVS, para lo cual se adelantó el trámite

administrativo correspondiente.

Que, mediante Acuerdo 302 y 303 del 15 de nov¡embre de 2016, se determinó que la Ofic¡na
de Control lnterno D¡sciplinar¡o le compete adelantar los procesos en las etapas de

indagación preliminar, ¡nvestigación y fallo de pr¡mera instancia.

Que mediante Acuerdo 3025 de fecha 29 de mazo de 2017, el consejo Direct¡vo de la CAR

CVS resolvió un recurso de reposición ¡nterpuesto en contra del Acuerdo 303 de fecha '15

de nov¡embre de 2016, y en consecuencia, se mod¡ficó el artículo segundo del Acuerdo 303

de 20'16, adoptando cambios a la planta global de personal de la CAR CVS.

Que, la Procuraduría General de la Nación en el mes de mazo de 2021 presentó, a
consideración del Congreso de la República de Colombia -en uso oe su facultad de ¡niciativa
legislativa-, una reforma del Código General Discipl¡nario. El proyecto de ley contempló,
entre otras, la ¡mplementac¡ón del principio acusatorio en todas las ac{uaciones de la justicia
disciplinaria. Estas mod¡ficaciones fueron necesarias y oportunas para dar cumplimiento al

estándar convencional.

Que, el proyecto de ley fue objeto de amplios debates durante su trámite legislativo que no
desdibujaron la dogmática del Código General D¡sc¡plinario. El Congreso acogió la iniciativa
de la ProcuradurÍa y aprobó la ley 2094 de 202'1, «por medio de la cual se modifica la Ley
1952 de 2019 y se dictan otras d¡spos¡ciones». La ley fue sancionada por el Pres¡dente de
la República el 29 de jun¡o de 2Q21.

Que la Ley 1952 de 2019 "Por medio de la cual se expide el Código General Disciplinario,
se derogan la ley 734 de 2002 y algunas d¡spos¡c¡ones de la ley 14-?4 de 2011, relacionadas
con el derecho disciplinario", introduce cambios en el ordenamiento juríd¡co en mater¡a
disciplinaria y entró en vigor en todo el territor¡o nacional el29 de mazo del año 2022.

Que, con la promulgación de la Ley 2094 de 2021, el Estado Colombiano adecuó su
normatividad ¡nterna a los estándares de la convención Americana de Der€chos Humanos
y a los mandatos de la constitución Polftica. La reforma salvaguarda los derechos y
garantías de los sujetos disciplinables y deja incólume el compromiso jnstituc¡onal en la
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CORPORACÉN AUTÓNOMA REGIONAL DE LOS VALLES DEL SINÚ Y DEL
SAN JORGE - CVS.

ACUERDO No.482

"Por el cual se modifica la planta de porsonal da la Corporación Autónoma Reg¡onal de los Valtes
del Sinú y del San Jorge - CVS"

vigilancia superior de la conducta oficial de quienes desempeñan funciones públicas, con
especial ahínco en la lucha conlra la conupción y la impun¡dad.

Que, la Ley 2094 de 2021 consagra un sistema mixto (escritural y verbal) para la
invesligación y el juzgamiento disciplinario y fortalece las garantlas procesales, entre ellas
el pr¡ncipio acusatorio, la doble instancia y la doble conformidad.

Que, el principio acusator¡o consiste en la separación de las etapas de instrucción y
juzgamiento, lo que impone que estas etapas sean asumidas por dos dependencias
diferentes e independientes entre sí, para conservar la imparcialidad del juzgamiento y

respetar las garantías procesales.

Que, transitoriamente, la resolución 2-8959 del 0l de mazo de 2022 asignó func¡ones de
instrucción a la Oficina de Conlrol lnterno y de Juzgamiento a la Secretaría General. No
obstante, finalizada la ley de garantías se deben realizar los respect¡vos estud¡os para la
adecuación de los empleos conforme a la normatividad vigente.

Que, el Departamento Adm¡n¡strativo de Función Pública expidió la Circular No 100-002 de
2022 para brindar a los representantes legales de las entidades del Estado en sus tres
ramas del poder público, en sus distintos n¡veles y sectores "lineamientos organ¡zacionales
para la adecuación de las un¡dades u oticinas de instrucción y juzgamiento de control
disciplinario interno en las entidades públ¡cas." en la cual afirma que se deberá desarollar
y fotmalizat " la allernaljva oue más se adecúe a su capacidad ¡nstituc¡onal. a través de los
medios fonnales ex¡stenles (modificación del acto admin¡strat¡vo de estructura. planta.

manual de funciones v competencias laborales v sus ¡ust¡f¡caciones técnicad." (subraya y

cursiva fuera del texto).

Que la Corporación de conformidad con estudio de just¡ficación presentado por la

Profesional Especializado del área de Talento Humano y la Jefe de la Oficina Administrativa
y Financiera, tiene la necesidad de cumplir las obligac¡ones y funciones impuestas
legalmente, lales como:

I. NECESIOAD DE SEPARAR LAS ETAPAS DE ¡NSTRUCCIÓN Y
JUZGAMIENTO EN LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS ADELANTADOS

EN LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LOS VALLES DEL

SINÚ Y DEL SAN JORGE - CVS.

Que, el art¡culo 93 de la Ley 1952, modificado por el artfculo 14 de la Ley 2094, indicó que

en materia de control disciplinario ¡nterno toda entidad u organismo del Estado, con

excepción de las competencias de la comisión Nac¡onal de Disciplina Judicial y las

comisiones secc¡onales de Disciplina Judicial, deben organizar una unidad u oficina del

más alto nivel, cuya estructura jerárquica permita preservar la garanlía de la doble instancia.
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CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LOS VALLES DEL SNÚ Y DEL
SAN JORGE - CVS.

ACUERDO No.482

'Por el cual se modit¡ca la planta de porsonal de la Corporación Autónoma Regional de los Valles
del Sin(t y del San Jorge - CVS"

Que, el Estado colomb¡ano, por medio del Presidente de la República, sanc¡onó y promulgó
la ley 2094 de 2021, "Por medio de la cual se reforma la Ley 1952 de 2019 y se dictan
otras d¡sposic¡ones", con la finalidad, entre otras, de separar las etapas de insfucción y
juzgamiento al ¡nterior del proced¡m¡ento discipl¡nar¡o.

Que, así lo establece el articulo 12 de la Ley 1952, modificado por el artículo 3 de la Ley
2094 de 2021 cuando consagra lo siguiente:

"Añlculo 12. Debido proceso. El disciplinable deberá ser ¡nvestigado y luegojuzgado
por funcionario diferente, independiente, imparcial y autónomo que sea competente,
quienes deberán actuar con obseNanc¡a formal y mateial de las normas que
determinen la ritualidad del proceso, en los términos de este código y dándole
prevalencia a /o sustanc,a/ sobre lo formal.

En el proceso disciplinario debe garantizarse que el funcionario ¡nstructor no sea el
mismo que adelante el juzgamiento.

Todo disciplinable tiene derecho a que el fallo sancionatorio sea revisado por una
autoridad difercnte, su trám¡te será el ptevisto en esta ley para el recurso de
apelación. En el evento en que el primer fallo sancionatoio sea proferido por el
Procurador General de la Nación, la doble conformidad será resuelta en la forma
ind¡cada en esta ley.".

Que la separación de las etapas de instrucción y juzgam¡ento, impuso que estas sean
asumidas por dos dependencias diferentes e independientes entre sí, para conservar la
imparc¡al¡dad del juzgamiento y respetar las garantías procesales.

Oue, estas d¡sposiciones atr¡buyen a las ent¡dades u organismos del Estado, la facultad
para tomar medidas ¡nternas, reorganizar sus funciones, distribuir y asignar la competenc¡a
y ga¡anlizar la separación de la instrucción y del juzgamiento en el marco de los procesos
disciplinarios.

Que, el término para dar cumplimiento a las leyes disciplinarias co¡ncidió con las
restricc¡ones establecidas en la Ley 996 de 2005 - Ley de Garantías, por lo que,

trans¡toriamente la resoluc¡ón 2-8959 del 0l de mazo de 2022 as¡gnó funciones de
instrucción a la Oficina de Control lnterno y el Juzgamiento a la Secrelaría General. No
obslante, como quiera que final¡zó la ley de garantías se deben realizar los respectivos
estudios para la adecuación de los empleos conforme a la normatrv¡dad v¡gente.

Que, el artlculo 93 de la Ley 1952 de 2019 señaló que las entidades u organismos del
Estado deberán organizar una oficina de Control lnterno Disciplinario del más alto n¡vel, y
que el Jefe de la Oficina de Control lnterno Disc¡plinarlo deberá pertenecer al nivel direct¡vo
de la ent¡dad, a saber:
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CORPORACIóN AUTÓNOMA REGÍONAL DE LOS VALLES DEL SINÚ Y DEL
SAN JORGE - CVS.

ACUERDO No.482

"Por el cual se mod¡fica la planta de personal de ta corponc¡ón Autónoma Regbnal da tos va es
dol S¡n(t y del San Jorge - CVS"

'ARTlcuLo 93. controt Disc¡pl¡nario lntemo. Toda entidad u organismo det Estado, con
excepción de las competencias de la comisión Nacionat de Disciptina Judiciat y las
com¡s¡ones secclona/es de Disciplina Judicial, debe organizar una unidad u oficiia det
más alto n¡vel encargada de conocer /os procesos discipt¡narios que se adelanten contra
sus seryldores.

Si no fuere pos¡ble garant¡zar la segunda instancia por razones de estructura
organizacional, esla sará de competenc¡a dd la procuradurta Generat de la Nación de
acuerdo con sus con..petencias.

En aquellas ent¡dades u organismos en donde existan reg¡onates o seccrbna/es, se
podrán crear oficinas de control ¡ntemo del más alto n¡vet con sus respectivas
competencias.

La segunda instancia seguirá la regla del inc¡so anterior, en el evento en que no se
pueda garant¡zar en la ent¡dad. En /os casos en donde se deba tramitar la doble
conformidad, la decisión f¡nal Gstará siempre a caryo de la Procuradurfa General de ta
Nación, atendiendo sus competencias.

El jefe o director del organ¡smo tendrá competencia para ejecutar la sanc¡ón.

PARAGRAFO 1 . Se entiende por oficina del más atto n¡vel Ia conformada por servidores
públ¡cos mÍnimo del nivel profesional de la adm¡nistración. El iefe de la Of¡c¡na de
Control Discipl¡nario lnterno deberá ser aboaado v pertenecerá al n¡vel direct¡vo de la
entid ad. ". (Subrayas ¡uestras).

Que, en la actualidad el empleo Asesor de Control lnterno Disciplinario pertenece al nivel
asesor de la entidad, por lo que, se hace necesario suprimir este empleo, con el objet¡vo de
materializar lo dispuesto en el artículo 93 de la Ley 1952 de 2019 antes señalado.

Teniendo en cuenta los argumentos normat¡vos esbozados con antelac¡ón y la neces¡dad
de adecuar la O,ficina de Control lntemo Disciplinario a la normatividad v¡gente, es menester
la creación del empleo Jefe de Oficina, Cóciigo 0137, Grado 18, adscrito a la Oficina de
Control lntemo Disciplinario, para mantener la competencia de la Oficina dentro de la
entidad, toda vez que el funcionario que realice la instrucción debe ser superior
jerárquicamente respeclo del cual resulte investigado. Al respeclo, la Procuraduría Auxiliar
para Asuntos Disciplinarios emitió concepto ¡ad. E-2O21438423 del 1710812021 (C-2021'
2036245), entorno a la competencia de los servidores públicos que adelantan el ejercicio
de la función disciplinaria, a saber:

'Por consiguiente, las OCID tienen la competencia general para conocer en pr¡mera

instancia /ós procesos dlsciptinarios que se adelanten contra los servidores públicos

de la entidad, excepto si opera alguno de los eventos que anteceden: por eiemplo,

cuando el serv¡dor público investigado es supeior del funcionaio investigador o

t¡ene un cargo de mayor ierarquta denlro de la estructura de la respectiva
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CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LOS VALLES DEL SINIJ Y DEL
SAN JORGE - CVS.

ACUERDO No.482

"Por el cual se mod¡l¡ca la planta dé personal de la Corporación Autónoma Regional de los Valles
del S¡n(r y del San Jorye - CVS'

organ¡zac¡ón (no están ni en su mismo n¡vel jerárqu¡co n¡ en uno inferior), la
actuac¡ón debe pasar a la Procuradurla General de la Nación."

Que, por otro lado, de forma permanente, se asignarán las funciones de Juzgam¡ento en el
cargo de Secretario General, Código 0037, Grado 20, y con el fln de que el empleo que

efectúa el Juzgamiento sea del más alto nivel, se homologará el empleo Secretario General
Código 0037 Grado 18, adscrito a la Oficina de Secretaría General, con el empleo
Secretario General, Código 0037, Grado 20, adscr¡to a la Oficina dc Secretaría General.

Así las cosas, tenemos que la Corporación just¡f¡ca la presente modif¡cación, atend¡endo la

neces¡dad imperiosa de cumplir los lineamientos jurld¡cos ex¡g¡dos en el marco de los
procesos disciplinarios.

Que, la Secretaría General de la CVS, en su condición de Secretaria de Consejo Directivo,
conceptuó jurídicamente la v¡abilidad de adoptar la presente modificación; toda vez que la
misma se enmarca dentro de los lineamientos y d¡rectrices del Gobierno Nac¡onal sobre el
plan de austeridad Decreto 397 de 17 de mazo de 2022.

Que, la Oficina de Presupuesto de la CVS certificó la viabilidad financ¡era de adoptar la
presente modificación; toda vez que la misma se asumirá con recursos propios, y se

enmarca dentro de los lineam¡entos y directr¡ces del Gobierno Nacional sobre el plan de
austeridad Decreto 397 de '17 de mazo de 2022.

Que, el Consejo de Estado - Sala de lo Contencioso Administrativo - Sección Segunda-
C.P: Vf c{or Hernando Alvarado Ardila en sentencia de fecha 3 de noviembre de 2011,
rad¡cado No. 0335- 1 I señaló:

'Además, es preciso señalar que ni el Estado n¡ sus instituc¡ones esfán obligadas a
mantener de forma permanente plantas de personal inflex¡bles, inamovibles que les
impida adecualas a /as necesldades funcionales de la administración, pero y
esenc¡almente, a las exigencias de una act¡vidad ágil, eficaz y d¡l¡gente en la
prestación de los sevicios y en el ejercicio de sus competencias: por ello y desde
luego, dentro del marco legal, las autoridades deben promover y realizar
adecuaciones en su planta de personal que les permita obtener los objet¡vos de la
función propia de los cargos como elemento sustancial del compromiso estatal de
I a administración públ ica".

Que, en mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTfCULO PRIMERO: Adicionar al artículo sexto del Acuerdo No. 302 de fecha 1S de
noviembre de 2016, las siguientes funciones:
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CORPORAC!ÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LOS VALLES DEL SINÚ Y DEL
SAN JORGE - CVS.

ACUERDO No.482
"Por el cual se modifica la planta do perconal de la Corporación Autónoma Regional de los Valles

del S¡nú y del San Jorge - CVS"

ARTÍCULO 6' . OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO.

Esta dependencia de la Corporación es la encergada de adelantar, sustanciar, conocer y tramitar la
etapa de ¡nstrucción, en primera instanc¡a, haste la notificación del pl¡ego de cargos o la dec¡sión de
archivo de los procesos disciplinaraos contra func¡onarios, ex func¡onarios de la entidad y contra los
particulares que cumplan labores de interventorfa en los contratos estatales y demás sujetos
discipl¡nables de conform¡dad con las disposiciones legales v¡gentes, con el propósito de prevenir,
conegir y garantizar los principios y ,ines de la función pública, previstos en la Constitución, la ley y
los reglamentos, para cumplir con la mis¡ón instituc¡onal de la Corporación.

OBJETIVO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO.

D¡rigir en materia del control interno disciplinario a la Entidad de conformidad con las Normas del
Código General Disc¡pl¡naÍio y adelantar, sustanc¡ar, conocer y tram¡lar la etapa de instrucción, en
primera instancia, hasta la notif¡cación del pliego de cargos o la dec¡s¡ón de archivo de los procesos
discjplinarios contra funcionarios, ex funcionarios de Ia ent¡dad y contra los particulares que cumplan
labores de interventorla en los contratos estetales y demás sujetos disciplinables de conformidad
con las disposiciones legales v¡gentes, con el propósito de prevenir, corregir y garant¡zar los
pr¡nclpios y fines de la func¡ón pública, previstos en la Constituc¡ón, la ley y ¡os reglamentos, para
cumplir con la mis¡ón institucional de la Corporación de acuerdo con la Ley 1952 de 2019.

FUNCIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO.

1. Asumir el conoc¡miento de las acluac¡ones disciplinarias durante la etapa de instrucción en primera instancia,
hasla la notificación del pliego de cargos o la d€c¡sión de arch¡vo, en los procosos disciplinarios que deben
adelantarse contra serv¡/rores de la entidad, particulares que cumplan labores de ¡nterventoria en los
contratos estatales; y/o los particulares que ejezan func¡ones públicas, d€ acuerdo a la Ley 1952 de 2019.

2. Comunicar y pracl¡car las pruebas en las €tapas de indagac¡ón preliminar e invest¡gación disciplinaria.
3. Archivar las ¡ndagac¡ones prelim¡nares y/o ¡nvestigaciones disc¡pl¡narias cuando aparezca, que el hecho

investigado no ha ex¡stido o qu6 la conducla no está prevista como falta disc¡pllnaria o que está dsmostrada
una causal de justilScac¡ón o qu€ el pro@so no podfa ¡nic¡arse o proseguirse o qua el invest¡gado no lo
cometió.

4. Ade¡antar los procesos a su cargo de manera ágil, tomañdo todas las medidas oporlunas que estén a su
alcance para evitar prescripción y/o caducidad de ,a acción disciplinaria.

5. Refrendar los ac{os administrativos inherentes al trámite de los procesos disc¡plinarios, en la etapa de
¡nstrucción en primera instancia.

6. Ramilir cuando a ello hubiere lugar, los procesos discipl¡narios que se adelanten en la Ofic¡na de Control de
Control lnterno Discipl¡nario al func¡onario encargado dé su juzgam¡ento, de conformidad con la Ley 1952

de 20'19.

ARTíCULO SEGUNDO: Adicionar al artículo sexto del Acuerdo No. 302 de fecha 15 de

noviembre de 2016, las siguientes funciones:

ARTÍCULO 8". SECRETARíE CEXCNEU,

Esla dependencia de la Corporac¡ón se concibe como un área ejecutiva, que ge§t¡onará trámites, proc€sos y

procedim¡entos jurídicos dist¡ntos, permit¡endo la coord¡nac¡ón y control de la gestktn bájo las d¡rectrice§ y

desanollo de laspolíticas que en materia jurldica adopte la Corporación por intermedlo de la Secretaria General

y Juríd¡ca. La geslión juríd¡ca asi desarollada pemite alender en forma eficiente y opoftuna los distintos

procedimientos admin¡stratiYos y procesales.
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CORPORACTÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LOS VALLES DEL SINÚ Y DEL
SAN JORGE. CVS.

ACUERDO No.482

"Por sl cual se modif¡ca la planta de personel do la Corporac¡ón Autónoma Reg¡onal de los Vallas
del Sin(! y del San Jorya - CVS"

OBJETIVO DE LA SECRETAR¡A GENERAL.

Formular polit¡cas inst¡tuc¡onales para garañtizar que, en los d¡vorsos planes, programas, proyeclos y las

actuac¡ones de la Corporac¡ón se encuentre elcomponente jur¡d¡co ¡ndispensable para elcumplim¡ento m¡sional

de la ¡nsl¡luc¡ón. Desanollar el obielo de la Corporác¡ón Aulónoma R€g¡onal de los Velles del Sinú y del San

Jorge- CVS, mediante la aplicación de los req.¡rsos legales, juridicos, contractuales, procesales y normal¡vos
generales e intemos, para asegurar una gest¡ón efectiva en la ejecución de los procesos, trámites y
procedimientos, c!n acatamienlo estricto de la Const¡tución, la ley y los reglamentos, que aplique la Corporac¡ón
y en los que ella em¡la, en procura de m¡ñim¡zar el riesgo lega¡ en todos sus actos, negocios y actuaciones tanto
intemos como extemos.

FUNCIONES DE LA SECRETARíA GENERAL.

'1. Conocer de la etapa de juzgamiento y fallar, en priméra ¡nstancia. los procesos d¡sciplinarios que deben
adalanlarse conlra serv¡dores de la entidad, part¡culares que cumplan labores de interventorla en los
contratos estatales; y/o part¡culares que eier¿an funciones públ¡cas, de acuerdo con la Ley 1952 de 2019.

2. Conocer y/o conceder los recursos de ley en contra de la dec¡s¡ón de primera instanc¡a.

ARTíCULo TERCERO: Suprfmase de Ia planta de personal de la Corporación Autónoma
Regional de los Valles del Sinú y del San Jorge - CVS, los siguientes empleos aprobados
med¡ante Acuerdo del Consejo Directivo No.325 del 29 de maizo de 2017:

1. ASESOR CÓD|GO 1020 GRADO 08.
2. SECRETARIO GENERAL CÓDIGO OO37 GRADO 18.

ARTfCULO CUARTO: Modificar el artículo tercero del Acuerdo 325 del 29 de mazo de
2017 , el cual quedará así:

ARTíCULO 2". En concordancia con la estructura orgánica prev¡sta en el acuerdo No.302
de 15 de noviembre de 2016 del Consejo Directivo de la CVS, en ejercic¡o de sus
competencias legales y estatutarias, adóptese la siguiente Planta Global de Personal de la
Corporación Autónoma Regional de los Valles del Sinú y del San Jorge- CVS:

No de Cargos Nivel Denominación Cód¡so Grado
1 Directivo Director General 0015 24
1 Directivo Secrelario General 0037 20
1 Directivo Jefe de Oficina 0137 18
1

2
D¡rectivo Jefe de Oficina 0137 17
Directivo Subd¡rectores 0040 16

Total carqos Nivel Directivo b

N' de Carqos Nivel Denominación Cód¡so Grado
2 Asesor Asesor 1020 13
Total carqos Nivel Asesor
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CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LOS VALLES DEL SlNÚ Y DEL
SAN JORGE - CVS.

ACUERDO No.482

"Por e! cual se mod¡fica la planta de personal de la Corpnción Autónoma Regional de los Valles
del Sin(t y del San Jorye - CVS"

No de Gargos [,livef penominación lcódigo Grado

ster.ial ecretario Ejecutivo 210
tencial xiliar Administrativo

21

20

4 / [Asistenciat hu¡liarAdm¡nistrativo po+l 18

1 7 F¡,stenc¡a §ecretar¡a Ejecut¡va F21O 16

flsistencial ponductor Mecánico 14i 031 15 i/'
10 --;-----F; ¡stencial [uxil iar Ad m inistrativo 15tr
otal ca Nivel Asistencial )

ART|6ULO QUINTO: Los demás apartes de los acuerdos 302 y 303 del l5 de noviembre

de 2016 que no fueron objeto de modificación quedarán incólumes.

ARTíCULO SEXTo: Hacen parte integral del presenle acuerdo el estudio para la
modificación al Manual de Funciones de la Planta de Personal de la Corporación Autónoma

Regional de los Valles del Sinú y del San Jorge CVS.

ARTICULO SÉpTlMO: El presente acuerdo es expedido y aprobado confornre a la

normatividad legal vigente.
\

No de Cargos - Nivel Denominación Códiso Grado
4 Profesional Profesional Esp€cializado 2028 18
t0 W.. Profesional Profesional Espec¡alizado 2028 17
6 Profesional Profesional Especializado 2028 16( Profesional Profesional Especializado 2028 13
1 .Profesional Profesional Universitar¡o 20/,4 11

Profesional
Total cargos Nivel Profesional

Profesional Un¡versitario 2044 09
39

N' de Cargog Nivel Denominación lcó¿¡qo Grado
Técnico Técn¡coAdm¡nistrativo plZl 15

1 t,/ Técnico TécnicoAdministrativo 113124 14

3,,/2 Técnico Técnico Operativo lSt SZ 13
1v/ Técnico Topógrafo 8136 10 --'
Total cargos Nivel Técnico 8

9

3 I

13

\



PUBLíOUESE, Y CÚMPLASE

Dado en Montería, a los dieciséis (16) dias del mes de noviembrc del año 2022.

t
CAMILO ANDR MEJ PADILLA C EL FLÓREZ
PRESIDENTE DEL CONS DIRECTIVO SEC IO DEL EJO DIRECTIVO

10

CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL OE LOS VALLES DEL SINÚ Y DEL
SAN JORGE - CVS.

ACUERDO No.482

'Por et cuat se modif¡ca ta ptanta deferson!:Zn";:#:Z:,irautónoma Resionat de tos vattes
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