	CONTENIDO FUNCIONAL DEL EMPLEO

	I. IDENTIFICACIÓN

	Nivel:
	TÉCNICO 

	Denominación del Empleo:
	TOPOGRAFO

	Código:
	3136

	Grado:
	10

	No. de cargos:
	UNO (1)

	Dependencia:
	SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL

	Cargo del jefe Inmediato:
	SUBDIRECTOR DE GESTION AMBIENTAL

	II.AREA FUNCIONAL – SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN AMBIENTAL 

	 III. PROPÓSITO PRINCIPAL

	Aplicar los conocimientos técnicos de topografía con el fin de apoyar la gestión de la CVS y coadyuvar en el alcance de los objetivos y metas institucionales.

	IV. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES

	1. Realizar levantamientos topográficos, planimétricos, altimétricos y batimétricos de verificación, en el área de influencia de la Corporación.
2. Efectuar levantamientos topográficos en los diferentes municipios cuando la alcaldía lo solicite.
3. Hacer los cálculos topográficos y elaborar los planos correspondientes a los terrenos.
4. Apoyar a todas las áreas de la CVS, en cuanto a topografía.
5. Preparar los informes respectivos, de acuerdo con las instrucciones recibidas y presentarlos a su jefe inmediato.
6. Rendir informes y proyectar las respuestas a los requerimientos de las entidades públicas, de la ciudadanía a través de derechos de petición y los solicitados por sus superiores.
7. Las demás funciones que sean asignadas por el Director General o por sus superiores y las que encuentren establecidas para su cargo dentro del Sistema de Gestión Corporativo SGC.

	V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES

	· Legislación Ambiental.
· Código Nacional de Recursos Naturales
· Políticas Ambientales del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible o quien haga sus veces en los siguientes temas: Biodiversidad, Zonas Costeras, Humedales, Protocolos Internacionales, Producción más Limpia, Mercados Verdes.
· Reglamentación de las Corporaciones Autónomas regionales y de Desarrollo Sostenible. 
· Estatuto de Contratación Estatal.
· Sistema de Gestión de Calidad.
· Norma Técnica de Calidad en la Gestión Pública NTCGP 
· Modelo Estándar de Control Interno para el Estado Colombiano MECI 
· Indicadores de Gestión. 
· Informática Básica – word, Excel, powerpoint.

	VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

	COMUNES
	POR NIVEL JERÁRQUICO

	Aprendizaje continuo
Orientación a resultados
Orientación al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organización
Trabajo en equipo
Adaptación al cambio
	Confiabilidad técnica 
Disciplina 
Responsabilidad

	VII. REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA

	FORMACIÓN ACADÉMICA
	EXPERIENCIA

	Título de formación técnica profesional en disciplina académica del núcleo básico de conocimiento en: Arquitectura y Afines o Ingeniería Civil y Afines o Geología, Otros Programas de Ciencias Naturales
	No se requiere experiencia.


	VIII. ALTERNATIVAS

	FORMACIÓN ACADÉMICA
	EXPERIENCIA

	Aprobación de Dos (2) años de educación superior de pregrado 
	Nueve (9) meses de experiencia relacionada o laboral



