
CORPORAC10N AUTONOMA RECiONAL DE LOS VALLES DEL S:NU Y DEL SAN
JORGE,CVS.
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EL DIRECTOR GENERAL DE LA CORPORAC10N AU丁 ONOMA REG10NAL DE LOS
∨ALLES DEL SINU Y DEL SAN JORCE― CVS  EN USO DE SuS FACULTADES
LECALES Y ESttAttUTARIAS:

CONSIDERANDO:

Que la ley 1562 de 2A12 'Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se
dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional", estableje *ro una de las
obligaciones del empleador en materia de riesgos laborales,'procurar el cuidado integral
de la salud de sus trabajadores y sus ambientes laborales, con el fin de evitar ries[os
originados en su ambiente de trabajo.

Que el capitulo 6 del tltulo 4 del Decreto 1072 de 2015, define " las directrices de
obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo , que.deben ser aplicados por todos los empleadores p0bliios y privados 

,los contratantes de modalidad de contrato civil, comercial o adminisirativo, las
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo , las empresas deservicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes,
contratistas, trabajadores cooperados y los tr:abajadores en misi6n".

Que de conformidad con elArticulo 2.2,4.6.4 del Decreto en Cita, "El Sistema de Gesti6n
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el desanollo de un proceso
logico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la
organizacion, planificaci6n, la aplicaci6n, evaluaci6n, auditorias y las acciones de mejora
con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan
afectar la seguridad y la salud en eltrabajo.

El SG-SST debe ser implementado por el empleador o contratante, con la participacion
de los trabajadores y/o contratistas, garantizando a trav6s de dicho sistema, la
aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento det
comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral y el
control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo V‐ｔ
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Que el Articulo 2.2.4.6.5  del Decreto 1072 de 2015 establece. “El empleador o

contratante  debe de establecer por escrito una politica de Seguridad y Salud en el
Trabaio que debe ser parte de las politicas de gesti6n de la empresa, con alcance
sobre todos sus Centros de trabaio y trabaladoreS, independiente de su forma de
contrataci6n o vinculaciOni inclじ yendo los COntratistas y subcontratistas, Esta politica

debe ser cornunlcada al Conl:嬌 Paritario de Seguridad y Salud Ocupacional se9白 n

oorresponda de conforrnidad∞ n ia norrTlatividad vigente.

Que el Articulo 2.2.4.6.6 del Decreto 1072 de 2015 deterrnina que i`La politica de

Segu面 dad y Salud en el Trabaio de la empresa debe eRtre otros, cumplir con los
siguientes requisitos:

1.Establecer los cornprornisoS de la empresa en ta implementaci6n del SST de la

empresa para la gesti6n de los riesgos laborales.

2, Ser especifica para la empresa y aprOpiada para la naturaleza de sus peli9「
oS y el

tamanO de la organizaci6n.

3. Ser∞ ncisa,redactada con claridadi estarfechada y firmada por el representante
legal de la empresa.

4. Debe ser difundida a tOdOS iOS niveles de la organizaci6n, y estar accesible a

todos iOS trabaiadOres y demas partes interesadas,en ellugar de trabalol y

5, Ser FeViSada como rninirno una vez al ano y de requerirse,actualizada acorde con

los cambios tanto en matena de segu"dad y Salud en el Trabaio(SC―
SST)COmO

en la empresa.

Que el Articulo 2.2.4.6.7 del Decreto 1072 de 2015 establece que lal Politica del SST de

la empresa debe de incluir como minimo loS Siguientes obiettVOS SObre los Cuales la
Organizaci6n expresa su cOmprorniso:

1. :dentttcar los peligros,evaluar y valorar ios ries9os y eStablecer los respectivos

controles.

:驀欝犠鰹1畿登蕗搬濯樹I恵
Laborales.

繕島職i轟遼霧鸞 霧難議F冨
濯渡制認智

Que eS necesario establecer ia PO‖tica de Seguridad y Salud en el Traba10 de la

CorporaciOn Aut6noma Regional de los Valles del Sintt y del San Jorge CVS.
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RESUELVE

ARTiCULO PRIMERO:Adoptar ias poli領 cas de segu百 dad y salud en el trabaio de la
Corporaci6n Auttnoma RegiOnal de los Va‖ es del Sintt y del San Jorge CVS acorde con
el Decreto lo72 de 2015 6nico reglamentario del sector dei trabaio,Articulo 2.2.4.6.5y

delYlaS dispOsiciones concordantes y reglamentarias.

aci6n Aut6noma Regionai de los va‖ es del
e a implementar ei sistema de Gesti6n de
詭ntizar un ambiente de trabaiO Seguro en la

A ldentificar ios peiigros,evaluar y valorar ios ries9os y establecer ios respectivos

controles.

B.Cumplir ia norrnat市 ldad naciOnal  vigente ap‖cable en materia de ries90s
laborales.
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actividades.

D Brindar blenestar ai talento humanO de la instituci6n, a traves del desarr。
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E Asignar recursOs para el desarO‖ O de la gesti6n en seguridad y salud en el
trabalo.

「 PЮねger b segundad y sJud de t鵠織躍 翼1'梶譜F渥晶窮11continua dei Sistema de(3esti6n de S(

la instituciOn
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colaboradores y en general el talento humano temporal o transitorio que se encuentre

vinculado o prestanJo a6tn servicio a CVS mediante relaci6n legal y reglamentarta

contrato.
ARTICULO QUINTO: Nivelde cumplimiento: Todas las personas incluidas en el articLtlo

anterior deber6n conocer la presente politica y cumplir de manera obligatoria y en sLr

totalidad, con los manuales,-procedimientos e instructivos gue Se establezcan como

parte dei Sistema de Gesti6n de Seguridad y S,alud en el Trabajo, sin perjuicio de las

sanciones que naya de lugar. Los visiiantes tendrdn control de acceso y estariin sujetos

a las normas y procedimientos del irea de destino'

ARTICULO SEXTO. Responsables: Los responsables institucionales de la

imptementacion, Comunicacion, socializacion, aplicacion y demiis actividades del

sistema de Gestion o" seguridad y $alud en elTrabajo derivadas de la estandarizacron

de la presente pofitic", Jn et amUito de sus funciones son el Comit6 Paritario de

i"grrii"a v saruien 
"i 

ir"uaio C6PASST, la secretaria general' el grupo de Talento

Humano- SeguriCai V EriuO 
"ii 

el Trabajo y la direcci6n general como representante

legal de la corPoraci6n.

PARAGRAFO: Designese al Profesional Especializado con c6digo 2A25', grado 16'del

Area Administrativil Tahnto Humano, ia'ejecuci6n de actividades que permitan

operativizar ta potiiiia v "i 
so-ssr dentro de ri corporaci6n, ro cuar seri rearizado baj'r

las directrices Oe faslnstancias mencionadas en elarticulo anterior'

ARTlcuLo $EPTlMo: lncorporar el sistema de Gesti6n de seguridad y salud en el

Trabaio (sc-ssr) con et _gFler3 rniegrado de.Gesti6n de la calidad (stGCAt v

ord6nese at proteJionat ae stccn in"iuiiio. Procedimiento y politicls.gue confornran el

SG-SST adoptados por la corporaciJn nutono*a Regional de los valles del sinu y dei

S.n .forg" CVS en 
"i 

Sirt*ma integrado de Gesti6n Administrativa'

POLITICA CONVIVENCIA LABORAL

POLITICA DE TABACO, ALCOHOL Y DROGA

POUITICN DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO

nECr-nrtAfNTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

RESpONSABLE DEL SrSrEnrn DE GESTION EN SEGURIDAD Y SAL'UD [N EL

TRABAJO
COrr,f UX|CADO ROLES Y RESPONSABILIDADES

PROCEDIMIENTO ilRA UA IOEI'MTICACION DE PELIGROS Y RIESGOS

PROCEDIMIENTO DE INDUCCION Y REINDUCCION

PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DEL COPASST

PNOCiOIT.AIENTO PARA I.AS INSPECCIONES DE SEGURIDAD

PRoCEDIMIENTooEcouTnolDEDocUMENTos,REGISTRoSYDAToS
nROCEDIM I ENTO OE iO1auN$ACtoN, pARTtCl PAC lory Y CONS U LTA

PROCEDIMIENTO DE INVESTISACION DE ACCIDENTES

PNOCEOITUIENTOS DE CONTRATISTA Y PROVEEDORES

PROCEDIMIENTO RENDICION DE CUENTAS

eRoCEDIMIENToEVALUACIONESMEDICASOCUPAcIoNALES 
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' ARTICULO OCTAVO: ord6nese al erea de sistemas y prensa de la Corporaci6n
Aut6noma Regional de los Valles del Sin0 y del San Jorge CVS, la publicaci6n de
la presente resoluci6n en la Pdgina Web www.cvs.oov.co, carteleras y dem6s
medios tecnologicos gue garanticen el conocimiento de la misma.

ARTICULO NoVENo: La presente resoluci6n rige a partir de la fecha de su expedici6n
v deroga las disposiciones que le sean contrarias-.

Dacla en manteria a los

COMUNICASE Y CUMPLASE

F'rovecio Luz Angela Garces Aguado- profesional Especializadoi:levis,l; '/ise,a del Carmen Rcoita Vasqrre2- Sec,.etaria General CVS
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