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POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

La Corporación Autónoma Regional de los Valles del Sinú y del San Jorge CVS, 

tiene claro que el objetivo a lograr es el desarrollo sostenible, conociendo la lógica 

de la naturaleza para servirnos de ella sin violentar sus procesos, posicionándose 

en el Departamento como la entidad encargada de la administración, manejo y 

conservación de los recursos naturales y el ambiente; en este sentido la Política: 

 

 Se compromete día a día a brindar un espacio laboral donde se pueda 

prevenir los accidentes laborales, incidentes de trabajo y enfermedades 

laborales, que se pueden presentar en sus diferentes centros de trabajo. 

 

 Dar cumplimiento de la normatividad legal vigente en Seguridad y Salud en 

el Trabajo y demás que suscriba la Corporación. 

 

 Identificar cada uno de los peligros, valorar y controlar los riesgos a los que 

se encuentran expuestos sus funcionarios inherentes a la  actividad 

económica de la institución. 

 

 Contar con el debido acompañamiento del comité paritario en seguridad y 

salud en el trabajo (COPASST), el cual siempre velará porque la empresa 

cumpla sus políticas y las divulgue a todo sus empleados en cualquier 

etapa del proceso. 

 

 Implementa un mejoramiento continuo que permite tomar las acciones 

preventivas y correctivas con el fin de preservar la seguridad, salud y el 

bienestar de todos los que hacen parte de la corporación incluyendo 

empleados directos, contratistas y subcontratistas. 
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