MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LOS VALLES DEL SINU Y DEL SAN JORGE - CVS

MAPA DE RIESGOS DEL PROGRAMA DE TRASNPARENCIA Y ETICA PUBLICA

COMPONENTE
Riesgo Inherente Riesgo Residual Acciones Asociadas al Control
N° Riesgo Riesgo Descripcion del Proceso Tipo Causa C i il Impacto | Zona de Riesgo Controles il Impacto Zona de Riesgo Acciones Tiempo Soportes
Comunicacion Informativa:
Informar a los Actores del Sistema
Nacional Ambiental - SINA sobre las Reinduccidn Codigo de etica, Actas de Capacitacion
novedades, politicas y directrices, + Apertura de procesos disciplinarios a los. integridad
Presentar informacion parcializada | mediante laimplementacién, - Amiguismo. ’un‘;mm P o Responsable Talento Anual nformes de Seguimiento
respecto a la realidad institucional y | seguimiento y evaluiacion de - Interés del servidor publico en recibir beneficio  |1aC o e0S o parte de 0 entes revisiones a los Procesos Humano e
1 de las actuaciones de la Contraloria |estrategias, la definicion de politicas Corrupcion | econémico. 4 9 porp: Rara Vez Mayor Alta Esquema de revisiones, RaraVez Menor Bajo
@ s s de control, realizados por parte de
con el fin de recibir algdn tipo de | de comunicaci6n, divulgacién de la - DesconocimientoiNo aplicacion del Cédigode  [TRE08 A L en S Trimestrament| B ,
contraprestacinfavor a cambio. | gestion y los resultados Etica, por parte del responsable del proceso. P Y fcina de ControlIntero. 5 cecor Control Interno e Informes entes de control
afectacion de la imagen de la entidad
Institucionales con el propésito de
propiciar confianza en la entidad y en Planes de Mejoramiento
el SINA por parte de la Ciudadania y
demas Organizaciones de interés
Formulacion, ejecucion,
Evaluacion de Estudios y
Proyectos - Estructurar, Reinduccion Codigo de etica,
diefiar,ejecutar y evaluar estudios y integridad, Codigo de
Manipular y entregar informacién [ proyectos, asf como producir, -+ Amiguismo. Integridad Talento Humano
clasificada ylo reservada administrar y publicar informacion - Interés del servidor publico en recibir beneficio bolficas de Sequridad de Actas de Capacitacion
relacionada con las actuaciones de  |estadistica institucional, mediante la economico. - Apertura de procesos disciplinarios a los e Seq|
ejecucion, evaluacion [ aplicacion de metodolog Desconocimiento o no aplicacion del Codigo de nformacion Reakzar capacitaciones en el Inventario Activos de
2 H . aplicacion de metodologias e " P i Rara Vez Catastrfico Extrema Rara Vez Mayor Alto Cédigo Unico Discplinario A
de Estudios y Proyectos con el fin [instrumentos técnicos establecidos o Etica, Codigo Disciplinario Unico, por parte del |+ Apertura de investigaciones de entes de control. Anual [informacion
D A Inventario de activos ina de Control
de recibir beneficio propio 0 adoptados por la Entidad responsable del proceso. - Pérdida de credibilidad en la institucion piulnivhe
beneficiar a un tercero, recibiendo o |elaboracion, validacion y divulgacion - Falta de documentacién y aplicacion de Disclplinario Interno) Listado de Asistencia
no contraprestacion. de informes, reportes y/o documentos protocolos de manejo de informacién i Responsable Sistemas
técnicos con el fin de brindar Reinduccion Politica de
informacion oportuna para la toma de Seguridad Informatica.
decisiones y apoyar el cumplimiento
de los objetivos institucionales.
Reinduccion Codigo de etica, | Talento Humano ‘Anual
integridad
Gestion de Atencion al Usuario del Realizar capacitaciones en el
oy eopUesias 2 C6digo Unico Disciplinario
o e etomoa et - Desconocimiento/No aplicacion del Codigo de (Oficina de Control
1 quees, . Etica y Valores de la Corporacion, Cédigo Disciplinario Interno) Actas de Capacitacién
denuncias, y solicitudes de B ey e e - Denuncias ante entidades de control reesor Control nt
Realizar cobros indebidos o solcitar [informacién, mediante analisis, s, mor marts tiol resmaneatie del - Pérdida de credibilidad en la institucion. esor Control nterno Iformes PORS
favores a cambio de filtrar, alterar [ clasificaci6n, interpretacién y foceny  por pi P - Pérdida de interés por parte de los usuarios para Sistema de Informacion Administrativo
3 6, retrasar o agilizar aplicacion de acciones y el envio de Corrupcion | 4% del sevidor pblico en recibir beneficio | PTESENtar sus PQRS ante la CVS y MADS. Improbable Mayor alta PQRS raravez Moderado Moderado Informe Semestral Jefes de Proceso Planes de M "
decisiones derivadas de la solucion |respuestas a las partes interesadas economico, P - Quejas y reclamos por parte de los usuarios frente Procedimiento Seguimiento PQRS Semestral “"TS dE \ejoramiento
PQRS. conforme a la ley, para brindar al bt do poderManeio imesponsable de a los senvicios prestados por la Entidad. resultado revisién PQRS
ciudadano un senvicio de calidad y de p lo irresp: Matriz seguimiento PORS
informacion confidencial por parte de funcionarios Matriz de PRS
satisfacer eficientemente sus
de la Corporacion.
necesidades y requerimientos.
Responsable de sistemas.
Reinduccién Cédigo de etica,
integridad.
Realizar capacitaciones en el
Cédigo Unico Disciplinario [ Talento Humano. Anual
(0ficina de Control
s s Disciplinario Interno)
Gestion de Atencion al Usuario del
SINA - Dar respuesta oportuna a las i
5 solicitudes de informacin, mediante * Restriccion al acceso a la informacién y a las Realizar Socialzacin ley de
Acceso a la informaci6n clasificada " o . accesoala
i sstoma mformatico andlisis, clasificacion, interpretacion y instalaciones de procesamiento de informacién | Pérdida de la Imagen Institucional y
g aplicacién de acciones y el envio de « Interés econémico del usuario en obtener las | Pérdida de confianza en lo piblico Informacién
modificandola y/o violando la . " Politicas y procedimientos de X
4 respuestas a las partes interesadas | Corrupcion [ bases de datos con informacion clasificada Investigaciones penales, disciplinarias y fiscales. Rara Vez Mayor Alta > Rera vez Menor 8ajo Actas de Capacitacién
confidencialidad con el fin de " seguridad de la informacion
conforme a la ley, para brindar al - Desconocimiento/No aplicacion del Cédigo de | Detrimento Patrimonial Responsable Sistemas
obtener bien sea un beneficio . ¢ s 51 poli
ciudadano un senvicio de calidad y Eiica, Integridad y C6digo Disciplinario Unico por Reinduccién Politica de
personal o para un tercefo. :
satisfacer eficientemente sus parte del responsable del proceso. Seguridad Informitica
necesidades y requerimientos.




Reinduccion Codigo de etica, | Talento Humano ‘Anual
integridad
integridad
Realizar capacitaciones en el
Cédigo Unico Disciplinario
(Oficina de Control
Disciplinario Interno)
Gestion del Procedimiento Asesor Control Interno.
Administrativo - Decidir sobre Administrativc y Enero- | Actas de Capacitacién
Solicitar pagos/favores a cambio de i:‘c‘f':ml’l‘;lse:fapd’zs‘zg‘:mmas ol - Amiguismo. - Apertura de procesos disciplinarios. ol o de Diciembre.
no adelantar, no impulsar, ni Smn:‘a Nacionsl Ambionta mediante - Interés del servidor pablico en recibir beneficio |+ Incumplimiento de los objetivos institucionales. Organizacion de grupos de parte de a Oficina de Control | Gestion Integral Informes de seguimiento
resolver las investigaciones ool o Drocmetmionte Comupcion | Econ6MIco. - Denuncias ante entidades de control \mprobable Mayor Ata trabajo y esquema de Roraver Moderado Moderado | O Responsable Sistema oficina de controlinterno
administrativas, ni imponeralas |7 OO ! es’;mm do en 12 le P - Desconocimiento/No aplicacion del Cédigo de |+ Pérdida de credibilidad en la institucion. revisiones. de Gestion de Cadad y sistema de Gestion
entidades vigiladas las sanciones o | T IIISHTL SSAPIACE o A 1eY. Etica Cédigo Unico Disciplinario , por parte del |- Posible afectacion de la calidad de los senvicios y la Procedimiento y formatos Integral
medidas a que haya lugar. prop responsable del proceso. sostenibilidad financiera del sector.
infracciones en el Sistema. Juridica Ambiental Al
uridica Ambiental nual | planes de Mejoramiento
OO COTTg " [Talento Humano “Anual
integridad y etica, integridad
Realizar capacitaciones en el
Cédigo Unico Disciplinario
(Oficina de Control
Adopcion y Seguimiento de Disciplinario Interno)
Acciones y Medidas Especiales -
Adoptar acciones y medidas
Decisiones inapropiadas especiales mediante la identificacion -« Apertura de procesos disciplinarios. s Asesor Control Interna Actas de Capacitacion
edidas de las situaciones criticas o - Falta claridad normativa sobre causales y - Incumplimiento de los objetivos institucionales. ormatiidad selacionada con
especiales (imposicion, prormoga, |imegulares que se estén presentando consecuencias de las medidas especiales. - Denuncias ante entidades de control. s 5 Responsable Sistemade [ Anual
modificacion, termin en los actores del SINA, la Interés de terceros en que se levanten o Pérdida de credibilidad en la insfitucion. Comite de Seguimiento fa adopcion, seguimiento, | ogyign ntegral
3 e . Corrupcién q Improbable Mayor Alta Procedimientos, formatos y Rara Vez Menor 8ajo modificacion y levantamiento
obedecen a incentivos de tipo determinacion de los correctivos a prorroguen las medidas especiales. + Que no se puedan tomar decisiones oportunas Itns de choaueo M -
econémico, politico, 0 implementar, asi como su ejecucion y - Falta de profundidad, suficiencia, veracidad, frente a los procesos de intervencion. a e acciones y medidas
fundamentadas en razones no seguimiento, con el propésito de analisis de informacion - Que se agrave la situacion financiera, técnica y especiales.
técnicas. lograr la adecuada prestacion de los administrativa de la entidad intervenida. Actas de Reuniones
servicios ambientales y la proteccion Secretaria Generaly
de los derechos de los usuarios. Conformar comite de |, iz amiental
medidas especiales
Anual
“Anual
Auditorfa a los Sujetos Vigilados -
Realizar informes de seguimiento a
los sujetos vigilados de acuerdo a la « Apertura de procesos disciplinarios a los Reinduccion Codigo de etica, | 2S"0 UM
nomatividad vigente mediante la funcionarios. integridad
Con conocimiento de quien verifica |realizacion de auditorias y visitas, - Apertura de investigaciones de entes de control. Actas de Capacitacion
informacion en la Corporacion, revision de informacion reportada y - Acuerdo entre quien reporta y quién verifica. | olimiento de los objetivos de la Entidad y del Procedimiento y Listas de
g - Desconocimiento/No aplicacién del Cédigo de Realizar capacitaciones en el
permitir injustificadamente alos | requerimientos realizados y la oy i Divtilinarie Unico por paree det |00 ch Cotinn Untew Discimanta | Asesor Controlnterno Registro actualizacin
vigilados que continen las vericacion y andlisis de indicadores | Corrupcion (1% ¥ S0148 DEID por p - Posible afectacién de la calidad de la atencion que Improbable Mayor Alta conformacién de grupos de Rara Vez Moderado Moderado (o"jm o D Disciplinario Anval | Sistema tnico de
falencias en la prestacion de para establecer el cumplimiento de n proces reciben los usuarios del SINA. trabajo y esquema de Informacion de trmites
- Interés del servidor publico en recibir beneficio . ) . Disciplinario Interno)
sencios , a cambio de incentivos | las condiciones de permanencia de ki - Pérdida de sustento técnico en las investigaciones revisiones.
6 los actores del SINA, la sostenibilidad Actas de Reuniones
financiera y la calidad en la prestacion - Pérdida de sustento técnico para la determinacion Actualizar el Sistema nicode |\ o ign e
del servicio de acciones y medidas especiales. Informacion de trémites Planeacidn Ambiental
“Anual
Evaluacion Integral de Riesgos de Reinduccién Cédigo de etica,
Sujetos Vigilados - Elaborar integridad Talento Humano
informes de seguimiento a los riesgos
- Apertura de procesos disciplinarios. :
de los sujetos vigilados mediante la P ° i Reali " ! Actas de Capacitacion
b e ot -« Incumplimiento de la misién principios y valores. ealizar capacitaciones en e
Con conocimiento de quien verifica |; e ce S L o de auditorias « Amiguismo. institucional. Codigo Unico Disciplinario
los i n las enti ' " - Interés del senvidor publico en recibir beneficio |+ Denuncias ante enti nirol . (Oficina de Control Anual
s riesgos en las entidades en campoy la aplicacién de ferés del senvidor pblico en recibir beneficio |+ Denuncias ante entidades de control procedimientoy Guias para [ actas de Reuniones
vigiladas, ocular Ia situacion real, o Yy 5 |economico. - Pérdida de credibilidad en la institucion. © Disciplinario Interno) X
metodologias e instrumentos de Cormupcion i . Rara Vez moderado moderado |la identificacion y valorizacion | RaraVez Menor Bajo Subdireccion de
o actuar con igor y oportunidad | Te0909% & SNt d¢ - Desconocimiento/No aplicacion el Codigo de |- Impacto en Ia estabilidad financiera de la el iesgo Planeacion Ambiental
frente a los riesgos evidenciados y o Etica , integridad, Cédigo Unico Disciplinario , por | Corporacion, con la consecuente afectacion de la Retroalimentacion de las Guias
realizar seguimiento a las acciones de " Subdireccion de Informe encuesta de
solicitar cobros o favores a cambio. o e 108 Hioegos 46 lon parte del responsable del proceso. poblacion usuaria de los senvicios ambientales. Disefadas < Anual !
itgacion de o iesg . Se corre el riesgo que el Estado pierda la inversion Planeacion Ambiental Satisfaccion Ciudadanos y
etos viglades. que actualmente tiene en las Eniidades del SINA encuests de Satisfacion partes interesadas
Ciudadanos
Control interno
Resolucion de Conflictos Reinduccion Codigo de etica, ‘Anual
Derivados entre los actores del integridad Talento Humano
Sistema Nacional Ambiental SINA -
Generar espacios de concertacion, a Realizar capacitaciones en el Actas de Capacitacion
través de la convocatoria a conciliar, - Deterioro de los bienes y servicio que prestan los Codigo Unico Disciplinario
Seguimiento no oportuno alos con el fin de que las partes - Amiguismo. ecosistemas en lo referente alos Recursos Naturales s (Oficina de Control Anual
enla en audiencia logren una - Interés del senvidor pablico en recibir beneficio | Procesos disciplinarios en contra de los funcionarios Conformacién de grupo de
Corrupcién Improbable Mayor alta uabajo y esquema de Rara Vez Menor Bajo Disciplinario Interno) Actas de Reuniones

conciliacion, en beneficio de alguna
de las partes.

solucion pacifica y eficiente a los
conflictos generados en temas
relacionados con la explotacion de los
Recursos Naturale y el Medio
Ambiente.

economico.
- Afinidad politica.

- Pérdida de laimagen institucional en Ia resolucion
de conflictos dentro del Sistema cionservacion de
los RN y el medio ambiente.

revisiones.

Capacitacion en la norma de
conciliacién o de los medios de
solucion de conflictos
alternativos.




Reinduccion Codigo de etica, | Talento Humano Al
integridad
Realizar capacitaciones en el
Codigo Unico Disciplinario
(Oficina de Cantrol
Disciplinario Interno) Actas de Capacitacién
Administracion de la Gestion 1. Realizar pericridamente Subdireccion de
Documental - Correspondencia - capacitacion ra Planeacion Ambiental
Administrar la documentacion - Interés del servidor pablico en recibi beneficio | ATeCtacion a10s procesos de la enidad concientizar al personal sobre Capacitacién transparenciay Anual
recibida y producida por la Enti rocesos disciplinarios la importancia de asegurar la Tainformacion
Vulnerar la confidencialidad de la iida y producida por a Entidad ersonal P discipl & mportancia d ! acceso  la informacic
: 2 | mediante el uso de los estandares del I8 5 + Que exista una mala imagen de la entidad y del confidencialidad  de |
informacion que ingresa en el drea 5 |* Desconocimiento de las normas y el cédigo de v
10 de archivo y Correspondencia en la | 2iamiento de documentos y la Corrupcion e Grupo de Correspondencia Improbable Mayor alta informacion RaraVez Menor Bajo
Y normatividad vigente con el fin de N . + Se genere informacion errada hacia el interior o el 2. Conocimiento de normas y
entrada o la salida de documentos . Poca capacitacion a los funcionarios y
faciltar el tramite, utiizacion, consulta o Grupe do exterior de la entidad sus consecuencias ante la
de la comunidad interesada y la wunerabiidad  en I
conservacion de la memoria confidencialidad  de la
institucional de la Corporaci6n CVS. informacion
Reinduccion Codigo de etica, | Talento Humano ‘Anual
integridad Realzar
capacitaciones en el Cédigo
Unico Disciplinario (Oficina de
Control Disciplinario Interno)
1. Realizar periéridamente Actas de Capacitacion
Administracion de la Gestion 6n de
- - i comi ; concientizacion en el manejo
Documental - Correspondencia * Interés comin con el fin de obtener algin s 5 5
Alterar la entrega de las Administrar la documentacion encice persons, 1. Realizar pericridamente capacitacion de de la correspondencia
comunicaciones por parte del recibida y producida por la Entidad < Desconbelmiento del Céclgo de Eilca tanto del el 2. Brindar al personal el Registro de entrega por
proveedor del senvicio de mediante el uso de los estandares del | gido como ael personcl muiar agministativo |2~ B al personal el conocimiento delas nomas conocimiento de las normas y Seguimiento por parte del der parte del proveedor de
n mensajeria alos ciudadanos o | tratamiento de documentos y la Cormupcion | 4\a 0t y el codigo de ética y sus consecuencias ante la Improbable Mayor alta el codigo de ética y sus RaraVez | Moderado Moderado | et e eontral Lider del Proceso archivo y maneajeris
personas juridicas , a cambio de | normatividad vigente con el fin de ocurrencia de la falta consecuencias ante la ,
A ¢ e + Desconocimiento de las normas . interno a traves de la revisién | correspondenciay Asesor | Mensual
alguna dadiva, ya que pueden facitar el tramite, utiizacion, consulta < 3. Realizar el andlisis con detalle de la seleccion del ocurrencia de la falta
+ Falta de capacitacion al personal de archivo < ¢ de las Planila e Control Interno
existir intereses personales e la comunidad interesada y la Mo contar aom ol poreonal Kdonee para ol cargo | Personalidéneo para fa eiecucion de dichas labores 3. Realizar el andlisis con it
conservacion de la memoria P P o detalle de la seleccion del
institucional de la Corporacién CVS. personal idoneo para la
ejecucion de dichas labores
Reinduccion Cdigo de etica, | Talento Humano ‘Anual
integridad
Administracion de la Gestion
Documental - Notificaciones - Realizar capacitaciones en el
6 . Codigo Unico Disciplinario
Administrar la documentacion - Fuga de informacion. - Apertura de procesos disciplinarios. & v
Favorecer a terceros otorgando | recibida y producida por la Entidad ’ (Oficina de Control Talento Humano Anual s
! ! - No cumplir el procedimiento de nofifca - Denuncias ante entidades de conrol . Actas de Capacitacion
tiempos adicionales a los términos | mediante el uso de los estandares del o . Per e o e e o o Organizacion de grupo de Disciplinario Interno)
2 establecidos para efectuar la tratamiento de documentos y la Corrupcion 9 N erdi it Improbable Mayor alta trabajo y esquema de Rara Vez Menor Bajo
¢ - Interés del senvidor publico en recibir beneficio |- Pérdida de eficacia en las actuaciones de la Informes de seguimiento
notiicacion y solictar cobros/favores | normatividad vigente con el fin de Iiavheivg it revisiones. Reslizar capacitacion atencién e
acilitar el trémite, utlizacion, consulta - Demora en el cumplimiento de términos. - Incumplimiento de los objetivos misionales. al ciudadano
de la comunidad interesada y la
conservacion de la memoria Capacitacién en los términos
institucional de la CVS. de notificacion de ley que
aplica para diversos procesos
i Reinduccion Cédigo de etica,
Gestion de Recursos Fisicos - 1. Realizar periéridamente integridad
Prestacion de senvicios generales - capacitacién para Talento Humano
dentifcar los bienes y servicios concientizar al personal sobre Realizar capacitaciones en el
Aproplacion y destino diferente de_|"¢GUE1AoS po la entidad, mediante la * Interés del senvidor piblico en recibir beneficio |+ Afectacién alos procesos de la entidad el destino y aplicacion de los ol s Decminarie Anual Actas de Capacitacion
13 los recursos asignados ala Caja | CSUCLUIaCiON Y 1a ejecucion del Plan | iy - [Personal . Procesos disciplinarios Improbable Mayor Alta recursos . Rara Vez Menor Bajo (Oficina de Control
Venor do ooty Anual de Adquisiciones, en lo * Desconocimiento de las normas y el codigo de |+ Que exista una mala imagen dela entidad y del 2. Realizar revision por parte e ) Registro Arqueos de Caja
g referente a gastos generales, con el ética area de bienes y suministros. de la oficina de Control o Menor
fin de garanizar a continuidad en el Interno, para los
funcionamiento de la infraestructura correspondientes arqueos de
de la Corporacion caia
Remduccian Cdgo e efea,
otegridd Talento Humano
Realizar capacitaciones en el
Gestion de Tasa - Recaudar los 1, Realizar los recibos de codigo Unico Discplinario
recursos que financiaran el ke (Oficina do control Jefe Administrativay ol
Alteracion de los datos de las funcionamiento e inversion de la 2, oficializacion de Disciplinario Interno) financiera nuel Actas de Capacitacién
personas juridicas para disminuir, | Corporacién CVS, asi como la 1, Interés del senvidor publico en recibir beneficio |1, Desigualdad e inequidad en las liquidaciones. n antes y después Asesor Control Iterno
14 desaparecer la liquidacion dela|liquidacién y cobro de la Tasaalos | Corrupcion [pe 2, Contabilizacion de recursos no recibidos. posible Extrema | de las migraciones de datos. | RaraVez |  Moderado Moderado

Tasa, o contabilizar pagos
inexistentes.

Vigilados en favor de la entidad, con
el fin de asegurar la entrada de
recursos necesarios para la
sostenibilidad financiera de la_entidad

g
B

rsonal,
, Alteracion de datos de otras fuentes de.
informacion.

3, Imagen corporativa_deteriorada.

3, Vistos buenos y revisiones
por parte de los jefes o
subdirectores

del proceso y el asesor de
control interno administrativo
de los informes de recaudo

De acuerdoa
Cronograma

Informes de Recaudo




Destinacion o uso indebido de los

Gestion Tesoreria - Administrar
eficientemente los recursos

financieros de la Corporacion CVS
mediante la programacién mensual

Deficiencia en el seguimiento y controles de los
recursos pablicos.
Desconocimiento/No aplicacion del Cédigo de

“Detrimento Patrimonial

* Investigaciones disciplinarias.

Sistema de Informacion

Reinduccién Codigo de etica,
integridad

Realizar capacitaciones en el
Cédigo Unico Disciplinario
(Oficina de Control
Disciplinario Interno)

Talento Humano

Jefe

Anual

Mensual

Actas de Capacitacion

Conciliaciones

15 0 de PAC, las transferencias a la Corrupcién | ¢ o ¢ N Improbable Mayor alta Finanicera SIIF. Rara Vez Menor Bajo
recursos piiblicos. . Etica, Codigo de Integridad y el C6digo Investigaciones de entes de control con reporte de bancos, control Financiera Informes de Seguimiento
Cuenta Unica Nacional y el control de . Procedimientos establecidos ¥
Disciplinario Unico por parte del responsable de enfirmas de titulos valores, al Proceso de Gestion
las cuentas bancarias con el fin de « Perdida de credibilidad en la insitucion ;
garantizar el flujo de recursos control en cargue de archivos inanciera
econdmicos de la entidad de pago en portal bancario
Reinduccién Cédigo de etica, Anual Actas de Capacitacién
integridad
Gestion Tesoreria - Administrar Realizar capacitaciones en el
eficientemente los recursos Cédigo Unico Disciplinario Tento
Ordenar o efectuar pagos sin el financieros de la Corporacion - Amiguismo « Desconocimiento/No aplicacién (Oficina de Control alento Humano Registros Listas de
lleno de los requisitos legales 0 | mediante la programacion mensal del Codigo de Etica, y el Cédigo Disciplinario |* Investigaciones disciplinarias. Procedimiento y Listas de Disciplinario Interno) Chequeo
16 alterar los soportes presentados | de PAC, las transferencias a la Corrupci6n |Unico por parte del responsable del trémite. * Investigaciones de entes de control Rara Vez Mayor alta chequeo Rara Vez Menor Bajo Mensual
para pago., retrasar o adelantar | Cuenta Unica Nacional y el control de « Interés del servidor publico en recibir beneficio |* Demandas Fitros en la radicacién de
pagos. las cuentas bancarias con el fin de econémico. cuentas por el funcionario que | Jefe Administrativay
garantizar el flujo de recursos generalaOp yrevisiono Financiera
econdmicos de la entidad. filtros previos a la autorizacion
en el Sistema Integrado de
Informacién Financiera SIF.
Reinduccién Codigo de etica, Talento Humano
- Desconocimiento/No aplicacién del Cédigo de
Control Financiero de Cuentas - " P odiof integridad Anual
Etican, Codigo Disciplinario Unico y Codigo .
Consolidar la informacion financiera - Detrimento patrimonial
s Contencioso Administrativo, por parte del N X N
Alterar el registro de informaci6n ylo |relativa a los recursos de las Cuentas Denuncias ante entidades de control. Restiiccion y control de Realizar capacitaciones en el Actas de Capacitacion
6 uentas por | por Cobrar mediante el registro responsable del proceso. - Pérdida de credibilidad en la institucion. cambios en los sistemas de Cédigo Unico Disclpiinario
7 Corrupci6n |+ Interés del servidor piblico en recibir beneficio |} Improbable Mayor Alta ° Rara Vez Menor Bajo Lefe Ad
cobrar a favor de beneficio a oportuno, la validacion, y la oo Apertura de procesos disciplinarios a los informacion por perfies y (Oficina de Control efe Adminisrativay
terceros. conciliacion de las variables que - . |funcionarios. tareas. Disciplinario Interno) Financiera
- Acuerdo (concierto) entre quien reporta y quién
afectan las Cuentas por Cobrar por aton Anual
concepto de Tasa. - Capacitacion Procedimientos
Financieros
Talento Humano Anual
Reinduccidn Codigo de etica,
integridad
Favorecer a terceros otorgando | G€S1i0N Contable - Revelar la Actas de Capacitacion
fomnos adicionalos & ‘Dsgiémmus realidad econémica de la Corporacion « Amiguismo. « Apertura de procesos disciplinarios. Organizacion de arupo de Realizar capacitaciones en el Asesor Control Interno
P CVS mediante el registro, andlisis, - Interés del servidor publico en recibir beneficio |+ Denuncias ante entidades de control 9 arup Codigo Unico Disciplinario Disciplinarios
establecidos para la recepcion de it trabajo y esquema de
verificacion y control de la informacion 5 |economico. - Afectacion de la credibiidad del area de (0ficina de Control Informes de Seguimiento
18 documentos para pago d Corrupcién B} posible moderado alta revisiones. Improbable Menor Bajo ¢
cmnee b soler aacibir contable derivada de hechos - Imposicion verbal o escrita de un funcionario | Contabilidad Gestion Financiera
9 Lo econmicos para presentar Estados haciendo uso de su poder dentro de la Entidad. |+ Afectacion de la efectividad en las actividades de la Circular
n informacion confiable, oficina administrativa y financiera.
relevante y comprensible.
Anual
Gestion Contable - Revelar la Reinduccién Codigo de etica, Talento Humano
realidad economica de la Corppracion - Amiguismo. - Apertura de procesos disciplinarios. s integridad Actas de Capacitacion
) A dor oibi Organizacion de grupo de
Favorecer a terceros recibiendo  |CVS mediante el registro, andisis, - Interés del senvidor publico en recibir beneficio |+ Denuncias ante entidades de control rabaio y esquema do
1 documentos mal dilgenciadas, sin —|verifacion y control de la informacion | o iq. - [economico. ) - Afectacion de la credibilidad del Grupo de \mprobable oderado moderado | reriobe Roraver | insigniicante Bajo Realzar capacitacones en el
el lleno de requisitos y documentos | contable derivada de hechos - Imposicién verbal o escrita de un funcionario | Contabilida C6digo Unico Disciplinario
que lo soporten econdmicos para presentar Estados haciendo uso de su poder dentro de la Entidad. |+ Afectacion de la efectividad en las actividades de la Circular (0ficina de Control Registro Listas de Chequeo
Financieros con informaci6n confiable, oficina administrativa y financiera. Disciplinario Interno)
relevante y comprensible.
Administracion de personal - Anual
Administrar, tramitar y controlar las Reinduccién Codigo de etica, Talento Humano
acividades necesares para . . integridad Actas de Capacitacion
vinculacion, permanencia y refir Hacer seguimient
culacion, permanencia y reiro de Perdida de credibilidad de la gestién de los facer seguimiento de los
s . los empleados publicos de la procedimientos establecidos Realizar capacitaciones
Divulgar la informacién de carécter ) funcionarios !
Corporacion CVS , mediante el uso y Inobservancia  de los  procedimientos ara Administracion de externas alos funcionarios
reservado, relacionada con hojas de
20 . registro en los sistemas de Corrupcién para administrar tramitar y controlar Rara Vez moderado moderado | Personal RaraVez | Insignificante Bajo (Oficina de Control Jofe Adminlstrativo
vidaylonéminay en provechoo {0510 S0 08 A 8 o eidden o scminstiacion de mevsonal - |Denuncias ante las enidades de control v Inventario hojas de vida
perjuicio de un tercero. M P Disciplinario Interno) Financiero Documento designacin
dispuestos de conformidad con la Custodia hojas de vida y
ommatiidad vaente. con el fin de Apertura de procesos Disciplinarios roonal sorzads Semestral | responsable hojas de vida
roporconar persondl competente " nventarlo Hojas de viday
i B
prop P petentey Designacion de responsable de
lograr la respectiva compensacion de custodia de la misma
los empleados piiblicos. .
Anual
Bienestar social y estimulos - Reinduccign Cédigo de etica, Talento Humano
Proporcionar programas de integridad
participacion e integracion que Actas de Capacitacion
Otorgar beneficios a los estimulen a los funcionarios de la s Seguimiento al procedimiento Realizar capacitaciones en el
funcionarios dentro del Plan de CVS, mediante la implementacién de No verificacion de [a veracidad de los documentos establecido para elaborar el Codigo Unico Disciplinario
21 g Corrupcién | parala solicitud del beneficio en especial el Investigaciones disciplinarias Rara Vez moderado moderado Raravez | Insignificante Bajo
Bienestar Social y Estimulos sin el | estrategias orientadas al bienestar, los centive edusativo Plan de Bienestar Social y (0ficina de Control
cumplimiento de requisitos incentivos y el desarrollo de la cultura estimulos Disciplinario Interno) Enero Actas de Reuniones
con el fin de contribuir
Diciembre.
con el mejoramiento de la calidad de Reunién de comité que ors

vida de los mismos.

aprueba estimulos




Pliegos de condiciones hechos a la
medida de un oferente en particular.

Pre Contractual - Adelantar los
procesos y procedimientos de
contratacién, por medio del
cumplimiento de la normatividad
vigente y los principios de la
contrataci6n estatal, asi como los
atributos de calidad, oportunidad y
legalidad, para la adquisicion de
bienes y servicios, con el propdsito de.
satisfacer las necesidades que
requieren las dependencias y cumplir
con el Plan de Contratacion de la
Entidad

Contractual - Celebrar el contrato o
convenio y apoyar la ejecucion
satisfactoria del mismo, mediante la
supenvision o interventorfa y
seguimiento de las obligaciones
contractuales con el debido
cumplimiento de la normatividad
vigente, las obligaciones establecidas
en el Manual de Contratacién de la
Corporacién CVS, asi como los
atributos de calidad, oportunidad y
legalidad, con el fin de apoyar el
cumplimiento de la mision, operacion
v el Plan de Contratacidn de la

Corrupcion

- Amiguismo.
- Interés del servidor publico en recibir beneficio
econmico.

- Apertura de procesos disciplinarios.

- Denuncias ante entidades de control

- Pérdida de credibilidad en la institucion.
- Demanda de otros oferentes.

Rara Vez

Mayor

alta

Conformacion de grupos de
trabajo y esquema de
revisiones.

Procedimiento y formatos

Rara Vez

Menor

Bajo

Reinduccién Codigo de etica,
integridad

Realizar capacitaciones en el
Cédigo Unico Disciplinario
(0ficina de Control
Disciplinario Interno)

Talento Humano

Asesor Control Interno
Disciplinarios

Lider de Proceso/Control
Interno.
Administrativo/Responsabl

Manual de Contratacion

e
Integral

Anual

Trimestral

Actas de Capacitacion

Actas de Reuniones

Actas y/o Informes de
Seguimiento Proceso de
Gestion Juridica

Recibir regalos o dadivas
sacar un fallo contrario a derecho o
archivar habiendo merito para
continuar.

Actuaciones Disciplinarias: Proferir
providencias disciplinarias mediante la
aplicacion de la ritualidad de las

ctuaciones previstas en el Codigo
Disciplinario Unico y demas normas
concordantes, con el fin de garantizar
la efectividad de los principios y fines
previstos en el ordenamiento juridico
aplicable a los funcionarios de la
Corporaci6n CVS.

Corrupcion

- Amiguismo.
- Interés del servidor publico en recibir beneficio
econmico.

- Apertura de procesos disciplinarios.
- Denuncias ante entidades de control

Rara Vez

Catastrdfico

extrema

Conformacion de grupos de
trabajo y esquema de
revisiones,

Procedimiento y formatos

Rara Vez

Mayor

Alto

Reinduccién Codigo de etica,
integridad

Realizar capacitaciones en el
Cédigo Unico Disciplinario
(0ficina de Control
Disciplinario Interno)

Talento Humano

Asesor Control Interno
Disciplinarios

Anual

Actas de Capacitacion




