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GENERALIDADES

La Corporacion Auténoma Regional de los Valles del Sint y del San Jorge - CVS, en
cumplimiento de lo sefialado en la ley 99 de 1993, articulo 16 del Decreto 1768 de 1994 y
el Acuerdo No. 06 de 2016 de la asamblea corporativa de la CVS se permite convocar a
personas naturales y juridicas que deseen participar en la ejecucion de un contrato cuyo
objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EJERCER COMO REVISOR
FISCAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LOS VALLES DEL SINU Y DEL SAN
JORGE 7 previo cumplimiento de los requisitos contenidos en la presente convocatoria.

BREVE DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Las Corporaciones Auténomas Regionales son entes corporativos de caracter publico,
creados por la ley, integrados por las entidades territoriales que por sus caracteristicas
constituyen geograficamente un mismo ecosistema o conforman una unidad geopolitica,
biogeografica o hidrogeografica, dotados de autonomia administrativa y financiera,
patrimonio propio y personeria juridica, encargados por la ley de administrar, dentro del
area de su jurisdiccion, el medio ambiente y los recursos naturales renovables y propender
por su desarrollo sostenible, de conformidad con las disposiciones legales y las politicas del
Ministerio del Medio Ambiente (Art. 23 Ley 99 de 1993).

La Corporacion Auténoma Regional de los Valles del Sind y del San Jorge -CVS, creada
mediante la Ley 13 de 1973 y regulada por la Ley 99 de 1993, tiene como mision trabajar
de manera oportuna y adecuada por la conservacion, proteccion y administracion de los
recursos naturales y el ambiente, para el desarrollo sostenible del departamento de
Cérdoba, mediante la gestion ambiental y la participacion de la comunidad.

El articulo 24 de la Ley 99 de 1993 establece que las Corporaciones Autonomas Regionales
tendran tres drganos principales de direccion y administracién a saber: a. La Asamblea
Corporativa; b. El Consejo Directivo; y c. El Director General.

El articulo 25 de la Ley 99 de 1993, establece que la Asamblea Corporativa es el principal
organo de direccion de la Corporacidon y estara integrada por todos los representantes
legales de las entidades territoriales de su jurisdiccién. La cual tiene dentro de sus
funciones: a. Elegir el Consejo Directivo de que tratan los literales d, y e, del articulo 26 de
la presente Ley; b. Designar el revisor fiscal o auditor interno de la Corporacion; c. Conocer
y aprobar el informe de gestion de la administracién; d. Conocer y aprobar las cuentas de
resultados de cada periodo anual; e. Adoptar los estatutos de la Corporacion y las reformas
que se le introduzcan. f. Las demas que le fijen los reglamento.

Que el articulo 16 del Decreto 1768 de 1994, reglamentario de la ley 99 de 1993 establece:
Revisoria fiscal. En desarrollo de la funcion establecida en el literal b) del Articulo 25 de la
Ley 99 de 1993 y en concordancia con 1as leyes que regulan el control interno y las normas
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sobre auditoria fiscal, le compete a la asamblea corporativa designar €l revisor fiscal. Para
el desemperfio de esta labor se tendran en cuenta esencialmente las actividades que se
indiquen estatutariamente, dentro del marco establecido en el Codigo de Comercio para
esta clase de revisorias y su vinculacion serd mediante un contrato de prestacion de
servicios.

De conformidad con el articulo 65 de los Estatutos de la Corporacion Autonoma Regional de
los Valles del SinG y San Jorge, adoptados mediante Acuerdo de la Asamblea Corporativa
No. 6 del 30 de noviembre de 2016, la Corporacion tendra un revisor fiscal quien debera ser
contador publico, el cual podra ser una persona natural o juridica designada por la Asamblea
Corporativa para periodos anuales, pudiendo ser reelegido. Su relacién con la Corporacién
estara regulada por un contrato de prestacién de servicios, de conformidad con la Ley 80
de 1993 y sus decretos reglamentarios o demas normas que la modifiquen, adicionen,
sustituye o derogue.

En virtud de lo anterior, la Corporacion Autonoma Regional de los Valles del Sind y San
Jorge, requiere contar con un profesional para que realice de forma independiente el
examen critico, sistematico y detallado de los sistemas de informacion financiero, de gestion
y legal de la entidad, con el propdsito de emitir un informe profesional sobre la razonabilidad
de la informacién financiera, la eficacia, eficiencia y economicidad en el manejo de los
recursos y el apego de las operaciones econdmicas a las normas contables, administrativas
y legales que le son aplicables. Por lo que se hace necesario adelantar un proceso de
contratacion para cumplir con las prescripciones legales y estatutarias.

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EJERCER COMO REVISOR FISCAL DE
LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LOS VALLES DEL SINU Y DEL SAN JORGE.

CODIGOS UNSPSC: 84111503 Servicios de contabilidad fiscal. 84111703: Servicios de
preparacion o revision de presupuestos.

ESPECIFICACIONES TECNICAS

La revisoria fiscal se efectuara conforme a la normatividad vigente, que comprende el
examen de todas las dareas, operaciones, actos, documentos, registros y bienes de la
Corporacidon, con el enfoque y alcance necesario para emitir la totalidad de las
certificaciones, dictamenes, informes y comunicaciones exigidas.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su
propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacion, ni
vinculo laboral alguno entre el CONTRATISTA y la CVS.



2. Constituir y allegar a la CVS las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la suscripcion del contrato.

3. Participar y apoyar a la CVS en todas las reuniones a las que éste lo convoque relacionadas
con la ejecucion del contrato.

4. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la
documentacion objeto del presente contrato.

5. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo
del Contrato le imparta la CVS a través del supervisor de este, para una correcta ejecucion y
cumplimiento de sus obligaciones.

6. Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto
y/o resultados obtenidos cuando asi se requiera.

7. Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la forma de pago estipulada en el
contrato, junto con el informe de las actividades realizadas para cada pago.

8. Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso, maneje
en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga
caracter de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningin medio dicha
informacién o documentos a terceros, sin la previa autorizacién escrita de la CVS.

9. Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacién que maneje
en desarrollo de su actividad.

10. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos de la CVS, y
actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia.

11. Devolver a la CVS, una vez finalizado la ejecucién del contrato el Carnet de identificacion
y los documentos que en desarrollo del contrato se hayan producido, e igualmente todos los
archivos que se hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones y los bienes devolutivos
que le hayan sido asignados en custodia.

12. Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales), aportando los soportes
de pago correspondientes, seguin cada caso, y de acuerdo con la normatividad vigente.

13. Tener la hoja de vida cargada en el SIGEP y mantenerla actualizada.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS



1. Cerciorarse que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de la Corporacion,
se ajusten a las prescripciones legales y estatutarias, a las decisiones de la Asamblea
Corporativa y las que adopte el Consejo Directivo.

2. Dar oportuna cuenta, por escrito a la Asamblea Corporativa, Consejo Directivo o al
Director General, segun los casos, de las irregularidades que se presenten en el
funcionamiento de la Corporacién y en el desarrollo de sus funciones contables y financieras.

3. Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y vigilancia de la
Corporacion y rendirle los informes a que haya lugar o le sean solicitados.

4. Velar porque se lleve regularmente la contabilidad de la Corporacion, las actas de las
reuniones de la Asamblea Corporativa, el Consejo Directivo y porque se conserve
debidamente la correspondencia de la Corporacién y los comprobantes de las cuentas,
impartiendo las instrucciones necesarias para tales fines.

5. Inspeccionar asiduamente los bienes de la Corporacidn y procurar que se tomen
oportunamente las medidas de conservacion o seguridad de los mismos y de los que ella
tenga en custodia a cualquier titulo.

6. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean
necesarios para establecer un control permanente sobre los valores de la Corporacion.

7. Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o informe
correspondiente.

8. Convocar a la Asamblea Corporativa o al Consejo Directivo a reuniones extraordinarias
cuando lo juzgue necesario en asuntos de relacién directa con sus funciones.

9. Cumplir las demas atribuciones que le sefalen las leyes o los estatutos y las que, siendo
compatibles con las anteriores, le encomienda la Asamblea Corporativa o el Consejo
Directivo.

10. Presentar ante la Asamblea Corporativa el Informe Final de Revisoria Fiscal sin que se
requiera previa invitacion para su asistencia.

11. Reportar a la Unidad de Informacion y Andlisis Financiero las operaciones catalogadas
como sospechosas en los términos del literal d) del numeral 2 del articulo 102 del Decreto-
ley 663 de 1993, cuando las adviertan dentro del giro ordinario de sus labores.

12. Las demas obligaciones inherentes a la naturaleza del objeto del contrato y las que le
sean asignadas por el supervisor.

OBLIGACIONES DE LA CVS



1. Cancelar al contratista el valor del presente contrato en la forma estipulada en el mismo.

2. Poner a disposicidn del contratista los medios necesarios tanto tecnoldgicos como fisicos
para el desarrollo del objeto contractual.

3. Vigilar el desarrollo y ejecucién del contrato y exigirle al Contratista el cumplimiento del
mismo, a través del Supervisor del contrato.

4. Cumplir con los términos y condiciones del objeto del presente contrato.

VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

El valor del contrato que se suscriba es hasta la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL PESOS MLC ($47.346.000), IVA y demas impuestos
incluidos (vigencia 2023).

La Corporacion Auténoma Regional de los Valles del Sind y del San Jorge - CVS, cancelara
de forma mensual la suma de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL
SEISCIENTOS PESOS MLC ($4.734.600) y proporcionalmente por fraccion inferior a un mes,
previa presentacion del informe mensual de ejecucion, constancia de pago de los aportes al
sistema de seguridad social y aprobacién por parte del Supervisor del informe de
actividades.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del contrato que suscriba sera de un (1)
ano. Debera entenderse en diez (10) meses en la vigencia 2023 y dos (2) meses en la
vigencia 2024, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de legalizacion y
ejecucion.

LUGAR DE EJECUCION: El contrato que se suscriba se ejecutara en el municipio de
Monteria departamento de Cérdoba / Sede Onoma ubicada en la carrera 6 No. 61-25.

IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y NORMATIVIDAD APLICABLE:

El contrato a celebrar corresponde al de prestacion de servicios profesionales. De acuerdo
al numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de 1993 “Son contratos de prestacion de servicios
los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta
0 requieran conocimientos especializados. En ningln caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

GARANTIAS

El contratista debera constituir a favor de la CVS, dentro de los cinco (5) dias siguientes a
la firma del contrato una garantia que podra consistir en una poéliza de seguro expedida por
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una compania de seguros legalmente establecida en Colombia, en formato para entidades
publicas, o garantia bancaria expedida por un banco local, que otorgue los siguientes
amparos y cumpla todas las condiciones que se sefialan a continuacion:

1._Cumplimiento: Por el término de vigencia del contrato y seis (6) meses mas o en todo
caso hasta su liquidacion, en una cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
contrato

2. Calidad del servicio: Por el término de vigencia del contrato y seis (6) meses mas, en una
cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato.

CONVOCATORIA
REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO

Podran participar las personas naturales o juridicas, que cumplan con lo establecido en el
articulo 215 del Cédigo de Comercio sobre esta materia y que no se encuentren incursas en
ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Constitucion, la ley
o los reglamentos y particularmente en el articulo 205 del Cédigo de Comercio, los articulos
50 y 51 de la Ley 43 de 1990, Ley 1474 de 2011, el Estatuto de Contratacion Estatal y los
Estatutos de la Corporacion.

Las propuestas y documentos que le sirven de soporte seran cargados en el Sistema
Electrdnico para la Contratacion Publica - SECOP II conforme al cronograma establecido,
para lo cual deberan acreditar los siguientes requisitos:

1. Carta suscrita por el proponente

Donde manifieste la intencidn de celebrar el contrato de prestacion de servicios que tiene
por objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EJERCER COMO REVISOR
FISCAL LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LOS VALLES DEL SINU Y DEL SAN
JORGE".

2. Certificado de existencia y representacion legal. (personas juridicas)

Expedido por la autoridad competente, con una vigencia no mayor a treinta (30) dias, en el
cual se verificara que el objeto social tenga correspondencia con las actividades a desarrollar
y su duracién no podra ser inferior al termino de duracién del contrato y tres (3) afios mas,
y la identificacién del representante legal y sus facultades para suscribir contratos y/o
convenios.

3. Fotocopia de la cédula de ciudadania del proponente y/o representante legal de persona
juridica.



4. Hoja de vida de la persona natural que ejercera las funciones de revisor fiscal — En formato
de Funcién Publica.

5. Tarjeta profesional del contador publico.

6. Certificado de antecedentes y vigencia de la tarjeta profesional, expedido por la Junta
Central de Contadores.

7. Diploma de especializacion en Revisoria Fiscal o afines.

8. Certificacion de antecedentes fiscales de la Contraloria General de la Republica.

En cumplimiento con lo establecido por la contraloria General de la Republica, mediante
Circular No. 05 de 25 de febrero de 2008, La CVS verificara que los proponentes y/o sus
representantes legales no se encuentren reportados en el boletin de responsables fiscales
que expide la Contraloria General de la Republica.

9. Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion.

En cumplimiento de lo establecido por la ley 1238 de 2008, la CVS verificara los antecedentes
disciplinarios de los proponentes y/o sus representantes legales.

10. Certificado de antecedentes Judiciales — Policia Nacional.

La CVS, verificara en la pagina Web de la Policia Nacional los antecedentes judiciales del
proponente y/o representante legal, cuyo certificado puede ser allegado con la propuesta.

11. Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia Nacional.

La Corporacion, verificara en la pagina Web del Sistema de Registro Nacional de medidas
correctivas de la Policia Nacional, que los proponentes y/o representantes legales, no estan
reportados como infractores de la Ley 1801 de 2016 - Cédigo Nacional de Policia en virtud
de lo establecido en los articulos 182, 183 y 184 de dicha norma.

12. Certificacion de pagos de seguridad social y aportes parafiscales.

De conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el proponente y/o representante
legal debera aportar el certificado donde conste que se encuentra a paz y salvo con los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje.

13. Registro Unico Tributario (RUT).

El proponente debe aportar el certificado de registro Unico tributario actualizado.



14. Acreditacion de la experiencia.

El proponente deberd acreditar como minimo treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada como revisor fiscal, para ello debera aportar maximo cinco (5) certificaciones
de contratos suscritos, ejecutados y terminados con entidades publicas y/o particulares en
los que haya desarrollado la revisoria fiscal.

Para el caso de contratos suscritos con particulares, La certificacién de experiencia debe
acompanarse del certificado de existencia y representacién legal del contratante expedido
por la cdmara de comercio, donde se evidencie la anotaciéon que el proponente ejercié la
revisoria fiscal.

PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

Las propuestas se recibiran solamente hasta el dia y hora indicada en el cronograma en el
Sistema Electrdnico para la Contratacion Plblica - SECOP II

VERIFICACION DE REQUISITOS

La verificacion de los requisitos habilitantes, asi como la evaluacién de los criterios de
seleccion sera efectuada por el comité asesor y evaluador de los procesos contractuales
adelantados por la Corporacion, el cual se encuentra designado mediante Resolucién No.
2-2060 de 29 de abril de 2016, integrado por: el Secretario (a) General, el Jefe (a) de la
Oficina Administrativa y Financiera, el Subdirector (a) de Planeacion Ambiental, el Asesor
(a) de Direccidn General y un (a) Profesional Especializado (a) de la Unidad de Contratacion,
quienes indicaran el cumplimiento de los requisitos exigidos en la horma y en la presente
invitacion.

CAUSALES DE RECHAZO
Ademas de las causales sefaladas en la legislacion vigente, son causales de rechazo:

1. Cuando el objeto social de la persona juridica no incluya el desarrollo de las actividades
relacionadas con el objeto de la presente convocatoria.

2. Cuando el término de duracidn de la persona juridica sea inferior al plazo del contrato y
tres (3) afos mas o se encuentre incurso en algunas de las causales de disolucién o
liquidacidn.

3. Cuando el proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar establecidas en la Constitucién o en la ley.

4. Cuando el mismo proponente presente varias propuestas.

5. Cuando se presenten propuestas con informacion incompleta o cuando el proponente a
pesar de haber sido requerida no subsane lo solicitado en el término otorgado para ello.

6. Cuando el proponente no cumpla con los requisitos exigidos



7. Cuando se presenten propuestas sujetas a condiciones o modalidades no previstas en la

presente convocatoria publica.

8. Cuando la entidad compruebe la falta de veracidad en la documentacion presentada en

esta convocatoria.

DESIGNACION DE REVISOR FISCAL: El revisor fiscal serd escogido por la Asamblea
Corporativa de la CVS en sesién o reunion ordinaria que iniciara a las 9:00 AM del dia 23 de
febrero de 2023 y que se realizara en el auditorio Iraca del edificio Onoma, ubicado en la
carrera 6 No. 61 - 25 de la ciudad de Monteria

CRONOGRAMA

La convocatoria publica y los estudios previos podran ser consultados y/o descargados sin
ningln costo la pagina web de la CVS www.cvs.gov.co y del sistema electronico de
contratacion publica SECOP II, también podran ser consultados en las oficinas de la
Secretaria General de la CVS, ubicada en la carrera 6 No. 61-25 barrio Los Bongos, Piso 2,
de la ciudad de Monteria — Cérdoba.

ACTIVIDAD

FECHA Y HORA

LUGAR

Publicacion de la convocatoria
publica

Viernes 10 de febrero
de 2023

Sistema Electrénico para la
Contratacion Publica - SECOP II

Presentacion de observaciones
y/0 sugerencias

Hasta las 4:00 PM del
lunes 13 de febrero
de 2023

Sistema Electronico para la
Contratacion Publica - SECOP II

Respuestas a observaciones y/o
sugerencias

Martes 14 de febrero
de 2023

Sistema Electronico para la
Contratacion Pablica - SECOP II

Plazo maximo para la

presentacion de las propuestas

Hasta las 5:00 PM del
jueves 16 de febrero
de 2023

Sistema Electronico para la
Contratacion Publica - SECOP II

Publicacion del informe de|Lunes 20 de febrero|Sistema Electrénico para la
evaluacion de 2023 Contratacion Publica - SECOP II
Observaciones al informe de

evaluacion 'y entrega de|Martes 21 de febrero |Sistema Electronico para la
documentos requeridos para|de 2023 Contratacion Publica - SECOP II
subsanar

Respuesta a observaciones y
Publicacion del informe de
evaluacion definitivo

Miércoles 22 de

febrero de 2023

Sistema Electronico para la
Contratacion Publica - SECOP II

Designacion del revisor fiscal

Jueves 23 de febrero
de 2023

Sesion Asamblea Corporativa
Cvs
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ACTIVIDAD FECHA Y HORA LUGAR

Dentro de los 3 dias
Suscripcién del contrato habiles siguientes a
la designacion

Sistema Electrénico para la
Contratacion Publica - SECOP II

Cualquier modificacion a las fechas contenidas en esta cronologia se efectuara y comunicara
a los proponentes mediante aviso.

Atentamente,

ORLANDO RODRIGO MEDINA MARSIGLIA
Director General - CVS

Proyectd: Jesus Antonio Pinto/ Profesional especializado.
Reviso: Cesar Otero Florez/ Secretario General
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