REPUBLICA DE COLOMBIA

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LOS VALLES DEL SINU Y DEL SAN
JORGE - CVS

ACUERDO No. 10-2026
FECHA: 03 de julio de 2026

!
“POR EL CUAL SE REGLAMENTA EL PROCEDIMIENTO INTERNO PARA .LA
ELEQCI@N Y DESIGNACION DEL DIRECTOR(A) GENERAL DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE LOS VALLES DEL SINU Y DEL.SAN JORGE - CVS, PARA
TERMINAR EL PERIODO INSTITUCIONAL HASTA 2027".

El Consejo Directivo de la Corporacion Auténoma Regional de los Valles del Sint y del San
Jorge, en ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, especialmente las conferidas

-en los articulos 27 literal j) y 28 de la Ley 99 de 1993, modificado por el articulo 1° de la Ley
1263 de 2008 y el articulo 37 literal j) de los Estatutos Corporatives, en concordancia con
lo dispuesto en el articulo 3. de la Ley 1437 de 2011, el articulo 2.2.8.4.1.21 e inciso 20. del
articulo 2.2.8.4.1.22 del Decreto 1076 de 2015, y articulos 2.2.2.3.1 al 2.2.2.3.8. del Capitulo
3 del Titulo 2 del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que el Articulo 23 de la Ley 99 de 1993 define la naturaleza juridica de las Corporaciones
Autdnomas Regionales, como "entes corporativos de caracter publico, creados por la ley,
integrados por las entidades terriforiales que por sus caracleristicas constituyen
geograficamente un mismo ecosistema o conforman una unidad geopolitica, biogeogréfica
o hidrogeogréfica, dotados de autonomia administrativa y financiera, patrimonio propio y
personeria juridica, encargados por la ley de administrar, dentro del area de su jurisdiccion,
el medio ambiente y los recursos naturales renovables y propender por su desarrollo
sostenible, de conformidad con las disposiciones legales y las politicas del Ministerio def
Medio Ambiente" hoy Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Que el articulo 24 de la Ley 99 de 1993 define los érganos de administracion y direccién de
tas Corporaciones, a saber: La Asamblea Corporativa, el Consejo Directivo, y el Director
General.

.Que el articulo 27 literal j de la Ley 99 de 1993 define dentro de las funciones del Consejo
Directivo la de nombrar al Director General de la Corporacion.

Que el articulo 1 de la Ley 1263 de 2008, modificatorio del articulo 28 de ta Ley 99 de 1993,
establece: "El Director General seré el representante legal de la Corporacion y su primera
autoridad ejecutiva. Serg designado por el Consejo Directivo para un periodo de cuatro (4)
afios, contados a partir del 1° de enero de 2012, y podré ser reelegido por una sola vez”.

Que igualmente, el paragrafo 2° del articulo 1° de la mencionada Ley 1263 de 2008,
determina que "El proceso de eleccion de los directores de las Corporaciones Auténomas
Regionales o de desarrollo sostenible, debera realizarlo el Consejo Directivo en el trimestre
inmediatamente anterior al inicio del periodo institucional respectivo”.,

'Y
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Que a través de acuerdo No. 513 de fecha 01 de diciembre de 2023, el Consejo Directivo
de la Corporacion designd y nombré al doctor Orlando Rodrigo Medina Marsiglia para el
empleo de Director General Cédigo 0015, Grado 24, de [a Corporacién Autdénoma Regional
de los Valles del Sintl y del San Jorge CVS, para el periodo institucional comprendido entre
el 1 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2027.

Que el dia 1 de enero de 2024, el doctor Orlando Rodrigo Medina Marsiglia tomé posesién
del cargo de Director General de la Corporacion Auténoma Regional de los Valles del Sinu
y del San Jorge CVS, para el periodo comprendido entre el 01 de enero de 2024 hasta el
31 de diciembre de 2027.

Que el doctor Orlando Rodrigo Medina Marsiglia mediante oficio 20262110424 de fecha 17
de junio de 2026, presenté renuncia al cargo de Director General, a partir del dia 22 de junio
de 2026.

Que mediante Acuerdo 07-2026 el Consejo Directivo de la CVS acepto la renuncia del Dr.
Orlando Medina Marsiglia a partir del 22 de junio de 2026.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 56 del Acuerdo de Asamblea Corporativa No. 03
de 2026, el Director General de la Corporacion sera designado por el Consejo Directivo
para el periodo que determine la ley, conforme a las normas y procedimientos establecidos
en la misma. El paragrafo 3 del mismo, sefiala: “En caso de faltas temporales del Director
General, el Consejo Directivo designara un funcionario de libre nombramiento y remocion o
de carrera administrativa de la Corporacién que cumpla con los requisitos para fungir como
Director Encargado. Si la falta es absoluta, siempre que se presente a mas de dieciocho
meses de la terminacion del periodo para el cual fue elegido, el Consejo Directivo de la
Corporacion debera proceder de conformidad con lo dispuesto en los presentes-estatutos,
a iniciar el proceso de seleccion, eleccion y designacion de un nuevo director en propiedad,
para el restante periodo institucional. En caso de que a falta absoluta se presente faltando
menos de dieciocho meses de terminacioén del periodo institucional para el cual fue elegido,
el Consejo Directivo procedera a designar de conformidad con la reglamentacion vigente
en la materia, un director encargado para el periodo restante. El encargo se realizara entre
el personal de libre nombramiento y remocion que retna los requisitos para ser director.”.

Que en el caso en comento, la vacancia definitiva se dio faltando més de 18 meses para la*

culminacién del periodo institucional, (23 de junio de 2026) por lo que debe procederse a
efectuar nueva eleccion para designar Director General para el periodo restante hasta 31
de diciembre de 2027.

Que el articulo 2.2.8.4.1.21 y el inciso 2°. del articulo 2.2.8.4.1.22 del Decreto 1076 de 2015,
por medio cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo
Sostenible, sefialan respectivamente cudles son los requisitos para ser nombrado Director
General de una Corporacion Auténoma Regional o de Desarrollo Sostenible y la facultad
nominadora para la realizacién de dicho nombramiento.

Que los articulos 2.2.2.3.1 a! 2.2.2.3.8. del Capitulo 3, del Titulo 2 del Decreto 1083 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica regula los factores y
estudios que se tendran en cuenta para determinar los requisitos generales aplicables a los
cargos publicos en relacién con la educacion formal, la formacién para el trabajo y desarrollo
humano y la experiencia, que son aplicables para evaluar los requisitos exigidos para

Pagina 2de 11




;;

ocupar el cargo de director general de las Corporaciones Autdnomas Regionales y de
Desarrollo Sostenible.

Que los Estatutos de la Corporacién Auténoma Regional de los Valles del Sint y del San
Jorge, adoptados mediante Acuerdo de Asamblea Corporativa No. 03 del 24 de febrero de
2026, en los articulos 54 y subsiguientes del Titulo Ill, regulan lo concerniente al cargo ¥ al
procedimiento de eleccién del director(a) general de la Corporacion.

Que en particular el articulo 56 del Acuerdo de la Asamblea Corporativa No. 03 del 24 de
febrero de 2026 sobre el procedimiento para la seleccién de los candidatos al cargo de
Director General de la Corporacion Autonoma Regional de los Valles del Sind y del San
Jorge, dispone que el Director General de la Corporacién sera designado por el Consejo

*Directivo para el periodo que determine Ia ley, conforme a las normas y procedimientos

establecidos en la misma.

Que con fundamento en las disposiciones sefialadas y la facultad nominadora del Consejo
Directivo y a efectos de garantizar el cumplimiento de los principios de moralidad, igualdad,
eficacia, economia, imparcialidad, transparencia y publicidad de la funcién administrativa,
se requiere mediante el presente acuerdo, ordenar y reglamentar el procedimiento interno
para la seleccion, eleccidon y designacion del Director(a) General de la Corporacién
Auténoma Regional de los Valles del Sint y del San Jorge, para el periodo institucional
restante hasta 31 de Diciembre de 2027.

Que el presente acuerdo fue revisado y ajustado conforme a las recomendaciones de los
miembros del Consejo Directivo, en sesidn ordinaria del dia 03 de julio de 2026.

Que, de conformidad con lo expuesto,
ACUERDA

CAPITULO ]
DISPOSICIONES GENERALES

- ARTICULO PRIMERO: MARCO NORMATIVO APLICABLE. Al procedimiento de eleccion

del Director (a) General de la Corporacion Auténoma Regional de los Valles del Sinti y del
San Jorge, para el periodo institucional restante hasta el 31 de diciembre de 2027, le seran
aplicables las disposiciones contempladas en el articulo 209 de la Constitucion Politica y
articulo 3. de la Ley 1437 de 2011 sobre principios de la funcién administrativa, articulo 27
literal j) y articulo 28 de la Ley 99 de 1993, articulo 1°. de la Ley 1263 de 2008, el articulo
2.2.8.4.1.21 y el inciso 20. del articulo 2.2.8.4.1.22 del Decreto 1076 de 2015, el Titulo 2 del
Capitulo 3 del Decreto 1083 de 2015, o las normas que los modifiguen, adicionen o
sustituyan, y los articulos 55 y subsiguientes de los Estatutos de la Corporacion adoptados
mediante Acuerdo de Asamblea Corporativa No. 03 del 24 de febrero de 2026.

ARTICULO SEGUNDO: PUBLICIDAD DEL PROCEDIMIENTO. En desarrolio del principio
de publicidad, todos los actos y decisiones que corresponda al proceso para la seleccién,
eleccién y designacién del Director (a) General de la Corporacion Auténoma Regional de
los Valles del Sint y del San Jorge, para el periodo institucional restante hasta el 31, de
diciembre de 2027 se publicaran en la pagina web de la Corporacién, en el enlace que se
denominara: PROCESO DE ELECCION DEL DIRECTOR(A) GENERAL PERIODO
RESTANTE - 2027, gue sera el medio oficial de publicacion.
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La CVS habilitara el correo elecciondirector@ventanillacvs.com en aras de garantizar
canales en linea que permita la recepcion Gnicamente de denuncias que presente la
ciudadania por posibles irregularidades en el proceso.

ARTICULO TERCERO: ACOMPANAMIENTO ENTES DE CONTROL. El Consejo
Directivo, de conformidad con la Directiva 012 del 07 de septiembre de 2023 y Auto No.024
del 8 de septiembre de 2023, ambos de ia Procuraduria General de la Nacion, invitara a la
Procuraduria Delegada con Funciones Mixtas 3 para Asuntos Ambientales Minero
Energéticos y Agrarios y Procuraduria Judicial Ambiental y Agraria para el acompafiamiento
en el proceso de eleccién de qué trata el presente Acuerdo.

ARTICULO CUARTO: CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION Y
DESIGNACION DEL DIRECTOR. El procedimiento para la eleccién del Director (a) General
de la Corporacion Autdnoma Regional de los Valles del Sinu y del San Jorge, que por medio -
del presente acuerdo se reglamenta, se regira por las actividades y fechas establecidas en
el cronograma anexo, el cual hace parte integral del presente acuerdo.

ARTICULO QUINTO: CONVOCATORIA A SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO. Para
efectos del proceso de eleccion del Director(a) General de la Corporaciéon Auténoma
Regional de los Valles del Sint y del San Jorge, para el periodo institucional restante hasta
el 31 de diciembre de 2027, los miembros del Consejo Directivo quedan convocados para
asistir a las sesiones establecidas en el cronograma que hace parie integral del presente
acuerdo, en las fechas y horas alli previstas, en la modalidad presencial en la sede principal
de la Corporacion ubicada en la Carrera 6 No. 61-25, Barrio los Bongos de la ciudad de
Monteria, a partir de la expedicidon del presente acuerdo.

CAPITULO Il .
DE LA CONVOCATORIA, INSCRIPCION DE CANDIDATURAS Y RECEPCION DE
HOJAS DE VIDA Y DOCUMENTOS QUE ACREDITEN CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS

ARTICULO SEXTO: CONVOCATORIA. E! proceso de seleccién, eleccién y designacion .
del Director(a) General de la Corporacién Auténoma Regional de los Valles del Sind y del

San Jorge, para el periodo institucional restante hasta el 31 de diciembre de 2027, se

iniciara con la publicacion por una sola vez del aviso de convocatoria ptiblica suscrito por el

Presidente del Consejo Directivo, dirigido a todas aquellas personas que quieran optar por

el cargo de Director(a) General de la Corporacién Autonoma Regional de los Valles del Sind

y del San Jorge.

El aviso debera indicar:
a) Los requisitos para desempefiar el cargo, conforme lo sefialado en el articulo
2.2.8.4.1.21 del Decreto 1076 de 2015 concordante con el ariiculo 55 de los

Estatutos de la Corporacién, adoptados mediante el Acuerdo de Asamblea
Corporativa No. 03 del 24 de febrero de 2026 y la circular No. 1000-2-115203 del 27 ¥Q/
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de noviembre de 20086, expedida por el Ministro de Ambiente, Vivienda y Desarrollo
Territorial hoy Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible;

b) Las funciones del cargo previstas en el articulo 29 de la Ley 99 de 1993 y en el
articulo 60 de los Estatutos de la Corporacion;

c) Asignacion salarial basica del cargo;

d) Lugar, fecha y hora limite de inscripcion y recepcion de la hoja de vida y documentos
que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del
cargo;

e) Cronograma previsto para el desarrollo del proceso.

f) Que los documentos soporte del cumplimiento de los requisitos del cargo se
evaluaran de acuerdo con el articulo 2.2.2.3.1 y siguientes del Decreto 1083 de 2015
— Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.

g) El aviso debera ser publicado el dia establecido en el cronograma por una sola vez
en un diario impreso de circulacién a nivel nacional, un diario impreso de circulacién
regional, en un lugar visible de la sede principal y de las Direcciones Territoriales de
la Corporacion, y en la pagina web en el enlace que se denominara: PROCESO DE
ELECCION DEL DIRECTOR(A) GENERAL PERIODO RESTANTE - 2027 y
divulgadoe a través de un medio radial, previo a la fecha de inicio para la inscripcion
de candidatos y la recepcién de las hojas de vida y documentos que acrediten el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

PARAGRAFO. El Secretario (a) del Consejo Directivo debera prestar el apoyo necesario
para realizar la publicacion y divulgacién del aviso de la convocatoria ptblica y en general
para el desarrollo de todo el proceso de seleccion, eleccion y designacion del Director(a)
General, de acuerdo con lo previsto en el presente acuerdo.

ARTICULO SEPTIMO: INSCRIPCION Y RECEPCION DE HOJAS DE VIDA Y
DOCUMENTOS SOPORTE. Las inscripciones y la entrega de la hoja de vida con los
documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos para ocupar el cargo deberan
ser realizadas personalmente por el aspirante debidamente identificado con su documento
de identidad, o a través de apoderado con poder autenticado para tales efectos, ante el
Secretario(a) del Consejo Directivo en las fechas y horarios establecidos para ello en el
aviso de convocatoria plblica. La hoja de vida y los documentos que acrediten el
cumplimiento de los requisitos deberan ser presentados en fisico y en medio magnético,
debidamente foliados con numeracién continua.

Una vez realizada la inscripcion del candidato, y con el fin de asegurar la transparencia del

.proceso, su hoja de vida y los documentos requeridos para acreditar los requisitos

sefialados en el articulo 2.2.8.4.1.21 del Decreto 1076 de 2015, deberan ser depositados
en la urna triclave dispuesta para tales efectos en la Secretaria General de la Corporacion
Auténoma Regional de los Valles del Sint y del San Jorge, Sede Onoma3, 2do Piso, ubicada
en Carrera 6 No. 61-25, Barrio los Bongos de la ciudad de Manteria. Esta urna debera ser
sellada previamente por el Secretario(a) del Consejo Directivo y al menos tres (3) de los
miembros de la comisién del Consejo Directivo designados para tal fin, quienes seran Dr.
David Enrique Salcedo Hernandez- representante entidades sin 2nimo de lucro; Dr. Ledn
Jaime Zapata Guerra- representante entidades sin animo de [ucro; Dra. Edelsy Pereira
Coronado- representante comunidades negras del departamento de Cdrdoba. Las fres (3)
laves de la urna deberan ser entregadas a los miembros de la comisién del Consejo
Directivo, a que se refiere el articulo noveno del presente Acuerdo.
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PARAGRAFO PRIMERO. Con la inscripcion y presentacion de su hoja de vida, se entiende
que el inscrito manifiesta bajo la gravedad de juramento, no hallarse incurso en ninguna
causal de inhabilidad, incompatibilidad, impedimento, prohibicién y/o conflicto de interés
para desempefiar el cargo de Director(a) General de la Corporacién Auténoma Regional de
los Valles del Sint y del San Jorge.

Asi mismo, debera indicar, si es el caso, si algunc de los documentos requeridos para el
cumplimiento de los requisitos reposa en los archivos de la Corporacion en su respectiva
hoja de vida, en caso de haber sido o ser funcionario de la Corporacion Auténoma Regional
de los Valles del Sinti y del San Jorge, para que sea tenido en cuenta.

PARAGRAFO SEGUNDO. El Secretario(a) del Consejo Directivo ante quien se efectuaran.

las inscripciones, debera disponer para tal fin, de un formato de registro de inscripcién con
numeracion continua, en el que conste el nombre del inscrito, su nimero de documento de
identidad, el teléfono de contacto, el correo electrénico, poder autenticado, en caso de que
la inscripcién se efectué a fravés de apoderado, el nimero de folios de la hoja de vida
presentada con los documentos requeridos para acreditar los requisitos, la fecha y hora de
la inscripcion y el nimero de radicacion asignada a la inscripcion realizada.

PARAGRAFO TERCERO. Las hojas de vida y los documentos requeridos para acreditar
los requisitos deberan presentarse en la forma establecida en el aviso de convocatoria,
debidamente foliados en numeracién continua, tanto en medio fisico como en medio
magnético, en un solo archivo en formato .pdf, en caso de no ser asi, se dejara la constancia
en el formato de registro de inscripcion de que trata el paragrafo segundo del presente
artfculo; y en el acto de apertura de la urna triclave, seran foliados por uno de los miembros
de Ja comision del Consejo Directivo ante las personas que se encuentren presentes.

ARTICULO OCTAVO: CIERRE DE INSCRIPCIONES Y APERTURA DE LA URNA. Una
vez vencido el término de inscripciones, y de acuerdo con la fecha establecida en el
cronograma del proceso de eleccién la urna triclave debera ser abierta en presencia de los
miembros de la comisién del Consejo Directivo, el Secretario (a) del Consejo Directivo, los

candidatos inscritos que quieran participar y demas personas que se encuentren presentes. .

De tal diligencia se levantara y suscribira un acta por parte del Secretario (a) de! Consejo
Directivo y los miembros presentes de la Comision del Consejo Directivo, en la que se
dejara constancia de los nombres de los inscritos, su nimero de documento de identidad,
la fecha y hora de inscripcion, el nimero de radicacion y el niimero total de folios radicados
de la hoja de vida y los documentos soporte.

Acto seguido el Secretario (a) del Consejo Directivo hara entrega de las hojas de vida y [os
documentos soporte, copia del formato de registro de inscripcién y el acta de clerre de
inscripciones y apertura de la urna, a la comision del Consejo Directivo, a efectos de que
éstos realicen, dentro del término previsto para ello en el cronograma, la verificacion de las
hojas de vida de los inscritos a fin de determinar el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo en el articuio 2.2.8.4.1.21 del Decreto 1076 de 2015.

En desarrollo de los principios de publicidad y transparencia, el Secretario (a) del Consejo
Directivo ordenara la publicacién del acta de cierre de inscripciones y apertura de [a urna,
en la pagina web de la Corporacion Auténoma Regional de los Valles del Sind y del San
Jorge., en el siguiente enlace: PROCESO DE ELECCION DEL DIRECTOR(A) GENERAL
PERIODO RESTANTE — 2027
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) CAPITULO Il
DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS E INFORME DE CUMPLIMIENTO Y
RECLAMACIONES

ARTICULO NOVENO: COMISION DEL CONSEJO DIRECTIVOQ. De conformidad con el
articulo 51 de los Estatutos de la Corporacion, adoptados mediante el Acuerdo de Asamblea
Corporativa No. 03 del 24 de febrero de 2026, se designa una comision del Consejo
Directivo con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos de los inscritos al cargo de
Director (a) General de la Corporacidn, y el desarrollo de las demas aciividades
establecidas en el presente Acuerdo. .

Esta comision estara integrada por los siguientes miembros del Consejo Directivo: Dr. David

Enrique Salcedo Hernandez- representante entidades sin animo de lucro; Dr. Leén Jaime

Zapata Guerra- representante entidades sin animo de lucro; Dra. Edelsy Pereira Coronado-

representante comunidades negras del departamento de Cérdoba, y Dr. Julidn David Pefia

Gémez, Delegado de Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y/o quien haga sus
‘veces.

ARTICULO DECIMO: VERIFICACION DE LOS REQUISITOS. La comisién del Consejo
Directivo de que trata el articulo anterior se encargara de verificar el cumplimiento de los
requisitos exigidos en el arifculo 2.2.8.4.1.21 del Decreto 1076 de 2015 en concordancia
con el articulo 55 de los Estatutos de la Corporacidn, adoptados mediante el Acuerdo de
Asamblea Corporativa No. 03 del 24 de febrero de 2026, a saber:

a) Titulo profesional universitario.

b) Titulo de formacién avanzada o de postgrado, o, tres (3) afios de experiencia-

profesional.

c¢) Experiencia profesional de cuatro (4) afios adicionales a los requisitos establecidos
en el literal anterior de los cuales por lo menos uno (1) debe ser en actividades
relacionadas con el ambiente y los recursos naturales renovables o haber
desempefiado el cargo de Director General de Corporacion Auténoma Regionatl:

d) Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Para efectos de lo dispuesto en el literal ¢} del articulo 2.2.8.4.1.21 del Decreto 1076 de
2015 concordante con articulo 55 de los Estatutos de la Corporacion, adoptados mediante
el Acuerdo de Asamblea Corporativa No. 03 del 24 de febrero de 2026, y la circular No.
- 1000-2-115203 del 27 de noviembre de 2006, expedida por el Ministro de Ambiente,
*Vivienda y Desarrollo Territorial hoy Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible para el
presente proceso de eleccion del Director (a) General de la Corporacién Auténoma Regional
de los Valles del Sintt y del San Jorge, se entiende por experiencia relacionada con el
ambiente y los recursos naturales renovables, la adquirida en cualqu:er ambito de la
administracion publica o en el ejercicio profesional en una o mas de las siguientes
actividades: '

a) Planeacién, administracién, control y seguimiento de los recursos naturales
renovables y del medio ambiente;

b) Formulacién, evaluacién y/o ejecucién de politicas, planes, programas y proyectos
ambientales;
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¢) Formulacion, evaluacion y/o ejecucion de proyectos de saneamiento ambiental;

d) Consultoria y/o asesoria en proyectos y estudios ambientales;

e) Formulacion, evaluacion y/o aplicacion de la legislacion y reglamentacion ambiental,

f) Desarrollo de investigaciones aplicadas al ambiente y los recursos naturales
renovables;

g) Docencia ambiental en el nivel superior de educacion formal debidamente
reconocida;

h) Planeacion ambiental del territorio.

i} Las demas que se desarrollen en ejercicio de los cargos publicos y que estén
relacionadas con asuntos ambientales.

PARAGRAFO PRIMERO. La verificacion de dichos requisitos debera realizarse con base
en la documentacién aportada por los inscritos al momento de su inscripcion.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para la verificacién del cumplimiento de los requisitos previstos
en el presente articulo, se atendera lo dispuesto en el Titulo 2, Capitulo 3, articulo 2.2.2.3.1
y siguientes del Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario de la Funcion Publica.

PARAGRAFO TERCERO. La comisién del Consejo Directivo con el apoyo del Secretario
(a) del Consejo Directivo, realizara la revision de los antecedentes disciplinarios, fiscales,
penales y medidas correctivas de los inscritos. Esta revision se podra efectuar via internet
a través de las paginas oficiales de las entidades correspondientes.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: ELABORACION DEL INFORME. A partir de Ia
verificacién de los requisitos previstos en el articulo precedente, la comision del Consejo
Directivo procedera a elaborar un informe sobre las hojas de vida y documentos soporte de
los inscritos gque cumplan o no con los requisitos en referencia, indicando en este Gltimo
caso, los motivos o razones del incumplimiento.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: PRESENTACION Y PUBLICACION DEL INFORME DE
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS. El informe a que hace referencia el articulo anterior
debera ser presentado por la comisién, al Consejo Directivo, para su consideracion y
aprobacién; esta sesién del Consejo se realizara bajo la modalidad de extraordinaria y se
realizara de acuerdo con la fecha y hora prevista en el cronograma adjunto, {a cual se
entiende convocada con la expedicién del presente Acuerdo.

Presentado y aprobado el informe de cumplimiento de requisitos, el Consejo Directivo
ordenara su publicacién en la pagina web de Ia Corporacién en el siguiente enlace:
PROCESO DE ELECCION DEL DIRECTOR(A) GENERAL PERIODO RESTANTE — 2027.
La publicacién de este informe estara a cargo del Secretario(a) del Consejo, contendra la
lista de inscritos que cumplen los requisitos en referencia y los que no cumplen, y debera
realizarse dentro del término previsto para ello en el cronograma que hace parte integral
del presente acuerdo.

ARTICULO DECIMO TERCERO: RECLAMACIONES. Los inscritos podran presentar sus
reclamaciones por escrito personalmente o a través de apoderado, con poder autenticado
para tales efectos, en la Secretaria General de la Corporacién, 2do Piso Sede Onoma CVS,
ubicada en Carrera 6 No. 61-25, Barrio los Bongos de la ciudad de Monteria. El Secretario
(a) del Consejo Directivo debera realizar la respectiva radicacion de dichas reclamaciones,
de conformidad con la fecha y hora establecidas para la recepcién de las mismas en el

cronograma. \Z’}\
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-Las reclamaciones deberan manifestar el objeto y fundamento del reclamo, siempre y

cuando tengan relacién con los documentos aportados al momento de la inscripcién. En
ningin caso, se admitiran documentos no aportados o cambio de los entregados al
momento de la inscripcion. Si la reclamacion es realizada fuera del término sefalado, se
considerara extemporanea y sera rechazada de plano.

ARTICULO DECIMO CUARTO. RESPUESTA A RECLAMACIONES Y ELABORACION
DE INFORME. Las reclamaciones deberan ser atendidas y resueltas por la Comision del
Consejo Directivo dentro del término previsto para ello en el cronograma que hace parte
integral del presente Acuerdo.

Del estudio, andlisis y respuesta a las reclamaciones se debera elaborar un informe que
debe ser presentado al Consejo Directive en pleno para su conocimiento y aprobacion.

ARTICULO DECIMO QUINTO: CONFORMACION DE LA LISTA DE CANDIDATOS QUE
CUMPLEN REQUISITOS. Una vez resueltas las reclamaciones, la Comision del Consejo
Directivo, en sesioén exiraordinaria segun fecha y hora previsia para ello en el cronograma
adjunto al presente Acuerdo, la cual se entiende convocada con la expedicion del mismo,
presentara al Consejo Directivo el informe de reclamaciones para su conocimiento,
consideracion y aprobacion.

. En esta sesion con base en los resultados entregados por la Comisién del Consejo Directivo

y el informe aprobado, el Consejo Directivo en pleno conformara la lista definitiva de
candidatos que cumplen los requisitos establecidos en el articulo 2.2.8.4.1.21 del Decreto
1076 de 2015; esta lista se presentara en orden alfabético, iniciando por el primer apellido,
lo cual no implica orden de elegibilidad.

La lista definitiva se publicara en la pagina web de la Corporacion, en el siguiente enlace:
PROCESO DE ELECCION DEL DIRECTOR(A) GENERAL PERIODO RESTANTE - 2027

De todo lo anterior se dejara constancia en la respectiva acta de sesion.

PARAGRAFO. Conformado el listado definitivo de los candidatos que hayan cumplido con
los requisitos, la comision del Consejo Directivo hara entrega al Secretario{a) del Consejo
Directivo de las hojas de vida junto con los documentos de verificacidon de requisitos, las
reclamaciones presentadas y resultados de las mismas, y demas documentos relacionados
con el proceso de eleccién del Director(a) General de la Corporacién Autdénoma Regional
de los Valles del Sint y del San Jorge, para que sean escaneados y se conformen los
expedientes fisicos y digitales correspondiente; y para su custodia conforme a los
procedimientos internos de la Corporacion.

CAPITULOIV
ELECCION Y DESIGNACION

ARTICULO DECIMO SEXTO. ELECCION Y DESIGNACION. La eleccion y designacion del
Director (a) General de la Corporacién Auténoma Regional de los Valles del Sinti y del San
Jorge, para el periodo institucional restante hasta el 31 de diciembre de 2027, sera realizada
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en sesion ordinaria presencial del Consejo Directivo, en la fecha y hora establecida en el
cronograma que hace parte integral del presente acuerdo.

El Consejo Directivo hara la eleccidn y designaciéon del Director(a) General, en gjercicio de
la facultad nominadora que le confiere el literal j) del articulo 27 de la Ley 99 de 1993, el
articulo 1° de la Ley 1263 de 2008 modificatorio del articulo 28 de la Ley 99 de 993, el
articulo 2.2.8.4.1.22 del Decreto 1076 de 2015 y el literal j) del articulo 37 de los estatuios”
de la Corporacion adoptados mediante Acuerdo de la Asamblea Corporativa N°. 03 del 24
de febrero de 2026, seleccionandolo entre los candidatos que hayan cumplido con los
requisitos establecidos para el ejercicio del cargo y que no se encuentren en situacion de
inhabilidad, incompatibilidad y/o prohibicion.

La designacidn se hara mediante Acuerdo del Consejo Directivo que sera publicado en el
Diario Oficial y en la pagina web de la Corporacién Autébnoma Regional de los Valles del
Sind y del San Jorge.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: VOTACION. La designacion del Director (a) General de la
Corporacién Auténoma Regional de los Valles del Sintl y del San Jorge, requerira el voto
favorable de la mitad mas uno de los miembros del Consejo Directivo.

El voto sera nominal y publico.

CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO DECIMO OCTAVO. MEDIOS DE CONTROL. Las decisiones que se adopten
durante el proceso de eleccion del Director (a) General de la Corporacion Auténoma
Regional de los Valles del Sintl y del San Jorge, no admiten recurso alguno.

Contra el acuerdo de eleccion y designacion del Director (a) General de la Corporacion,
procedera, si a ello hay lugar, de conformidad con lo dispuesto en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA), la accién de
nulidad electoral dentro del término previsto para fales efectos.

ARTICULO DECIMO NOVENO. RECUSACIONES. Las recusaciones, impedimentos y
conflictos de interés que se susciten dentro del proceso de eleccién del Director (a) General
de la Corporacion Autonoma Regional de los Valles del Sinu y del San Jorge, se tramitaran
y resolveran de acuerdo con lo previsto sobre el particular en los estatutos corporativos, y
establecido en el articulo 12 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo (CPACA). q—T

KY
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ARTICULO VIGESIMO. PUBLICACION Y VIGENCIA. El presente acuerdo rige a partir de
su expedicion y debera ser publicado en la pagina web de la CVS, en el siguiente enlace:
PROCESO DE ELECCION DEL DIRECTOR{A) GENERAL PERIODO RESTANTE - 2027

Dado en Monteria, a los tres (03) dias del mes de julio de 2026.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES RE MA{: IA ANGELICA SAENZ E
Presidente del Consejo Directivo Secretarid del ConsejoBi
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LOS VALLES DEL SINU Y DEL SAN
JORGE - CVS

CRONOGAMA DEL PROCESO DE ELECCION DEL DIRECTOR GENERAL PARA EL
PERIODO RESTANTE HASTA 2027

Anexo del Acuerdo No. 10-2026 de 03 de julio de 2026

admitidos

< Sesion de Consejo Directivo

No. ACTIVIDAD FECHA HORARIO
<+ ADOPCION DEL REGLAMENTO | 03 DE JULIO DE 2026 09:00 am
Y PROCEDIMIENTO — CONSEJO
DIRECTIVO
1 CONVOCATORIA PUBLICA
1.1 PUBLICACION DEL AVISO DE
CONVOCATORIA
- Periddico de amplia circulacion | 07 de julio de 2026
regional y nacional
- Pagina web y sede de la| 07 dejuliode 2026
corporacion
- Medio Radial 07 de julio de 2026
1.2 Finalizacion de Ila convocatoria vy | 09 de julio de 2026 03:00 pm
sellamiento de la urna
2, INSCRIPCION Y RECEPCION DE | 10al 14 de julio de 2026 | 08:00 am a 12:00 m y
DOCUMENTOS 02:00 pm a 05:30 pm en
. ) . los dias habiles en el
Secretaria General 2 Piso Sede Onoma lapso de tiempo
Cvs indicado. Los dias
viernes habiles de 8:00
ama12:00 my 2:00 pm
a 4:00 pm.
2.1 Inicio de Inscripciones 10 de julioc de 2026 08:00 am
22 Cierre de Inscripciones 14 de julio de 2026 - 5:30 pm
123 Apertura de la urna y levantamiento del acta | 15 de julio de 2026 09:00 am
3. VERIFICACION DE REQUISITOS
MINIMOS Y  PUBLICACION DE
RESULTADOS PRELIMINARES
3.1 Verificacion de requisitos 15 al 17 de julio de 2026
3.2 Elaboracion de informe preliminar y listado | 17 de julio de 2026
de aspirantes, indicando si cumplen o no [os
requisitos exigidos
3.3 Presentacion del informe de aspirantes | 21 de julio de 2026

A partir de fas 09:00 am
3




No. ACTIVIDAD FECHA HORARIO
34 Publicacion de resultado preliminar de | 22 de julio de 2026
aspirantes (cumple / no cumple requisitos)
4, RECLAMACIONES Y PUBLICACION DE
RESULTADOS DEFINITIVOS
Secrefaria General 2 Piso Sede Onoma
Cvs
4.1 Recepcién de reclamaciones y|23y24dejuliode 2026 | 08:00 am a 12:00 m y
observaciones 02;00 pm a 05:30 pm en
los dias habiles en el
lapsc de tiempo
indicado. Llos dias |-
viernes habiles de 8:00
ama 12;00 m y 2:00 pm
a 4:00 pm.
42 Estudio y fundamentacion juridica para | 27 y 28 de julio de 2026
respuesta a reclamos y observaciones
4.3 Presentacion y aprobacion Informe Final del | 29 de julio de 2026 A partir de las 09:00 am
Proceso
Respuesta a reclamaciones/ observaciones
y conformacién del listado definitivo de
aspirantes segin resultados de requisifos
(cumple / no cumple)
% Sesion de Consejo Directivo
4.4 Publicacién respuesta a reclamos v listado | 30 de julio de 2026 09:00 am
definitivo de aspirantes habilitados para el -
cargo de Director General
5. DESIGNACION DEL DIRECTOR | 31 de julio de 2026 09:00 am

GENERAL

< Sesién ordinaria presencial del
Consejo Directivo




