CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LOS VALLES DEL SINU Y DEL
SAN JORGE - CVS.

ACUERDO No. 482

“Por el cual se modifica la planta de personal de la Corporacioén Auténoma Regional de los Valles
del Sind y del San Jorge - CVS”

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
LOS VALLES DEL SINU Y DEL SAN JORGE

En ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 209 de la Constitucion Politica de
Colombia, el articulo 27 literal b de la ley 99 de 1993, el Acuerdo 302 de 2016 “Por el cual se
adopt6 la Estructura de la Corporacion Auténoma Regional de los Valles del Sinu y del San Jorge —
Cvs'y,

CONSIDERANDO.

Que, de conformidad cor lo dispuesto en el numeral b, del articulo 27 de la Ley 99 de 1993,
las Corporaciones Auténomas Regionales pueden determinar a través del Consejo
Directivo, como maximo 6rgano de administracion, su estructura y planta de cargos para el
cumplimiento de sus funciones.

Que la Corporacién Autonoma Regional de los Valles del Sinu y del San Jorge necesita
ubicar el Personal de acuerdo con los perfiles requeridos para el ejercicio de las funciones
para conseguir una mayor diligencia, eficiencia y productividad en el logro de los objetivos
institucionales, dando cumplimiento a los principios sobre funcion administrativa
establecidos en la Constitucion Politica y la respectiva Planeacion de la Entidad.

Que, el articulo 46 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 228 del Decreto 19 de
2012, dispone:

“ARTICULO 46. REFORMAS DE PLANTAS DE PERSONAL. Las reformas de plantas
de personal de empleos de las entidades de la Rama Ejecutiva de los 6rdenes nacional
y territorial, deberan motivarse, fundarse en necesidades del servicio o0 en razones de
modemizacion de la Administracién y basarse en justificaciones o estudios técnicos que
asi lo demuestren, elaborados por las respectivas entidades bajo las directrices del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica y de la Escuela Superior de

Administracién Puablica - ESAP-.

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica adoptara la metodologia para la
elaboracién de los estudios o justificaciones técnicas, la cual debera cefiirse a los
aspectos estrictamente necesarios para soportar la reforma a las plantas de personal.

Toda modificacién a las plantas de personal de los organismos y entidades de la Rama
Ejecutiva del poder publico del orden nacional, debera ser aprobada por el

Departamento Administrativo de la Funcion Publica.”.

Que, de conformidad con la Sentencia C-994 de 2000, si bien el legislador puede establecer
pautas o reglas generales a las que deban sujetarse las CARS en la reestructuracion de
sus plantas de personal, no puede llegar al extremo de exigir en ese proceso una
autorizacion de un érgano del Gobierno Nacional, ya que eso implica anular la autonomia
constitucional de esas entidades y someterias a un control jerarquico de parte del Gobierno.
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Por ello, la CAR CVS no debe someter su modificacion de la planta de personal a
aprobacion del DAFP.

Que, atendiendo las pautas consagradas en Circular Conjunta 001 de abril 2 de 2002,
emitida por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica y la Procuraduria General
de la Nacion y de las exigencias normativas impuestas por el articulo 76 de la Ley 734 de
2002, mediante Acuerdos 302 y 303 del 15 de noviembre de 2016. fue creada la Oficina de
Control Interno Disciplinario en la CAR CVS, para lo cual se adelanté el tramite

administrativo correspondiente.

Que, mediante Acuerdo 302 y 303 del 15 de noviembre de 2016, se determind que la Oficina
de Control Interno Disciplinario le compete adelantar los procesos en las etapas de
indagacién preliminar, investigacion y fallo de primera instancia.

Que mediante Acuerdo 3025 de fecha 29 de marzo de 2017, el consejo Directivo de la CAR
CVS resolvié un recurso de reposicién interpuesto en contra del Acuerdo 303 de fecha 15
de noviembre de 2016, y en consecuencia, se modifico el articulo segundo del Acuerdo 303
de 2016, adoptando cambios a la planta global de personal de la CAR CVS.

Que, la Procuraduria General de la Nacién en el mes de marzo de 2021 presentd, a
consideracién del Congreso de la Republica de Colombia -en uso ae su facultad de iniciativa
legislativa-, una reforma del Codigo General Disciplinario. El proyecto de ley contemplo,
entre otras, la implementacién del principio acusatorio en todas las actuaciones de la justicia
disciplinaria. Estas modificaciones fueron necesarias y oportunas para dar cumplimiento al
estandar convencional.

Que, el proyecto de ley fue objeto de amplios debates durante su tramite legislativo que no
desdibujaron la dogmatica del Cédigo General Disciplinario. El Congreso acogi6 la iniciativa
de la Procuraduria y aprobd la ley 2094 de 2021, «por medio de la cual se modifica la Ley
1952 de 2019 y se dictan otras disposiciones». La ley fue sancionada por el Presidente de
la Republica el 29 de junio de 2021.

Que la Ley 1952 de 2019 “Por medio de la cual se expide el Cédigo General Disciplinario,
se derogan la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la ley 1474 de 2011, relacionadas
con el derecho disciplinario”, introduce cambios en el ordenamiento juridico en materia
disciplinaria y entré en vigor en todo el territorio nacional el 29 de marzo del afio 2022.

Que, con la promulgaciéon de la Ley 2094 de 2021, el Estado Colombiano adecué su
normatividad interna a los estandares de la Convencién Americana de Derechos Humanos
y a los mandatos de la Constitucién Politica. La reforma salvaguarda los derechos y
garantias de los sujetos disciplinables y deja incélume el compromiso institucional en la
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vigilancia superior de la conducta oficial de quienes desempefian funciones publicas, con
especial ahinco en la lucha contra la corrupcién y la impunidad.

Que, la Ley 2094 de 2021 consagra un sistema mixto (escritural y verbal) para la
investigacién y el juzgamiento disciplinario y fortalece las garantias procesales, entre ellas
el principio acusatorio, la doble instancia y la doble conformidad.

Que, el principio acusatorio consiste en la separacion de las etapas de instruccion y
juzgamiento, lo que impone que estas etapas sean asumidas por dos dependencias
diferentes e independientes entre si, para conservar la imparcialidad del juzgamiento y
respetar las garantias procesales.

Que, transitoriamente, la resolucién 2-8959 del 01 de marzo de 2022 asigné funciones de
instruccion a la Oficina de Control Interno y de Juzgamiento a la Secretaria General. No
obstante, finalizada la ley de garantias se deben realizar los respectivos estudios para la
adecuacion de los empleos conforme a la normatividad vigente.

Que, el Departamento Administrativo de Funcién Publica expidi6 la Circular N® 100-002 de
2022 para brindar a los representantes legales de las entidades del Estado en sus tres
ramas del poder publico, en sus distintos niveles y sectores “lineamientos organizacionales
para la adecuacién de las unidades u oficinas de instruccién y juzgamiento de control
disciplinario interno en las entidades publicas.” en la cual afirma que se debera desarrollar
y formalizar ‘/a alternativa que mas se adecue a su capacidad institucional, a través de los
medios formales existentes (modificacién del acto administrativo de estructura, planta,
manual de funciones y competencias laborales y sus justificaciones técnicas).” (subrayay

cursiva fuera del texto).

Que la Corporacion de conformidad con estudio de justificacion presentado por la
Profesional Especializado del area de Talento Humano y la Jefe de la Oficina Administrativa
y Financiera, tiene la necesidad de cumplir las obligaciones y funciones impuestas

legalmente, tales como:

1. NECESIDAD DE SEPARAR LAS ETAPAS DE INSTRUCCION Y
JUZGAMIENTO EN LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS ADELANTADOS
EN LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LOS VALLES DEL

SINU Y DEL SAN JORGE ~ CVS.

Que, el articulo 93 de le Ley 1952, modificado por el articulo 14 de la Ley 2094, indic6 que
en materia de control disciplinario interno toda entidad u organismo del Estado, con
excepcion de las competencias de la Comision Nacional de Disciplina Judicial y las
Comisiones Seccionales de Disciplina Judicial, deben organizar una unidad u oficina del
mas alto nivel, cuya estructura jerarquica permita preservar la garantia de la doble instancia.
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Que, el Estado colombiano, por medio del Presidente de la Republica, sancioné y promulgé
la Ley 2094 de 2021, "Por medio de la cual se reforma la Ley 1952 de 2019 y se dictan
otras disposiciones”, con la finalidad, entre otras, de separar las etapas de instruccion y
juzgamiento al interior del procedimiento disciplinario.

Que, asi lo establece el articulo 12 de la Ley 1952, modificado por el articulo 3 de la Ley
2094 de 2021 cuando consagra lo siguiente:

“Articulo 12. Debido proceso. El disciplinable deberd ser investigado y luego juzgado
por funcionario diferente, independiente, imparcial y auténomo que sea competente,
quienes deberan actuar con observancia formal y material de las normas que
determinen la ritualidad del proceso, en los términos de este cédigo y dandole
prevalencia a lo sustancial sobre lo formal.

En el proceso disciplinario debe garantizarse que el funcionario instructor no sea el
mismo que adelante el juzgamiento.

Todo disciplinable tiene derecho a que el fallo sancionatorio sea revisado por una
autoridad diferente, su tramite sera el previsto en esta ley para el recurso de
apelacion. En el evento en que el primer fallo sancionatorio sea proferido por el
Procurador General de la Nacién, la doble conformidad seré resuelta en la forma

indicada en esta ley.”.

Que la separacion de las etapas de instrucciéon y juzgamiento, impuso que estas sean
asumidas por dos dependencias diferentes e independientes entre si, para conservar la
imparcialidad del juzgamiento y respetar las garantias procesales.

Que, estas disposiciones atribuyen a las entidades u organismos del Estado, la facultad
para tomar medidas internas, reorganizar sus funciones, distribuir y asignar la competencia
y garantizar la separacién de la instruccion y del juzgamiento en el marco de los procesos
disciplinarios.

Que, el término para dar cumplimiento a las leyes disciplinarias coincidié con las
restricciones establecidas en la Ley 996 de 2005 - Ley de Garantias, por lo que,
transitoriamente la resolucion 2-8959 del 01 de marzo de 2022 asigné funciones de
instruccion a la Oficina de Control Interno y el Juzgamiento a la Secretaria General. No
obstante, como quiera que finalizé la ley de garantias se deben realizar los respectivos
estudios para la adecuacion de los empleos conforme a la normatividad vigente.

Que, el articulo 93 de la Ley 1952 de 2019 sefaldé que las entidades u organismos del
Estado deberan organizar una oficina de Control Interno Disciplinario del mas alto nivel, y
que el Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario debera pertenecer al nivel directivo

de la entidad, a saber:
N
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“ARTICULO 93. Control Disciplinario Interno. Toda entidad u organismo del Estado, con
excepcién de las competencias de la Comisién Nacional de Disciplina Judicial y las
Comisiones Seccionales de Disciplina Judicial, debe organizar una unidad u oficina del
mas alto nivel encargada de conocer los procesos disciplinarios que se adelanten contra
sus servidores.

Si no fuere posible garantizar la segunda instancia por razones de estructura
organizacional, esta seréa de competencia de la Procuraduria General de la Nacion de
acuerdo con sus con:petencias.

En aquellas entidades u organismos en donde existan regionales o seccionales, se
podran crear oficinas de control interno del més alto nivel con sus respectivas

competencias.

La segunda instancia seguiré la regla del inciso anterior, en el evento en que no se
pueda garantizar en la entidad. En los casos en donde se deba tramitar la doble
conformidad, la decision final estara siempre a cargo de la Procuraduria General de la
Nacién, atendiendo sus competencias.

El jefe o director del organismo tendra competencia para ejecutar la sancion.

PARAGRAFO 1. Se entiende por oficina del més alto nivel la conformada por servidores
publicos minimo del nivel profesional de la administracion. El jefe de la Oficina de
Control Disciplinario Interno deberd ser abogado y pertenecera al nivel directivo de la

entidad.”. (Subrayas iuestras).

Que, en la actualidad el empleo Asesor de Control Interno Disciplinario pertenece al nivel
asesor de la entidad, por lo que, se hace necesario suprimir este empleo, con el objetivo de
materializar lo dispuesto en el articulo 93 de la Ley 1952 de 2019 antes sefialado.

Teniendo en cuenta los argumentos normativos esbozados con antelacion y la necesidad
de adecuar la Oficina de Control Interno Disciplinario a la normatividad vigente, es menester
la creacion del empleo Jefe de Oficina, Codigo 0137, Grado 18, adscrito a la Oficina de
Control Interno Disciplinario, para mantener la competencia de la Oficina dentro de la
entidad, toda vez que el funcionario que realice la instruccién debe ser superior
jerarquicamente respecto del cual resulte investigado. Al respecto, la Procuraduria Auxiliar
para Asuntos Disciplinarios emitié concepto rad. E-2021-438423 del 17/08/2021 (C-2021-
2036245), entorno a la competencia de los servidores publicos que adelantan el ejercicio

de la funcion disciplinarie, a saber:

“Por consiguiente, las OCID tienen la competencia general para conocer en primera
instancia los procesos disciplinarios que se adelanten contra los servidores publicos
de la entidad, excepto si opera alguno de los eventos que anteceden; por ejemplo,
cuando el servidor publico investigado es superior del funcionario investigador o
tiene un cargo de mayor jerarquia dentro de la estructura de la respectiva
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organizacion (no estan ni en su mismo nivel jerdrquico ni en uno inferior), la
actuacion debe pasar a la Procuraduria General de la Nacion.”

Que, por otro lado, de forma permanente, se asignaran las funciones de Juzgamiento en el
cargo de Secretario General, Codigo 0037, Grado 20, y con el fin de que el empleo que
efectua el Juzgamiento sea del mas alto nivel, se homologara el empleo Secretario General
Codigo 0037 Grado 18, adscrito a la Oficina de Secretaria General, con el empleo
Secretario General, Cédigo 0037, Grado 20, adscrito a la Oficina de Secretaria General.

Asi las cosas, tenemos que la Corporacion justifica la presente modificacion, atendiendo la
necesidad imperiosa de cumplir los lineamientos juridicos exigidos en el marco de los
procesos disciplinarios.

Que, la Secretaria General de la CVS, en su condicion de Secretaria de Consejo Directivo,
conceptud juridicamente la viabilidad de adoptar la presente modificacion; toda vez que la
misma se enmarca dentro de los lineamientos y directrices del Gobierno Nacional sobre el
plan de austeridad Decreto 397 de 17 de marzo de 2022.

Que, la Oficina de Presupuesto de la CVS certifico la viabilidad financiera de adoptar la
presente modificacion; toda vez que la misma se asumira con recursos propios, y se
enmarca dentro de los lineamientos y directrices del Gobierno Nacional sobre el plan de
austeridad Decreto 397 de 17 de marzo de 2022.

Que, el Consejo de Estado — Sala de lo Contencioso Administrativo - Seccién Segunda-
C.P: Victor Hernando Alvarado Ardila en sentencia de fecha 3 de noviembre de 2011,
radicado No. 0335- 11 sefialé:

“Ademas, es preciso sefialar que ni el Estado ni sus instituciones estan obligadas a
mantener de forma permanente plantas de personal inflexibles, inamovibles que les
impida adecuarlas a las necesidades funcionales de la administracion, pero y
esencialmente, a las exigencias de una actividad &gil, eficaz y diligente en la
prestacion de los servicios y en el ejercicio de sus competencias; por ello y desde
luego, dentro del marco legal, las autoridades deben promover y realizar
adecuaciones en su planta de personal que les permita obtener los objetivos de la
funcion propia de los cargos como elemento sustancial del compromiso estatal de
la administracion publica”.

Que, en mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Adicionar al articulo sexto del Acuerdo No. 302 de fecha 15 de
noviembre de 2016, las siguientes funciones:
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ARTICULO 6° - OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO.

Esta dependencia de la Corporacion es la encargada de adelantar, sustanciar, conocer y tramitar la
etapa de instruccién, en primera instancia, hasta la notificacién del pliego de cargos o la decisién de
archivo de los procesos disciplinarios contra funcionarios, ex funcionarios de la entidad y contra los
particulares que cumplan labores de interventoria en los contratos estatales y demas sujetos
disciplinables de conformidad con las disposiciones legales vigentes, con el propésito de prevenir,
corregir y garantizar los principios y fines de la funcién puablica, previstos en la Constitucion, la ley y
los reglamentos, para cumlir con la misién institucional de la Corporacion.

OBJETIVO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO.

Dirigir en materia del control interno disciplinario a la Entidad de conformidad con las Normas del
Codigo General Disciplinario y adelantar, sustanciar, conocer y tramitar la etapa de instruccion, en
primera instancia, hasta la notificacion del pliego de cargos o la decision de archivo de los procesos
disciplinarios contra funcionarios, ex funcionarios de la entidad y contra los particulares que cumplan
labores de interventoria en los contratos estatales y demas sujetos disciplinables de conformidad
con las disposiciones legales vigentes, con el propésito de prevenir, corregir y garantizar los
principios y fines de la funcion publica, previstos en la Constitucién, la ley y los reglamentos, para
cumplir con la misién institucional de la Corporacién de acuerdo con la Ley 1952 de 2019.

FUNCIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO.

1. Asumir el conocimiento de las actuaciones disciplinarias durante la etapa de instruccién en primera instancia,
hasta la notificacion del pliego de cargos o la decision de archivo, en los procesos disciplinarios que deben
adelantarse contra servidores de la entidad, particulares que cumplan labores de interventoria en los
contratos estatales; y/o los particulares que ejerzan funciones publicas, de acuerdo a la Ley 1952 de 2019.

2. Comunicar y practicar las pruebas en las etapas de indagacién preliminar e investigacion disciplinaria.

3. Archivar las indagaciones preliminares y/o investigaciones disciplinarias cuando aparezca, que el hecho
investigado no ha existido o que la conducta no esta prevista como falta disciplinaria o que esta demostrada
una causal de justificacién o que el proceso no podia iniciarse o proseguirse o que el investigado no lo
cometio.

4. Adelantar los procesos a su cargo de manera agil, tomando todas las medidas oportunas que estén a su
alcance para evitar prescripcion y/o caducidad de la accion disciplinaria.

5. Refrendar los actos administrativos inherentes al tramite de los procesos disciplinarios, en la etapa de
instruccion en primera instancia.

6. Remitir cuando a ello hubiere lugar, los procesos disciplinarios que se adelanten en la Oficina de Control de
Control Interno Disciplinario al funcionario encargado de su juzgamiento, de conformidad con la Ley 1952

de 2019.

ARTICULO SEGUNDO: Adicionar al articulo sexto del Acuerdo No. 302 de fecha 15 de
noviembre de 2016, las siguientes funciones:

ARTICULO 8° - SECRETARIA GENERAL.

Esta dependencia de la Corporacion se concibe como un area ejecutiva, que gestionara tramites, procesos y
procedimientos juridicos distintos, permitiendo la coordinacién y control de la gestién bajo las directrices y
desarrollo de las politicas que en materia juridica adopte la Corporacion por intermedio de la Secretaria General
y Juridica. La gestion juridica asi desarrollada permite atender en forma eficiente y oportuna los distintos

procedimientos administrativos y procesales.
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OBJETIVO DE LA SECRETARIA GENERAL.

Formular politicas institucionales para garantizar que, en los diversos planes, programas, proyectos y las
actuaciones de la Corporacion se encuentre el componente juridico indispensable para el cumplimiento misional
de la institucién. Desarrollar el objeto de la Corporacion Autonoma Regional de los Valles del Sint y del San
Jorge- CVS, mediante la aplicacion de los recursos legales, juridicos, contractuales, procesales y normativos
generales e internos, para asegurar una gestion efectiva en la ejecucion de los procesos, tramites y
procedimientos, con acatamiento estricto de la Constitucion, la ley y los reglamentos, que aplique la Corporacion
y en los que ella emita, en procura de minimizar el riesgo legal en todos sus actos, negocios y actuaciones tanto

internos como externos.

FUNCIONES DE LA SECRETARIA GENERAL.

1. Conocer de la etapa de juzgamiento y fallar, en primera instancia, los procesos disciplinarios que deben
adelantarse contra servidores de la entidad, particulares que cumplan labores de interventoria en los
contratos estatales; y/o particulares que ejerzan funciones publicas, de acuerdo con la Ley 1952 de 2019.

2. Conocer y/o conceder los recursos de ley en contra de la decision de primera instancia.

ARTICULO TERCERO: Suprimase de la planta de personal de la Corporacién Auténoma
Regional de los Valles del Sint y del San Jorge — CVS, los siguientes empleos aprobados
mediante Acuerdo del Consejo Directivo No.325 del 29 de marzo de 2017:

1. ASESOR CODIGO 1020 GRADO 08.
2. SECRETARIO GENERAL CODIGO 0037 GRADO 18.

ARTICULO CUARTO: Modificar el articulo tercero del Acuerdo 325 del 29 de marzo de
2017, el cual quedara asi:

ARTICULO 2°. En concordancia con la estructura organica prevista en el acuerdo No.302
de 15 de noviembre de 2016 del Consejo Directivo de la CVS, en ejercicio de sus
competencias legales y estatutarias, adoptese la siguiente Planta Global de Personal de la
Corporacién Autdnoma Regional de los Valles del Sint y del San Jorge- CVS:

N° de Cargos | Nivel Denominacién Cédigo Grado
1 Directivo Director General 0015 24

1 Directivo Secretario General 0037 20

1 Directivo Jefe de Oficina 0137 18

1 Directivo Jefe de Oficina 0137 17

2 Directivo Subdirectores 0040 16
Total cargos Nivel Directivo 6

N° de Cargos | Nivel Denominacion Cédigo Grado
2 Asesor Asesor 1020 13
Total cargos Nivel Asesor 2
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N° de Cargos | Nivel Denominacién Cédigo | Grado
4 Profesional | Profesional Especializado | 2028 18
10 Profesional Profesional Especializado | 2028 17
6 Profesional | Profesional Especializado | 2028 16
5 Profesional Profesional Especializado | 2028 13
1 Profesional Profesional Universitario 2044 11
13 Profesional Profesional Universitario 2044 09
Total cargos Nivel Profesional | 39
N° de Cargos _|Nivel Denominacién Cédigo |Grado
3 écnico Técnico Administrativo 3124 15
1 Técnico Técnico Administrativo 3124 14
3 Técnico Técnico Operativo 3132 13
1 Técnico Topoégrafo 3136 10
Total cargos Nivel Técnico 8
N° de Cargos |Nivel Denominacién Codigo |Grado
3 Asister cial Secretario Ejecutivo 4210 21
3 Asistencial Auxiliar Administrativo 4044 20
4 Asistencial Auxiliar Administrativo 4044 18
1 Asistencial Secretaria Ejecutiva 4210 16
1 Asistencial Conductor Mecanico 4103 15
10 Asistencial Auxiliar Administrativo 4044 15
Total cargos Nivel Asistencial 22

ARTICULO QUINTO: Los demas apartes de los acuerdos 302 y 303 del 15 de noviembre
de 2016 que no fueron objeto de modificacién quedaran incélumes.

ARTICULO SEXTO: Hacen parte integral del presente acuerdo el estudio para la
modificacién al Manual de Funciones de la Planta de Personal de la Corporacion Auténoma

Regional de los Valles del Sinu y del San Jorge CVS.

ARTICULO SEPTIMO: El presente acuerdo es expedido y aprobado conforme a la
normatividad legal vigente.

.\



CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LOS VALLES DEL SINU Y DEL
SAN JORGE - CVS.

ACUERDO No. 482

“Por el cual se modifica la planta de personal de la Corporacion Auténoma Regional de los Valles
del Sint y del San Jorge - CVS”

PUBLIQUESE, Y CUMPLASE

Dado en Monteria, a los dieciséis (16) dias del mes de noviembre del afio 2022.

PRESIDENTE DEL CONSEJD DIRECTIVO  SECRETARIO DEL CONSEJO DIRECTIVO
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Territorio Sostenih

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE LOS VALLES DEL SINU Y DEL SAN JORGE - C.V.S. ENTIDAD
PUBLICA CON NIT. 891000627- 0

CERTIFICA:

Que es juridicamente viable efectuar la modificacién de la planta de personal de la
CVS, la cual pretende separar las etapas de instruccion y juzgamiento en el marco de
los procesos disciplinarios adelantados en la CAR CVS, de conformidad con las
nuevas exigencias normativas estipuladas en la Ley 1952 de 2019, modificada por la
Ley 2094 de 2021.

En ese mismo sentido, se certifica que, la modificacion propuesta se enmarca en los
lineamientos y directrices del Gobierno Nacional en su Decreto 397 de 2022 sobre el
plan de austeridad, al presentar una modificacion de la planta de personal cuyo objetivo
es incluir el principio del debido proceso al interior de los procesos disciplinarios,
conforme lo dispone el articulo 12 de la Ley 1952 de 2019, modificado por el articulo 3
de la Ley 2094 de 2021.

AFAEL QTERO FLOREZ
Secretario de sejo Directivo
Secretario General

CAR CVS

Carrera 6 No. 61 - 25, Edificio Onoma.
PBX: 789 0605 - 789 0620 - 789 0609. WWW.CVS.GOV.CO
Barrio Los Bongos- Monteria — Colombia. E-mail: cvs@cvs.gov.co

Linea Verde 018000914808.



Territorio &;

LA SUSCRITA JEFE DE OFICINA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LOS VALLES DEL SINU Y DEL
SAN JORGE - C.V.S. ENTIDAD PUBLICA CON NIT. 891000627- 0

CERTIFICA:

Que es viable financieramente efectuar la modificacién de la planta de personal de la
CVS, la cual pretende separar las etapas de instruccion y juzgamiento en el marco de
los procesos disciplinarios adelantados en la CVS, de conformidad con las nuevas
exigencias normativas estipuladas en la Ley 1952 de 2019, modificada por la Ley 2094
de 2021.

En ese mismo sentido, se certifica que, la modificacidén propuesta se enmarca dentro
de los lineamientos y directrices del Gobierno Nacional sobre el plan de austeridad
Decreto 397 de 17 de marzo de 2022; toda vez que la misma se asumira con recursos

propios.

Dado en la ciudad de Monteria a los diez (10) dias del mes de noviembre de dos mil

veintidés (2022).
MONICA PATRICIA POEC§§5EO'

Jefe|de Oficina Administrativa y financiera
Cvs

Carrera 6 No. 61 — 25. Edificio Onoma.

PBX: 789 0605 - 789 0620 - 789 0609. WWW.CVS.GOV.CO
Barrio Los Bongos- Monteria — Colombia. E-mail: cvs@cvs.gov.co
Linea Verde 0180009 14808.
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DECRETO 1009 DE 2020

(Julio 14)

Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion
Politica y el articulo 69 de la Ley 2008 de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 209 de la Constitucién Politica y el articulo 3 de la Ley 489 de 1998, las actuaciones de los Organos del
Poder PUblico deben desarrollarse, entre otros, con fundamento en los principios de eficiencia, equidad y economia para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado, relacionados con la ordenacién y ejecucién del Presupuesto General de la Nacién y, en general, con la
administracién de bienes y recursos publicos.

Que el articulo 334 de la Constitucién Politica, modificado por el articulo 1 del Acto Legislativo 3 de 2011, dispuso que el Estado intervine en
la economia para asegurar el bienestar de todos los colombianos, y que dicho bienestar se consolida mediante una sostenibilidad fiscal que

funja como instrumento para alcanzar de manera progresiva los objetivos del Estado Social y Democratico de Derecho, donde el gasto social
es prevalente.

Que la Ley 1473 de 2011 establecié normas que garantizan la sostenibilidad de largo plazo de las finanzas publicas y la consecucién y
consolidacién macroeconémica del Pafs, mediante instrumentos presupuestales como la Regla Fiscal y el Marco de Gasto de Mediano Plazo.

Que el articulo 69 de [a Ley 2008 de 2019 establece que el Gobierno nacional reglamentaré mediante decreto un Plan de Austeridad del
Gasto durante la vigencia fiscal de 2020 para los 6rganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién. Dichos 6rganos deben
presentar un informe al respecto, de manera semestral.

Que ha sido propdsito de este Gobierno una politica de austeridad con eficiencia y efectividad en el uso de los recursos pdblicos, la cual
debe prevalecer en todos los drganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién, por lo cual se hace necesario establecer un
Plan de Austeridad del Gasto.

Que, en mérito de lo expuesto,
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DECRETA:

ARTICULO 1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION. El presente decreto tiene por objeto establecer el Plan de Austeridad del Gasto que regira
para las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion durante la vigencia 2020.

ARTICULO 2. MODIFICACION DE PLANTA DE PERSONAL, ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y GASTOS DE PERSONAL, La planta de personal y fa
estructura administrativa de las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién y que pertenecen a fa Rama Ejecutiva del
Poder PUblico del orden nacional, solamente se podra modificar cuando dicha reforma sea a costo cero o genere ahorros en los gastos de la
entidad.

De forma excepcional se podran realizar reformas a la planta de personal y a la estructura administrativa que generen gasto cuando sean
consideradas como prioritarias por el Gobierno Nacional, para lo cual las entidades deberdn obtener concepto favorable del Departamento
Administrativo de la Funcion Pdblica, del Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico y, finalmente, del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Repubilica.

Para la modificacién de las plantas las entidades acataran lo dispuesto en el articulo 2.2.12.1 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 3. CONTRATACION DE PERSONAL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION. Las entidades
que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién deben realizar una revisién previa y rigurosa de las razones que justifiquen la
contratacion de personal para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

De conformidad con lo previsto en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.8.4.4.5 y siguientes del Decreto 1068 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico, solo se celebraran los contratos que sean estrictamente necesarios para
coadyuvar al cumplimiento de las funciones y fines de cada entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta
o requieran conocimientos especializados.

ARTICULO 4. HORAS EXTRAS Y VACACIONES, Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién deben adelantar
acciones que permitan racionalizar el reconocimiento y pago de horas extras, ajustdndolas a las estrictamente necesarias.

Por regla general, las vacaciones no deben ser acumuladas ni interrumpidas. Solo por necesidades del servicio o retiro podrén ser
compensadas en dinero.

ARTICULO 5. MANTENIMIENTO DE BIENES INMUEBLES, CAMBIO DE SEDE Y ADQUISICION DE BIENES MUEBLES. Las entidades que hacen
parte del Presupuesto General de la Nacién deben abstenerse de:

a. Iniciar cualquier tipo de contratacién que implique mejoras suntuarias, tales como el embellecimiento, el ornato o la instalacién o
adecuacién de acabados estéticos de bienes inmuebles.

El mantenimiento de bienes inmuebles de propiedad de las Entidades solo procedera cuando de no hacerse se ponga en riesgo la seguridad
y/o se afecten las condiciones de salud ocupacional de las personas, en cuyo caso debe quedar expresa constancia y justificacién de su
necesidad.

b. Hacer cambio de sede, lo cual Unicamente procederd en uno de los siguientes eventos: i) no genere impacto presupuestal; ii) la
necesidad haga inaplazable la construccién de la sede; o iii) en el evento que la edificacién ocupada ponga en riesgo la seguridad del
personal o no brinde las condiciones laborales adecuadas de conformidad con las normas establecidas en el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST.
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¢. Adquirir bienes muebles tales como neveras, televisores, equipos audiovisuales, video beam, computadores portétiles, tableros
interactivos, calentadores, hornos, salvo que los mismos sean necesarios para el normal funcionamiento de las entidades, sus
dependencias, o la adecuada prestacion del servicio, previa justificacién.

ARTICULO 6. SUMINISTRO DE TIQUETES. Todos los viajes aéreos nacionales e internacionales de funcionarios de todas las entidades de la
rama ejecutiva del orden nacional, deberan hacerse en clase econdmica, salvo los debidamente justificados ante el Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica, siempre y cuando el viaje tenga una duracién de mas de ocho (8) horas.

No se reconoceréan gastos de traslado, cuando el funcionario haga parte de la comitiva que acompafie al Presidente de la Republica o la
Vicepresidente de la Republica y se transporte en el avién presidencial o en el medio de transporte que se designe para transportar al
Presidente de la RepUblica o Vicepresidenta de la Republica.

Los gastos de viaje se autorizaran Unicamente si no estan cubiertos por la entidad o por las entidades que organizan los eventos.

ARTICULO 7. RECONOCIMIENTO DE VIATICOS. Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién adoptaran medidas para
garantizar la austeridad de los gastos que generen las comisiones al interior o al exterior del pais por concepto de viéticos, para lo cual
tendran en cuenta los montos maximos fijados anualmente para cada rango salarial en el decreto de viaticos correspondiente.
Adicionalmente, las entidades deberan aplicar los siguientes pardmetros:

a. Cuando la totalidad de los gastos para manutencién y alojamiento que genere la comisién de servicios sean asumidos por otro organismo
o entidad, no habra lugar al pago de viaticos.

b. Si los gastos que genera la comisién son asumidos de forma parcial por otro organismo o entidad, Unicamente se reconocera la diferencia
en forma proporcional, a criterio de la entidad y con fundamento en la normativa aplicable a la materia.

¢. De igual manera, las entidades deberéan obrar con la mayor austeridad en el otorgamiento de los viaticos cuando la comisién de servicios
no requiera que el servidor publico pernocte en el lugar de la comisién, de manera que el limite que fija el decreto anual de vidticos de un
cincuenta por ciento (50%) del valor de los mismos no sea la regla general aplicable, convirtiéndose siempre en una excepcion
debidamente justificada.

d. Las entidades deberan reducir las comisiones de estudio al interior o exterior del pais, en por lo menos, el 10% respecto del afio anterior
a la expedicion de este Decreto.

ARTICULO 8. DELEGACIONES OFICIALES. En los casos de delegaciones oficiales las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional,
deberan conferir comisién de servicios a los servidores publicos cuya participacién sea estrictamente necesaria por la relacién de las
funciones del empleo que desempefian con el objeto de la misma.

Corresponde a las entidades soportar documentalmente la razonabilidad y necesidad de la asistencia del namero plural de sus servidores,
individualizando la justificacién por cada uno de ellos, segin el empleo que desempefia, sus funciones, el objeto de la comisién, y que no se
afectara la prestacién del servicio por parte de la entidad.

ARTICULO 9. AUTORIZACION PREVIA AL TRAMITE DE COMISIONES AL EXTERIOR. Toda comisién de servicios y de estudios al exterior de
servidores publicos de entidades que pertenecen a la Rama Ejecutiva del orden nacional, debera contar con la autorizacion previa del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

Toda comisién de servicios otorgada a servidores publicos de los érganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién, para
cumplir compromisos en representacién del Gobierno colombiano con organismos o entidades internacionales de las cuales Colombia haga
parte, deberé comunicarse previamente al Ministerio de Relaciones Exteriores, con el fin de actuar coordinadamente en el exteriory
mejorar la gestion diplomatica del Gobierno.
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ARTICULO 10. EVENTOS. Es responsabilidad de cada entidad la organizacién y realizacién de eventos, para los cuales se deben observar las
siguientes medidas de austeridad:

a. Realizar Unicamente los eventos que sean estrictamente necesarios para la entidad y privilegiar, en su organizacién y desarrollo, el uso
de auditorios o espacios institucionales.

b. Coordinar su realizacién y logistica, en la medida de lo posible, con otras entidades del Estado que tengan necesidades de capacitaciones
anadlogas o similares.

¢. Racionalizar la provisién de refrigerios y almuerzos a los estrictamente necesarios.

d. Racionalizar la papeleria y demds elementos de apoyo de las capacitaciones, privilegiando el uso de las tecnologias de informacidn y las
comunicaciones.

ARTICULO 11.ESQUEMAS DE SEGURIDAD. La Unidad Nacional de Proteccién y la Direccién de Proteccién de la Policia Nacional, con
acatamiento al marco legal y reglamentario, deberan en lo posible efectuar una revision a los esquemas de seqguridad de los servidores
publicos de las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y, procurar, reducir su conformacién, Estas actuaciones deberdn estar
enmarcadas en el respeto a la vida e integridad personal de los servidores.

Las entidades hardn monitoreo constante a las horas extras de los esquemas de seguridad.

ARTICULO 12. VEHICULOS OFICIALES. Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién, deberan abstenerse de adquirir
vehiculos automotores, salvo en aquellos casos en los que el parque automotor del organismo presente una obsolescencia mayor a seis {(6)
afios, contados a partir de la matricula del vehiculo y su necesidad esté debidamente justificada y sustentada en estudios que demuestren
la conveniencia y el ahorro para la entidad.

Los servidores publicos que tienen asignado el uso de vehiculos oficiales propenderan porque los conductores respeten en todo momento
las disposiciones de transito, Asi mismo, los vehiculos oficiales asignados a los servidores publicos no podran estacionarse en sitios
prohibidos en la via pablica y su uso siempre debe ser exclusivo para el cumplimiento de sus funciones,

Los vehiculos solo podran ser utilizados de lunes a viernes, y su uso en fines de semana y festivos debera ser justificado en necesidades del
servicio o en razones de seguridad.

PARAGRAFO. El Ministerio de Defensa Nacional - Fuerzas Militares y Policia Nacional podrén adquirir vehiculos siempre y cuando sean para
el uso exclusivo de defensa, seguridad nacional y convivencia ciudadana.

Asi mismo, la Fiscalia General de la Nacién podra adquirir vehiculos siempre y cuando sea para el cumplimiento de las funciones de la
Direccién de Proteccién y Asistencia.

ARTICULO 13. AHORRO ENPUBLICIDAD ESTATAL. Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién deberén abstenerse
de celebrar contratos de publicidad y/o propaganda personalizada o que promocione la gestién del Gobierno Nacional, (agendas,
almanaques, libretas, pocillos, vasos, esteros, entre otros), adquirir libros, revistas, o similares; imprimir informes, folletos o textos
institucionales.

Las entidades deberdn seguir los siguientes pardmetros para ahorrar en publicidad estata:

Decreto 1009 de 2020 4 EVA - Gestor Normativo



Departamento Administrativo de la Funcién Publica

a. Todo gasto de publicidad de las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional, que sea permitido por la ley, incluidos los contratados
en desarrolio de contratos de operacién logistica, tendrad que ser informado al Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica y contar con su visto bueno antes de iniciar los procesos de contratacion.

b. Todo gasto de publicidad estatal debera enmarcarse en el uso adecuado y eficiente de los recursos pUblicos destinados a la contratacion,
con el fin de evitar su uso excesivo, controlar el gasto publico y garantizar la austeridad.

¢. Todas las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién velaran por el adecuado control y vigilancia de los rubros que
destinen en sus presupuestos para publicidad estatal.

PARAGRAFO. E| Ministerio de Defensa Nacional - Fuerzas Militares y Policfa Nacional, establecerdn un plan para la contratacién o la
realizacion directa de ediciones, impresiones o publicaciones de documentos, estricta y directamente relacionados con los programas y las
funciones que legalmente debe cumplir.

ARTICULO 14. PAPELERIA Y TELEFONIA. Para el uso adecuado de papeleria y telefonia, las entidades que hacen parte del Presupuesto
General de la Nacién deberén:

a. Utilizar medios digitales, de manera preferente, y evitar impresiones. En caso de realizar impresiones, racionalizar el uso de papel y de
tinta. Quedan prohibidas las publicaciones impresas y, en especial, las de costos elevados correspondientes a impresiones a color o en
papeles especiales. Las publicaciones de toda entidad deberdn hacerse en su espacio web.,

b, Reducir el consumo, reutilizar y reciclar implementos de oficina.

¢. Racionalizar llamadas telefénicas internacionales, nacionales y a celulares y privilegiar sistemas basados en protocolo de internet.

d. Contratar planes corporativos de telefonia mévil o conmutada que permitan lograr ahorros del 10%, respecto del consumo del afio
anterior. No se podrén adquirir nuevos equipos de telefonia celular, salvo gue las reposiciones de los equipos no representen costos
adicionales.

ARTICULO 15. SUSCRIPCION A PERIODICOS Y REVISTAS, PUBLICACIONES Y BASES DE DATOS. Las suscripciones a bases de datos
electrénicas especializadas se efectuardn solamente cuando sea necesario. Las licencias se adquiriran en las cantidades suficientes para
suplir las necesidades del servicio.

ARTICULO 16. AUSTERIDAD EN EVENTOS Y REGALOS CORPORATIVOS, SOUVENIR O RECUERDOS. Est4 prohibida la realizacién de
recepciones, fiestas, agasajos o conmemoraciones de las entidades con cargo a los recursos del Presupuesto General de la Nacién.

Se exceptdan de la anterior disposicién, los gastos que efectlen el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, y los
gastos para reuniones protocolarias o internacionales que requieran realizar los Ministerios de Relaciones Exteriores, de Comercio Exterior y
de Defensa Nacional y la Policia Nacional, lo mismo que aquellas conmemoraciones de aniversarios de creacién o fundacidén de las empresas
industriales y comerciales del Estado del orden nacional cuyo significado, en criterio del Departamento Administrativo de la Presidencia de
la Republica, revista particular importancia para la historia del pals.

Las entidades deberén abstenerse de adquirir regalos corporativos, souvenir o recuerdos. No se financiaran regalos corporativos ni articulos
promocionales o de mercadeo por parte de las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional, salvo el caso de las empresas publicas
que compitan con empresas del sector privado.

ARTICULO 17. CONDECORACIONES. Queda prohibido el otorgamiento de condecoraciones de cualquier tipo que generen erogacion,
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Se exceptdan las condecoraciones que debe otorgar el Ministerio de Defensa Nacional - Fuerzas Militares y Policia Nacional para dar
cumplimiento a los estatutos de carrera y las disposiciones en materia de estimulos y ascenso, las cuales deberdn generar un ahorro en los
gastos causados por estos conceptos por lo menos del 10%, respecto a la vigencia anterior,

Igualmente, estarén exceptuadas las condecoraciones que estén a cargo de la Presidencia de la Republica o del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica, en lo relacionado con el ejercicio de las funciones que le son propias.

ARTICULO 18. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL. Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién, en materia ambiental,
deberan adoptar las siguientes acciones:

a. Implementar sistemas de reciclaje de aguas e instalacién de ahorradores,

b. Fomentar una cultura de ahorro de agua y energia en cada entidad, a través del establecimiento de programas pedagdgicos.

¢. Instalar, en cuanto sea posible, sistemas de ahorro de energia, temporizadores y demas tecnologias que ayuden al ahorro de recursos.

d. Implementar politicas de reciclaje de elementos de oficina, maximizacién de vida Gtil de herramientas de trabajo y reciclaje de
tecnologia.

e. Crear programas internos de fomento al uso de vehiculos y medios de transporte ambientalmente sostenibles como bicicletas, transporte
publico, entre otros.

f. Disefiar un programa de compra de energfa que involucre ef suministro de la misma a todas sus dependencias que existan en el territorio
nacional.

Deberd lograrse un ahorro en el consumo de energia del 10%, respecto del consumo del afio anterior,

ARTICULO 19. REPORTE SEMESTRAL. Las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional reportaran al Departamento Administrativo de
la Presidencia de la Republica, mediante el “Aplicativo de Mediacién de la Austeridad del Gasto Publico", o el que haga sus veces,
administrado por la Presidencia de la RepUblica, las metas y medidas adoptadas para el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el
presente decreto. El reporte se efectuara semestralmente, con corte a junio y diciembre, al finalizar el mes de julio y enero,
respectivamente.

La informacidn que reporten las entidades quedara guardada en la plataforma www.datos.gov.co, “Datos Abiertes” para consultas
posteriores de la ciudadania, en concordancia con la politica de transparencia y acceso a la informacién.

ARTICULO 20. SEGUIMIENTO E INFORME. Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién deben hacer seguimiento al
cabal cumplimiento de este decreto, e implementarén las medidas adicionales que consideren pertinentes para hacer prevalecer la
austeridad en ef gasto publico y los principios de economia y eficiencia de la Administracién Pablica.

Las Oficinas de Control Interno verificaran el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente decreto y presentarén un informe
trimestral al Representante Legal de la entidad, de conformidad con el articulo 1 del Decreto 984 de 2012.

ARTICULO 21, Estas disposiciones son complementarias a las normas de austeridad del gasto establecidas en el Decreto 1068 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico.
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ARTICULO 22. VIGENCIA. El presente decreto rige a partir de 1a fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., a los 14 dias del mes de julio de 2020

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

(FDO.) IVAN DUQUE MARQUEZ

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

ALBERTO CARRASQUILLA BARRERA

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,

FERNANDO GRILLO RUBIANO
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LOS VALLES DEL SINU Y DEL SAN
JORGE - CVS

ACUERDONo. . - 302

“Por el cual se determina la estructura de la Corporacién Autonoma Regional de los
Valles del Sinu y del San Jorge y se determinan jas funciones para sus
dependencias”

E| Consejo Directivo de la Corporacién Auténoma Regional de los Valles del Sind y del
San Jorge - CVS, en ejercicio de las atribuciones constitucionales y legales,
especialmente de las normas, principios y reglas generales previstos en los articuios 83,
84 y 113 de la Constitucion, de la ley 489 de 1998, articulos 18, 40 y 54, del articulo 2 de
la ley 909 de 2004 y con fundamento en fa ley 99 de 1993, articulos 26 y 27, literales b) y
f) y las modificaciones introducidas en el Decreto ley 198 de 2012y,

CONSIDERANDO

1. Que ia Corporacién Autonoma Regional de los Valles del Sinu y del San Jorge de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1680 de 2014 “Por el cual se
reglamenta la Ley 411 de 1997 aprobatoria del Convenic 151 de la OIT, en lo
relativo a los procedimientos de negociacién y solucién de controversias con las
organizaciones de empleados publicos” luego de un proceso de negociacion, en
junio 5 de 2014 celebré Acuerdo Colectivo con Sintrambiente - Subdirectiva
Monteria.

2 Que en el citado Acuerdo Final del Proceso de Negociacién, se acordd que el
Director General lievarfa al Consejo Directivo de la Corporacion el proyecto para
reclasificacion de los dos grados de la planta de la entidad para su aprobacién,
debidamente justificado mediante estudio técnico y presupuestal.

3. Que la competencia para determinar la estructura interna de la Corporacion radica
en cabeza del Consejo Directivo de la Corporacién conforme al literal f del articulo
27 de la Ley 99 de 1993. Para lo cual este érgano colegiado podra crear, suprimir
y fusionar dependencias y asignaries responsabilidades.

4. Que la Corporacién Autonoma Regional de los Valles del Sinu y del San Jorge
suscribié el Contrato Interadministrativo No. 033 de 2014, con la Escuela Superior
de Administracion Publica ESAP, en aplicacion de los principios de colaboracién y
coordinacién de las entidades administrativas, para garantizar la armonia en el
gjercicio de sus funciones, fundamentada en el articulo 6 de la ley 489 de 1898,
con el objeto de realizar el estudio técnico de redisefio institucional requerido por
la Corporacién Autonoma Regional, de tal forma que se permita conseguir mayor
eficiencia, funcionamiento eficaz y optimizacién de los recursos humanos, fisicos,
financieros y técnicos mas acordes con las exigencias actuales que demanda la
organizacion en su entorno econémico, social, ambiental y politico y poder atender
cabalmente los nuevos desafios ante los usuarios y la sociedad en general.

5§ Que con fundamento en los estudios técnicos entregados por la ESAP, la
Corporacién puede soportar las decisiones administrativas relacionadas con la
modificacién estructural de la organizacion, planta de personal y Manual de




10.

1.

12.

13.

14.

k. - 2

Funciones y Competencias.

Que los estudios técnicos realizados por la ESAP, se realizaron bajo las directrices
y metodologia del Departamento Administrativo de la Funcién Puablica,

Que los resultados de los estudios técnicos presentados por la ESAP, arrojaron la
necesidad de fortalecer la estructura organizacional de la Corporacién, ajustando
igualmente procesos y procedimientos, a los retos que demanda los distintos
ambitos de funcionamiento de la Corporacién, con criterios de racionalizacion,
efectividad y calidad administrativa.

Que la Jefe de Talento Humano y el Jefe de la Oficina Administrativa y Financiera
presentaron estudio técnico de justificacién que da cuenta de la necesidad de
contar con profesionales y empleos por obligaciones y funciones impuestas
legaimente.

Que en sesién ordinaria del Consejo Directivo de 23 de febrero de 2016 - Acta No.
137, el Director General de la Corporacién conjuntamente con un delegado del
equipo de trabajo de la ESAP presenté y sustenté ante ese cuerpo colegiado, los
estudios técnicos que respaldan la propuesta de redisefio institucional de la
Corporacién Auténoma Regional, para adecuar la entidad a las nuevas exigencias
en los érdenes ya sefialados, hacerla mas funcional y eficiente. Para cuyo estudio
y andlisis se conformé una comisién de estudio del Consejo Directivo.

Que la Comision de estudio del Consejo Directivo se reunié. con el propésito de
analizar la propuesta de modernizacion y los documentos soporte que hacen parte
integral del presente acuerdo.

Que el Consejo Directivo de la Corporacién en sesién de 28 de octubre de 2016,
segun consta en Acta de la misma fecha, analizé los estudios técnicos y
financieros y demas soportes de la propuesta de reestructuracién parcial y solicité
que los mismos fuesen revisados por la Comisibn de estudio designada
inicialmente.

Que el proceso de modernizacidn institucional de la CVS se sustenta, en la
necesidad de adecuar la organizacién interna y funcionamiento de la Entidad, a las
actuales politicas sobre ambiente y desarrolio sostenible, ademds de fortalecer su
institucionalidad.

Lo anterior, teniendo en cuenta que dentro del documento de Diagnéstico de la
ESAP se concluye que “La deficiencia en la aplicacién de los procesos misionales
de la entidad y en la gestién ambiental regional, se debe en gran medida a la
actuacion desarticulada de las dependencias” En este sentido, la Corporacion
debe propender por articular sus dependencias y dreas, especialmente las
misionales, para el alcance de los objetivos conjuntos.

Que la estrategia institucional de la CVS, apunta a la construccién de un nuevo
paradigma en el que se busca fortalecer, la capacidad de gestién organizacional
para operar de manera integral la prevencién, educacién y desarrolio sostenible en
materia ambiental de la Regién.
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15. Que tgniendo en cuenta la importancia del esquema organizacional, es necesario
mencionar que el organigrama actual presenta varias dificultades evidenciadas por
la ESAP, dentro de las cuales se destacan:

« El organigrama obedece al esquema que la entidad acoge para su modelo
organizacional, por lo tanto en él no se verdn reflejados los procesos o procedimientos
gue se ejecutan en las areas funcionales.

« Las unidades funcionales ubicadas en el segundo nivel del organigrama, registran
unas ‘unidades funcionales” como subordinadas, sin tener en cuenta que estos son
procesos y no son dependencias, por ello es erréneo ubicarlas en el esquema de la
estructura u organigrama.

« El organigrama actual dificulta establecer con claridad la jerarquia entre las diferentes
dependencias de la Corporacion.

16. Que el estudio técnico presentado por ESAP no incluye dentro de la estructura
administrativa de la entidad, la Oficina Asesora de Direccién, no obstante en la
propuesta de planta y Manual de Funciones, cargas laborales, y el estudio técnico
efectuado por la Jefe de Talento Humano y el Jefe de la Oficina Administrativa y
Financiera si se encuentra incluida dicha dependencia, la cual es esencial para
gestionar, gerenciar y asesorar a la Direccién General en los diferentes temas
ambientales, financieros, econdmicos, sociales de ia Corporacion.

17. Que el Consejo Directivo de la Corporacién en sesion de 15 de noviembre de
2016, segun consta en Acta de la misma fecha, analizé los estudios técnicos y
financieros y demas soportes de la propuesta de reestructuracion parcial que
autorizé la actualizacion de la estructura orgénica y su planta de personal, que en
efecto la hace mas dinamica y que permite mejorar los niveles de eficiencia,
eficacia y efectividad de la Corporacién, para el debido cumplimiento de su objeto
social.

18. Que con base en los analisis anteriormente referenciados y los aportes realizados
por la comisién de estudio, el Consejo Directivo consideré procedente adoptar ia
siguiente estructura organica:

Con fundamento en lo anterior,

ACUERDA
CAPITULO L
Estructura

ARTICULO 1° ESTRUCTURA.- La estructura organica de la Corporacién Auténoma
Regional de los Valles del Sinu 'y del San Jorge - CVS sera la siguiente:
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Asamblea Corporativa
Consejo Directivo
Direccion General
Oficina de control interno Administrativo
Oficina de Control Interno Disciplinario
Oficina Asesora de Direccion
Secretaria General y Juridica
e Area Juridica Ambiental
Oficina Administrativa y Financiera
* Area Administrativa
* Area Financiera
9. Subdireccién de Planeacion Ambiental
« Area de Ordenamiento e informacion ambiental
10. Subdireccion de Gestién Ambiental
« Area de Educacion, Participacion y Cultura Ambiental
« Area de Desarrollo Sostenible
¢ Area de Seguimiento Ambiental
e Area de Licencias y Permisos Ambientales

N AW
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ARTICULO 2°.- Funciones de la Asamblea Corporativa.

Son funciones de la Asamblea Corporativa, las sefialadas en el articulo 25 de la Ley 99 de
1993 a saber:

a) Elegir como integrantes del Consejo Directivo de la Corporacién, por el sistema de
cuociente electoral, a cuatro (4) alcaldes de los municipios de su jurisdicciéon para
periodos de un (1) afo;

b) Designar el Revisor Fiscal de la Corporacién;

c) Conocer y aprobar el informe de gestion de la administracion,

d) Conocer y aprobar las cuentas de resultados de cada periodo anual, b\
e) Aprobar los Estatutos de la Corporacion y las reformas que se le introduzcan,

f) Fijar los honorarios de los integrantes del Consejo Directivo que no tengan la calidad de
servidores publicos;

g) Las demas que le fije la Ley y sus regiamentos.
ARTICULO 3°.-Funciones del Consejo Directivo.

Funciones.- Son funciones del Consejo Directivo, las sefaladas en el articulo 27 de la
Ley 99 de 1993 y en las demas normas que la adicionen, modifiquen o sustituyan a

@
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saber:

a) Proponer a la Asamblea Corporativa la adopcién de ios Estatutcs de la Corporacién y
de sus reformas;

b) Determinar la planta de personal de la Corporacion;

¢) Disponer la participacion de la Corporaciébn en la constitucién y organizacion de
sociedades o asociaciones y fundaciones 0 el ingreso a ias existentes;

d) Auterizar la contratacién de recursos de! crédito:

e) Determinar la estructura interna de la Corporacion, para lo cual podra crear, suprimir y
fusionar dependencias y asignaries responsabilidades conforme a la ley

f) Aprobar la incorporacion o sustraccion de areas o distritos de manejo integrado, distritos
de conservacion de suelos, reservas forestales, parques naturales de caracter regional y
reglamentar su uso y funcionamiento;

g) Autorizar la delegacién de funciones de la Corporacioén;

h) Aprobar el plan general de actividades, el presupuesto anual de ingresos y gastos con
recursos, y el programa de inversiones de la Corporacion;

i) Nombrar conforme a la ley y sus decretos reglamentarios, o remover por la mayoria
exigida en los estatutos, al Director General de la Corporacién;

j) Expedir las normas y reglamentos generaies internos de la entidad, conforme a la
normatividad vigente;

k) Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, las decisiones de la Asamblea Corporativa y sus
propias determinaciones;

l) Aprobar el Plan de Accién Institucional PAl y el Plan de Gestion Ambiental Regional,
PGAR, que fuesen presentados por parte del Director General:

) Autorizar las comisiones al exterior de los empleados de la Corporacién;

m) otorgar vacaciones, licencias, permisos y demas situaciones administrativas a las que
tenga derecho el Director General de la Corporacién, de conformidad con las normas
legales vigentes sobre la materia.

n) Designar el encargado durante la ausencia del Director General de la Corporacién,
entre el personal de la entidad que redna los requisitos del cargo.

fi) Solicitar al Director General informes sobre la gestién de la entidad y determinar el
plazo para rendirlos.

o) Las demas que le otorguen la ley.

ARTICULO 4° - FUNCIONES DELA DIRECCION GENERAL.



La Direccién General es el érgano directivo que lidera y orienta la formulacién de politicas
institucionales, asi como la adopcién y ejecucion de planes , programas y proyectos de la
entidad , con el proposito de garantizar el cumplimiento de la mision de la corporacién y
el desarrollo organizacional de la misma que se materializan con la ejecucion de los
diferentes procesos, asi:

1)

?)

3)

8)

9)

Dirigir, coordinar y controlar las actividades de la Corporacion.

Cumplir y hacer cumplir las decisiones y acuerdos de la Asamblea Corporativa y el
Consejo Directivo;

Presentar para estudio y aprobacion del Consejo Directivo, los planes y programas
que se requieren para el desarrolio del objeto de la Corporacién, el proyecto de
presupuesto anual de rentas y gastos, asl como los proyectos de organizacion
administrativa y de planta de personal de la misma;

Presentar al Consejo Directivo para su aprobacién los proyectos de reglamento
interno;

Ordenar los gastos, dictar los actos, realizar las operaciones, celebrar los
contratos y convenios que se requieren para el normal funcionamiento y el logro
de los objetivos y funciones de la entidad.

Participar en la formulacion de las politicas publicas ambientales establecidas por
el ente rector del SINA y armonizar su ejecucidn en su jurisdiccion.

Orientar los procesos de los planes, programas y proyectos de desarrollo y medio
ambiente que deban ejecutar los actores del SINA regional en la jurisdiccidn.

Definir los lineamientos para los procesos de pianificacién y ordenamiento
ambiental del territorio de su jurisdiccion.

Coordinar la adopcion e implementacién de los sistemas y modelos de gestion,
establecidos para las entidades del estado, de conformidad con la legislacién
vigente.

10) Establecer directrices generales para el aprovechamiento, uso o afectacion de los

recursos naturales renovables y el ambiente, de conformidad con Ia legisiacion
vigente sobre la materia.

11) Articular con las demas dependencias de la Corporacion las acciones que sean

necesarias para cumplir el objeto misional de la entidad.

12) Direccionar y articular las estrategias de relacionamiento institucional y de

participacién, con actores publicos del nivel internacional, nacional, regional y
local.

13) Constituir mandatarios o apoderados que representen a la Corporacion en asuntos

judiciales o litigiosos.
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14) Delegar en funcionarios de la entidad el ejercicio de funciones, previa autorizacién
del Consejo Directivo:

15) Nombrar y remover el personal de la Corporacién;

16) Administrar y velar por la adecuada utilizacion de los bienes y fondos que
constituyen el patrimonio de la Corporacion;

17) Rendir informes al Ministerio de Ambiente y Desarrolio Sostenible y/o quien haga
sus veces, en la forma que este lo determine, sobre el estado de ejecucidn de las
funciones que corresponden a la Corporacion y los informes generales y
peribdicos o particulares que solicite, sobre las actividades desarrolladas y ia
situacidn general de ia entidad;

18) Presentar al Consejo Directivo los informes que le sean solicitados sobre ia
gjecucion de los planes y programas de la Corporacién, asi como sobre su
situacion financiera;

19) Designar las personas que deben representar a la Corporacién en cualquier
actividad o comisién en que deba estar presente:

20) Dirigir, coordinar y controlar la gestidn laboral del personal de la Corporacion y
resolver sobre todo lo relativo a las situaciones o novedades administrativas:

21) Adoptar el manual especifico de funciones y requisitos de los empleados de la
entidad;

22) Las demas funciones que le sefalen las normas legales vigentes;

ARTICULO 5° - OFICINA DE CONTROL INTERNO ADMINISTRATIVO

La oficina de control interno realiza las acciones de medicién, analisis, evaluacion y
seguimiento a la mejora de los procesos, planes, programas, proyectos y de las
dependencias. los cuales permiten disefiar, desarrollar e implementar estrategias del
manejo de la administracion del riesgo y fomento de la cultura del control para orientar las
acciones de mejoramiento continuc de la Corporacién cumpliendo con los parametros del
Sistema Integradc de Gestion.

+ OBJETIVO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO ADMINISTRATIVO

Disefiar e implementar estrategias que permitan desarroliar mecanismos para medir,
controlar y evaluar los planes. programas. proyectos y las dependencias de manera
eficiente y eficaz, contribuyendo al mejoramiento continuo de la gestion institucional en el
marco del Sistema Integrado de Gestién.

+ FUNCIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO ADMINISTRATIVO

1) Acompanfiar y apoyar a la Direccion General en la definicién de las politicas sobre
el disefio e implementaciéon de los sistemas de control que contribuyan a



2)

7)

&1

9)
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incrementar la eficiencia y la eficacia de los procesos en las diferentes éreas de la
Corporacion. garantizando la efectiva prestacion de los servicios de la entidad.

Fomentar y evaluar la actualizacion y el mejoramiento continuo del Sistema
Integrado de Gestion de la Corporacion de conformidad con las disposiciones
legales vigentes.

Coordinar y fomentar sistemas de control de gestion administrativa, financiera y de
resultados institucionales.

Verficar el cumplimiento de la funcién administrativa, financiera y de resultados,
para garantizar la confiabilidad, legalidad, integridad y transparencia en la
actuacion de la entidad, asi como la proteccién de sus recursos.

Realizar evaluaciones y/o auditorias periddicas sobre los procesos, planes,
programas, proyectos. dependencias y acciones para la loma de decisiones
preventivas y correctivas

Verficar que los servicios de la Corporacién se presten de conformidad con las
normas legales vigentes en concordancia con el Sistema Integrado de Gestion.

Asesorar a los servidores publicos en el disefio de los planes internos de
mejoramiente y suscribir con el Director General los planes que deban ser
presentados a la Contraloria General de la Republica.

Efectuar y remitir las evaluaciones de gestion de cada una de las dependencias
con el fin de que sean adoptados como criterio para ia evaluacion de los
empleados, aspecto sobre el cual hara seguimiento en la verificacion de su estricto
cumphmiento.

Proponer la actualizacion de los manuaies de procesos y procedimientos de las
dependencias.

10) Coordinar el eniace entre la Entidad y los Organismos de Control, especialmente

con la Contraloria General de la Republica para realizar oportunamente
las recomendaciones necesarias para evitar hallazgos en la auditoria anual del
ente de control.

11) Realizar previo a la auditoria anual de la Contraloria General de la Republica, una

auditoria interna de procesos, procedimientos y estados de la Corporacién, para
realizar las observaciones y recomendar las acciones de mejora a que haya lugar,
y de cuyo éxito dependera en gran medida el resultado de la Auditoria de la CGR

12) Presentar ante el Director General y/o el Consejo Directivo el informe final de la

auditoria de que trata el numeral anterior.

13) Preparar los planes de accién, operativo de inversién y de mejoramiento de la

dependencia y los indicadores de gestion del area, para responder por la
ejecucion. aplicacion y el iogro de metas e indicadores establecidos.

14) Articular las acciones que sean necesarias con las otras dependencias de la



Corporacién, con la finalidad de cumplir con el objeto misional de la entidad.

15) Fomentar en la Corporacién la formacion de una cultura de control que contribuya
al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la mision institucional.

16) Realizar y coordinar las herramientas e instrumentos para la administracion de
riesgos de la Corporacién.

17) Gestionar la obtencion y consecucién de recursos a nivel nacional e internacional
para financiar proyectos y demas gastos de la entidad.

18) Gerenciar, administrar y cumplir las metas y logros de la Corporacién,
especialmente los que se impongan desde la Direccién General.

19) Gerenciar los procesos que correspondan a su dependencia, mantenerios
actualizados de conformidad con ia necesidad del servicio.

20)Hacer la evaluacién de! equipo de trabajo y crear estrategias tendientes a
aumentar la productividad del area.

21)Las demas que en el marco de su misién se deriven de los planes. programas vy
proyectos de la Corporacién, o le sean asignadas por norma o autondad
competente de acuerdo con el caracter de sus funciones.

ARTICULO 6° - OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

Esta dependencia de ia Corporacion es la encargada de adelantar, sustanciar, conocer y
tramitar los procesos disciplinarios contra funcionarios. ex funcionarios de la entidad y
contra los particulares que cumplan labores de interventoria en los contratos estatales y
demas sujetos disciplinables de conformidad con las disposiciones legales vigentes, con
el propdsito de prevenir, corregir y garantizar los principios y fines de la funcion publica.
previstos en la Constitucion, la ley y los reglamentos, para cumplir con la mision
institucional de ia Corporacién.

+ OBJETIVO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

Conocer y failar en primera instancia los procesos disciplinarios que se adelanten contra
los servidores y ex servidores de la entidad, a los particulares que cumplan labores de
interventoria en los contratos estatales; los particulares que ejerzan funciones pubiicas, de
acuerdo con io dispuesto en los articulos 25 y 53 de la Ley 734 de 2002, y adeiantar
actividades orientadas a la prevencién de la comisidn de faitas disciplinarias.

+ FUNCIONES DE OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

1) Asesorar en materia del control interno disciplinario de la Entidad de conformidad
con las Normas del Cédigo Disciplinario Unico.

2) Definir actividades orientadas a la prevencién de la comision de faltas
disciplinarias.

3) Conocer y fallar en primera instancia los procesos disciplinarios que deben
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adelantarse servidores de la entidad, a los particulares que cumplan labores de
interventoria en los contratos estatales; los particulares que ejerzan funciones
publicas, de acuerdo en los articulos 25 y 53 de la Ley 734 de 2002.

4) Comunicar y practicar las pruebas en las etapas de indagacion preliminar,
investigacion disciplinana y de descargos de oficio o a peticion de los sujetos
procesales

5) Dingir, formular, adoptar y coordinar con la Direccion General y las entidades de
vigilancia y control, las politicas generales sobre régimen disciplinario.

8) Defimr con el Area de Recursos Humanos en la formulacion de politicas de
capacitacién y divulgacion de los objetivos de la oficina.

7} Fijar procedimientos operativos internos para que los procesos disciplinarios se
desarrollen dentro de los principios legales de: economia, celeridad, eficiencia,
imparcialidad. publicidad y contradiccion, buscando asi salvaguardar el derecho de
defensa y el debido proceso.

8) Establecer la vigilancia sobre la conducta oficial de los servidores publicos de la
Entidad y adelantar de oficio, por queja o informacion de terceros, las
indagaciones preliminares o investigaciones disciplinarias.

9) Notificar a la Fiscalia General de la Nacion los hechos y pruebas materia de
investigacion disciplinaria, que pudieren constituir delitos perseguibles de oficio, lo
mismo que de las Oficinas de Control Interno Disciplinario de otras Entidades del
Estado y a la Procuraduria General de la Nacion las conductas activas u omisivas
de los servidores o ex servidores publicos, de los particulares que cumplan labores
de interventoria en los contratos estatales; los particulares que ejerzan funciones
publicas, que pudieren constituir faltas disciplinarias por violacion de disposiciones
legales o reglamentarias, cuando concurra cualquier factor que determine su
incompetencia

10) Archivar las indagaciones preliminares y/o investigaciones disciplinarias cuando
aparezca. que el hecho investigado no ha existido o que la conducta no esta
prevista como falta disciplinaria o que esta demostrada una causal de justificacion
o que el proceso no podia iniciarse o proseguirse o que el investigado no 1o L,\
cometid.

11) Adelantar los procesos a su cargo de manera agil, tomando todas las medidas
oportunas que estén a su alcance para evitar prescripcion y/o caducidad de la
accion disciplinana.

12) Remitir los informes sobre el estado de los procesos disciplinarios al Director
General. y a las dependencias competentes cuando asi lo requieran

13) Refrendar los actos admunistrativos inherentes al tramite de los procesos
disciplinarios, en la etapa de primera y unica instancia, conforme lo dispone el
articulo 76 de la Ley 734 de 2002.

14) Gerenciar, administrar y cumplir las metas y logros de la Corporacién.

¢
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especialmente los que se impongan desde la Direccién General.

15) Gerenciar los procesos que correspondan a su dependencia, mantenerlos

actualizados de conformidad con la necesidad del servicio.

16) Hacer la evaluacion del equipo de trabajo y crear estrategias tendientes a

aumentar la productividad del area.

17) Adelantar los procesos a su cargo de manera agil, resolviendo las investigaciones

dentro de los terminos de ley, tomando todas las medidas oportunas que estén a
su alcance para evitar prescripcidn y/c caducidad de la accion disciplinaria.

18) Las demas sefaladas en la Constitucion, 1a ley, los estatutos y las disposiciones

que determinen la crganizacion de la entidad o dependencia a su cargo.

ARTICULO 7° - OFICINA ASESORA DE DIRECCION

Esta dependencia de 1a Corporacion es la encargada de Asesorar y asistir al director en
los distintos asuntos juridicos y técnico-ambientales de ambito regional, nacional y de
cooperacién, y en la formulacion, coordinacion y ejecucion de politicas, planes. programas
y proyectos que estén sujetos a la gestién de ia Corporacion. Gestionar la obtencion y
consecucion de recursos a nivel nacional e internacional para financiar proyectos y demas
gastos de la entidad.

+ FUNCIONES DE OFICINA ASESORA DE DIRECCION

1

2)

5)

6)

Asesorar a la Direccidon General sobre formulas relativas a la organizacién y al
desarrollo de la Corporacién para la prestacion armoénica de los diferentes
servicios y a la ejecucidon de actividades inherentes al cumplimiento de su objeto y
sus funciones.

Asesorar a la Direccion General en la formulacién, coordinacién y ejecucién de las
politicas, planes y programas corporativos, para su integracién arménica con las
entidades del SINA.

Prestar  Asistencia Técnica a la Direccidon General para la elaboracion vy
presentacion de propuestas y proyectos ante los Organismos internacionales con
los cuales se desarrollan relaciones de cooperacidn.

Asesorar a la Direccién General y a las dependencias de la Corporacion, en el
fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales en el orden regional, nacional
e internacional. que posicione la gestion ambiental corporativa y coadyuve al logro
de las politicas institucionales.

Asesorar a la Direccion en la estructuracién de proyectos para la formulacién y
desarrolio de estudios e investigaciones de interés corporativo en coordinacién con
las entidades del SINA

Ejercer acciones tendientes a la consecucion de recursos econémicos para la
entidad, y mostrar resultados eficaces.



7' Proponer, coordinar y adelantar investigaciones y estudios en materia de
desarrollo sostenible y administracion de los recursos naturales que permitan
orientar las politicas institucionales, de conformidad con los planes y programas
que se formulen para dicha actividad.

8) Absolver consultas, prestar asistencia técnica, emitir conceptos y apornar
elementos de juicio para ia toma de decisiones relacionadas con la adopcidn. la
gjecucion y el control de los programas propios det organismo

9) Dingrr, coordinar y participar en las investigaciones y estudios confiados por el
Director General.

10) Adelantar las gestiones que sean necesarias para establecer convenios que
permitan propender por el desarrollo sostenible de los recursos naturales
renovables y el medio ambiente, dentro del area de jurisdiccion de la corporacion,
y una vez suscritos, realizar su seguimiento y evaluacion.

11jRepresentar a la Corporacién en 08 comités operativos que se crean en el marco
de convenios interinstitucionales, para verificar el cumplimiento de los objetos a
desarroliar.

12) Presidir el Comité Antitramites y de Gobierno en linea de la Corporacion y velar
por que los miembros del mismo den cumplimiento a las funciones estabiecidas en
el acto administrativo que lo reglamenta.

13) Presidir el Comité de racionalizacion de tramites la Corporacion y velar por que los
miembros del mismo den cumplimiento a las funciones establecidas en el aclo
administrativo que io reglamenta.

14) Participar en las reuniones de comité técnico que convogue el Director General,
asumir las tareas que en el desarrolio de éste le sean encomendada, y en
especial, realizar seguimiento al cumplimiento de las politicas de ia alta direccion.

15) Apoyar a la subdireccion de planeacion ambiental y a la oficina administrativa y
financiera en la elaboracion del proyecto de presupuesto anual.

16) Asesorar a la direccion general en la revision de los proyectos de los instrumentos
de planeacion. tales como, Plan de Gestién Ambiental Regional de ia CVS- PGAR,
Pian de Accion, Plan Operativo Anual de Inversiones POAI

17)Asesorar al Director General y/o al Subdirector de Gestion Ambiental en los
programas y proyectos de educacion ambiental y produccion mas limpia y
coordinar los mismos cuando sea necesario.

18) Rendir informes y proyectar las respuestas a los requerimientos de las entidades
publicas, de la ciudadania a través de derechos de peticién y los solicitados por

SUS superiores

16} Estructurar proyectos ambientales y realizar acciones tendientes a obtener su
aprobacién y financiamiento ante entes territoriales, departamentales y/o del orden
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nacional,

20) Cumplir {as metas desde el punto de vista financiero que sean trazadas por ‘a alta
direccion,

21) Trabajar articuladamente con las demas subdirecciones y oficinas administrativas
y asesoras de la entidad. con el fin de formular y lievar a cabo politicas gerenciales
en el marco de las directrices impartidas por la Direccion General.

22) Gestionar recursos ante las entidades territoriales, departamentales, nacionaies e
internacionales para la ejecucion de proyectos ambientales y/o demas gastos de ia
Corporacion

23) Gerenciar, administrar y cumplir las metas y logros de la Corporacion.
especialmente 10s que se impongan desde la Direccidén General.

24) Gerenciar los procesos que correspondan a su dependencia, mantenerios
actualizados de conformidad con la necesidad del servicio.

25)Hacer la evaluacién del equipo de trabajo y crear estrategias tendientes a
aumentar la productividad del area.

26) Las demas funciones que sean asignadas o delegadas por el Director General y
las que encuentren establecidas para su cargo deniro del Sistema de Gestion
Corporative SGC.

ARTICULO 8° - SECRETARIA GENERAL Y JURIDICA

Esta dependencia de la Corporacién se concibe como un drea ejecutiva. que gestionara
tramites, procesos y procedimientos juridicos distintos, permitiendo la coordinacién y
control de ia gestidbn bajo las directrices y desarrollo de las peliticas que en matena
juridica adopte la Corporacién por intermedio de la Secretaria General y Juridica La
gestidn juridica asi desarrollada permite atender en forma eficiente y oportuna los distintos
procedimientos administrativos y procesales.

+ OBJETIVO DE SECRETARIA GENERAL Y JURIDICA

Desarrollar el objeto de la Corporacién Auténoma Regional de los Valles del Sind y del
San Jorge- CVS, mediante la aplicacion de los recursos legales, juridicos, contractuales,
procesales y normativos generales e internos, para asegurar una gestion efectiva en la
ejecucidon de los procesos. tramites y procedimientos. con acatamiento estricto de la
Constitucion. ia ley y ios reglamentos, que aplique la Corporacién y en los que ella emita
en procura de minimizar el nesgo legal en {odos sus actos. negocios y actuaciones tanto
internos como externos.

« FUNCIONES DE SECRETARIA GENERAL Y JURIDICA
1) Adoptar la politica que en matena juridica acoja a fa Corporacién, la que se

fundamentara en el cumphmiento de las leyes generales, normas especiales
aplicables a la entidad vy ia reglamentacion Interna.
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Estudiar, preparar, concertar y tramitar los actos administrativos para la sancion de
la Asamblea General. el Consejo Directivo y la Direccion Generai de la
Corporacion.

Coordinar y verificar el cumplimiento de las directrices y lineamientos que en
materia de gobierno corporativo adopte la Asamblea y el Consejo Directivo de la
Corporacion.

Ejercer las funciones para la realizacién y custodia de los documentos, actos
administrativos y actas, derivadas de las funciones de la Secretaria General
ejercida en las sesiones de la Asamblea Corporativa y Consejo Directivo.

Ejercer la representacion judicial de los asuntos litigiosos en los que la
Corporacion sea parte, cuando se estime pertinente

Realizar la linea de defensa juridica de la Corporacion en ios litigios donde sea
parte la Corporacion, bien sea como demandante o demandada, de conformidad
con las recomendaciones del Comité de Conciliacion a través de directrices
impartidas a los apoderados.

Liderar la implementacion de ias acciones juridicas que rigen a la entidad con las
demas areas, para establecer unidad de criterio corporativo.

Revisar juridicamente todos los actos administrativos que deba proferir la
administracion como resultado de la gestién contractual, ambiental y procesal.

Emitir conceptos juridicos solicitados por las distintas dependencias de la
Corporacion para asegurar la umdad de criterio y el cumplimiento adecuado de las
normas en todas ias actuaciones que desarrolle la entidad.

10)Emitir concepto juridico sobre la viabilidad de otorgar licencia ambiental a

proyectos de gran connotacién en el area de junsdiccion de la Corporacidn.

11)Coordinar el seguimiento y control efectivo al cumplimiento de jos contratos que

12)

celebre la Corporacion. incluyendo las garantias que se constituyan a favor de
esta, previo informe del supervisor o interventor.

Dar respuesta en los términos de ley a los derechos de peticion, quejas, reclamos
y recursos que le sean delegadas por el Consejo Directivo y la Direccion General.
para lo cual debera coordinar con las dependencias de la entidad.

13) Responder en los términos de ley los derechos de peticion que se realicen ante 1a

Corporacion y asesorar la respuesta a los que se realicen ante otras
dependencias.

14} Hacer parte del Comité evaluador de contratacion.

15) Adelantar los procesos de contratacion, en todas las modalidades de seleccion y

dar respuesta a las observaciones y demas solicitudes que se den dentro del
tramite precontractual. contractual y pos contractual.
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16) Realizar la actualizacion de los cambios normativoes en malena ambiental,
contractual y procesal. asi mismo de las decisiones judiciales que incidan en el
quehacer corporativo. definiendo su aplicabilidad al interior de las dependencias.

17) Orientar las acciones de la Secretaria General al mejoramiento continuo para el
Sistema Integral de Gestién de la Corporacion.

18) Articular las acciones que sean necesarias con las olras dependencias de la
Corporacion, con ia finalidad de cumplir con el objeto misional de la entidad.

19) Coordinar. realizar y presentar cportunamente los informes requeridos por ios
usuarios internos y externos de la Corporacién.

20) Revisar juridicamente los manuales, procedimientos y demas actos administrativos
que en coordinacién con otras areas deba adoptar la Corporacion.

21) Expedir certificaciones y copias auténticas de los documentos oficiales de la
Corporacion, gue soliciten las autoridades y los particulares.

22) Realizar las funciones relacionadas con la gestion documental de la entidad, para
lo cual debera dar aplicacion cabal y oportuna a la Ley General de Archivo. y
propender por un servicio optimo y eficaz de recepcion y envid de
correspondencia, a través de la actualizacidn continua de dicho proceso y la
modernizacién de la Oficina de Archivo y Correspondencia con tecnologias de
vanguardia.

23) Disefiar e implementar el Plan General de archivo de {a Corporacién, acorde con
los lineamientos del Archivo General de ia Nacién.

24) Participar en la formulacidn de los diferentes planes estratégicos (PGAR. PA,
POAl) y organizacionales. de conformidad con los parametros institucionales
establecidos y la normatividad vigente.

25) Trabajar articuladamente con las demés subdirecciones y oficinas administrativas
y asesoras de la entidad. con el fin de formular y llevar a cabo politicas gerenciales
en el marco de las directrices impartidas por ia Direccion General.

26) Gestionar recursos ante las entidades territoriales. departamentaies. nacionales e
internacionales para la ejecucién de proyectos ambientales y/o demas gastos de la
Corporacion

27) Atender dentro del término otorgado para ello, los requerimientos efectuados por
{a Contraloria General de la Republica - CGR, Procuraduria General de la Nacion.
Policia Nacional. Fiscalia General de la Nacién y demas entes de control.

28) Cumplir ias metas desde el punto de vista financiero que sean trazadas por la alta
direccion.

28) Gerenciar, administrar y cumplir las metas y logros de la Corporacion
especialmente 1os que se impongan desde ia Direccién General.

o
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30) Gerenciar los procescs que correspondan a su dependencia, mantenerios
actualizados de conformidad con la necesidad del servicio.

31)Hacer la evaluacion de! equipo de trabajo y crear estrategias tendientes a
aumentar la productividad del area.

32) Las demas que le sean asignadas por la Direccion General.

ARTICULO 9° -AREA JURIDICA AMBIENTAL

Es el area encargada de realizar acciones de control y vigilancia del uso ilegal de los
recursos naturales, y en cabeza del Director General realizar el ejercicio eficaz de la
potestad administrativa sancionatoria ambiental, siendo esta 4rea apoyo a la ejecucion de
dicha funcién. Lo anterior. en aras de controlar las infracciones de normas ambientales y
los dafios a los recursos naturales y al ambiente.

» OBJETIVO AREA JURIDICA AMBIENTAL

Garantizar el control de legalidad en los asuntos juridicos ambientales, para que de
manera eficaz y en funcidén de las normas legales y reglamentarias, se ejerza el control,
vigilancia y seguimiento del uso ilegal de los recursos naturales, y el ejercicio eficaz de la
potestad administrativa sancionatoria ambientai en aras de controlar las infracciones de
normas ambientales y los dafios a los recursos naturales y al ambiente.

. FUNCIONES DEL AREA JURIDICO AMBIENTAL

1; Gerenciar y administrar el area Juridico Ambiental con el fin de fortalecer sus
procesos internos y el accionar misional de la entidad.

2) Atender oportunamente peticiones, quejas, denuncias y/o reclamos relacionados
con las infracciones de normas ambientales y los dafios causados a los recursos
naturales y al ambiente.

3} Gerenciar resolver y gestionar eficiente y oportunamente los procesos
sancionatorios en materia ambiental de la corporacion

4, Brnindar asesoria a la Corporacion en los aspectos juridicos ambientales
misionaies

5) Realizar las acciones, emitir conceptos y proyectar los actos administrativos
correspondientes al ejercicio de 1a potestad sancionatoria ambiental.

6) Emitir conceptos juridicos para asegurar el cumplimiento adecuado de las normas
de caracter ambiental, en las actuaciones que desarrolle ia entidad.

7) Estudiar, analizar y revisar los documentos soporte de incumplimiento ae pgrmi;ps
y licencias conferidos, proyectando las sanciones a que haya lugar, con aplicacion
estricta de la ley y reglamentos.
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8) Proyectar conceptos, respuestas oportunas. solicitudes y atender recursos ante
Autoridades administrativas en materia ambiental.

9) Llevar el Registro de los tramites sancionatorios, asi como las demas gestiones
que en esa materia expida, atienda o profiera la Corporacion.

10) Presentar informes periddicos a la Direccion General y/o Secretaria General sobre
las actuaciones, tramites, procedimientos y recursos administrativos que en
materia sancionatoria ambiental atienda la Corporacion

11) Proyectar en coordinacién con Ila Secretaria General los manuales vy
procedimientos ambientales, asi como los actos administrativos que en
coordinacién con otras areas deba adoptar la Corporacidon sobre asuntos de
caracter ambiental.

12) Coordinar el desarrollc de las medidas policivas. la imposicién y ejecucion de
medidas, multas y sanciones establecidas por la ley que sean aplicables segun el
caso cuando ocurriere violacion de las normas sobre proteccidn ambiental o sobre
manejo de recursos naturales renovables, segun el tipo de infraccidn y la gravedad
de la misma, denunciarias. si fuere el caso y exigir, con sujecion a las regulaciones
pertinentes, 1a reparacidn de los dafios causados

13) Consolidar y actualizar periédicamente la linea base correspondiente a Ia
informacién de proteccidon y vigilancia - Registro Unico de Infractores
Ambientales

14)Operar y mantener actualizado Ja plataforma vital en los componentes
relacionados con las competencias del area.

15) Participar en ia formulacién de los diferentes planes estratégicos (PGAR, PA,
POAI) y organizacionales e informe de los mismos y los indicadores de gestion
para los procesos de cada dependencia; y responder por su ejecuciéon. aplicacién
y el logro de metas e indicadores establecidos.

16) Asesorar y dar Asistencia técnica y juridica en el marco de los tramites y procesos
sancionatorios ambientales.

17) Ejercer la potestad sancionatoria administrativa ambiental conforme a ia
normatividad vigente.

18) Coordinar, realizar y presentar oportunamente los informes requeridos por los
usuarios internos y externos de la corporacion.

19) Dsspc_mer Qe una Matrniz Actualizada sobre ios procesos administrativos
sancionatorios ambientales a cargo de la dependencia, con el fin de fortalecer e
seguimiento a los mismos ¢ identificar el cumplimiento de los términos legales.

20) Remitir a la Direccién General de manera inmediata los actos administrativos que
contengan sanciones pecuniarias, una vez se encuentren ejecutoriadas para su
cobro coactivo.

o w{?"’f
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21) Re‘ahzat‘r oportunamente y de conformidad con lo estabiecido en la ley, las
notificaciones en el marco del ejercicio de la potestad sancionatoria ambiental de
la CVS.

22} Salvaguardar el debido proceso en las actuaciones administrativas sancionatorias
ambientaies.

23) Proyectar los actos administrativos dentro del término legal otorgado para elio,
evitando la prescripcidon, caducidad y/o silencio administrativo positivo.

ARTICULO 10° - OFICINA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

La oficina Administrativa y Financiera se identifica como alternativa para mejorar i0s
procesos de apoyo en materia financiera y econémica que soportaran la gestion misional
en terminos de eficiencia. eficacia, y efectividad.

£n el ambito Financiero sera la dependencia que tendra la responsabilidad de garantizar
0s recursos financieros © econémicos necesarios para la debida ejecucion de los
procesos de CVS, le corresponde entonces definir y proponer potiticas. formular planes,
srogramas, proyectos integrales y desarrollar estrategias. relacionados con la gestion de
‘05 recursos financieros de la Corporacion, asi como la ejecucion de los procesos de su
competencia con criterios de eficacia, eficienciay efectividad.

En este marco corresponde a la Oficina Administrativa y Financiera asistic a3 las
dependencias en la ejecuciéon de los recursos presupuestales y el control a todas las
operaciones que tengan incidencia en su patrimonio. Asi mismo definir y proponer
politicas, formular planes. programas Yy proyectos integrales relacionados con la
administracion y el desarrollo del Talento humano, la gestion de los recursos fisicos,
tecnologicos, de gestion documental y de atencién al usuario con criterios de eficacia y
eficiencia.

. FUNCIONES DE LA OFICINA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

1) Asesorar a la Direccién General en la formulacion de politicas, planes y programas
relacionados con la gestion del Talento Humano y la administracion de los
recurses fisicos y financieros.

2) Realizar control y seguimiento a la ejecucion de las politicas financieras,
presupuestales y contables. establecidas por la Corporacion.

3) Coordinar la programacion, elaboracién y consolidacion del presupuesto anual de
ta Corporacién con la participaciéon de las demas dependencias de la CVS,
igualmente elaborar mensualmente el plan anual de caja.

4y Administrar el portafolio financiero de la Corporacion conforme a los lineamientos
establecidos por la Alta Direccion

5) Elaborar y analizar los estados financieros de la Corporacion, rendir los informes
requendos por la Contraloria General de la Republica y demas entes de control.
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6) Facturar, cobrar y recaudar oportunamente el producto de las contribuciones, tasa
y sobretasas, derecho, tarifas y multas por conceptc del uso y aprovechamiento ce
los recursos naturales renovables.

7) Administrar el Talento Humano, realizar las gestiones que se requieran en materna
de administracidn de personal ante el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica (DAFP) orientado a fortalecer la eficiencia y el desempefo institucional de
conformidad con las normas vigentes.

8) Trabajar articuladamente con las demas subdirecciones y oficinas administrativas
y asesoras de la entidad. con el fin de formular y llevar a cabo politicas gerenciales
en el marco de las directrices impartidas por 1a Direccién General,

9) Gestionar recursos ante las entidades territoriales, departamentales, nacionales e
internacionales para la ejecucion de proyectos ambientales y/o demas gastos de la
Corporacion.

10) Hacer seguimiento a la ejecucién presupuestal de la Corporacién, asi como al
cumplimiento de las metas fisicas y financieras de la entidad. y ejercer acciones
tendientes a la satisfaccion y cumplimiento de fas mismas.

11) Rendir de forma oportuna los informes que por ley ie corresponden a la Contraloria
General de la Republica. Contaduria General de la Nacion. Procuraduria General
de la Nacion, y demas entidad y/o sistemas de informacién.

12) Realizar de forma periédica la depuracion de la cartera de la CVS, con el fin de
identificar los deudores y la crediticidad de la misma, y remitir el informe respectivo
semestraimente a la Direccién General.

13) Ejercer y liderar las acciones administrativas, financieras y presupuestales que se
requieran para la consecucion exitosa y la disposicién oportuna de los recursos
econdémicos necesarios para atender el pago de sentencias judiciales dentro del
plazo otorgado para sllo.

14) Adelantar y preparar oportunamente los procesos de enajenacion de los bienes
muebles e inmuebles de la Corporacién.

15) Generar y actualizar de forma continua ios protocoios de los procesos a cargo de
la dependencia. para el eficaz control de las unidades de contabilidad.
presupuesto, almacén y tesoreria.

18) Cumplir las metas desde el punto de vista financiero que sean trazadas por la alta
direccion.

17) Gerenciar, administrar y cumplir las metas y logros de la Corporacion,
especialmente los que se impongan desde la Direccion General.

18) Gerenciar los procesos que correspondan a su dependencia, mantenerios
actualizados de conformidad con la necesidad del servicio.

i
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19)Hacer la evaluacion del equipo de trabajo y crear estrategias tendientes a
aumentar ia productividad del area.

20) Las demas que le sean asignadas por la Direccion General

ARTICULO 11° -AREA ADMINISTRATIVA.

Ei Area Administrativa de la Corporacion tendra la responsabilidad de garantizar los
recursos necesarios para la debida ejecucion de los procesos. Asi mismo definir y
proponer politicas, formular planes, programas y proyectos integrales relacionados con la
administracion y el desarrollo del Talento humano, la gestion de los recursos fisicos,
tecnologicos, de gestidon documental y de atencion al usuario con criterios de eficacia y
eficiencia.

- OBJETIVO AREA ADMINISTRATIVA

Definir las politicas relacionadas con ia administracion y manejo de los recursos de la
Corporacion, asi como dirigir y hacer seguimiento, a los procesos relacionados con la
gestion del talento humano gestidn de recursos fisicos y tecnolégicos, gestion
documental y atencién al ciudadano de la Corporacién con criterios de eficacia y
eficiencia.

- FUNCIONES AREA ADMINISTRATIVA

1y Asistir al Director General en la determinacion vy definicién de las politicas.
objetivos y estrategias relacionadas con ja administracién de los recursos fisicos,
tecnologicos. humanos y los relacionados con la gestién documental y atencion al
ciudadanc de la Corporacién.

Defimir y formular planes, programas y proyectos integrales relacionados con la
administracion y el desarrollo del Talento humano, gestion de los recursos fisicos y
tecnologicos, gestion documental y atencidn al ciudadano que deban aplicarse en
la Corporacion.

N

3} Participar en la formulacién de los diferentes planes estratégicos (PGAR, PA.
POAIl) y organizacionales. de conformidad con los parametros institucionales
establecidos y la normatividad vigente.

4) Dingir, coordinar y controlar al interior de la Corporacion la ejecucion de los
programas y actividades relacionadas con jos asuntos de caracter administrativo,
logistico y operativo de conformidad con las disposiciones vigentes.

5) Definir y ejecutar las politicas y los programas de administraciéon de personal.
pienestar social, seguridad y salud en el trabajo, seleccion, registro y control,
capacitacion, incentivas y desarrollo del talento humano.

8) Organizar, dirigir y ejecutar las actividades concernientes al Plan de adquisicion de
pienes y servicios, registro de proveedores, adquisicion, almacenamiento y
suministro de los elementos, equipos y demas bienes necesarios para el eficiente
funcionamiento de las dependencias de la Corporacién.
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7) Participar en la preparacién del anteproyecto de presupuesto de funcionamiento
de la Corporacion. las solicitudes de adicion y traslado presupuestal y el Programa
Anual de Caja para su presentacion ante el Director y el Consejo Directivo de ia
Corporacion

8) Dirigir y realizar seguimiento al mantenimiento y mejoramiento de las unidades
locativas de la corporacion

9) Establecer las directrices y lineamientos técnicos para la prestacién directa y/o, ia
contratacidn de los servicios de infraestructura fisica, vigilancia y reparacion de
equipos, aseo. cafeteria. transporte y demas servicios generales requeridos para
el funcionamiento de la Corporacién.

10) Articular con la Secretana General la contratacién oportuna de los bienes y
servicios requendos para el funcionamiento de la Corporacién.

11} Articutar y liderar con el apoyo de la Secretaria General la contratacion oportuna
de los seguros que amparan los bienes y empleados de la Corporacion

12) Disefar politicas para el desarrollo de estrategias de racionahzacion del gasto en
la Corporacion y garantizar su efectiva aplicacion

13) Ejecutar las actividades relacionadas con la gestién, mantenimiento y suministro
de los recursos tecnolégicos y el desarrolio de los mecanismos necesarios para el
debido funcionamiento y actualizacion.

14) Realizar los informes requeridos por !a Contraloria Generai de la Republica, los
organismos publicos de control y las demas autoridades competentes sobre las
tematicas de su competencia

15) Verificar y garantizar el aseguramiento de los bienes muebles e inmuebles
propiedad de la Corporacion.

16} Realizar ei seguimiento, evaluacién y control de 10s procesos que se desarrciian
bajo la responsabilidad de las Oficinas que hacen parte de la dependencia

17) Generar y suministrar informacion de conformidad con el area de su competencia
y bajo los parametros establecidos que sea requerida por ias demas dependencias
de la Corporacién ¢ por ent:dades externas.

18) Proponer, actualizar e implementar los manuales de procesos y procedimientos de
la dependencia en coordinacién con ta Subdireccidn de Planeacion.

19) Orientar las acciones de! area al mejoramiento continuo para el Sistema integrai
de Gestion de la Corporacion.

20) Articular las acciones que sean necesarias con las otras dependencias de ia
Corporacién, con la finalidad de cumplir con el objeto misional de la entidad

21)Coordinar, realizar y presentar oportunamente los informes requeridos por los
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usuarios internos y externos de la corporacion.

22) Disefar el plan anual de talento humano y vigilar su ejecucién conforme a las
politicas de la Corporacion.

23 Dirigir bajo la coordinacion de la Oficina Administrativa y Financiera, la realizacion
de estudios técnicos para modificaciones en la estructura y en la planta de
empleos de la Corporacion.

24)Desarroliar las directnces relacionadas con la planta de personal de la
Corporacién, procurando que las dependencias cuenten con el personal necesario
para la adecuada prestacion del servicio.

25) Proponer, ejecutar y efectuar seguimiento al desarrollo de la politica institucional
para la seleccién, promocion, induccién, re-induccion, desarrolio y desvinculacion
de! recurso humano de a Corporacion.

26) Disenar y ejecutar los planes institucionales de Bienestar Social, Estimulos e
incentivos seguridad y salud en el trabajo, dentro de los parametros y términos
establecidos por ley.

27) Ejecutar el procedimiento de liquidacton de nomina, prestaciones sociales y demas
emolumentos de acuerdo a la normatividad vigente.

28) Gestionar el cumplimiento del pago oportuno de salarios, prestaciones sociales y
demas pagos inherentes a la nomina de la Corporacion, de acuerdo a la
normatividad vigente.

29) Administrar el sistema de evaluacion del desempefio y competencias jaborales de
los servidores publicos de la Corporacion, conforme a la ley y las directrices
establecidas por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

30) Disenar y ejecutar el programa institucional de formacion y capacitacién para los
funcionarios de la Corporacién, de acuerdo con las normas legales sobre la
materia

31) Responder por la custodia de las hojas de vida de los funcionarios, ex funcionarios
y demas documentacion relacionada con la informacion del personal y expedir ias
respectivas certificaciones, de acuerdo con los procedimientos establecidos para
tal fin

32) Gestionar la implementacion del Sistema de Informacion de las hojas de vida de
los servidores publicos de la Corporacion.

33) Proponer las actualizaciones y/o modificacion al manual especifico de funciones y
competencias laborales, previa justificacion técnica y de acuerdo con las
necesidades de la Corporacion.

34) Realizar el seguimiento. evaluacion y control en la ejecucion de {os procesos bajo
su responsabilidad.
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35) Participar en la formulacién de los diferentes pianes estratégicos (PGAR, PA
POAl} y organizacionales de conformidad con los parametros institucionales
establecidos y normatividad vigente

36) Participar en la ejecucion de los Planes Estratégicos Institucionales en los asuntos
de su competencia y de acuerdo con 10s procesos bajo responsabilidad de la
dependencia, asi como, formular y orientar la ejecuciéon de los planes de accion
que se requieren para la aplicacion. el logro de metas e indicadores establecidos
generando los informes requendos.

37) Proponer, actualizar e implementar l0s manuales de procesos y procedimientos de
la dependencia en coordinacion con la Subdireccién de Planeacién y la oficina de
control interno.

38) Coordinar, realizar y presentar oportunamente los informes requeridos por los
usuarios internos y externos de la corporacion

39) Definir y disefiar planes y proyectos en materia de infraestructura, bienes.
inventario, almacén y servicios administrativos tecnolbgicos de soporte que deban
ejecutarse para el apropiado funcionamiento de la Corporacion.

40) Implementar y ejecutar los procedimientos de seguridad informatica de acuerdo
con las normas técnicas y corporativas.

41) Administrar las redes informaticas de la corporacion, de acuerdo con las normas y
politicas institucionales existentes para el efecto

42) Actualizar y mantener los sistemas operativos, paquetes, aplicaciones y hardware
desarrollados por la entidad, con el fin de garantizar su funcionamiento en
términos de rendimiento y disponibilidad.

43) Organizar y ejecutar las aclividades concernientes al sistema de contratacién,
compras, registro de proveedores, adquisicion, almacenamiento y suministro de
los elementos equipos y demas bienes necesarios para el eficiente funcionamiento
de las dependencias de la Corporacidn.

44) Gestionar la realizacion del mantenimiento preventivo y correctivo de los
automotores de propiedad de CVS.

45) Realizar y mantener actualizado el inventario de los bienes muebles e inmuebles
de propiedad de la corporacién

46) Administrar, asegurar, supervisar y salvaguardar los bienes muebles e inmuebles
de propiedad de la Corporacién.

47)Gestionar el mantenimiento y mejoramiento de las unidades locativas de
propiedad de la corporacion.

48) Elaborar y ejecutar el Plan de adquisicién de bienes y servicios de Corporacién

49) Realizar la gestién y el seguimiento dei pago de 0s servicios publicos de ia
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entidad.

50) Realizar el analisis del soporte tecnologico y proyectar los requenmientos de
informacion, con el proposito de mejorar la gestion de la entidad.

51) Establecer las directrices y lineamientos técnicos para fa contratacion de los
servicios de infraestructura fisica, vigilancia, reparacion de equipos, aseo
cafeteria. transporte y demas servicios generales requeridos para el
funcionamiento de la Corporacion.

52) Implementar y actualizar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo

ARTICULO 12°- AREA FINANCIERA

El objetivo del Area Financiera es el de contribuir con la mision institucional al definir e
implementar las politicas relacionadas con la administraciéon y manejo de los recursos
financieros de la Corporacién, asi como orientar, dirigir, coordinar, hacer seguimiento,
evaiuar, articular y ejecutar los procesos relacionados con la gestion financiera de CVS,
mediante una optima utilizacién e interpretacién de la informacion contable, presupuestal
y de tesoreria y gestion de cobro de acuerdo con los principios de eficiencia, eficacia,
efectividad y economia.

+ FUNCIONES DEL AREA FINANCIERA

1) Gestionar, planear y ejecutar la politica institucional en los aspectos
presupuestales. contables, de tesoreria, cuentas y gestion de cobro de
conformidad con la normatividad tributaria, financiera y presupuestal que los
regula

3

Dirigir y revisar la elaboracion y desarrollo de las actividades. balances informes
contables y financieros de la Corporacion.

3) Desarrollar y administrar ias operaciones presupuestales, contables, de tesoreria y
financieras. conforme a la normatividad vigente.

4) Desarrollar los procesos de programacion, formulacion, ejecucidn y control del
presupuesto.

5) Controlar y vigilar el manejo de ios recursos, la recepcion de ingresos y el control
de pagos. segun las disposiciones legales.

8) Desarrollar el procesc de registro contable de las operaciones financieras de la
Corporaciéon, asi como elaborar y presentar oportunamente las diferentes

declaraciones tributarias

Apoyar la elaboracién del anteproyecto anual de presupuesto y programa anual de
caja de la Corporacion y ejecutario segun las directrices Corporativas.

4

8) Coordinar con el Area Administrativa, la consolidacion y elaboracion de los
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Informes y cuentas que requieran los Organismos de Control y demas autoridades
competentes.

9) Elaborar los balances y estados financieros de la Corporacion, asi como
supervisar la certificacién por parte del funcionario responsable y presentarios de
conformidad con las normas y lineamientos vigentes de la Contaduria General de
la Nacion.

10) Participar en la formulacién de los diferentes planes estratégicos (PGAR. PA
POAIl) y organizacionales de conformidad con los parametros institucionales
establecidos y normatividad vigente.

11) Aplicar la normatividad presupuestal. contable, de tesoreria y de cobro o recaudo y
cartera vigente

12) Expedir los Certificados de Disponibilidad Presupuestal y realizar los Registros
Presupuestales correspondientes.

13) Realizar el registro de la totalidad de operaciones con el proposito de garantizar
eficiencia, seguridad y oportunidad en la disponibilidad de {a informacién.

14) Efectuar los pagos de las obligaciones y compromisos de la Corporacién de
conformidad con las normas legales vigentes. incluidos los pagos oportunos por
conceptos de obligaciones de tipo iaboral.

15) Aplicar las politicas relacionadas con recaudo y cartera de la Corporacion de
acuerdo a las disposiciones legales vigentes y disposiciones del sector

16) Facturar, cobrar y recaudar las contribuciones relacionadas con tasas, sobretasas
y demas instrumentos economicos en coordinacion con la subdireccion de gestion
ambiental.

17) Garantizar la recuperacién oportuna de la cartera a favor de la Corporacian.

18) Realizar las actividades relacionadas con el cobro persuasivo de las obligaciones
pendientes a nombre de la Corporacion

19) Lievar el registro actualizado de las obligaciones pendientes por cobrar,
destinadas para el cobro persuasivo y coactivo.

20) Participar en la implementacién y sostenibilidad del Sistema de Gestién
Institucional y sus componentes.

21) Realizar el reintegro oportuno de ios rendimientos financieros.
22) Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de |a dependencia.
ARTICULO 13°. - SUBDIRECCION DE PLANEACION AMBIENTAL

Se 4establece como la principal area estratégica de la Corporacién, a través de la cual se
definen los planes, programas y proyectos ambientales e institucionales y la



administracion de los sistemas de informacion, que orientan los objetivos, metas y
presupuesto de la entidad de manera coordinada y concertada y asi contribuir desde ‘o
ambiental a la consolidacion de alternativas de desarrollo sostenible, acordes a las
caracteristicas y dinamicas fisicas, ambientales, econémicas, sociales y culturales del
territorio.

- OBJETIVO DE LA SUBDIRECCION DE PLANEACION AMBIENTAL

Definir, planficar y desarroliar estrategias, planes, programas y proyectos dirigidos a la
planeacion de la Corporacion. consolidando y analizando la informacién para ia toma de
decisiones. que contribuyan al desarrollo estratégico y misional de la entidad y a la
planificacién ambiental del territorio con permanentes criterios de calidad en el marco de
un sistema integrado de gestiéon.

. FUNCIONES DE LA SUBDIRECCION DE PLANEACION AMBIENTAL

1) Asesorar al Director General en la formulacion, gjecucién y evaluacion de las
politicas, estrategias, planes, programas y acciones institucionales, verificar su
cumplimiento y presentar los informes a que haya iugar, para et eficaz
funcionamiento de la Corporacién en el area de su jurisdiccion.

2} Generar los lineamientos metodolégicos, para la formuiacion de los diferentes
planes institucionales, estableciendo las directrices para su implementacion,

3) Formular y realizar el seguimiento del ordenamiento ambiental del terrtorio en
coordinacién con las Sedes territoriales.

4) Gerenciar. administrar y cumplir las metas y logros de la Corporacion,
especialmente los que se impongan desde la Direccion General.

5) Gerenciar los procesos que correspondan a su dependencia, mantenerlos
actualizados de conformidad con la necesidad del servicio.

6) Hacer la evaluacion del equipo de trabajo y crear estrategias tendientes a
aumentar la productividad del area.

7) Formular planes de ordenacién, manejo de cuencas, planes de manejo de
humedales y areas protegidas de caracter regional.

8) Coordinar. dirigir y gestionar las acciones para el cumplimiento y mejoramiento del
proceso de planeacién estratégica y realizar el seguimiento del mismo.

9) Disedar e implementar planes de gestion y accion, a corto, mediano y largo plazo.
de manera articulada con las directrices del SINA y de conformidad con las
normas vigentes.

10) Participar en la formulacion de los diferentes planes estratégicos (PGAR)
organizacionales e informe de los mismos y los indicadores de gestion para los
procesos de cada dependencia; y responder por su ejecucion, su aplicacion y el
togro de metas e indicadores establecidos.
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11) Participar en |a elaboracion del presupuesto anual de inversion de la Corporacién y
su respectivo plan operativo, en coordinacion con las demas dependencias.

12) Elaborar y realzar el seguimiento al plan presupuestal de cada uno de los
programas y proyectos ejecutados de la corporacién.

13) Realizar seguimiento al plan de gestién ambiental regional y sus planes de accién
conforme a la vigencia estipulada en la ley

14) Coordinar y realizar el seguimiento a los planes, programas y proyectos que se
ejecuten en los asuntos relacionados con fa proteccion y conservacién de los
bosques, el suelo, la biodiversidad {(flora y fauna) la promocién de las areas
protegidas y de ecosistemas estratégicos. asi como las acciones para la gestion
del riesgo.

15) Planear y administrar la inversién de los proyectos en coordinacion con las Sedes
territoriales, de acuerdo con los parametros establecidos por ia Corporacién.

16) Establecer y operar los sistemas de informacién y conocimiento corporativo como
soporte al desarrolio y articulacién de los procesos de apoyo, estratégico v
misional.

17) Disefiar y actualizar el Sistema Integrado de Gestion de la Corporacion, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes.

18) Onientar las acciones de la subdireccién de planeacién Ambiental. al mejoramiento
continuo para el Sisterma Integral de Gestdn de la Corporacion

19) Disefar y mejorar continuamente los procesos y procedimientos de la corporacién
y articularlos con ia Oficina Administrativa y Financiera y la Oficina de control
interno.

20) Trabajar articuladamente con las demas subdirecciones y oficinas administrativas
y asesoras de la entidad, con el fin de formular y llevar a cabo politicas gerenciales
en el marco de las directrices impartidas por la Direccién General.

21) Gestionar recursos ante las entidades territoriales, departamentales, nacionales e
internacionales para la ejecucién de proyectos ambientales y/o demas gastos de la
Corporacion.

22) Hacer seguimiento a la gjecucién presupuestal y al Plan de Accién institucional de
ta Corporacion, asi como al cumplimiento de las metas fisicas y financieras de la
entidad y los indicadores minimos de gestién determinados por el Ministeric de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, y ejercer acciones tendientes a la satisfaccién y
cumplimiento de las mismas

23) Disefiar y coordinar la implementacion del sistema de indicadores para los
procesos de cada dependencia con el fin de medir el desempefo institucional,

24) Disenar y poner en marcha la Politica de Cero Papel en ia Corporacion.
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25)Elaborar el informe de gestion en coordinacion con la administrativa y
dependencias ge la entidad

26)Organizar y vincular e implementar el Sistema de Informacion Ambiental
Corporativo con el Sistema de Informacion Ambiental para Colombia — SIAC y los
demas sistemas de informacion a cargo de la dependencia, de conformidad con lo
previsto en ta normatividad vigente.

27) Administrar y mantener el banco de proyectos de la corporacién, de acuerdo con
criterios técnicos y normatividad legal vigente.

28) Realizar el apoyo técnico y metodologico requerido para la presentacion de
proyectos de cooperacién nacional e internacional en el marco de la competencia
de la corporacién Para ello debera realizar una revision detallada, técnica y
financiera de los proyectos a presentarse, con el fin de que sean aprobados y
ejecutados bajo criterios de racionalidad y proporcionalidad.

29) Participar en la formulacion y la orientacion en la implementacion del plan de
contingencia de gestion del riesgo de desastre, en coherencia con la normatividad
vigente y las competencias de la Corporacion

30) Determinar los lineamientos, criterios y directrices ambientaies de uso y ocupacion
del territorio, tendientes al desarrollo urbano sostenible.

31)Operar y mantener actualizado la plataforma vital en los componentes
relacionados con las competencias del area.

32) Cumplir las metas desde el punto de vista financiero gue sean trazadas por la alta
direccion.

ARTICULO 14° - AREA DE ORDENAMIENTO E INFORMACION AMBIENTAL

Este Area tiene como finalidad, gestionar y liderar ta incorporacion de ias politicas y
planes ambientales de la Corporacion en la definicion de los planes de desarrolio
territoriales y en los programas y proyectos en materia de proteccion del medio ambiente
y los recursos naturales renovables, de manera que se asegure la armonia y coherencia
al interior de las politicas, planes y acciones a adoptar por las distintas entidades
territoriales con los de la CAR - CVS Asi mismo, debera prestar asistencia técnica y
capacitar a los entes territoriales de jurisdiccién de la Corporacion, en l0s procesos ge
formulacion y articulacion de los planes de ordenamiento territorial.

. FUNCIONES DEL AREA DE ORDENAMIENTO E INFORMACION AMBIENTAL

1) Administrar eficientemente el sistema de informacion ambiental de la Corporacién,
a través de la creacién de estrategias para su uso, divulgacion, y suministrar 13
informacion requenida. por las diferentes dependencias de la entidad.

2} Coordinar acciones de definicion del Ordenamiento y manejo de cuencas
hidrograficas, en Sub zonas Hidrograficas o su nivel subsiguiente, de acuerdo a
las caracteristicas territoriales y a la Politica Nacional para el manejo integral del



féé . - 3 0 3
Recurso Hidrico.

3) Coordinar acciones de priorizacion de las cuencas objeto de ordenacion en la
respectiva Area Hidrografica o Macro cuenca, de acuerdo con criterios de oferta.
demanda y calidad hidrica.

4) Liderar y coordinar el plan de ordenamiento forestal, el Plan de Ordenamiento
Territonial, plan de ordenacién y manejo integrade de las unidades ambientales
costeras POMIUAC, y las Unidad Ambientaies Costeras UAC

5) Establecer las directrices ambientales para el ordenamiento del territorio y
adelantar el seguimiento que permita su adecuada implementacién.

6) Liderar y coordinar los proyectos relacionados con la Calidad de Aire del
departamento de Cérdoba, y las metas establecidas para las macro cuencas.

7) Responsable de emitir de forma opcrtuna y en los términos sefalados por los
diferentes despachos judiciales y unidad administrativas. los conceptos técnicos
que le sean solicitados a la Corporacion

8) Verificar y controlar que los proyectos, programas. objetos y metas establecidos
en las diferentes vigencias del plan de acciéon. y/o aquellos que se estructuren
guarden continuidad y racionalidad frente al tema de costos. planteamientos y
aspectos técnicos.

9) Mantener actualizada la matriz de seguimientc al pian de Accidn Instituciona! y
presentar los informes que le sean requeridos de forma oportuna.

10) Coordinar, realizar y presentar oportunamente os informes requeridos por los
usuarios internos y externos de ia corporacion.

11)Articular las acciones que sean necesarias con las dependencias de la
Coarporacion. con la finalidad de cumplir con el objeto misional de la entidad.

ARTICULO 15°- SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL

La Subdireccion de Gestion Ambiental, es la encargada de determinar la disposicion,
administracion, manejo y aprovechamiento de los recursos naturales renovables a través
de la ejecuciéon de las acciones del PAl y POAI asi como también de la promocién y
fomento de la educacién, participacién y cultura, con el propdsito de construir bases
técnicas para la proteccidn y conservacion de los recursos en el territorio de la
Jurisdiccion de CVS, asi como la de definir. orientar y liderar los lineamientos y acciones
técnicas a las sedes territoriales. De igual forma, la Subdireccion de Gestion Ambienta
sera la encargada de realizar el estudio, otorgamiento y seguimiento de las licencias.
permisos y tramites ambientales y ademads realizar el debido control de uso.
aprovechamiento, afectacion, proteccion y vigilancia de los recursos naturales renovables
y el ambiente: asi como la de definir y establecer las lineas de intervencion y accién sobre
el uso, manejo y tratamiento de los recursos hidricos y del aire. asi como los residucs
solidos y produccién y consumo sostenible, garantizando la proteccidn y mejoramiento de
los recursos naturales renovables, en el marco de las politicas nacionales e
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internacionales y normatividad actual vigente.

. OBJETIVO SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL

Liderar y ejecutar las politicas. planes, programas y proyectos que se formulen,
implementen y desarrollen en materia de gestion ambiental y del conocimiento, asi como
de educacion, participacion y cultura, garantizando la conservacidon, manejo y restauracion
de los recursos naturales renovables y la sostenibilidad de! Territorio.

. FUNCIONES SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL

)

3)

7)

Coordinar y ejecutar el seguimiento a los planes, programas y proyectos que se
ejecuten en materia de ia gestion ambiental del recurso hidrico y aire. asi como de
los residuos solidos. produccidn y consumo sostenible.

Liderar y realizar el seguimiento a los programas y proyectos que se desarrolien
en asuntos relacionados con la educacién, participacion y cuitura ambiental para
las comunidades y organizaciones publico/privadas en el territorio de ia jurisdiccion
de CVS.

Prestar asistencia técnica a las entidades publicas. privadas y particulares, con
referencia al adecuado manejo de los recursos naturales renovables y la
oreservacion del ambiente, de conformidad con lo establecido en los reglamentos
y de acuerdo con los lineamientos fijados por el Ministerio de Ambiente vy
Desarrollo Sostenible o quien haga sus veces.

Coordinar ia ejecucion de 10s proyectos y programas de desarrollo sostenibie y
obras de mitigacion, restablecimiento, de control ambiental, de mejoramiento,
entre otros cuya realizacién sea necesaria para la defensa y proteccién o para la
descontaminacion o recuperacion del ambiente y los recursos naturales
renovables de conformidad con la normatividad ambiental.

Generar conocimiento para el alinderamiento, reserva y declaracion de las areas
forestales productoras y protectoras que sean objeto de aprovechamiento, las
areas degradadas que requieren medidas especiales para su recuperacion y
restauracion. los distritos de manejo integrado, los distritos de conservacion de
suelos, las reservas forestales y parques naturales de caracter regional.

Realizar el seguimiento al repoblamiento de especies hidrobiologicas, 1a
restauracion ecolégica y agroforestal, apoyando la prevencion de incendios
forestales

Generar las lineas de accién y planes de manejo para la conservacion de la fauna
silvestre, flora, humedaies y zonas secas.

Hacer implementacién y seguimiento a planes de ordenacidén, manejo de cuencas,
planes de manejo de humedales y areas protegidas de caracter regional.

Hacer seguimiento a la conservacion y recuperacion de las areas de mayor
prioridad ambiental. buscando su promocién como areas protegidas, con base en
la declaracion, intervencién sostenible, inclusién dentro de los planes de




ordenamiento territorial. adecuacién como espacios publicos naturales vy
administracién de ias mismas, a partir de la aplicacién de ias politicas relacionadas
con el tema y su articulacidén con los sistemas regional, departamental, nacional de
areas protegidas

10) Dar lineamientos técnicos para el seguimiento de la ejecucidn de los proyectos
ambientales

11) Realizar e! seguimiento a la formulacion y ejecucidn de los planes de Humedales.
Forestal, dreas protegidas, zonas secas. zonas marino costeras, cambio climatico.
POMCA entre ofros del territorio. que corresponda a su competencia.

12) Disefiar e implementar acciones para proteger y recuperar los ecosistemas
estratégicos y la biodiversidad en la jurisdiccidn de la corporacién.

13)Coordinar las acciones que miden, procesan y cuantifican la oferta hidrica
superficial y subterrénea.

14) Propender por la disporsbilidad, calidad y oporturudad de la informacién
actualizada de oferta y demanda de los recursos naturaies renovables

18) Generar y/o suministrar informacion ambiental y/o corporativa bajo los parametros
establecidos por el sistema de informacién ambiental corporativa.

16) Coordinar el desarrollo de programas de educacion ambiental conforme a las
directrices de la politica nacional y a las lineas definidas en el plan de accién

17} Orientar y realizar el seguimiento a las oficinas ambientales en el desarrolic v
ejecucién del plan de educacién ambiental,

18)Realizar el seguwmiento y promocion de la implementacidn de tecnologias
apropiadas de recuperacion. rehabilitacion y/o de restauracion de los recurses
agua, suelo y aire

19) Propender por la sostenibilidad del recurso suelo a través de alternativas que
permiten su recuperacidon y/0 restauracion como estrategia para ia
rehabilitacidon ecosistémica y la prevencion del riesgo de desastres.

20) Desarroliar planes, programas y proyectos de manejo de la erosién, degradacién,
salinizacidn o revenimiento de los suelos. de conformidad con la normatividad
vigente

21) Realizar estudios e investigaciones sobre los recursos naturales renovables como
estrategia de prevencion y conservacion, de acuerdo a las politicas nacionaies.

22)Formular y gestionar los planes de ordenacién forestal de los bosques naturales.
de acuerdo con la normatividad vigente y de forma concertada con las
comunidades asociadas a estos ecosistemas. para garantizar su manejo
sostenible.
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EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA CORPQRACION AUTONOMA REGIONAL DE LOS
VALLES DEL SINU Y DEL SAN JORGE

En ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 209 de la Constitucién Politica, el
Articulo 27 Literal b) de la ley 99 de 1993, y el Acuerdo No. 302 de 2016 "Por el cual se
adopto la Estructura de la Corporacién Auténoma Regional de los Valles del Sinu y del San
Jorge~ CVS"y.

CONSIDERANDO

1 Que de conformidad con lo dispuesto en la Ley 99 de 1993, las Corporaciones
Auténomas Regionales pueden determinar a través del Consejo Directivo, como
maximc organo de administracion, su estructura y pianta de cargos para el
cumplimiento de sus funciones (Articulo 27, numeral b).

2 Que la Corporacion Autonoma Regional de los Valles del Sinu y del San Jorge cuenta
con el estudio técnico de que trata el articulo 46 de la Ley 909 de 2004 y los articulos
95 a 97 del Decreto 1227 de 2005, unificado por el Decreto 1072 de 2015, para efectos
de modificar su planta de personal.

3 Que el Consejo Directivo mediante Acuerdo No. 302 de 15 de noviembre de 2016,
madifico la Estructura Administrativa de la Corporacion.

4 Que la Corporacion Autdonoma Regional de los Valles del Sinu y del San Jorge necesita
ubicar el Personal de acuerdo con los perfiles requeridos para el ejercicio de las
funciones para conseguir una mayor diligencia, eficiencia y productividad en el logro de
los objetivos institucionales, dando cumplimiento a los principios sobre funcion
administrativa establecidos en ia Constitucion Politica y la respectiva Planeacién de ia
Entidad.

Lo anteror. se ha venido realizando por parte de ia Direccion General de la en.tndad;
trayendo resultados de gran trascendencia en el area de Division de Qaltq?d Amble'nt'al‘
Produccion y Consumo Sostenible y Secretaria General, pues la ubicacion estrategica
de profesionales ha permitido obtener mayores resultados en estas dependencias, tales

como’

En el area de Diwvision ge Calidad Ambiental, la Corporacion en Iq corrido del ar’}o 2016 ha
producido 128 actos administrativos de licencias, pernmisos, concesiones y/0
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autorizaciones, cumpliendo y sobrepasando la meta propuesta en el presupuesto por
este concepto en un 160%.

En la Campafia de residuos de aparatos eléctricos y electrénicos —-RAEE a cargo de la
unidad de Produccion y Consumo Sostenible se recolectd 170.8 Ton en el afio 2016, en
comparacion con el afio 2015 que se recolectd 23.5 Ton.

En la Secretaria General se ha logrado remitir mas de 280 comunicaciones de procesos
administrativos que se encontraban represados desde el afio 2008,

5. Que la Corporacién Autdnoma Regional de los Valles del Sinu y del San Jorge pretende
flexibilizar la Administracién del recurso humano al permitir la movilidad del personal de
un area afin a otra, como un mecanismo real e iddéneo para dinamizar los procesos
operalivos y técnicos y facilitar la gestién de la entidad

Que la planta actual de la CAR CVS, de conformidad con lo presupuestado para el afo
2016 tiene un costo total de $ 4 484,.216.209 y esta conformada de la siguiente manera:

. PLANTAACTUAL i
Directivos 5
. Asesor ,

Profesional Especializado 26
Profesional Universitario 15,
. Técnicos 10,
Asistenciales ‘ 19
Total cargos 7,

Que el articulo 228 del Decreto 019 de 2012, que modifica el articulo 46 de fa Ley 909
de 2004, seflala que “Las reformas de plantas de personal de empleos de las entidades
de la Rama Ejecutiva de los érdenes nacional y territorial, deberén motivarse. fundarse
en necesidades del servicio 0 en razones de modernizacién de la Administracion %
basarse en justificaciones o estudios técnicos que asi o demuestren, elaborados por
ias respectivas entidades bajo las directrices del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica y de la Escuela Superior de Administracién Publica -ESAP-.

.
IR 3

‘\.“\
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£l Departamento Administrativo de la Funcion Publica adoptaré la metodologia para la
elaboracion de los estudios o justificaciones técnicas, la cual deberad cediirse a los

aspectos estrictamente necesarios para soportar la reforma a las plantas de personal

Toda modificacion a las plantas de personal de los organismos y entidades de la Rama
Ejecutiva del poder publico del orden nacional, debera ser aprobada por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.”

8 Que de conformidad con la Sentencia C-994 de 2000, si bien el legislador puede

establecer pautas o reglas generaies a las que deban sujetarse fas CARs en la
reestructuracion de sus plantas de personal. no puede llegar al extremo de exigir en ese
procesc una autorizacion de un érgano del Gobierno Nacional ya que €so implica
anular la autonomia constitucional de esas entidades y someterlas a un control
jerarquico de parte de! Gobierno. Por elio, la CAR CVS no debe someter su
modificacién de la planta de personal a aprobacion del DAFP.

Que la Corporacion Auténoma Regional de los Valles del Sinu y del San Jorge suscribid
el Contrato Interadministrativo No. 033 de 2014, con la Escuela Superior de
Administracién Publica ESAP, en aplicacidon de los principios de colaboracion y
coordinacion de las entidades administrativas, para garantizar la armonia en el ejercicio
de sus funciones. fundamentada en el articulo 6 de la ley 489 de 1998, con el objeto de
realizar el estudio técnico de redisefo institucional requerido por la Corporacion
Auténoma Regional, de tal forma que se permita conseguir mayor eficiencia,
funcionamiento eficaz y optimizacién de los recursos humanos, fisicos, financieros y
técnicos mas acordes con las exigencias actuales que demanda la organizacion en su
entorne econemico, social. ambiental y politico y poder atender cabalmente los nuevos
desafios ante los usuarios y la sociedad en general.

10 Que con fundamento en los estudios técnicos entregados por la ESAP, la Corporacion

1

puede soportar las decisiones administrativas relacionadas con la modificacion
estructural de la organizacion, planta de personal y Manual de funciones vy
competencias, toda vez que los estudios técnicos realizados por la ESAP, se realizaron
bajo ias directrices y metodologia del Departamento Administrativo de la Funcion

Publica

Que los resuitados de los estudios técnicos presentados por la ESAP, arrojaron ia
necesidad de fortalecer la estructura organizacional de la Corporacion, ajustando
procesos y procedimientos, a los retos que demanda los distintos ambitos de
funcionamiento de la Corporacién, con criterios de racionalizacion. efectividad y calidad

administrativa.
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12. Que con base en la propuesta de modernizacién instituciona! de la ESAP, el andlisis de
las cargas laborales, las funciones asignadas a la entidad y la necesidad del servicio. ta
presente modificacién se realiza para ios siguientes fines: Mejorarmiento o introduccidn
de procesos, produccidn, de bienes o prestacion de servicios, Redistribucidon de
funciones y cargas de trabajo. Mejoramiento de los niveles de eficacia, eficiencia
economia y celeridad de las entidades publicas.

13 Que la estrategia institucional de ia CVS. apunta a la construccidn de un nuevo
paradigma en el que se busca fortalecer, la capacidad de gestién organizacional para
operar de manera integral la prevencién, educacion y desarrollo sostenible en materia
ambiental de la Regidn.

14. Que sin embargo, la propuesta de la ESAP al proponer la creacion de un numero
considerado de empleos (107) resulta altamente costoso para la entdad
(36.500 000.000 aproximadamente).

15. Que ia CAR CVS no esta en las condiciones econdmicas, presupuestales y financieras
éptimas para adoptar la planta de personal propuesta por la ESAP. Lo anterior.
teniendo en cuenta que el principal ingreso de la CVS eran las regalias de extraccion de
niquel y petr6leo en el departamento de Cordoba. A partir de 2013, con la modificacion
del SGR, el valor de dichos recursos disminuyé 95.0%, pues estos recursos ya no
dependen directamente de la produccién de minerales en el departamento, sinoc de las
asignaciones bianuales del gobierno nacional con base en sus calculos internos.

16. Que esta situacion cobra mayor relevancia considerando que la principal destinacion de
las regalias es atender parte del servicio de la deuda asumido por la CVS en el afio
2010. El empréstito se realizé por un valor total de $60.000.000.0000, de los cuales se
desembolsaron $55.000.000.000 y se deben aproximadamente $35.000.000.000, con la
finalidad de apalancar la Politica Publica Nacional del Pian Departamental de Aguas.

17. Que para el bienio 2017-2018 se espera por recursos de regalias, una asignacion de
$4.050.000.0000. de los cuales para la primera vigencia sélo se podra hacer uso en un
80% del 50% de ia asignacion, es decir $1.620.000.000

18. Que la CVS no tiene forma de incidir en la dinamica de los montos asignados. los
cuales dependen de variables externas, como el precio internacional de {os minerales.
las metas del plan nacional de desarrollo y decisiones gubernamentales En
consecuencia, y de acuerdo a los calculos de la Oficina Administrativa y Financiera de
ta CVS, las asignaciones del SGR para atender el servicio de la deuda podrian
disminuir 21,2% anual en los proximos dos afios lo que implicaria una reduccién de la
cobertura de capital e intereses. como ya se indico.
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19. Que bajo esta oOptica, la situacion financiera actual de la Corporacion obedece

exclusivamente a la expedicion de la Ley 1530 de 17 de mayo de 2012, a través de la
cual se determina la distnbucién de los ingresos del Sistema General de Regalias.

20. Que por otra parte, segun certificacion expedida por el Jefe de la Oficina Administrativa

22

23.

y Financiera, la Corporacion como acreedora tiene una cartera que asciende
aproximadamente a los $8.000.000.000 Mcte, y que a ia fecha, no se ha logrado por
parte de la referida dependencia hacer la depuracién de dicha cartera con el fin de
generar mayores ingresos por concepto de muitas y sanciones.

Que asi ias cosas, atendiendo que la Corporacibn no cuenta con los recursos
suficientes para implementar en su totalidad la planta propuesta por la ESAP en su
estudio, teniendo en cuenta la disminucién ostensible de los ingresos por concepto de
regalias y la necesidad imperiosa de efectuar una reingenieria en la planta de la
entidad, la CVS impiementara una planta de personal, acorde con las necesidades mas
apremiantes y que responda a las funciones que por ley se deben cumplir.

Que por elio. es importante tomar apartes del Estudio de la ESAP. de conformidad con
las cargas laboraies, el presupuesto y las funciones misionales de la entidad, para
hacer una impiementacién parcial de la propuesta, que resuelve las necesidades
primordiales del servicio de la Corporacion.

Que la Corporacion de conformidad con estudio de justificacidon presentado por la Jefe
de Talento Humano y el Jefe de la Oficina Administrativa y Financiera, tiene la
necesidad de contar con profesionales y empleos por obligaciones y funciones
impuestas legaimente, tales como:

a. NECESIDAD ANTE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Decreto 1072 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo" establece la obligacién de implementar el Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo a mas tardar e! 31 de julio de 2016, y contempla ias
sanciones ante tal incumplimiento. Sin embargo, a través de Decreto 171 de 2016, se
modifica el articulo 2.2.4.6.37 que contempla el periodo de transicidén, amplidndoio
perantoriamente hasta el 31 de enero de 2017.

b. OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO:

El articulo 32 De la Ley 734 de 2002 dispone como deber de todo servidor publico:

Imptementar el Control Interno Disciplinario al mas alto nivel jerarquico del organismo
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o entidad publica, asegurando su autonomia e independencia y el principio de segunda
instancia. de acuerdo con las recomendaciones que para el efecto senale ¢l
Departamento Administrativo de la Funcion Publica

De conformidad con las pautas consagradas en Circular Conjunta emitida por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica y la Procuraduria General de la
Nacién (001 de abril 2 de 2002). en la que se consignaron algunas parametros generales
para la implementacion u organizacion del control disciplinario interno. tenemos que se
cree una oficina disciplinaria dentro de la estructura de [a entidad, para lo cual debe
adelantarse el tramite administrativo correspondiente ante la autoridad competente
(decreto nacional, ordenanza. ¢ acuerdo), con la denominacién que corresponda a la
organizacién interna (subdireccion, oficina division etc )

Respecto a las competencias de la Unidad u Oficina de Control Disciplinario interno
sefala la circular.

“En cualquiera de Jas alternativas que se adopte para organizar ¢ implementar la
Unidad u Oficina de Control Disciphnario Interno. a la misma le compete adelantar
tanto la indagacion preliminar, como la investigacion y el fallo de primera instancia.
respecto de los servidores publicos del organismo o entidad correspondiente”

24. Que de igual forma, el estudio de justificacién realizado por la Jefe de Talento Humano
y el Jefe de la Oficina Administrativa de la Corporacion, se deben crear dos cargos
asistenciales, que en el proceso de reestructuracion del afo 2009 se suprimieron
erréneamente de la planta de personal de la Corporacidon (2 empleos denominados
Auxiliar Administrativo Cédigo 4044 Grado 13) Sin embargo, en dichos empleos
asistenciales existen personas que ostentan derechos de carrera sobre ellos. y que
requieren tener dentro de la planta su cargo titular. Por lo cual, en aras de que i0s
empleados tengan el cargo sobre el cual tienen sus derechos, se hace necesaria su
creacién

25. Que se tomaran empleos de grado especializado para crear empleos profesionales
universitarios que permitan conjuntamente con l0s ya existentes en la planta de la
entidad, ejercer funciones y actividades relacionadas con: Gestion del Riesgo. Manno
Costero, Sistemas. Forestal, Licencias y Permisos, Seguimiento Ambiental.

26. Que asi las cosas, tenemos que la Corporacién justifica la modernizacion de su planta,
atendiendo la necesidad imperiosa de cumplir con funciones asignadas legaimente y de
fortalecer su accionar misional. De igual forma. se incluye como ya se indico
ampliamente que la remuneracion basica mensual de ios empleados de la Corporacidn
no corresponde a los perfiles profesionales. técnicos y asistenciales establecidos en fa
escala salarial de otras entidades de la misma naturaleza, 1o que genera desercion,
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falta de sentico de pertenencia y desmotivacion en el cumpiimiento de las tunciones, y
que por ello, se busca su reclasificacion salarial.

27 Que en este sentido, la planta de personal a adoptarse responde a la necesidad de:

Modernizar la estructura de la Corporacién, de tal forma que permita el fortalecimiento de
los procesos y la articulacion de ias dependencias.

Asumir las nuevas competencias asignadas por las normas legales vigentes, con la
finalidad de robustecer el ejercicio de la autoridad ambiental en la jurisdiccion de la CVS
(departamento de Cordoba)

Estimular los servidores publicos de la entidad, para gue su remuneracion basica
mensual corresponda con los perfiles profesionales, técnicos y asistenciales exigidos asi
como a la carga laboral impuesta, para con elio, evitar desercién, conminar al
compromiso institucional, promover la productividad y el sentido de pertenencia de los
gempleados de la entidad mejorando en ultimas el fin uitimo perseguido con esta
modernizacion institucional que es el servicio prestado por la Corporacion. Lo anterior,
debe realizarse de forma concomitante con la reestructuracion de la pianta de personal
propuesta

Dar cumphimiento a la aspiracion de los empleados de la CAR CVS8, de conformidad con
el Acuerdo Final del Proceso de Negociacion de fecha Junio 5 de 2014, en el cual se
acordé que el Director General llevaria al Consejo Directivo de la Corporacion el proyecto
para reclasificacion de los dos grados de la planta de la entidad para su aprobacion,
debidamente justificado mediante estudio técnico y presupuestal.

Adaptarse a los cambios de la sociedad y enfrentarse a los retos financieros.
econdmicos, sociales, culturales y ambientales, para que ia autoridad sea reconocida
como defensor principal de la preservacién y conservacion de los recursos naturales.

28 Que dentro del proyecto de presupuesto para la vigencia 2017 se encuentra incluido el
costo de la planta de personal, como consta en certificado expedido por el Subdirector
de Planeacion Ambiental. asi como dentro del PAl 2017-2018.

29 Que la Secretaria General de la CVS, en su condicion de Secretaria de Consejo
Directivo, conceptué juridicamente la viabilidad de adoptar la presenta planta de
personal, toda vez que ia misma se enmarca dentro de los lineamientos y directrices del
Gobierno Nacional sobre el plan de austeridad, al presentar una planta con costo cero
en relacion con los recursos provenientes de la Nacion.

o
i
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30. Que el Consejo de Estado - Sala de lo Contencioso Administrativo ~ Seccién Segunda-
C.P: Victor Hernando Alvarado Ardila en sentencia de fecha 3 de noviembre de 2011,
radicade No. 0335- 11 sefald:

“Ademas, es preciso sefalar que ni el Estado ni sus instituciones estan obligadas a
mantener de forma permanente plantas de personal inflexibles, inamovibles que les
impida adecuarlas a las necesidades funcionales de la administracién, pero vy
esencialmente, a las exigencias de una actividad agil, eficaz y diligente en la prestacion
de los servicios y en el ejercicio de sus competencias; por ello y desde luego, dentro del
marco legal, las autoridades deben promover y realizar adecuaciones en su planta de
personal que les permita obtener los objetivos de la funcién propia de los cargos como
elemento sustancial del compromiso estatal de la administracién publica”.

Que en mérito de lo expuesto,
ACUERDA:
ARTICULO 1°. Suprimase la planta personal de la Corporacién Auténoma Regional de los

Valles del Sinu y del San Jorge aprobada mediante el Acuerdo del Consejo Directivo No. 120
de Agosto 19 de 2009, que se sefala a continuacion.

PL
DENOMINACION Grapo | feelTh
DIRECTOR GENERAL Codigo 0015 GRADO22| 1
SECRETARIO GENERAL Cédigo 0037 GRADO 16| 1
SUBDIRECTORES Cbdigo 0040 GRADO 14| 2
JEFE OFICINA Cédigo 0137 GRADO 15| 1
ASESOR DIRECCION Codigo 1020 GRADO 11| 2
PROFESIONAL ESPECIALIZADO C6digo 2028 | GRADO 19| 2
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Codigo 2028 | GRADO 16| 4
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Codigo 2028 | GRADO 15| 15
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Cédigo 2028 | GRADO 14| &
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Codigo 2044 | GRADO 11| 6
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Codigo 2044 | GRADO 09| 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 2044 | GRADO 07| 8
TECNICO ADMINISTRATIVO Codigo 3124 GRADO13| 3
TECNICO ADMINISTRATIVO Codigo 3124 GRADO 12| 3
TECNICO OPERATIVO Codigo 3132 GRADO 11] 3
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SECRETARIO EJECUTIVO Codigo 4210 GRADO 19 3
SECRETARIO EJECUTIVO CODIGO 4210 GRADO 15 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Codigo 4044 GRADO 18 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo 4044 GRADO 16 4
'AUXILIAR ADMINISTRATIVO Codigo 4044 GRADO 13 8
' TOPOGRAFO Cédigo 3136 GRADOO09 | 1
[TOTAL T

ARTICULO 2°. Planta Giobal de Personal. En concordancia con la estructura organica
prevista en el acuerdo No. 302 de 15 de noviembre de 2016 del Consejo Directivo de la CVS,
en ejercicio de sus competencias legales y estatutarias, adoptese la siguiente Planta Global
de Personal de la Corporacién Auténoma Regional de los Valles del Sinu y del San Jorge-

2 ‘Profesional | Profesional Especializado

cve
N°. de  Nivel Denominacién i Codigo | Grado
_ Cargos ; '
1 " Directivo - Director General 0015 24
R ?v{‘)_:]vr_ec‘:t‘_n:/gismgcVre"@n‘o General i 10037 118
2 Directive  Subdirectores 0040 16
+ 7 " Directivo | Jefe de Oficina 0137 17
Totai cargos Nivel
Directive S .
N°. de  Nivel | Denominacién "Cédigo | Grado
Cargos ; !
2 Asesor | Asesor 1020 (13
1 | Asesor "; Asesor i 1020 |8
Totalcargos Nwe! )
ASESOr . .3
N°. de Nivel Denominacién Cédigo | Grado
Cargos ' f
2 ' profesional Profesional Especializado 2028 18
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6 Profesional Profesional Especializado 2028 16
Profesional Profesional Especializado 2028 13

1 Profesional Profesional Universitario 2044 11

13 Profesional Profesional Universitario 2044 09

Total cargos Nivel

Profesional 39

N°, de Nivel Denominacion Cdédigo Grado

Cargos

3 Técnico Técnico Administrativo 3124 15

1 Técnico Técnico Administrativo 3124 14

3 Técnico Técnico Operativo 3132 13

1 Técnico Topografo 3136 10

Total cargos Nivel

Técnico 8

N°. de Nivel Denominacién Cédigo Grado

Cargos

3 Asistencial Secretario Ejecutive 4240 21

3 Asistencial Auxiliar Administrativo 4044 20

4 Asistencial Auxiliar Administrativo 4044 18

1 Asistencial Secretaria Ejecutiva 4210 16

1 Asistencia Conductor Mecéanico 4103 15

10 Asistencia Auxiliar Administrativo 4044 15

Total cargos Nivel

Asistencial 22

Total cargos de Planta Global: 77

ARTipULO 3°. El Director General distribuira los cargos de la planta global a que se refiere
el qﬂcylo 2° del presente Acuerdo, mediante acto administrativo de Manual de Funciones y
ubicara el personal teniendo en cuenta la organizacién interna, las necesidades del servicio,

los planes y programas de la institucién, y las estrategias financieras que se tracen ante la
crisis econdmica de la entidad.

ARTiCULO 4° La supresién de la planta actual de personal se hara efectiva el 31 de
diciembre de 2016 y la incorporacién de los empleados a la nueva planta de personal que se

10



CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LOS VALLES DEL SINU Y DEL
SAN JORGE -CVS .
K. - In3

ACUERDO No. DE 2016

“Por el cual se modifica la planta de personal de la Corporacion Autonoma Regional de los
Valles del Sinu y del San Jorge y se dictan otras disposiciones’

adopta en el presente Acuerdo. se harad conforme a las disposiciones legales vigentes sobre
ta materia con efectos fiscales a partir del 1 de enerc de 2017, sin solucion de continurdad

PARAGRAFOQ 1. Los empleados publicos continuaran percibiendo la remuneracion mensual
correspondiente a los empleos que desempefian actuaimente, hasta el 31 de diciembre de
2016. La nueva remuneracion regira a partir del 1 de enero de 2017.

PARAGRAFO 2: La posesion de los empleados publicos a la nueva planta que se adopta se
efectuara durante el mes de diciembre de 2016 con efectos fiscales a pantir del 1 de enero de
2047

PARAGRAFO 3 Atendiendo el concurso de méritos que se llevara a cabo por la Comisién
Nacional de! Servicio Civil para los cargos vacantes de la planta de la Corporacion, se
autoriza al Director General a registrar antes del 30 de noviembre de 2016 en la Oferta
Publica de Empleos de Carrera - OPEC los cargos vacantes de la nueva planta adoptada en
el presente acto administrativo.

ARTICULO 5° Los cargos de carrera vacantes de la planta de personal se proveeran de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, los Decretos 1227 y 770 de 2005 y
demas disposiciones que le modifiquen, adicionen o sustituyan.

ARTICULO 6° En concordancia con la Planta Global, ia escala salarial y el Sistema de
Nomenclatura y Clasificacién de Empleos establecidos en este acuerdo, en Acto
Administrativo separado se determinara por el Director General el manual de funciones
correspondiente antes del 30 de noviembre de 2016.

ARTICULO 8° Hacen parte integral del presente Acuerdo los siguientes documentos:

- Certificados de fecha 26 de octubre de 2016 expedidos por la Jefe de Talento
Humano de la CVS, donde constan que no se estd suprimiendo ningun cargo en el
que algun funcionario ostente derechos de carrera o exista lista de elegibles para
ellos.

- Estudio de Diagnostico y de Modernizacion Institucional realizado por ia ESAP.

- Estudio para la modernizacion institucional de la Corporacién Autonoma Regional de
ios Valles del Sinu y del San Jorge — CVS realizado por la Jefe de Talento Humano y
el Jefe de la Oficina Administrativa y Financiera.

Certificados de fecha 26 de octubre de 2016 expedida por la Jefe ;je Talente Humano
de la CVS donde hace constar que cada uno de los funcionarios actualmente en
planta, cumplen con los requisitos para ser incorporados en los empleos previstos

G



CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LOS VALLES DEL SINU Y DEL
SANJORGE-CVS |2 - 303

ACUERDO No. DE 2016

“Por el cual se modifica la planta de personal de la Corporacién Auténoma Regional de los
Valles del Sinu y del San Jorge y se dictan otras disposiciones’

- Certificado expedido por el Subdirector de Planeacién Ambiental donde consta que el
costo de la planta a adoptada en el presente Acuerdo, se encuentra incluida en el
presupuesto vigencia 2017 a aprobarse por el Consejo Directivo.

- Certificado expedido por el Subdirector de Planeacion Ambiental donde consta que el
costo de la planta a adoptada en el presente Acuerdo, se encuentra incluido dentro
del PAI 2017-2019.

ARTICULO 8° VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha
de su expedicion y deroga el Acuerdo del Consejo Directivo No. 120 de Agosto 19 de 2009 y
todos los demas Acuerdos y Resoluciones anteriores sobre la materia y las demas
disposiciones que le sean contrarias.

ARTICULO 10° El presente acuerdo es expedido y aprobado conforme a la normatividad
legal vigente.
PUBLIQUESE, Y CUMPLASE

Dado en Monteria, a los quince (15), dias del mes de noviembre del aflo 2016

C\ |
CARLOS ANGULO MARTINE

PRESIDENTE DEL CONSEJO SECRETARIA DEL CONSEJO
DIRECTIVO DIRECTIVO




ACLERDONo. - o &
340
28 Ea Ly

Por el cual »: resueb. ¢ un recurso de reposicion

El Consejo Directivo de la Co poracic @ Autdnoma Regional de los Vgiles del Sing
y gel San Jorge — CVS, en wso de si.: facuitades ﬁegﬁes y en especial las que le
confiere el articuio 34, litera. © w2 i0s £ statutos Corporativos de la CVS

CINSIJERANDO:

Que mediante Acuerdo Nc. 202 de 5 de noviembre de 2016 "Se _d@tennina la
esiructura de la Corporacio: ~utonon + Regional de los Valles del Sind y dal San
Jorge y se determinan las fu::ciones p.-a sus dependencias’

Que mediante Acuerdo No 203 de 5 de noviembre de 2016 "Se modiﬁga la
planta de personal de ia Cc.poracton - utbnoma Regional de los Valles del Sint y
dei San Jorge y se dictan ot 25 dispos: .iones”

Que la pianta de perscnai a. . ada re. Jondic al estudio técnico de medernizacion
efectuada por ia ESAP., ¢: "4 form  que permitiera el fortalecimiento de los
Procesos vy la articuiacion de - gepen 2ncias.

Que ia modificacion de la o o4 perm ¢ dar cumplimiento a la aspiracién de ics
empleados de la Corporacic: . e contc mwuad con el Acuerdo final del procesc de
negociacion celetraao ef 5 = unio de 2014 en el cual se acordd que el Director
llevaria al Consejo Directive < proyec ) para reclasificacion de dos grados de la
planta de la entidad para su . obacior. debidamente justificado mediante estudio
tecnico y presupuestal.

Que dentro cel término de e, - cumplic s los requisitos establecidos en el articulo
77 de la Ley 1437 de 2C:.. Cddigo 3e procedimiento administrativo y de o
Contencioso administrativoj & sefior £ vGEL PALOMINO HERRERA, interpuso

recurso de reposicion conl': 0s cita.os acuerdos proferidos por el Consejo
Owectivo de ia CAR - CVS,

Que el articulo 74 e & .y 1437 ce 2011 - Coéaigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Cont- . .0s0 Ad unistrative sehala que “contra los actos
adrninistrativos. Por regla - ural cor ra los aclos definitivos procederén los
siguientes recurscs:

1. £l de repcsicion, ante qu. - sxpidié - decision para que la aclare, modifique,
adicione ¢ revoqus.

2. El de apelacion, para ante  uynediatc superior admimistrativo o funciongi con el
mismo propdsito. S

TS



No habré apelacion de flas decisiones de . Muusbos, Directores de
Departamento Admiristrativo, superintendentes y .o 2sertantes legales de fas
entidades descentralizadas ni de fos dweciores u c_oanismos superiores de los
crgancs constitucionates autonomcs. 1}

Que este Cuerpo colegiado es competenie para onunciase frente al recurso
incoado contra los acuerdos 302 v 303 ambos de fo . 15 de noviembre de 2016,
y portanto asi io decidira previas las siguienies cor . oraciongs:

I. ARGUMENTOS DEL RECURRENTE

Sustenta el sefior ANGEL PALOMINO HERRER: ¢. inconformidad contra fos
acltos administrativos proferidos por ei Consejo Dirc ... 0 & traves de los cuales se
determina la estructura de la Corporacion Auténo 2 Regional de los Valles del
Sinu y del San Jorge y se determman ias runcion. . ara sus dependencias y se
modifica la planta de personai de ia Corporacion A cnoma Regional de los Valles
dei SinG y del San Jorge y se dictan otres disposiciones, senalando entre otras
ccsas lo siguiente:

ANTECEDENTES!

Primera: Mediante la Resoiucicn No. (3141 ¢ 29 de Marzo de 2004 fu
encargado del cargo de profesional es; Wzamo o grado 15 de Ja planta de
personal de la CVS, al grado 19. cargo cel que /v sosesione el 01 de abril de
2004,

Segundo: Por virtud del decreto 2489 de 2006, “Fur « cual se estabiece el sistema
de Nomenclatura y clasificacion de fos empleados publicos de las instituciones
pvmnmuenres a la Rama Ejecutiva del Qrden Naa -5t automaticamente el grado
19 pase al grade 16, en donde me e manienido ¢ se esa fecha,

Tercerc: Mediante Acuerdo del Consejo Licectivo vu. 120 de fecha 19 de agosto
de 2009 *Por la cual se hizo una reestructiracion ¢ suprimio el grado 15 del.cual
yo era su titular, generéndose una situacion especis regulada mediante la ley 909

de 2004 que conmina a la administraciéi: a que sc ncorpore al funcionano cuyo
cargo fue suprimido en el cargo donde vig < enca: jJo.

Fundamentos de la decision de incorporacion.-

Ce acuerdo con el articulo 44 de ia Ley §.5 de 20 .+ "Los empieados publicos de
carrera administraiiva, que como consecucncia di it liguidacion, reestructuracion,
supresion o fusién de entidadses, organicnos o cependencias, © del trasiado de
funciones de una entidad a otra, 0 por modiificac . Jde planta de personal, se les
supriman ios cargos de los cuales sean Lluiares. :ndran derecho preferencial a
ser ncorporados en empleo igual 0 equivdignte ¢ o nueva planta de personal, y
g, no ser posible podran optar por s reince. i urados a empleos iguales ©
¥

B e . Tt e



1437 ge 2011 CRPACA, que coniiene el pr o.pio de
tenor iteral expresa’ “Los actos administ: ves se -
nayan 845 anutados por s junisdicoién ¢ tenciosé
suspendidos, no podran sjecutarse hiasis 'S0 se
su legalidad o se levante dicha medida c. «telar” [
CPACA contiene sl imperalive respectc os actce
mouificadores de una situacion juridic  ce cars
reconocide u  derecho de igual categc 3 que
consentimento previo, expreso y escrilo ¢/ respect:.

Cuarto. Habiéndose revisado la situacior #Hericr .
jey 906, sus decretos reglamentacién y | junspruc
CVS. mediante resolucién No. 2-2532 de septiembi.
i cargo de profesional especializato g 30 10 g
nace 12 anos, y del cual me posesione § juii acke

septiemore de 2016.

Cuinio: Mediante los Acuerdos de! Cor o Die.
Noviemore de, 2015 ‘Por ei cual se defe muna 1a ¢
cual se modifica la planta de personal dé s CvSy»
suptimé € cargo profesional @specializ 30 yradu
([COrp0rado y se me ubica en un cargo | slesiona
permite concluir que me promueven solo n grado

Sexto: Cencomitantemente con la moc CECION G
citados acuerdos. se implementa e . CiUyé e
reconocido un incremento de dos [ id0s &

Corporacién, y €n mi caso particu.’ se dgo
reglamentaria contenida en Ja resclucién va. 2-255.
incrermenta un grado: pues éi 31 ¢
posesionarme del cargo profesional & secializac
reconocimiento de los dos grados del A erdo Suu
de septiembre 20 de 2016, que hai i CONSU

incorperandome en el cargo profestonal - speciaic .-

Septimo Lo ilustrado  permie conch. + Que &
sosesionado en el cargo de profesion.. especia’
cunto de referencia para ser bhenefici. ¢ de lo:
gcuerdo sindical. extrafiamente y ge n  nHara e
17 viciandome de manera taxativa o d2rechnos

Construcion Nacional™

il. CONSIDERACIONES

1. Fundamentos juridicos y facticos (.2 i0s agu -~

M;Q,Qyiembre de 2016

uncion de legalidad. Cuyo
cwnen legales mientras no
winistrativo. Cuando fueren
elve definitivamente sobre
qal forma el articuic 97 def
irunistrativos creadores ©
particular 'y concreto ©
wourd ser revocado sin el
dular

gsado lo esablecido por ia

v a naciona:, ta Corporacion

.0 ge 2018 me incorpara en
@i venia eacargado desde
- Posesion o, 42 del 20 de

No 302 .+ 303 del 15 de
crura de ia CVS" y “poi el

Lotan olra Uisposiciones”, 56

| donde yo me encontreba
goializado grado 17, lo que

a Planta efectuada por 08

L yerdo Sindical que haa

dicremb

[

08 fos funcionarios de la
-rnoce la relacion lega’ y

“gnoionada; pues solo se me

de 2016 se me invita a
rago 17 desconociendo el
1y ia resolucion No. 2-2532
5 un gerecho adquindo €
gradeo 16.

ndo legaimente ubicado y

<o grado 16 sin ningun otro
~2s grados reconocidos del

-3 se me promueve al grado
iqualdad, debido proceso y

mejoramiento de las condiciones labor. 25 def tra o ador. Ats., 13, 26y 29 de la

os 302 y 303 de fecha 15 de

440



equivalentes 0 a recibir
proceso ge reincorporacion.

Que de conformidad con

"EFECTOS DE LA INC.

ADMINISTRATIVA A LA
incorpeoracion se efectue o
a los acreditados porios s
en el Registro Publivs de 7
la incQIporacion se realite
requisifos exigides porfa ¢
con el manual especifice ot

En este mismo senudo.

2004, establecié que iz re
un nuevo regimer laborai
las garantias necesarias |
{rapajadores”

£n sentencia C-370 de ma,
raspecto!

‘Dado que la supresion

necesanamerite un Jdafic, &
parte del Estadc, porque ¢
legilimo porque e Estady ;.
determinar ia cantidad ae .
implica que ef trabajador re
carga especifica de la adec

sociedad en razén del pri
(C.P. an. 13). Los derecno:

pueden ser desconocidos |
autoridades de la Repubic
armoniza coni wuna de las .
un ordernt social Justo (R
ndemmzacion reparatona
derechos adguindos en male

El deber de indemnizar eiic.
ef- empleado pubhico de ¢
subjetivos adquirdos que go.

Asi mismo, los acuerdos citz

en actuaciones administrativ.

modificacién de pianta, una
2532 de septiempbre 20 ¢:
profesional especiaiizads gr.

nnizacibo. &1 Gobierno Nacional reglamentara el
A reconocimiento de la indemnizacion.

articulo +5 de la ley 909 de 2004 se dispone.

PORACION DEL EMPLEADO DE CARRERA

JUEVAS FPLANTAS DE PERSONAL, Cuando la

. empleo yual no podrén exigirse requisitos distintos

cores gl .omento de su inscripeién o actualizacién
ara Adminstrativa en el empleo suprimido. Cuando
i empieo equivalente, deberan acreditarse jos
ad gue esté obligada a efectuarla, de conformidad

actones y requisttos de fa misma.”

Corte Constitucional en la sentencia C-349 de
Jcturacitr. de una entidad pobliva, puede aparejar
3 Sus rasajadores, ‘siempre y cuando se respeter
@ proteccion de los derechios adquindos de fos

7 ue 1995 M. P. Carlos Gavina Diaz, $6 expresc ai

nargos «si sea con los fines anotados implic
con clandad meridiana el deber de reparacion por
21 €8 CiErno que el dano puede calalogarse como
e en Funcion de la proteccion del interés generai
funcionar.os {arts. 150-7 y 189-14 C.P), esto no
do del servicio tenga que soportar integramente la
ion del Estado, que debe ser asumida por toda /s
2 de igualdad de todos ante ias cargas publicas
Jorales entran a formar parte del pairimonio y no
leyes posteriores (art, 58-1 C.P.). Ademas. las
-stan oblgadas a protegerios (art. 2 C.P.). Esto
a8 def sstado social de derecho: la vigencia de
cate de la Cama). Por ello se wala de una
mentade en el reconocimento que se hace a 1os
sboral,

“a iundamsento constitucional, en ef hecho de que
a admyoistrative es litular de unos derechos
de protection constitucional”,

“violan @ derecho fundamental al Debido Process
art. 29 de ia CN.j al ignorar los acuerdo citados la
‘@cion ye consolidada mediante ja resoiucion 2-
176 que decidid la incorporacion de mi cargo

16 Jgueimiente se viola el articulo 82 de-1e ley

s
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‘Total cargos Nivei

'N°. de| Nivel Jenon . nacien Cédigo | Grado
Cargos . S f

3 |Asistencial  Sec o Eje:cutivo 4210 (21

3 |Asistencial Aux. - Admi strativo 4044 20

14 'Asistencial -Aux  Admi' strativo 4044 118

1 ‘Asistencial | Ss¢ iz B sutva 4210 16

1 (Asistencia  Cor  .uwor Me .anico 4103 115

10 Asisiencia - Aux  Admii stralivo 4044 15

‘Total cargos Nivel ‘
Asistencial ) 22

Total cargos de Planta Gi.

Que de acuerdo con e e:
tuncional SECRETARIA G
profesional especiaiizado g:

Que el cargo del senor .
funciones se encuentra ce
Grupo juridico ambiental.

No obstante, al realizarsc
HERRERA guen se enco
especializado grado 18 soi
en la nueva planta agoptac
2016 dicho cargo queds sor

Lo antenor, obedecio a qus
profesional especializace ¢
suprimida mediante Acuerc:
desde el 1° De abri ¢ o
grado 18, carge que ae

nomenclatura y clasificacic
convirtio en grado 16: al s
situacion de encarge que v
sepliembre de 2016 fecha e
como titular de dicho cargo,
909 de 2004 Articulc 44

adrurustrativa en caso de s.
agministraliva,  que comc

supresion o fusion de ennc.

uaciones de una enugad o .

10 1eéCi Co realizado por la ESAP dentro dei drea
“RAL - Grupo juridico ambiental se requieren 1
2 18.

sEL F .LOMINO HERRERA, de acuerdc a sus
b ael . ea funcionai SECRETARIA GENERAL -

modit acidon de la pianta al senor PALOMINOG
sd en 3 planta anterior en el cargo profesional
W aur :nto un grado en la escala salarnial. es decir
or el ; :uerdo 303 de fecha 15 de noviemnbre ce
rrofesic .al especializado codigo 2028, grado 17

sefior  ALOMINO HERRERA era titular cel cargo
2 15 w0 de la planta de personal que fue
i Cons. o Directivo No. 120 de 2009, no obstanie
venia cargado como profesional especiaiizago
erdo modificacion efectuada al sistema ge
2 emp os mediante decrefo 2489 de 2008 se
uprimic. el cargo del cual era titular quedo en ia
I dese penando desde el 2004 hasta el 20 dc
- Que m.aqiante Resolucion 2-2532 se le incorporc
JAud € w0 establecido en el articuio 44 de 1a Ley
: sefa . "Derechos del empieado de carrer:
ion de. argo. Los empleados publicos de carrers
secuer o de Ja lguidacion, reestructuracion
© Orgar smos o dependencias. 0 del raslags de

0 por odificacion de planta de personal, se les



supniman fos cargos de Ics Cuaies sear ares [

ser incorporados en empleg 1gual 9 equivdisite de

ce no ser positle podrdn oplar wor S8F siieGrl
gquivalentes ¢ a recibir indemnizaciorn. £ Gowé
proceso de retncorporacion y el reconocimice o ag b

Dekido a una interpretacion efronea y o4 buena fe
ce: Decreto 1083 de 2015 que a su tenor fiierai rezy
entende que un Caryo es equivalente 2 L SU&T

iguales o sunifares, para su desempgny 56

GrLEnecIa ¥ COmpelencias laboraies guac s

JEva pIa
o a empleos iguales o
Nacional reglamentard el
liemnizecion.”

an derecho preferencial a
y

© ruada al articulo 2.2.11.2.3

Zmpleos equivalentes. S¢
enen asignadas funciones
o requisitos de  estudio,
s v tengan una asignacion
oo sa diferencla salanal

sasica mensual igual 0 Supenor S Guf DT
clnure Jos dos grados siguenies de I8 5SS

soaia cuando se trata de

DICOS GuE Se rjan porla pusina noment
cuando 8 los empless SE 183 apiiyue nomeT S @
gue &n septiembre 20 de 2016 se @ habic InCC
especiglizado. codigo 2028, grado 18 equ .

& reesiructuracion efectuada en 2009 (Frofeson.

raco 15), es decir un grado mas respecty a ¢sie.
H

de ia Corparacidn y su nueva planta de personal. I
este recurso, se determino aumentar un S0 gra.

PALOMING HERRERA guedara con dos grades !
era titular antes de ia reestructuracion gfeciuaga m

TiaNeEo

Alendiende a mnconformidag que as
PALOMINO HERRERA frente 2 gicha 55801010
Corporacion elevo consuila ai DAFP. @ cuai me
20174000005201 de fecra 12 de enerc de 2017 o0

“( .y asi las cosas. I8 equivalencia Je e dos gre

nomanclatura y clasificacion de Gmpieds aphicab..

Decrete 1083 de 2015 $0i6 3¢ pusden supnirl

20l de ie asignacién basica
~onte ” Taniendo en cuenta
o en un cargo (profesional
e se le habia suprimida en
spacializado, c6digo: 2028
sdoptar la nueva estructura
ante los acuerdos objeto de
je manera tal que el sefor
. respecto al cargo del cual

/ ste Acuerdo 120 de 2008

gl manifesto el Sefior
3ecretaria General de la
13 concepto radicado No.
oiul

. 56 aglica a la escala de fa
sy entidad y en virtud def
worporar o reincorporar los
Le yenia el smpleado, por

gmpiecs hasta dos grados seqin 13 808000 &

encima de la escala salarial para que o e

acrunisirativa jos conserven.” (E) subrayatio esia ¢
2. Analisis del caso

Una vez analizado el recurso impetrado ; tenends
aclo administrativo recurnido y & Concepis emitia.
le asiste razon al recurrente, y por tak Moivo € -
ce 2016 "Por el cuai se madif:ca la pianta

Autonoma Regional de los Valies gel Smu y o

dispasicioneas”, nabra de modificarse, conforme 8

£n primer wugar es preciso sefialar gus al recw
gﬁ;@;ue%ve con relacion a lo dispuesto en al Acug
S

s con derschos de carrera
Jera del texto original).

~usnta las motivaciones del
- ¢l DAFP, se considera que
;a0 303 ae 15 de noviembre
-ersonal de la Corporacion

.an Jorge y se dictan otras
siguientes argumentos:

de reposicidn solamente se
30% de 15 de noviembre de




2016, pero no contra el Ac
que esie uiimo no contien.
recurrente, asi come tampo
del cual nace alusion e
proferido por los miempros
Autonoma Regional de ios v

Descendiendo al asumo ot
Acuerdo 303 ge 15 de novic
CAR CVS, dentro del cual s
dos grados en ia esca
PALOMINO HERRERA v,

este ullimo nos pronunciare
se sefalaron en el capituio ¢

En los argumentos expuestc

VIOLACION AL DEBIDO

mediante Resolucion 2- 253.
al cargo de profesicnai espe

de presuncion de legalidac,

VIOLACION AL ARTICULG
creagores 0 modificagores
concreto o reconocido un de
consentimiento previo, expre

VIOLACION A LOS DERE.
CONDICIONES LABORALL
LA CN

A continuacion este cuerpo
formulados:

Es preciso indicar que ia Re.

se incorpord al seior ANC

especializado coaigo 2028 ¢
del recurrente, ia cual se
Acuerdo 303 de 15 dge novie:

Respecto a las situacion.
Colombiana ha sefaiadco.

‘son aqueilas que sg eric

. ;gmdicas y Sus sfecios =

o

Jdo 302 e 15 de noviembre de 2016, como quiera
nguna .ecisién que afecte de manera aiguna al
sontra « Oficio de fecha 30 de diciembre de 2016
rente ¢ . su escrito y que en 104 <aso no fue

ronor bie Consejo Directive de ia Corporacion
s ael S uy el San Jorge — CVS.

de ex.men, se tiene que con la expedicion dei
re ge 2. 16 se modifico la planta de personal de ia
zo una - clasificacion de ios cargos incrementande
arial & excepcion de los funcionarios ANGEL
“AEL i ZRNANDO ESPINOSA FORERO, sobre
- mas ooelante, fundados en 08 argumentos que

O

it el rec «rente formula los siguientes cargos:

JCESC ai ignorar la situacion ya consolidada
> septie: 1bre 20 de 2016 por la cual se le incorporo
zado cu sigo 2028 grado 16.

YE LA L CY 1437 DE 2011 que contienc el principio

oigem :n cuanto a que los actos administiaiives

una & uacién juridica de caracler particuiar ©
o de i, .al categoria, no podra ser revocado sin el
5 escritc del respectivo titular.

'S DE SUALDAD Y MEJORAMIENTO DE LAS
v

ZL TR: 3AJADOR, ARTICULOS 13, 26 Y 28 Dt

2glado -.xanmunara de manera general los cargos

cion 2- 532 de septiemore 20 de 2016 por ia cua

PALOK NO HERRERA al cargo de profesional
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RESUELVE:
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ARTICULO SEXTO: Comuniquese & prese ie AL
Humano de ia Corporacion.

ARTICULO SEPTIMO: Publiquese el prescite AC.
enticdad y en el diario oficial.

ARTICULO OCTAVO: Ei presente Acueidio rige
expeoicion. L s L
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ARTICULO NOVENO: Contra el presente Auuerdo
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~artir de ia fecha de su
“aceds NINgUN recurso,
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Terrtario soviveh

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE LOS VALLES DEL SINU Y DEL SAN JORGE - C.V.S. ENTIDAD
PUBLICA CON NIT. 891000627- 0

CERTIFICA:

Que es juridicamente viable efectuar la modificacion de la planta de personal de la
CVS. la cual pretende separar las etapas de instruccion y juzgamiento en el marco
de los procesos disciplinarios adelantados en la CAR CVS, de conformidad con las
nuevas exigencias normativas estipuladas en la Ley 1952 de 2019, modificada por la
Ley 2094 de 2021.

En ese mismo sentido, se certifica que, la modificacion propuesta se enmarca en los
lineamientos y directrices del Gobierno Nacional en su Decreto 397 de 2022 sobre el
plan de austeridad, al presentar una modificacion de la planta de personal cuyo
objetivo es incluir el principio del debido proceso al interior de los procesos
disciplinarios, conforme lo dispone el articulo 12 de la Ley 1952 de 2019, modificado
por el articulo 3 de la Ley 2094 de 2021.

Dado en la ciudad de Monteria a los uiez (10) dias del mes de noviembre de dos mil
veintidds (2022).

CESA RAFAELQ&RO FLOREZ

Secretario del Consejo Directivo
Secretario General
CARCVS

ot R il

Carrera 6 No. 61 —25. Edificio Onoma.

PRX: 789 0605 - 789 0620 - 789 0609.

Barrio Los Bongos- Monteria — Colombia.

Linea Verde 018000914808.

WWW.CVS.GOV.CO
E-mail: cvs@cvs.gov.co
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ESTUDIO PARA LA MODIFICACION AL MANUAL DE FUNCIONES DE LA
PLANTA DE PERSONAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
LOS VALLES DEL SINU Y DEL SAN JORGE - CVS

ESTUDIO Y JUSTIFICACION

OFICINA ADMINISTRATIVA Y FINACIERA — TALENTO HUMANO

MONTERIA, JULIO DE 2022.



1. ANTECEDENTES

La Corporacion Auténoma Regional de los Valles del Sint y San Jorge fue creada mediante
la Ley 13 de 1973, como un establecimiento publico dotado de autonomia administrativa,
patrimonio independiente y personeria juridica, adscrito al Ministerio de Agricultura.

El Decreto 1137 de 1974 Reglamento la Ley 13 de 1973 y en él se establecié como objetivo
esencial de la Corporacién, promover el Desarrollo econdémico y social en el territorio de su
jurisdiccién, mediante el pleno empleo de los recursos humanos y naturales a fin de obtener
el maximo nivel de vida de la poblacién.

Por el Decreto 2745 de 1975, se aprobaron los Estatutos de la Corporacién, que habian
sido adoptados por Acuerdo No. 09 de abril 7 de 1975.

El Decreto 2606 de 1985 Aprobé el Acuerdo que establecié la organizacién interna y fijé las
funciones de las dependencias. Esta Corporacién Autdbnoma Regional, nace a la vida
juridica con anterioridad a la expedicion de la ley 99 de 1993, cuando la gestion ambiental
del Estado estaba a cargo del Departamento Nacional de Planeacién (DNP) al que estaban
adscritas las dieciocho Corporaciones Autébnomas Regionales existentes, Los Ministerios
de Minas y Energia, el Ministerio de Salud y EI INDERENA (Instituto de Desarrollo de los
Recursos Naturales Renovables), que era la maxima autoridad ambiental de la Nacién y
quien tenia a su cargo la responsabilidad de la creacién y administracion de las areas
protegidas, la gestion ambiental en el 65% del territorio nacional, que comprendia la
amazonia y Orinoquia y gran parte del Chocé biogeografico; incluia también algunas areas
de mayor densidad de poblacién o de gran actividad econdémica, como los departamentos
de Antioquia, Bolivar, Santander y parte del Magdalena.

El Inderena alcanzé su mayor auge entre los afios 1974 y 1978; se destaca en ese periodo,
la gran incidencia que tuvo en la concepcién y aprobacién del Cédigo de Recursos
naturales, y en la configuracién de diversos programas para la gestién ambiental. Por su
parte, las corporaciones auténomas regionales existentes a principios de la década de los
setenta adquirieron paulatinamente competencias como autoridades ambientales en el area
de su jurisdiccion, acordes con el Cédigo, inicidndose asi la gestion ambiental regional del
Estado.

Enla década de 1980 en las Corporaciones se presentaron conflictos de intereses, pues
en ellas se promovian proyectos de desarrollo y, a la vez, fungian como agencias para la
proteccién del medio ambiente; igualmente se acentuaron los conflictos que se venian
presentando entre el INDERENA y el DNP y entre las Corporaciones y el INDERENA que
ya presentaba, declive en su funcionalidad y desarrollo como autoridad ambiental, dejando
visible la incapacidad del esquema institucional nacional y regional frente a la solucién de
problemas ambientales, como la destruccién y la degradacion de los diversos ecosistemas,
la contaminacién del aire y del agua, el manejo de los residuos soélidos y peligrosos,
derivados de los acelerados procesos de urbanizacion, industrializacién, crecimiento
econdémico y poblacional del pais. Esta situacién condujo en el periodo comprendido entre
los afios de 1986 a 1990, a plantear la necesidad de reformar el sector publico ambiental,
lo que se concreté finalmente en la reforma adelantada entre los afios 1990 y 1993,
propiciada también por el auge que venia tomando el tema ambiental en el ambito



internacional, y que se expres6 con mayor fuerza en la Conferencia de Rio de Janeiro sobre
medio ambiente y desarrollo de 1992".

La reforma de las Instituciones del Estado y la politica ambiental adelantada en el periodo
1990-1994 quedo consagrada en la nueva Constitucion politica, expedida en el afto de 1991
y en la ley 99 de 1993, reforma que incorpord las nuevas concepciones surgidas en la
Conferencia de Rio sobre la proteccién ambiental y el desarrollo sostenible y el papel que
debe cumplir el Estado en su promocion, asi como la experiencia asimilada por las CAR
durante los treinta y nueve afios de existencia. Diecisiete afios después de expedido el
Codigo de Recursos Naturales, Colombia fortalecié su normatividad ambiental a través de
la Constitucién de 1991, que consagré mas de cincuenta articulos sobre medio ambiente y
desarrollo sostenible. Con la expedicion de la Ley 99 de 1993, se crearon el Ministerio del
Medio Ambiente y el Sistema Nacional Ambiental, y se dictaron otras disposiciones.

Gran parte del articulado que contiene las disposiciones ambientales que se incorporaron
en la Constitucién de 1991 y las normas que conformaron la ley 99 de 1993, obedecen a la
experiencia recogida por el gobierno de Colombia y su participacion activa en las
negociaciones de los acuerdos que firmaron mas de ciento veinte jefes de Estado en la
denominada Cumbre de la Tierra?http://res.uniandes.edu.co/view.php/575/view.php -

4 iniciada en 1988.

Para el afio de 1993, las dieciocho Corporaciones Auténomas Regionales existentes tenian
jurisdiccién sobre el 35% del territorio, incluyendo la mayor parte de los departamentos y
ciudades con mayor actividad econémica y densidad poblacional. EI INDERENA aun
mantenia competencias referentes a la proteccion de la vida silvestre en algunas de las
areas de jurisdiccion de las CAR, como en el caso de los departamentos de Cundinamarca,
Coérdoba y Magdalena.

Con la expedicion de la ley 99 de 1993, se unificé el objetivo, las funciones y los érganos
de direccion de las Corporaciones Auténomas Regionales; es asi como en el articulo 33°,
por el cual se dispuso la Creacion y transformacion de las Corporaciones Auténomas
Regionales, establecié que la administracién del medio ambiente y los recursos naturales
renovables estara en todo el territorio nacional a cargo de dichas Corporaciones. Esa
disposicion establecié igualmente que varias de las Corporaciones Auténomas Regionales
entre ellas la Corporacién Auténoma Regional de los Valles del Sina y San Jorge (CVS),
conservaria su denominacién, sede y jurisdiccion territorial actual, que comprende el
Departamento de Cérdoba.

Continuando con la evolucién histérica y organizacional de la Corporacion Autéonoma
Regional de los valles del Sint y del San Jorge, mediante Acuerdo No. 01 de enero 12 de
1995, se establecio su estructura interna, cuya aprobacién por el Ministerio del Medio
Ambiente se surtié por Resolucion No. 0463 de 1997.

Por la Resolucién No. 1483 de octubre 10 de 2005 del Ministerio del Medio ambiente, se
aprobaron los nuevos estatutos de la Corporacién Autonoma Regional de los Valles de Sinu
y del San Jorge CVS, que habian sido adoptados por el Acuerdo No. 03 del 23 de febrero

1Francisco Canal Alban y Manuel Rodriguez Becerra “ Las Corporaciones Auténomas Regionales, quince afios

después de la creacion del SINA”
2 Articulo “;Hacer més verde al Estado Colombiano?” de Manuel Rodriguez Becerra Publicado en la Revista de
estudios sociales No 32. Universidad de los Andes, abril de 2009.



de 2005 de la Asamblea Corporativa. Posteriormente, los estatutos son adoptados por la
Corporacion de forma auténoma, previa aprobaciéon de la asamblea corporativa. Los
actuales estatutos de la entidad estan dados en Acuerdo No. 06 de fecha 30 de noviembre
de 2016.

La Corporacién Auténoma Regional de los Valles del Sinu y del San Jorge, CVS, en su
calidad de maxima Autoridad ambiental regional, viene ejecutando las politicas, planes,
programas y proyectos referidos al ambiente y los recursos naturales renovables,
procurando dar cumplida y oportuna aplicacién a las disposiciones legales vigentes sobre
su proteccion, administracién, manejo y aprovechamiento, conforme a las regulaciones,
pautas y directrices expedidas por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

La Corporacion Auténoma Regional CVS es consciente de que la problematica ambiental
es un reto para el mundo moderno, razén por la que viene trabajando en la interaccién entre
el medio biofisico y la poblacién humana, expresada en la cultura y calidad de vida que dia
a dia se construye en la poblacion tanto urbana como rural.

“La creciente relacién con las escuelas y comunidades del territorio de su jurisdiccién, le ha
permitido a la Corporacion analizar problemas y oportunidades referentes a la
biodiversidad, dejando experiencias técnicas y educativas positivas, que pueden
implementarse en cualquier sitio de la geografia patria, teniendo como epicentro el trabajo
por el desarrollo sostenible de la region en el departamento de Cérdoba™.

MARCO LEGAL

Como se indico con antelacion, la ley de creacién de la Corporacién Auténoma de los Valles
del Sina y del San Jorge, fue la ley13 de 1973. Esta disposicion legal, cre6 a la Corporacién
como establecimiento publico dotado de autonomia administrativa, patrimonio
independiente y personeria juridica, adscrito al Ministerio de Agricultura.

Naturaleza Juridica

La Constitucion de 1991, ordené al Congreso de la Republica reglamentar la creacién y
funcionamiento de las Corporaciones Auténomas Regionales dentro de un régimen de
autonomia (articulo 150, inciso 7). Este mandato se concret6 en la ley 99 de 1993 que, en
el capitulo correspondiente a las CAR, define su naturaleza juridica, asi: ‘Las
Corporaciones Auténomas Regionales son entes corporativos de caracter publico, creados
por la ley, integrados por las entidades territoriales que por sus caracteristicas constituyen
geograficamente un mismo ecosistema o conforman una unidad geopolitica, biogeogréfica
0 hidrogeogréfica, dotados de autonomia administrativa y financiera, patrimonio propio y
personeria juridica, encargados por la ley de administrar, dentro del drea de su jurisdiccion
el medio ambiente y los recursos naturales renovables y propender por su desarrollo
sostenible, de conformidad con las disposiciones legales y las politicas del Ministerio del
Medio Ambiente” (ley 99 de 1993, titulo VI, De las corporaciones autébnomas regionales.
Articulo 23, Naturaleza juridica).

La Ley 99 de 1993, designd6 al Ministerio del Ambiente, como la primera autoridad ambiental
del pais en sustitucién del Inderena, y responsable de la formulacion de las politicas y

3 “Corporacién Auténoma Regional De los Valles del Sind y del San Jorge”. Recuperado el dia 25 de
septiembre de 2014, de la pagina web: http://www.cvs.gov.co/



regulaciones ambientales nacionales, se le otorg6, ademas, un conjunto de competencias
para que intervenga en la formulacién de las politicas sectoriales (salud, agricultura,
comercio exterior, relaciones internacionales) en materia ambiental, asi como para que
determine los criterios ambientales que deben guiar los planes y programas sectoriales.

En el contexto de la reforma, se otorgaron competencias ambientales a la Contraloria y a
la Procuraduria, en el ambito de las funciones que les son propias, y se establecié una
Unidad de Politica Ambiental, en el Departamento Nacional de Planeacién, como uno de
los instrumentos para garantizar la incorporacién de la dimension ambiental en el Plan
Nacional de Desarrollo y en los documentos de politica econémica y social que se
sometieran a consideracion del Consejo Nacional de Politica Econémica y Social
(CONPES). Es un enfoque intersectorial que encuentra sus fundamentos en diversos
mandatos de la Constitucidn, entre los cuales se menciona aquel segun el cual los planes
de desarrollo nacional y territorial deben incorporar lo econémico, lo social y lo ambiental
como sus tres ejes fundamentales (Articulo 339).

En la Ley 99 se designé como autoridades ambientales regionales a 34 Corporaciones
Autonomas Regionales (CAR), que se erigieron en un sistema de gestion regional
descentralizado, auténomo y participativo. Para el efecto, se crearon dieciséis nuevas
corporaciones y se reestructuraron las dieciocho que existian en 1993 y para la gestion
ambiental en las ciudades con mas de un millon de habitantes se establecieron cuatro
entidades ambientales urbanas. Se doté al Sistema Nacional Ambiental de cinco institutos
de investigacion especializados, con el propdsito de proveer al Ministerio, de la informacién
necesaria para formular la politica ambiental. En la Constitucion de 1991 y en la Ley 99 de
1993, se previd un conjunto de rentas propias para la Corporaciones Auténomas
Regionales y para la gestion ambiental en los municipios®.

Lo anterior, para poner de presente, que dada la naturaleza juridica de la Corporacion
Auténoma Regional de los Valles del Sinu y del San Jorge y su identificacion como maxima
autoridad ambiental regional, debe interactuar con las demas entidades del orden Nacional,
Regional, territorial y demas autoridades administrativas, politicas y ambientales, para
atender adecuadamente su gestion.

Marco Normativo General Aplicable
Aplica a la Corporacién Autonoma Regional de los Valles del Sina y del San Jorge las
normas constitucionales, legales y reglamentarias esenciales y las que las modifiquen o
adicionen como las sefialadas a continuacion.
Constitucion politica de Colombia.
Normas Constitucionales Aplicables:

e Articulo 8. Obligacién del estado de proteger las riquezas naturales de la nacion.

e Articulo 79. Derecho a un ambiente sano. Todas las personas tienen derecho a

gozar de un ambiente sano. La Ley garantizara la participacion de la comunidad en
las decisiones que puedan afectarlo. Es deber del Estado proteger la diversidad e

4Anticulo “Hacer mas verde al Estado Colombiano?” de Manuel Rodriguez Becerra Publicado en ia Revista de
estudios sociales, No 32. Universidad de los Andes, abril de 2009.



integridad del ambiente, conservar las areas de especial importancia ecolégica y
fomentar |la educacion para el logro de estos fines.

Articulo 58. La propiedad es una funcién social que implica obligaciones y, como
tal, le es inherente una funcién ecoldgica; determina que la bien general prima sobre
el particular.

Articulo 63. Los bienes de uso publico, los parques naturales, las tierras comunales
de grupos étnicos, las tierras de resguardo, el patrimonio arqueolégico de la Nacién
y los demas bienes que determine la Ley, son inalienables, imprescriptibles e
inembargables.

Articulo 79. Derecho colectivo a un ambiente sano. Participacion comunitaria.
Deber estatal de proteger la diversidad e integridad del ambiente, conservar las
areas de especial importancia ecolégica y fomentar la educacion.

Articulo 80. El Estado planificara el manejo y aprovechamiento de los recursos
naturales para garantizar su desarrollo sostenible, su conservacion o sustitucion.
Ademas, debera prevenir y controlar los factores de deterioro ambiental, imponer
las sanciones legales y exigir la separacién de los dafios causados. Asi mismo,
cooperara con otras naciones en la proteccién de los ecosistemas situados en zonas
fronterizas.

Normas Legales:

Ley 23 de 1973.Por la cual se expide el Cédigo de Recursos Naturales y de
Proteccion al Medio Ambiente y se dictan otras disposiciones. Art.1: Es objeto de la
presente Ley prevenir y controlar la contaminacién del medio ambiente y buscar el
mejoramiento, conservacién y restauraciéon de los recursos naturales renovables,
para defender la salud y el bienestar de todos los habitantes del Territorio Nacional.

Art. 2: Se consideran bienes contaminables el aire, el agua y el suelo.

Ley 09 de 1979. Por la cual se dictan medidas sanitarias. Para la proteccion del
Medio Ambiente. Normas generales que serviran de base a las disposiciones y
reglamentaciones necesarias para preservar, restaurar y mejorar las condiciones
sanitarias en lo que se relaciona con la salud humana; los procedimientos y las
medidas que se deben adoptar para la regulacién, legalizaciéon y control de los
descargos de residuos y materiales que afectan o pueden afectar las condiciones
sanitarias del Ambiente. Reglamentada Parcialmente por: D. N. 704/86, D.N.305/88,
D.N.1172/89, D.N. 374/94, D.N. 1546/98, D.N. 2493/04.

MARCO NORMATIVO PARA LA MODIFICACION DE PLANTA

Las organizaciones son sistemas abiertos constituidas por talento humano y recursos
fisicos, que interactian permanentemente en el entorno y para desempefiar sus funciones
y lograr la eficiencia administrativa de sus procesos debe ajustarse a las necesidades
requeridas para ello, lo que justifica en consecuencia con una revisién y autoevaluacion,
asumir los cambios que sean necesarios para lograr sus fines, mediando el respeto por la
ley y los derechos.



Muchas veces esos ajustes tocan la estructura institucional y modifican la operacionalidad
de la entidad, pero ellos buscan optimizar los procesos y mostrar resultados que con las
estructuras ya definidas no se han conseguido, para asegurar asi su permanencia.

En este orden de ideas, se propone en este documento presentar los criterios de ajuste de
planta de personal, que dinamicen las actividades y operaciones en pro del cumplimiento
eficiente del servicio, para esta propuesta se tuvo en cuenta el marco legal de la entidad, el
marco legal de modificacién o ajuste de plantas de personal, las funciones y procesos de la
Corporacion.

Esta propuesta no implica un cambio de la estructura de la entidad en relaciéon con sus
procesos definidos por la Corporacién, sino un ajuste a la planta de personal de forma
parcial partiendo desde las funciones, procesos y estructura actual, teniendo en cuenta el
analisis de las funciones técnico-misionales, asi como la evaluacién de los cargos y
actividades en pro de la mejora y eficiencia de la entidad.

Sobre el procedimiento para la modificacion de cargos en una entidad del nivel territorial
consistente las reformas de planta de personal la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 228 del Decreto Ley 019 de 2012, establece:

"ARTICULO 46. REFORMAS DE PLANTAS DE PERSONAL. <Articulo modificado por el
articulo 228 del Decreto 19 de 2012. El nuevo texto es el siguiente:> Las reformas de
plantas de personal de empleos de las entidades de la Rama Ejecutiva de los ¢rdenes
nacional y territorial, deberan motivarse, fundarse en necesidades del servicio o en
demuestren, elaborados por las respectivas entidades bajo les directrices del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica y de la Escuela Superior de Administracion Publica -
ESAP-.El Departamento Administrativo de la Funcién Publica adoptara la metodologia para
la elaboracién de los estudios o justificaciones técnicas, la cual debera cefiirse a /os
aspectos estrictamente necesarios para soportar la reforma a las plantas de personal.

Asi mismo, el Decreto 1083 de 2015', establece:

ARTICULO 2.2.12.2. Se entiende que la modificacion de una planta de empleos esta
fundada en necesidades del servicio o en razones de modernizacién de la administracion,
cuando las conclusiones del estudio técnico de la misma deriven en la creacion o supresion
de empleos con ocasion, entre otras causas, de:

1. Fusién, supresion o escisién de entidades.

2. Cambios en la mision u objeto social o en las funciones generales de la entidad.

3. Traslado de funciones o competencias de un organismo a otro.

4. Supresion, fusién o creacion de dependencias o modificacion de sus funciones.

5. Mejoramiento o introduccion de procesos, produccion, de bienes o prestacién de
servicios.

6. Redistribucién de funciones y cargas de trabajo.

7. Introduccion de cambios tecnolégicos.

8. Culminacién o cumplimiento de planes, programas o proyectos cuando los peffiles de
los empleos involucrados para su ejecucién no se ajusten al desarrollo de nuevos planes,
programas o proyectos o a las funciones de la entidad.

9. Racionalizacion del gasto publico.

10. Mejoramiento de los niveles de eficacia, eficiencia, economia y celeridad de las
entidades publicas.



PARAGRAFO 1. Las modificaciones de las plantas a las cuales se refiere este articulo
deben realizarse dentro de claros criterios de razonabilidad, proporcionalidad y prevalencia
del interés general.

1. Anélisis de los procesos técnico-misionales y de apoyo.

2. Evaluacion de la prestacion de los servicios.

2. Evaluacion de las funciones los peffiles y las cargas de trabajo de los empleos”.

Es importante sefialar, que las Corporaciones Auténomas Regionales, tienen autonomia
administrativa, financiera, presupuestal y de manejo, e inclusive para la modificacion de las
plantas de personal de sus entidades.

Esta postura, ha sido clara, toda vez que en SENTENCIA C-994 DE 2000, la Honorable
Corte Constitucional reiteré:

“En varias oportunidades, esta Corte ha analizado la naturaleza juridica de las CARs y ha
concluido que éstas, si bien "son personas juridicas publicas del orden nacional, que
cumplen cometidos publicos de interés del Estado", es igualmente cierto que "con la
promulgacién de Constitucién de 1991, gozan de un régimen de autonomia"'. Este
régimen especial de las CARs (CP art. 150 ord 7°) se explica porque la Carta, en desarrollo
del principio constitucional de autonomia (CP art. 1°), quiso conferir a las regiones un
papel mas dinamico en la gestién de sus intereses, incluso de los ambientales. En
particular, esta Corporacion sefialé a propésito de estas entidades lo siguiente:

"Las corporaciones auténomas regionales son entidades administrativas del orden
nacional que pueden representar a la Nacién dentro del régimen de autonomia que les
garantiza el numeral 70. de la Constitucion, y estan concebidas por el Constituyente para
la atencion y el cumplimiento auténomo de muy precisos fines asignados por la
Constitucion misma o por la ley, sin que estén adscritas ni vinculadas a ningin ministerio
o departamento administrativo; ademas, y en la medida definida por el legislador,
respetando su autonomia financiera, patrimonial, administrativa y politica, pueden ser
agentes del Gobierno Nacional, para cumplir determinadas funciones auténomas en los
casos sefialados por la ley. Aquellas entidades, son organismos administrativos
intermedios entre la Nacién y las entidades territoriales, y entre la administracién central
nacional y la descentralizada por servicios y territorialmente, que estan encargados,
principalmente, aun cuando no exclusivamente, de funciones policivas, de control, de
fomento, reglamentarias y ejecutivas relacionadas con la preservacion del ambiente y con
el aprovechamiento de los recursos naturales renovables, lo cual, y dentro del marco de
lo dispuesto por el inciso segundo del articulo 339 de la Carta Politica, las autoriza para
participar, en los casos sefialados en la ley, como agentes del Gobierno Nacional, en los
procesos de elaboracién y adopcién concertada de los planes de desarrollo de las
entidades territoriales, y en la armonizacién de politicas y de normas regulatorias que se
dicten por las distintas autoridades competentes, como en el caso del numeral 70. del
articulo 313 de la Carta Politica, con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos
y el desempefio adecuado de las funciones que les hayan sido asignadas." (sentencia C-
593 de 1995, M. P., doctor Fabio Morén Diaz)

(...).

Una entidad que goza de autonomia debe tener la posibilidad de autodirigirse y, por ende,
le corresponde a ella, dentro de ciertos marcos, determinar su propia estructura
organizacional y su propia planta de personal. Precisamente por ello, la sentencia C-370
de 1999, MP Carlos Gaviria Diaz, Consideracién 4, concluyd que era natural que la ley no



exigiera un concepto previo del DAFP para que una entidad territorial procediera a
reformar su planta de personal. Dijo entonces esta Corte:

"Asi las cosas, la conformacion de las plantas de personal a nivel territorial es una labor
que desarrollan, en cada una de sus jurisdicciones, los respectivos Gobernadores y
Alcaldes, de acuerdo con lo estipulado previamente por las Asambleas y los Concejos
correspondientes. Entonces, si el legislador hubiera exigido la aprobacion previa de las
reformas que se hagan a esas plantas de personal, por parte del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, estaria interfiriendo indebidamente en un asunto que
es de competencia exclusiva de esas autoridades locales, lo cual constituiria una flagrante
violacion de los canones constitucionales antes citados y, obviamente, de su autonomia.

Sin embargo, esa autonomia no significa que el legislador no pueda establecer algunas
pautas o reglas generales a las cuales deban sujetarse las autoridades departamentales
y municipales para esos efectos, pues es la ley la que regula la carrera administrativa,
segun lo ordena el articulo 125 del estatuto superior. Ademas, no se olvide que la
autonomia debe ejercerse dentro de los limites que establece la Constitucion y la ley,
siempre y cuando esta Ultima no afecte su nicleo esencial.”

La Corte encuentra que si bien una CAR y una entidad territorial no tienen exactamente
la misma naturaleza juridica, los criterios constitucionales de la citada sentencia C-370 de
1999 son aplicables, mutatis mutandi, en el presente proceso, puesto que en ambos casos
se trata de ver hasta que punto desconoce o no la autonomia constitucional, que gozan
estas entidades, que la ley les exija la autorizacién de parte del DAFP para que puedan
modificar su planta de personal. En tales circunstancias, la Corte concluye que si bien el
legislador puede establecer pautas o reglas generales a las que deban sujetarse las CARs
en la reestructuracion de sus plantas de personal, no puede llegar al extremo de exigir en
ese proceso una autorizacion_de un 6érgano del Gobierno Nacional, ya que eso implica
anular la autonomia constitucional de esas entidades y someterias a un control jerarquico
de parte del Gobierno. La expresion acusada sera entonces retirada del ordenamiento”.

La Constitucion Politica de Colombia de 1991, expresa en su articulo 122 que no habra
empleo publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento, continua en tal
sentido el Decreto N° 1785 de 18 de septiembre de 2014 “Por el cual se establecen las
funciones y los requisitos generales para los empleos publicos de los distintos niveles
jerérquicos de los organismos y entidades del orden nacional y se dictan otras
disposiciones”, cuyo contenido qued6 compilado en el Titulo 2, Capitulos 1,2, 3,4,5,6y7
del Decreto N° 1083 de 26 de mayo de 2015, “Por medio del cual se expide en Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, que recogié el Decreto N° 2539 de 22
de julio de 2005, “Por el cual se establecen las competencias laborales generales para los
empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de las entidades a las cuales se aplican
los Decretos-ley 770 y 785 de 2005” y el decreto N° 2489 de 24 de julio de 2008, “Por e/
cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion de los empleos publicos de las
instituciones pertenecientes a la Rama Ejecutiva y demas organismos y entidades publicas
del Orden Nacional y se dictan otras disposiciones”, constituyéndose lo expuesto en la base
normativa de cualquier ajuste o modificacién del manual de funciones, aunado a que deben
respetarse los factores para determinar los requisitos especificos de los cargos como: la
educacion formal, la formacion para el trabajo y el desarrollo y la experiencia y establecer
un régimen de equivalencias.



ASPECTOS FUNDAMENTALES DE LA CORPORACION
1. MISION, VISION, PRINCIPIOS Y VALORES, OBJETO Y FUNCIONES GENERALES.

Metodolégicamente la revision de la plataforma estratégica en los procesos de
modernizacién se desarrolla en inicio del mismo, es asi que con relacién a la Corporacion
Autébnoma Regional de los Valles del Sinu y del San Jorge - CVS, su modelo de operacién
por procesos, sus objetivos, funciones generales y demas elementos de direccionamiento
estratégico que permitan identificar las principales dificultades o problematicas que inciden
en la administracién y gestion de la entidad y sobre los cuales, de acuerdo con el
diagnédstico, se deben realizar las propuestas o alternativas de ajuste que seran tratadas
durante el desarrollo de los diferentes capitulos de este documento. Para la realizacion de
este estudio se tomd6 como base, el estudio de cargas, diagnéstico y propuesta elaborada
en la vigencia 2016 por la ESAP para la CVS, la cual, no obstante mostrar en su integralidad
las necesidades de la entidad, no pudo ser cogida en su totalidad por las limitaciones
presupuestales y financieras. Es decir, se acudié a las mejoras inmediatas y de ley,
ajustandose siempre al principio de no adoptar decisiones sin sustento presupuestal viabie.

1.1 Mision.

La misién es la razén de ser de la Corporacion, es decir para lo cual fue creada, esta es de
caracter legal. En la actualidad la mision determinada para la corporacion es:

“La Corporacién Auténoma regional de los Valles del Sinu y del San Jorge "CVS", trabaja
de manera oportuna y adecuada por la conservacion, proteccion y administracion de los
recursos naturales y el ambiente, para el desarrollo sostenible del departamento de
Coérdoba, mediante la gestion ambiental y la participacion de la comunidad.”®

1.2 Vision.

La visidbn es la proyeccion de la institucion a largo plazo que permite establecer su
direccionamiento, el rumbo, las metas y lograr su desarrollo, la cual debe ser construida y
desarrollada por la alta direccién de manera participativa. Esta herramienta administrativa
permite identificar cémo el esfuerzo de cada individuo contribuye al objetivo propuesto y al
logro de un mejor desempefio, porque cuando se sabe lo que se quiere, se pueden eliminar
actividades improductivas.

La Visién con la que actualmente cuenta la Corporacién es la siguiente:

“La Corporacion Auténoma Regional de los Valles del Sini y del San Jorge "CVS",
mantendra su liderazgo a nivel nacional en la gestion ambiental, contribuyendo al desarrollo
sostenible del departamento de Cérdoba, mejorando la calidad de vida de sus habitantes y
la oferta ambiental de la regidén Caribe™

Esta vision fue planteada junto con los valores y compromisos éticos de calidad en el
servicio, respeto al ambiente, compromiso con el quehacer institucional, gestién ambiental
auténoma y honestidad en |la actuacion.

Shttp://www.cvs.gov.co/
%Ibid.
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1.3 Principios Y Valores Corporativos.

Los principios y valores que orientan la gestion institucional de la Corporacién son:
« Sentido de pertenencia

» Responsabilidad

* Disciplina

* Trabajo en Equipo

* Transparencia

* Tolerancia

+ Confiabilidad

» Eficiencia

» Eficacia

1.4 Objeto.

La Corporacién Auténoma Regional de Valles del Sint y San Jorge, CVS, tiene por objeto
la ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos sobre medio ambiente y
recursos naturales renovables, asi como dar cumplida y oportuna aplicacién a las
disposiciones legales vigentes sobre su proteccién, administracion, manejo vy
aprovechamiento, conforme a las regulaciones, pautas y directrices expedidas por el hoy
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

1.5 Funciones Generales.

En desarrollo de los preceptos constitucionales que velan por la preservaciéon y la
conservacion del medio ambiente, distintas disposiciones de caracter legal han desarrollado
esta tarea.

Las Corporaciones Auténomas Regionales son entes corporativos de caracter publico,
creados por la ley, integrados por las entidades territoriales que por sus caracteristicas
constituyen geograficamente un mismo ecosistema o conforman una unidad geopolitica,
biogeografica o hidrogeografica, dotados de autonomia administrativa y financiera,
patrimonio propio y personeria juridica, encargados por la ley de administrar, dentro del
area de su jurisdiccion, el medio ambiente y los recursos naturales renovables y propender
por su desarrollo sostenible, de conformidad con las disposiciones legales y las politicas
del Ministerio del Medio Ambiente.

Dentro de las funciones legalmente atribuibles conforme a lo establecido en la Ley 99 de
1993, estan las siguientes funciones las cuales se han ordenado por materia o ambitos de
accion:

A. Funciones De Planeacion.

1. Establecer los lineamientos y directrices de gestion ambiental en el territorio de su
jurisdiccion, de tal forma que permita la estructuracion de las acciones
programaticas articuladas en el contexto de las politicas ambientales de orden
nacional

2. Coordinar el proceso de preparacion de los planes, programas y proyectos de
desarrollo medioambiental que deben formular los diferentes organismos y
entidades integrantes del Sistema Nacional Ambiental(SINA) en el area de su
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jurisdiccion y en especial, asesorar a los departamentos, distritos y municipios de su
comprension territorial en la definicion de los planes de actuacién ambiental y de
manejo sostenible de los recursos naturales renovables, de manera que se asegure
la armonia y coherencia de las politicas y acciones adoptadas por las distintas
entidades territoriales.

Participar con los demas organismos y entes competentes en el ambito de su
Jurisdiccion, en los procesos de planificacion y ordenamiento territorial a fin de que
el factor ambiental sea tenido en cuenta en las decisiones que se adopten.

Apoyar a los Concejos Municipales y a la Asamblea Departamental en las funciones
de planificacién que les otorga la Constitucion Politica.

Coordinar y establecer los instrumentos de medicién y monitoreo del impacto y
resultado de gestién ambiental territorial y sectorial adelantada en su jurisdiccién.

Funciones De Normalizacion.

Fijar en el area de su jurisdiccion los limites permisibles de ruido, emisién, descarga,
transporte o depdsito de sustancias, productos, compuestos o cualquier otra materia
que puedan afectar el medioambiente o los recursos naturales renovables y prohibir,
restringir o regular la fabricacién, distribucion, uso, disposicién o vertimiento de
sustancias causantes de degradacion ambiental. Estos limites, restricciones y
regulaciones en ningun caso podran ser menos estrictos que los definidos por el
Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial. (Hoy Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible).

Ordenar y establecer las normas y directrices para el manejo de las cuencas
hidrograficas, y en general, para el uso y aprovechamiento sostenible de los
recursos naturales en el contexto de las propuestas de ordenamiento ambiental del
territorio

Sin perjuicios de las atribuciones de los municipios en relacion con la zonificacion y
el uso del suelo, de conformidad con lo establecido en el articulo 313, numeral 7°
de la Constitucion Politica, la Corporacion establecera las normas generales y las
densidades maximas a las que se sujetaran los propietarios de vivienda en areas
suburbanas, en cerros y montafias, de manera que se protejan el medio ambiente y
los recursos naturales. No menos del setenta por ciento del area a desarrollar en
dichos proyectos se destinara a la conservacién de la vegetacion nativa existente,
salvo que se modifique la ley que lo prevé.

Funciones De Asesoria, Coordinacién Y Apoyo.

Realizar actividades de analisis, seguimiento, prevencion y control de desastres, en
coordinacién con las demas autoridades competentes, y asistirlas en los aspectos
medioambientales en la prevencion y atencién de emergencias y desastres
Prestar asistencia técnica a entidades publicas, privadas y a los particulares, acerca

del adecuado manejo de los recursos naturales renovables y la preservacién del
medio ambiente, en la forma que lo establezcan los reglamentos y de acuerdo con
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los lineamientos fijados por el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo
Territorial. (Hoy Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible).

Asesorar a las entidades territoriales, organizaciones sociales y sectoriales en la
elaboracion y gestion de proyectos en materia ambiental, que permitan avanzar con
los prop6sitos trazados en el Plan de Gestién Ambiental Regional.

. Funciones De Administracion.

Ejercer la funcion de la maxima autoridad ambiental en el area de su jurisdiccion, de
acuerdo con las normas de caracter superior y conforme a los criterios y directrices
trazadas por el Ministerio de Ambiente, Vivienday Desarrollo Territorial.

Otorgar concesiones, permisos, autorizaciones y licencias ambientales requeridas
por la Ley para el uso, aprovechamiento o movilizacién de los recursos naturales
renovables o para el desarrollo de las actividades que afecten o puedan afectar el
medio ambiente

Recaudar, conforme a la ley, las contribuciones, tasas, derechos, tarifas y multas
por concepto del uso y aprovechamiento de los recursos naturales renovables, fijar
su monto en el territorio de su jurisdiccién, con base en las tarifas minimas
establecidas por el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial. (Hoy
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible)

Administrar, bajo la tutela del Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo
Territorial, las areas del sistema de parques nacionales que ese Ministerio le
delegue. Esta administracién podra hacerse con la participacién de las entidades
territoriales y de la sociedad civil.

Reservar, alinderar, administrar o sustraer, en los términos y condiciones que fijen
la ley y los reglamentos, los distritos de manejo integrado, los distritos de
conservacion de suelos, las reservas forestales y parques naturales de caracter
regional, y reglamentar su uso y funcionamiento. Administrar las reservas
forestales que sean establecidas conforme a las normas en el area de su
jurisdiccion.

Adaquirir, por negociacion directa o expropiacion, bienes de propiedad privada y
los patrimoniales de las entidades de derecho publico, cuando ello sea necesario
para el cumplimiento de sus funciones o para la ejecucion de obras o proyectos
requeridos para el cumplimiento de las mismas, e imponer las servidumbres a que
haya lugar, conforme a la ley. (No se ha hechoy en la actualidad no se hace por
la Corporacién).

Funciones De Ejecucion.

Ejecutar las politicas, planes y programas nacionales en materia ambiental definidas
por la ley aprobatoria del Plan Nacional de Desarrollo y del Plan Nacional de
Inversiones o por el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial, hoy
Ministerio de Ambiente y Desarrolio Sostenible, asi como las del orden regional que
le fueren confiadas conforme a la ley, dentro del ambito de su jurisdiccion.
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Promover y desarrollar la participacién comunitaria en programas de conservacion,
restauracion y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales renovables
dentro de su jurisdiccién.

Promover y ejecutar obras de irrigacion, avenamiento, defensa contra las
inundaciones, regulacion de cauces y corrientes de agua, y recuperacion de tierras
que sean necesarias para la defensa, proteccion y adecuado manejo de las cuencas
hidrograficas del territorio de su jurisdiccién, en coordinacion con los organismos
directores y ejecutores del sistema nacional de adecuacién de tierras, conforme a
las disposiciones legales y a las previsiones técnicas correspondientes. Cuando se
trate de obras de riego y avenamiento que de acuerdo con las normas y los
reglamentos requieran de licencia ambiental, esta debera ser expedida por el
Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial. (Hoy Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenibie).

Ejecutar, administrar, operar y mantener, en coordinacién con las entidades
territoriales, proyectos, programas de desarrollo sostenible y obras de
infraestructura cuya realizacion sea necesaria para la defensa y proteccién o para
la descontaminacion o recuperacion del medioambiente y los recursos naturales
renovables.

Adelantar con las administraciones municipales o distritales, programas de
adecuacién de areas urbanas en zonas de alto riesgo, tales como el control de
erosion, manejo de causes y reforestacion; asi mismo podra administrar, manejar,
operar y mantener las obras ejecutadas y aquellas que le aporten o entreguen los
municipios para estos efectos.

Realizar y fomentar actividades de repoblacion, restauracién y conservacion de
ecosistemas boscosos, de la fauna y flora acuatica y terrestre.

Imponer, distribuir y recaudar las contribuciones de valorizacién con que haya de
gravarse la propiedad inmueble, por razén de la ejecucién de obras publicas por
parte de la Corporacién; fijar los demas derechos cuyo cobro pueda hacer conforme
ala Ley.

Celebrar contratos y convenios con las entidades territoriales, otras entidades
publicas y privadas y con las entidades sin animo de lucro cuyo objeto sea la
defensa y proteccion del medio ambiente y los recursos naturales renovables, con
el fin de ejecutar de mejor manera alguna o algunas de sus funciones, cuando no
correspondan al ejercicio de funciones administrativas.

Promover y ejecutar programas de abastecimiento de agua a las comunidades
indigenas y negras tradicionalmente asentadas en el area de su jurisdiccién, en
coordinacion con las autoridades competentes. (No se ha realizado nunca por la
Corporacion).

Funciones de educacion, investigacién e informacion.

Asesorar a las entidades territoriales en la formulacién de planes de educacién
ambiental formal y ejecutar programas de educacién no formal, conforme a las
directrices de la politica nacional.
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2. Promover y realizar conjuntamente con los organismos nacionales adscritos y

vinculados al Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial y con las
entidades de apoyo técnico y cientifico del Sistema Nacional Ambiental (SINA) y
otros centros o instituciones cuya mision se articule en el ambito de la Corporacion,
estudios e investigaciones en materia de medio ambiente y recursos naturales
renovables.

Transferir y socializar la tecnologia resultante de las investigaciones que adelanten
las entidades de investigacién cientifica y de apoyo técnico del nivel nacional que
forman parte del Sistema Nacional Ambiental, SINA.

Implantar y operar el Sistema de Informacién Ambiental en el area de su jurisdiccion,
de acuerdo con las directrices trazadas por el Ministerio de Ambiente, Vivienda y
Desarrollo Territorial, (Hoy Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible).

G. Funciones De Control Y Seguimiento.

1.

Ejercer las funciones de evaluacion, control, monitoreo y seguimiento ambiental de
las actividades de exploracion, explotacién, beneficio, transporte, uso y depésito de
los recursos naturales no renovables, con exclusion de las competencias atribuidas
al Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial. Esta funcién comprende
la expedicion de la respectiva licencia ambiental. Las funciones a que se refiere este
numeral seran ejercidas de acuerdo con el articulo 58 de la Ley 99 de 1993.

Ejercer las funciones de evaluacién, control, monitoreo y seguimiento ambiental de
los usos del agua, el suelo, el aire y los demas recursos naturales renovables, lo
cual comprendera el vertimiento, emisién o incorporacién de sustancias o residuos
liquidos, sélidos y gaseosos, a las aguasen cualquiera de sus formas, al aire o a los
suelos, asi como los vertimientos o emisiones que puedan causar dafio o poner en
peligro el normal desarrollo sostenible de los recursos naturales renovables o
impedir u obstaculizar su empleo para otros usos. Estas funciones comprenden la
expedicién de las respectivas licencias ambientales, permisos, concesiones,
autorizaciones y salvoconductos.

Ejercer el control de la movilizacién, procesamiento y comercializacion de los
recursos naturales renovables en coordinacién con las demas Corporaciones
Auténomas Regionales, las entidades territoriales y otras autoridades de policia, de
conformidad con la Ley y los reglamentos; y expedirlos permisos, licencias y
salvoconductos para la movilizacién de recursos naturales renovables.

Imponer y ejecutar a prevencién y sin perjuicio de las competencias atribuidas por
la ley a otras autoridades, las medidas de policia y las sanciones previstas en la
ley, en caso de violacion a las normas de proteccion ambiental y de manejo de
recursos naturales renovables y exigir, con sujecion a las regulaciones pertinentes
a la reparacioén de los dafios causados.

Paragrafo. La Corporacion realizara sus tareas o funciones en estrecha coordinacion
con las entidades territoriales y con los organismos alas que esta haya asignado
responsabilidades de su competencia, y con los demas estamentos organizados de
caracter social y econémico de la region.
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Las demas que anteriormente estaban atribuidas a otras entidades en materia del medio
ambiente y recursos naturales renovables, dentro de sus respectivos ambitos de
competencia, en cuanto no pugnen con las atribuidas por la Constitucion Nacional, a ias
entidades territoriales, o sean contrarias a la Ley 99 de 1993 o a las facultades que ella
inviste al Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial, (Hoy Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible).

Ademas de las atribuciones necesarias para el desarrollo de su objeto, la Corporacion tiene
en especial las que se determinan a continuacién:

¢ Adquirir todos los activos fijos de caracter mueble e inmueble que sean necesarios para
el desarrollo de sus fines; conservarlos, mejorarlos y enajenarlos cuando por razones
de necesidad o conveniencia fuere aconsejable su disposicién. Para tal efecto, se
deben obtener previamente las autorizaciones requeridas por la ley y/o por los estatutos;

o Concurrir a la constitucién de otras entidades y entes sin animo de lucro, cuyo objeto
esté relacionado con el de la corporacién, o vincularse a las ya existentes, mediante
aportes en dinero, en bienes o0 en servicios;

o En general, ejecutar los actos y celebrar los contratos que guarden relacion de medio o
fin, con el objeto de preservacién del medio ambiente y los recursos naturales
renovables y todos aquellos que tengan como facultad, ejercer los derechos y cumplir
las obligaciones legales o convencionales derivadas de su existencia y de las
actividades desarrolladas por la Corporacién.

MAPA DE PROCESOS.

Con base en el andlisis de los procesos presentados en el diagnostico organizacional y en
coherencia con la necesidad de ajustar los estandares de desempenio a los requerimientos
y potencialidades del esquema organizacional propuesto para la corporacion para que esta
sea efectiva como modelo y con el propésito de establecer una propuesta integral teniendo
en cuenta las conclusiones expuestas en el diagnostico respecto al resultado del analisis
de opciones prioritarias, el siguiente mapa de procesos muestra la gestién institucional de
la entidad y que fue propuesta por la ESAP en el estudio efectuado y adoptado en la
vigencia 2016 por el Honorable Consejo Directivo.

e LO8 vALLES
DL SXN0 Y DXL J4AN JORSE, CVS
SMTEMA INTERRADO DE GRSTION OF LA CALIDAD, SIGCA

SWIVEIRINI SLW4 [ SOTEVNSn b - -

llustracion 0-1. Mapa de procesos CVS
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CAPITULO Il ESTRUCTURA.

A continuacidn, se presenta la estructura para la Corporacion Auténoma Regional de los
Valles del Sinu y del San Jorge - CVS, la cual obedece a una estructura basada en
procesos, disefiada a partir del andlisis de los diferentes elementos que constituyen el
redisefio institucional, teniendo en cuenta los criterios fundamentales exigidos en razén a
la flexibilidad, horizontalidad, y cumplimiento de las funciones establecidas en la ley.

De este modo, la propuesta va en armonia con la estructura abierta, flexible, participativa,
coordinada y articulada entre cada una de sus dependencias ajustandola al entorno,
propiciando la eficiencia de los recursos y la efectividad en el cumplimiento de sus objetivos
misionales, y dando aplicacién a la entrada en vigencia de la Ley 1952 de 2019, modificada
por el art. 73 de la Ley 2094 de 2021, en lo que tiene que ver con las Oficinas de Control
Interno Disciplinario, quienes tienen a su cargo el ejercicio de la funcién disciplinaria en la
entidad, en aras de garantizar la autonomia de la OCID y el principio de segunda instancia,
que por regla general corresponde al nominador, asi como la racionalidad de la gestion,
adecuandolos a las condiciones sefaladas en el Codigo General Disciplinario y a las
nuevas competencias sefialadas en el mismo.

Es decir, el estudio que se presenta ante el Consejo Directivo no modifica sustancialmente
la estructura de la entidad, sino que maximiza los tiempos y hace un poco mas coherente
el ejercicio de la funcion disciplinaria, ajustada a las novedades normativas.

Asi las cosas, se disefia la siguiente metodologia para la propuesta de modificacion de la
estructura procedimental de la CVS:

METODOLOGIA PARA LA PROPUESTA.
El presente estudio y propuesta, se efectud previo andlisis de los indicadores,
recomendaciones y la necesidad de adecuar el ejercicio de la funcién disciplinaria en la

CVS.
2. MARCO CONCEPTUAL:

Para realizar el proyecto de resolucion modificatoria al manual de funciones esta oficina
tuvo en cuenta:

e La Cartilla de Administracion Publica - Guia para establecer o ajustar el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales. Version 2a. actualizada, junio
de 2010. ISBN: 978-958-652-384-4. DAFP

e Instructivo para el ajuste del manual especifico de funciones y de competencias
laborales. DAFP Bogota D.C., agosto de 2005.

o Guia para establecer o modificar el manual de funciones y competencias laborales —
Departamento Administrativo de la Funcién Publica DAFP- septiembre de 2014.
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3. JUSTIFICACION DE LAS MODIFICACIONES A REALIZAR:

A) SUPRIMIR EL EMPLEO ASESOR DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
CODIGO 1020 GRADO 08 ADSCRITO A LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO:

La Ley 1952 de 2019 “Por medio de la cual se expide el Cédigo General Disciplinario, se
derogan la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de Ia ley 1474 de 2011, relacionadas
con el derecho disciplinario”, introduce cambios en el ordenamiento juridico en materia
disciplinaria y entré en vigor en todo el territorio nacional el 29 de marzo del afio 2022.

Que la Ley 1952 establece en su Articulo 93, modificado por el Articulo 14 de la Ley 2094,
indicé que en materia de control disciplinario interno toda entidad u organismo del Estado,
con excepcion de las competencias de la Comisién Nacional de Disciplina Judicial y las
Comisiones Seccionales de Disciplina Judicial, deben organizar una unidad u oficina del
mas alto nivel, cuya estructura jerarquica permita preservar la garantia de la doble instancia.

Que, el Estado colombiano, por medio del Presidente de la Republica, sancioné y promulgé
la Ley 2094 de 2021, "Por medio de la cual se reforma la Ley 1952 de 2019 y se dictan
otras disposiciones”, con la finalidad, entre otras, de separar las etapas de instruccion y
juzgamiento al interior del procedimiento disciplinario.

Que asi lo establece el articulo 12 de la Ley 1952, modificado por el articulo 3 de la Ley
2094 de 2021 cuando consagra lo siguiente:

“Articulo 12. Debido proceso. El disciplinable debera ser investigado y luego juzgado
por funcionario diferente, independiente, imparcial y auténomo que sea competente,
quienes deberan actuar con observancia formal y material de las normas que
determinen la ritualidad del proceso, en los términos de este cédigo y déandole
prevalencia a lo sustancial sobre lo formal.

En el proceso disciplinario debe garantizarse que el funcionario instructor no sea el
mismo que adelante el juzgamiento.

Todo disciplinable tiene derecho a que el fallo sancionatorio sea revisado por una
autoridad diferente, su trémite seré el previsto en esta ley para el recurso de apelacion.
En el evento en que el primer fallo sancionatorio sea proferido por el Procurador General
de la Nacién, la doble conformidad seré resuelta en la forma indicada en esta ley.”.

Que la separacién de las etapas de instruccion y juzgamiento, impuso que estas sean
asumidas por dos dependencias diferentes e independientes entre si, para conservar la
imparcialidad del juzgamiento y respetar las garantias procesales.

Que, estas disposiciones atribuyen a las entidades u organismos del Estado, la facultad
para tomar medidas internas, reorganizar sus funciones, distribuir y asignar la competencia
y garantizar la separacion de la instruccion y del juzgamiento en el marco de los procesos
disciplinarios.

Que, el término para dar cumplimiento a las leyes disciplinarias coincidié con las

restricciones establecidas en la Ley 996 de 2005 - Ley de Garantias, por lo que,
transitoriamente la resoluciéon 2-8959 del 01 de marzo de 2022 asigné funciones de
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instruccion a la Oficina de Control Interno y el Juzgamiento a la Secretaria General. No
obstante, como quiera que finalizé la ley de garantias se deben realizar los respectivos
estudios para la adecuacion de los empleos conforme a la normatividad vigente.

Que el Departamento Administrativo de Funcion Publica expidié la Circular N° 100-002 de
2022 para brindar a los representantes legales de las entidades del Estado en sus tres
ramas del poder publico, en sus distintos niveles y sectores “lineamientos organizacionales
para la adecuacion de las unidades u oficinas de instruccién y juzgamiento de control
disciplinario interno en las entidades publicas.” en la cual afirma que se debera desarrollar
y formalizar “/a alternativa que mas se adecue a su capacidad institucional, a través de los
medios formales existentes (modificacién del acto administrativo de estructura, planta,
manual de funciones y competencias laborales y sus justificaciones técnicas).” (subraya 'y
cursiva fuera del texto).

Que, el articulo 93 de la Ley 1952 de 2019 sefial6 que las entidades u organismos del
Estado deberan organizar una oficina de Control Interno Disciplinario del mas alto nivel, y
que el Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario debera pertenecer al nivel directivo
de la entidad, a saber:

ARTICULO 93. Control Disciplinario Interno. Toda entidad u organismo del Estado,
con excepcion de las competencias de la Comision Nacional de Disciplina Judicial y
las Comisiones Seccionales de Disciplina Judicial, debe organizar una unidad u
oficina del més alto nivel encargada de conocer los procesos disciplinarios que se
adelanten contra sus servidores.

Si no fuere posible garantizar la segunda instancia por razones de estructura
organizacional, esta serd de competencia de la Procuraduria General de la Nacion
de acuerdo con sus competencias.

En aquellas entidades u organismos en donde existan regionales o seccionales, se
podran crear oficinas de control interno del mas alto nivel con sus respectivas
competencias.

La segunda instancia seguiré la regla del inciso anterior, en el evento en que no se
pueda garantizar en la entidad. En los casos en donde se deba tramitar la doble
conformidad, la decision final estaré siempre a cargo de la Procuraduria General de
la Nacion, atendiendo sus competencias.

El jefe o director del organismo tendra competencia para ejecutar la sancion.

PARAGRAFO 1. Se entiende por oficina del mas alto nivel la conformada por
servidores publicos minimo del nivel profesional de la administracion. El jefe de la
Oficina de Control Disciplinario Interno deberé ser abogado y perteneceré al nivel
directivo de la entidad.

Que, en la actualidad el empleo Asesor de Control Interno Disciplinario pertenece al nivel

asesor de la entidad, por lo que, se hace necesario suprimir este empleo, con el objetivo de
materializar lo dispuesto en el articulo 93 de la Ley 1952 de 2019 antes sefalado.
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B) CREACION DEL EMPLEO JEFE DE OFICINA, CODIGO 0137, GRADO 18,
ADSCRITO A LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO.

Teniendo en cuenta los argumentos normativos esbozados con antelacion y la necesidad
de adecuar la Oficina de Control Interno Disciplinario a la normatividad vigente, es menester
la creacién del empleo Jefe de Oficina, Cédigo 0137, Grado 18, adscrito a la Oficina de
Control Interno Disciplinario, para mantener la competencia de la Oficina dentro de la
entidad, toda vez que el funcionario que realice la instruccién debe ser superior
jerarquicamente respecto del cual resulte investigado. Al respecto, la Procuraduria Auxiliar
para Asuntos Disciplinarios emitié concepto rad. E-2021-438423 del 17/08/2021 (C-2021-
2036245), entorno a la competencia de los servidores publicos que adelantan el ejercicio
de la funcién disciplinaria, a saber:

“Por consiguiente, las OCID tienen la competencia general para conocer en primera
instancia los procesos disciplinarios que se adelanten contra los servidores publicos
de la entidad, excepto si opera alguno de los eventos que anteceden; por ejemplo,
cuando el servidor publico investigado es superior del funcionario investigador o
tiene un cargo de mayor jerarquia dentro de la estructura de la respectiva
organizacion (no estén ni en su mismo nivel jerérquico ni en uno inferior), la
actuacion debe pasar a la Procuraduria General de la Nacién.”

La planta de cargos de la CVS contiene un empleo denominado Jefe de Oficina, Cédigo
0137, Grado 17, adscrito a la Oficina Administrativa y Financiera, por lo tanto, se requiere
que el Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario sea superior para efectos de que
contintie la competencia dentro de la entidad, en consecuencia, el empleo quedara asi:

'CONTENIDO FUNCIONAL DEL EMPLEO

, " 1. IDENTIFICACION.
Nivel: | DIRECTIVO
Denominacion del Empleo: JEFE DE OFICINA
Cédigo: 0137
Grado: 18
No. de cargos: UNO (1)
Dependencia: OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
Cargo del jefe Inmediato: DIRECTOR GENERAL
Il. AREA FUNCIONAL ~ OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
, ' lil. PROPOSITO PRINCIPAL L =

Dirigir en materia del control interno disciplinario a la Entidad de conformidad con las Normas del Codigo
General Disciplinario y adelantar, sustanciar, conocer y tramitar la etapa de instruccién, en primera instancia,
hasta la notificacién del pliego de cargos o la decision de archivo de ios procesos disciplinarios contra
funcionarios, ex funcionarios de la entidad y contra los particulares que cumplan labores de interventoria en
los contratos estatales y demas sujetos disciplinables de conformidad con las disposiciones legales vigentes,
con el propésito de prevenir, corregir y garantizar los principios y fines de la funcién publica, previstos en la
Constitucién, la ley y los reglamentos, para cumplir con la misién institucional de la Corporacion de acuerdo
con la Ley 1952 de 2019.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir en materia del control interno disciplinario a la Entidad de conformidad con las Normas del
Cadigo Disciplinario Unico.

2. Definir actividades orientadas a la prevencion de la comisién de faltas disciplinarias.

3. Asumir el conocimiento de las actuaciones disciplinarias durante la etapa de instruccion en primera
instancia, hasta la_notificacién del pliego de cargos o la decisién de archivo, en los procesos
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10.

1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.
20.

21.

disciplinarios que deben adelantarse contra servidores de la entidad, particulares que cumplan
labores de interventoria en los contratos estatales; y/o los particulares que ejerzan funciones
publicas, de acuerdo a la Ley 1952 de 2019.

Comunicar y practicar las pruebas en las etapas de indagacién preliminar e investigacion
disciplinaria.

Dirigir, formular, adoptar y coordinar con la Direccion General y las entidades de vigilancia y control,
jas politicas generales sobre régimen disciplinario. .

Definir con el Area de Recursos Humanos en la formulacién de politicas de capacitacion y divulgacion
de los objetivos de la oficina.

Fijar procedimientos operativos interos para que los procesos disciplinarios se desarrollen dentro
de los principios legales de: economia, celeridad, eficiencia, imparcialidad, publicidad y contradiccion,
buscando asi salvaguardar el derecho de defensay el debido proceso.

Establecer la vigilancia sobre la conducta oficial de los servidores publicos de la Entidad y adelantar
de oficio, por queja o informacion de terceros, las indagaciones preliminares o investigaciones
disciplinarias.

Notificar a la Fiscalia General de la Nacion los hechos y pruebas materia de investigacion
disciplinaria, que pudieren constituir delitos perseguibles de oficio, lo mismo que de las Oficinas de
Control Interno Disciplinario de otras Entidades del Estado y a la Procuraduria General de la Nacion
las conductas activas u omisivas de los servidores o ex servidores publicos, de los particulares que
cumplan labores de interventoria en los contratos estatales; los particulares que ejerzan funciones
publicas, que pudieren constituir faltas disciplinarias por violacion de disposiciones legales o
reglamentarias, cuando concurra cualquier factor que determine su incompetencia.

Archivar las indagaciones preliminares y/o investigaciones disciplinarias cuando aparezca, que el
hecho investigado no ha existido o que la conducta no esta prevista como falta disciplinaria o que
esta demostrada una causal de justificacién o que el proceso no podia iniciarse o proseguirse o que
el investigado no lo cometio.

Adelantar los procesos a su cargo de manera agil, tomando todas las medidas oportunas que estén
a su alcance para evitar prescripcion y/o caducidad de la accion disciplinaria.

Remitir los informes sobre el estado de los procesos disciplinarios al Director General, y a las
dependencias competentes cuando asi lo requieran.

Cuando el caso objeto de investigacion lo amerite conforme a las prescripciones legales, debera
adelantar los procesos disciplinarios verbales.

Gerenciar, administrar y cumplir las metas y logros de la Corporacion, especialmente los que se
impongan desde la Direccién General.

Gerenciar los procesos que correspondan a su dependencia, mantenerlos actualizados de
conformidad con la necesidad del servicio.

Hacer la evaluacién del equipo de trabajo y crear estrategias tendientes a aumentar la productividad
del area.

Refrendar los actos administrativos inherentes al tramite de los procesos disciplinarios, en la etapa
de instruccién en primera instancia.

Remitir cuando a ello hubiere lugar, los procesos disciplinarios que se adelanten en la Oficina de
Control de Control Interno Disciplinario al funcionario encargado de su juzgamiento, de conformidad
con la Ley 1952 de 2019.

Disefiar un mapa de riesgos e implementar acciones para la prevencion de las conductas
disciplinarias y responsabilidades de los servidores publicos.

Las demas sefialadas en la Constitucién, la ley, los estatutos y las disposiciones que determinen la
organizacion de la entidad o dependencia a su cargo.

Las demas funciones que sean asignadas o delegadas por el Director General, se asignen a la
dependencia, y las que encuentren establecidas para su cargo dentro del Sistema de Gestion
Corporativo SGC.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucién Politica de Colombia.

Normas en materia de derecho administrativo

Normas en materia de Derecho Disciplinario
Conocimiento de normas de buen gobierno Corporativo
Normas en materia de Derecho Ambiental
Contratacion publica y privada

Normas presupuestales y de planeacion publica.

Plan de Desarrollo.

Legislacién sobre responsabilidad fiscal.

Conocimiento de adecuadas técnicas de comunicacion, buen manejo de lenguaje y redaccién de
textos juridicos.

21




Comunicacion efectiva.
Sistema Integrado de Gestion.

Adecuado manejo de la hermenéutica juridica.

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG

VI COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUlCO

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacioén al cambio

Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorho

Vil REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica del
nucleo basico del conocimiento en: Derecho y
Afines

Titulo de postgrado en Ila modalidad de
especializacion.

Tarjeta profesional para aquellas profesiones en las
que se requiera.

Veintidn (21) meses de experiencia profesnonal
relacionada

C) SUPRIMIR EL EMPLEO SECRETARIO GENERAL CODIGO 0037 GRADO 18

ADSCRITO A LA OFICINA DE SECRETARIA GENERAL Y HOMOLOGARLO CON

EL EMPLEO SECRETARIO GENERAL, CODIGO 0037 GRADO 20, ADSCRITO A LA

OFICINA DE SECRETARIA GENERAL:

El Decreto 1083 de 2015 en el articulo 2.2.19.2.4 arguyo:

ARTICULO 2.2.19.2.4 Empleo equivalente. Se entendera por empleos equivalentes

aquellos que pertenezcan al mismo nivel jerarquico, cumplan funciones iguales o
similares; para su desempefio se exijan los mismos o similares requisitos de experiencia
y estudios e igual o similar perfil ocupacional y tengan grado salarial igual.

Dado que, de forma permanente, se asignaran las funciones de Juzgamiento en el cargo
de Secretario General, Cédigo 0037, Grado 20, y con el fin de que el empleo que efectta
el Juzgamiento sea del mas alto nivel, se homologara el empleo Secretario General Cédigo
0037 Grado 18 adscrito a la Oficina de Secretaria General con el empleo Secretario
General, Cédigo 0037, Grado 20, adscrito a la Oficina de Secretaria General, el cual

quedara asi:

CONTENIDO FUNCIONAL DEL EMPLEO

I. IDENTIFICACION
Nivel: DIRECTIVO
Denominacién del Empleo: SECRETARIO GENERAL
Cadigo: 0037
Grado: 20
No. de cargos: UNO (1)
Dependencia: SECRETARIA GENERAL
Cargo del jefe Inmediato: DIRECTOR GENERAL
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I AREA FUNCIONAL — SECRETARIA GENERAL __
"~ 1il. PROPOSITO PRINCIPAL

Formular politicas institucionales para garantizar que, en los diversos planes, programas, proyectos y las
actuaciones de fa Corporacién se encuentre el componente juridico indispensable para el cumplimiento
misional de la institucién. Desarrollar el objeto de la Corporacién Auténoma Regional de los Valles del Sind y
del San Jorge- CVS, mediante la aplicacién de los recursos legales, juridicos, contractuales, procesales y
normativos generales e internos, para asegurar una gestion efectiva en la ejecucion de los procesos, tramites
y procedimientos, con acatamiento estricto de la Constitucién, la ley y los reglamentos, que aplique la
Corporacién y en los que ella emita, en procura de minimizar el riesgo legal en todos sus actos, negocios y
actuaciones tanto internos como externos.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Adoptar la politica que en materia juridica acoja a la Corporacion, la que se fundamentara en el
cumplimiento de las leyes generales, normas especiales aplicables a la entidad y la reglamentacién
Interna.

2 Asesorar a la Direccion General y a las demas dependencias de la entidad en la interpretacion de las
normas constitucionales y legales y en los asuntos de caracter juridico de la Corporacion.

3. Dirigir, coordinar y controlar la emisién de conceptos juridicos sobre los proyectos de ley, decretos y
resoluciones.

4. Adelantar los procesos de contratacion, en todas las modalidades de seleccién y dar respuesta a las
observaciones y demas solicitudes que se den dentro del tramite precontractual, contractual y pos
contractual.

5. Ejercer las funciones de Secretario de la Asamblea Corporativa y del Consejo Directivo, refrendando con
su firma los actos administrativos de los mismos, cuando la mayoria de miembros de estas corporaciones
asi lo dispongan.

6. Elaborar ylo revisar los proyectos de acuerdo y demas documentos relacionados con los asuntos de
competencia de la Asamblea Corporativa y del Consejo Directivo.

7. Elaborar y/o revisar los proyectos de Resolucién, y de los demas actos administrativos, que deban ser
sometidos a consideracion del Director General de la Corporacion.

8. Dirigir y controlar la debida numeracién, comunicacion, notificacion, publicacion y archivo de los actos
administrativos emitidos por la Asamblea Corporativa, el Consejo Directivo y la Direccion General y velar
por el debido proceso para el agotamiento de ia via gubernativa.

9. Comunicar a las instancias y dependencias de la Corporacion, las decisiones correspondientes dentro de
los términos establecidos y tramitar su publicacion en los casos requeridos.

10. Expedir certificaciones, informes y copias auténticas de los documentos oficiales de la Corporacion, que
soliciten tas autoridades y los particulares.

11. Orientar la coleccion de normas, conceptos, jurisprudencia y doctrina, relacionada con la actividad de la
Corporacion, supervisar que se mantenga actualizada y velar por su difusién.

12. Participar en el analisis del soporte tecnologico y de los requerimientos de informacion necesarios para
que la Secretaria General pueda interactuar adecuadamente con otras dependencias de la Corporaciony
con instituciones externas, en coordinacion con la Subdireccion de Planeacion.

13. Dirigir las relaciones de la Corporacion con las entidades de control y vigilancia, tales como: Procuraduria
General de la Nacion, Contraloria General de Republica, Defensoria del Pueblo.

14. Asesorar a la Corporacion y al Director General en las relaciones institucionales con el Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, Ministerio de Hacienda, Ministerio del Interior y de Justicia, Ministerio
de Agricultura, o quienes hagan sus veces, Y demas Ministerios, la Direccién de Regalias del
Departamento Nacional de Planeacion.

15. Asesorar a la Corporacion y al Director General en las relaciones institucionales con las entidades,
institutos y Corporaciones pertenecientes al Sistema Nacional Ambiental SINA.

16. Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos en que tenga asiento la entidad
o efectuar las delegaciones pertinentes.

17. Ejercer la representacion judicial de los asuntos litigiosos en los que la Corporacion sea parte, cuando se
estime pertinente.

18. Liderar la implementacion de las acciones juridicas que rigen a la entidad con las demas areas, para
establecer unidad de criterio corporativo.

19. Revisar juridicamente todos los actos administrativos que deba proferir la administracién como resultado
de la gestion contractual, ambiental y procesal.

20. Emitir conceptos juridicos solicitados por las distintas dependencias de la Corporacién para asegurar la
unidad de criterio y el cumplimiento adecuado de las normas en todas las actuaciones que desarrolie la
entidad.
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21.

22,

23.

24.

25,

26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34
35.
36.
37.
38.
39.
40.

41.

42.
43.

Coordinar el seguimiento y contro! efectivo al cumplimiento de los contratos que celebre la Corporacion,
incluyendo las garantias que se constituyan a favor de esta, previo informe del supervisor o interventor.
Dar respuesta en los términos de ley a los derechos de peticién, quejas, reclamos y recursos o cualquier
comunicacion que le sean delegadas por el Consejo Directivo y la Direccion General, para lo cual debera
coordinar con las dependencias de la entidad.

Realizar la actualizacion de los cambios normativos en materia ambiental, contractual y procesal, asi
mismo de las decisiones judiciales que incidan en el quehacer corporativo, definiendo su aplicabilidad al
interior de las dependencias

Realizar las funciones relacionadas con la gestion documental de la entidad, para lo cual debera dar
aplicacion cabal y oportuna a la Ley General de Archivo, y propender por un servicio optimo y eficaz de
recepcion y envi6 de correspondencia, a través de la actualizacién continua de dicho proceso.

Participar en la formulacion de los diferentes planes estratégicos (PGAR, PAI, POAI) y organizacionales,
de conformidad con los parametros institucionales establecidos y la normatividad vigente.

Trabajar articuladamente con las demas subdirecciones y oficinas administrativas y asesoras de la
entidad, con el fin de formular y lievar a cabo politicas gerenciales en el marco de las directrices impartidas
por la Direcciéon General.

Gestionar recursos ante las entidades territoriales, departamentales, nacionales e internacionales para la
ejecucion de proyectos ambientales y/o demas gastos de la Corporacion.

Atender dentro del término otorgado para ello, los requerimientos efectuados por la Contraloria General
de la Republica - CGR, Procuraduria General de la Nacién, Policia Nacional, Fiscalia General de la Nacion
y demas entes de controt.

Cumplir las metas desde el punto de vista financiero que sean trazadas por la alta direccién.

Realizar la linea de defensa juridica de la Corporacion en los litigios donde sea parte la Corporacion, bien
sea como demandante o demandada, de conformidad con las recomendaciones del Comité de
Conciliacién a través de directrices impartidas a los apoderados.

Coordinar con las demas dependencias y funcionarios, la respuesta oportuna de los derechos de peticion
que sean remitidos a la CVS.

Coordinar el ejercicio eficaz de la potestad administrativa sancionatoria ambiental, en aras de controlar
las infracciones de normas ambientales y los daiios a los recursos naturales y al ambiente.

Liderar y apoyar a la Direccién General en la correcta ejecucién de la jurisdiccion coactiva de acuerdo a
las directrices trazadas por la alta gerencia.

Gerenciar, administrar y cumplir las metas y logros de la Corporacion, especialmente los que se impongan
desde la Direccién General.

Gerenciar los procesos que correspondan a su dependencia, mantenerlos actualizados de conformidad
con la necesidad del servicio.

Hacer la evaluaci6n del equipo de trabajo y crear estrategias tendientes a aumentar la productividad del
area.

Garantizar y supervisar que se ejerzan las acciones de repeticion que de conformidad con la ley y el comité
de conciliaciéon se deben impetrar.

Garantizar la liquidacion y pago oportuno de las condenas impuestas en fallos judiciales contra la
Corporacién.

Cargar bajo su exclusiva responsabilidad de forma oportuna la informacién gue se debe reportar por la
CVS en el aplicative SIRECI de la CGR.

Conceptuar juridicamente sobre la procedencia de los procesos contractuales de la Corporacion.
Conocer de la etapa de juzgamiento y fallar, en primera instancia, los procesos disciplinarios que deben
adelantarse contra servidores de la entidad, particulares que cumplan labores de interventoria en los
contratos estatales; y/o particulares que ejerzan funciones publicas, de acuerdo con la Ley 1952 de 2019.
Conocer y/o conceder los recursos de ley en contra de la decisién de primera instancia.

Las demas funciones que por delegacién, desconcentracion, o reasignacion del Director General le sean
asignadas y las que le sean asignadas por las disposiciones legales y estatutarias vigentes sobre la
materia, se asignen a la dependencia, y las que encuentren establecidas para su cargo dentro del Sistema
de Gestiéon Corporativo SGC.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Legislacion Ambiental.

e Cdbdigo Nacional de Recursos Naturales

¢ Politicas Ambientales del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible o quien haga sus veces en
los siguientes temas: Biodiversidad, Zonas Costeras, Humedales, Protocolos Internacionales,
Produccion y Consumo Sostenible, Mercados Verdes.
Reglamentacién de las Corporaciones Auténomas regionales y de Desarrollo Sostenible.

¢ Plan Nacional de Desarrollo.

e Plan de Gestién Ambiental Regional de la CVS- PGAR.
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Plan de Accién.

L]

e Plan Operativo Anual de Inversiones POAL.

¢ Normas presupuestales.

¢ Estatuto de Contratacion Estatal.

e Sistema de Desarrollo Administrativo.

» Sistema de Gestion de Calidad.

« Norma Técnica de Calidad en la Gestién Pablica

« Modelo Estandar de Contro! Interno para el Estado Colombiano MECI

e Indicadores de Gestion.

e Informatica Basica — word, Excel, powerpoint.

« Derecho Administrativo - Derecho Constitucional.

e Procedimiento Civil - Procedimiento Administrativo.

o  Cédigo unico Disciplinario.

« Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG

’ ' VI.‘COMPETENQ!A;S',G\QMPQQRTAMENTALES ,
COMUNES e e PR POR«NIVEL:JER‘ARQ’UICO ,
Aprendizaje continuo Vision estratégica
Orientacion a resultados Liderazgo efective
Orientacién al usuario y al ciudadano Planeacién
Compromiso con la organizacion Toma de decisiones
Trabajo en equipo Gestion de desarrollo de personas
Adaptacion al cambio Pensamiento sistémico
Resolucién de conflictos
VIi. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del nucleo | Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
basico de conocimiento en: Derecho y Afines. profesional relacionada
Titulo de posgrado en la Modalidad de
especializacién.
Tarjeta profesional para aquellas profesiones en las
gue se requiera.

COSTO DE LA PROPUESTA.

Teniendo en cuenta que, con la presente propuesta, se eliminan, crean y homologan
cargos, se propone cambiar la fuente de financiacién de los empleos que son susceptibles
de esta modificacion, toda vez que pertenecen a la Presupuesto General de la Nacién y
financiarlos con recursos propios. La presente propuesta no afecta los derechos laborales
de los empleados de la CVS, y se realiza en aras de armonizar, adoptar y dar cumplimiento
a las nuevas exigencias en materia disciplinaria legalmente atribuidas a las Oficinas de
Control Interno Disciplinario.
4. CONCLUSIONES:

. Evidenciadas las necesidades, se presentara una propuesta al Director General
para la modificacion del manual de funciones de la entidad, por ser el funcionario
competente para ello, de conformidad con la ley y los estatutos.

« Con la presentacion de este estudio y del Diagnostico institucional realizado por F]
ESAP, se cumple con las exigencias legales contempladas en la ley 909 de 2004 y
el decreto 1785 de 2014. Se resalta que el Diagnostico Institucional y el documento
contentivo de la propuesta de modernizacion institucional realizados por la ESAP,
hacen parte integral del presente estudio.
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« Con las disposiciones contenidas en el presente estudio no seran afectados los
derechos laborales de ningiin empleado de la entidad.

5. ANEXOS:

Proyecto de Resolucion: por medio del cual se modifica el manual especifico de funciones
de la Corporacién Auténoma Regional de los Valles del Sint y del San Jorge - CVS.

Atentamente,

MONICA PATRICA POLO POLO.
Jefe Oficina Administrativa y Financiera
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