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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LOS VALLES DEL SINU Y
DEL SAN JORGE, CVS

ACUERDO No.481

“Por el cual se efectia adicién al presupuesto de ingresos y gastos de
la Corporacién Auténoma Regional de los Valles del Sint y del San
Jorge, CVS de la vigencia 2022”

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LOS
VALLES DEL SINU Y DEL SAN JORGE, CVS, EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES
Y ESTATUTARIAS.

CONSIDERANDO:

Que las Corporaciones Autdnomas Regionales son entes corporativos de caréacter piblico,
creados por la ley, integrados por las entidades territoriales que por sus caracteristicas
constituyen geograficamente un mismo ecosistema o conforman una unidad geopolitica,
biogeografica o hidrogeografica, dotados de autonomia administrativa y financiera, patrimonio
propio y personeria juridica, encargados por la ley de administrar, dentro del area de su
jurisdiccién, el medio ambiente y los recursos naturales renovables y propender por su
desarrollo sostenible, de conformidad con las disposiciones legales y las politicas del Ministerio
de Ambiente y Desarrollo Sostenible. (Art. 23 Ley 99 de 1993).

La Corporacién Auténoma Regional de los Valles del Sind y del San Jorge -CVS, creada
mediante la Ley 13 de 1973 y regulada por la Ley 99 de 1993, tiene como mision trabajar de
manera oportuna y adecuada por {a conservacion, proteccion y administracion de los recursos
naturales y el ambiente, para el desarrollo sostenible del departamento de Cérdoba, mediante
la gestion ambiental y la participacion de la comunidad.

Que el Articulo 26 de la Ley 99 de 1993, sefiala que el Consejo Directivo es el Organo de
Administracion de la Corporacion.

Que la misma disposicion prevé en el Articulo 27 Literal i), como una de las funciones del
Consejo Directivo, la de aprobar el Plan General de Actividades y el Presupuesto Anual de
inversiones.

Que el Articulo 29 de la norma ibidem, sefiala en su numeral 3°, como funcién del Director
General, la de presentar para estudio y aprobacion del Consejo Directivo el proyecto de
presupuesto, lo cual debe entenderse para sus modificaciones y/o adiciones.

Que mediante Acuerdo No.463 de fecha 17 de diciembre de 2021 se aprobo el presupuesto
de rentas y gastos con recursos propios y se adoptan los recursos asignados en el
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Presupuesto General de la Nacion de la Corporacién Auténoma Regicnal de los Valles del
Sind y de! San Jorge, CVS, para la vigencia fiscal del 2022.

Que mediante Resolucién No.2.8772 de fecha 31 de diciembre de 2021, se liquidé el
presupuesto de Ingresos y Gastos de la Corporacién Auténoma Regional de los Valles del
Sin( y del San Jorge CVS, para la vigencia fiscal afio 2022.

Que el Acuerdo No. 446/2021 “Por medio del cual se expide el Reglamento Interno de
Presupuesto de la Corporacion Auténoma Regional de los Valles del Sind y del San Jorge,
CVS", en su CAPITULO VI MODIFICACIONES PRESUPUESTALES. ARTICULO 15°.
MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO, establece que el presupuesto podra ser modificado
mediante, adiciones, reducciones, traslados, aplazamientos o cambios de leyenda; las cuales,
para su aprobacion deberan ser sometidas a consideracion del Consejo Directivo con su
respectiva justificacién técnica- economica, certificado de disponibilidad presupuestal (CDP)
correspondiente y los demas requisitos exigidos para su aprobacion.

1. ADICIONES: Estas operaciones aumentan las apropiaciones inicialmente contenidas en el
presupuesto de ingresos y gastos de la respectiva vigencia, debe efectuarse conservando el
equilibrio presupuestal de la Corporacidn. Estas adiciones seran motivadas por las siguientes
circunstancias.

Reaforo de Rentas: Es el movimiento a través del cual se incorporan recursos al presupuesto,
como consecuencia de mayores ingresos corrientes y recursos de capital. Para la adicion de
estos recursos se debera contar con la certificacion expedida por la tesoreria 0 quien haga sus
veces de la entidad en donde conste el recaudo efectivo de los recursos. Previa aprobacion
de la adicion de recursos, se procedera a realizar ios ajustes respectivos al Programa Anual
de Caja - PAC.

Que se hace necesario efectuar adiciones al presupuesto de ingresos y gastos de la
Corporacion Auténoma Regional de los Valles del Sint y del San Jorge, CVS, segun el
siguiente detalle:
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ADICION DE RECURSOS AL PRESUPUESTO VIGENCIA 2022

Que el presupuesto de ingresos vigente para la vigencia 2022 por concepto de MULTAS Y
SANCIONES asciende a MIL OCHOCIENTOS SETENTA MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA MIL CIENTO CINCUENTA Y SIETE PESOS ($1.870.250.157); la Oficina de
Tesoreria de la CVS certificd que ha recibido ingresos acumulados con fecha de corte 30 de
septiembre de 2022 por la suma de DOS MIL TRECE MILLONES SIETE MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO PESOS MCTE. ($2.013.007.655), presentando un aumento en el
presupuesto de ingresos del 7.63%.

. Presupuesto Ingresos E] Mayores

Codigo Detalle vigente septiembre de ingresos

g 2022 recibidos
1 INGRESOS 1,870,250,157.0 | 2,013,007,655.0 | 142,757,498.0
1.1 INGRESOS CORRIENTES 1,870,250,157.0 | 2,013,007,655.0 | 142,757,498.0
1.1.02 INGRESOS NO TRIBUTARIOS | 1,876,250,157.0 | 2,013,007,6565.0 | 142,757,498.0

MULTAS, SANCIONES E

1.1.02.03 INTERESES DE MORA 1,870,250,157.0 | 2,013,007,655.0 | 142,757,498.0
1.1.02.03.001 MULTAS Y SANCIONES 1,870,250,157.0 | 2,013,007,655.0 | 142,757,498.0
20 | Multas y sanciones 1,870,250,157.0 | 2,013,007,655.0 | 142,757,498.0

Que Multas o Sanciones, son las impuestas por la Corporacién Autdnoma Regional de los Valles del
Sinii y del San Jorge, CVS por violacion a las leyes, reglamentos o actos administrativos de caracter
general en materia ambiental y contractual, segiin io establecido en el numeral 8 del articulo 46 de la
Ley 99 de 1993. Que dichas sumas que ingresen por este concepto son de libre destinacion.

Que seran ingresos del Fondo de Compensacién Ambiental los montos transferidos por las
Corporaciones Auténomas Regionales, comrespondientes al 20% de los recursos percibidos por
concepto de Transferencias del Sector Eléctrico y el 10% de las restantes rentas propias (ingresos
corrientes), con excepcion del porcentaje ambiental de los gravamenes de |a propiedad inmueble y de
aquellas que tengan como origen relaciones contractuales interadministrativas.

Que la corporacion destinara el 10% los mayores ingresos a recibir por concepto de MULTAS Y
SANCIONES al Fondo de Compensacion Ambiental y el 90% restante a financiar parcialmente el déficit

%\
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existente en gastos de funcionamiento de la vigencia 2022 (gastos de personal, bonos pensionales
reconocidos por la entidad y pago de cuota de control fiscal de la vigencia 2022).

Que presentada la respectiva justificacion que hacen parte integral del presente acuerdo, sobre los
recursos a adicionar al presupuesto de ingresos y gastos de la vigencia 2022 provenientes de multas
y sanciones; es facultad de la administracion, adoptar tales ajustes presupuestales mediante acuerdo
del Consejo Directivo.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Adicionar al presupuesto de ingresos de la Corporacion Auténoma Regional
de los Valles del Sin(1 y del San Jorge, vigencia 2022 la suma CIENTO CUARENTA Y DOS MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS MCTE.
($142.757.498); teniendo en cuenta los considerandos anotados anteriormente y de conformidad con
el siguiente detalle:

Codigo Rec. Detalle Valor ($)
1 NGRESOS $142.757.498
14 | INGRESOS CORRIENTES _ $142.757.498
1102 INGRESOS NO TRIBUTARIOS $142.757.498
1..02.03 MULTAS, SANCIONES E INTERESES DE MORA $142.757.408
1.1.02.03.001 | MULTAS Y SANCIONES $142.757.438
20 | Multas y sanciones $142.757.488

ARTICULO SEGUNDO: Adicionar ai presupuesto de gastos de la Corporacion Autonoma Regional de
los Valles del Sin y del San Jorge, vigencia 2022 la suma CIENTO CUARENTA Y DOS MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS MCTE.
($147.757.498); teniendo en cuenta los considerandos anotados anteriormente y de conformidad con
el siguiente detalle:
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CODIGO REC DETALLE VALOR
2. GASTOS 142.757.498,0
2.1 FUNCIONAMIENTO 142,757.498,0
214 GASTOS DE PERSONAL 12.097.730,0
24404 PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE 12.097.730,0
21.1.1.01 FACTORES CONSTITUTIVOS DE SALARIO 9.729.765,0
2.1.1.01.01.001 FACTORES SALARIALES COMUNES 9.729.765,0
2.1.1.01.01.001.01 SUELDO BASICO 5.499.896,0
20 | Sueldo basico 5.499.896,0
2.1.1.01.01.001.07 BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS 1.479.921,0
20 Bonificacion por servicios prestados 1.479.921,0
2.1.1.01.01.001.08 PRESTACIONES SOCIALES 2.749.948,0
2.1.1.01.01.001.08.01 PRIMA DE NAVIDAD 2.749.948.0
20 | Prima de navidad 2.749.948.0
2.1.1.01.02 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA 2.367.965,0
APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL EN
2.1.1.01.02.001 PENSIONES 659.987,0
20 | Aportes a la seguridad social en pensiones 659.987 0
2.1.1.01.02.002 APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD 467.491,0
20 | Aportes a la seguridad social en salud 467.491,0
2.1.1.01.02.003 APQRTES A CESANTIAS 687.487,0
20 | Aportes de cesantias 687.487,0
APORTES A CAJAS DE COMPENSACION
2.1.1.01.02.004 FAMILIAR 220.000,0
20 | Aportes a cajas de compensacion familiar 220.000,0
APORTES GENERALES AL SISTEMA DE
2.1.1.01.02.005 RIESGOS LABORALES 58.000,0
20 | Aportes generales al sistema de riesgos laborales 58.000,0
2.1.1.01.02.006 APORTES AL ICBF 165.000,0
20 | Aportes al ICBF 165.000,0
2.1.1.01.02.007 APORTES AL SENA 110.000,0
20 | Aportes al SENA 110.000,0
213 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 86.739.369,0
2.1.3.07.02.003 BONQS PENSIONALES (DE PENSIONES) 86.739.369,0
BONOS PENSIONALES CON CARGO A LA
2.1.3.07.02.003.02 ENTIDAD (DE PENSIONES) 86.739.369,0

g
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CODIGO REC DETALLE VALOR
Bonos pensionalesA con cafgo ala entidad'(de N
2Q | pensiones) | 86.739.369,0
GASTOS POR TRIBUTOS, TASAS,
218 CONTRIBUCIONES, MULTAS, SANCIONES E 43.920.399,0
o INTERESES DE MORA
2.1.8.04 CONTRIBUCIONES _ _ 43.920.399,0
2.1.8.04.01 CUOTA DE FISCALIZACION Y AUDITAJE 29.644.649,0
20 | Cuota de fiscalizacion y auditaje =~ 29.644.649,0
CONTRIBUCION - FONDO DE COMPENSACION
2.1.8.04.13 | AMBIENTAL B ‘ 14.275.750,0
20 | Contribucidn Fondo de Cormpensacién Ambiental 14.275.750,0
COD.  DETALLES VALOR
20 | Multas y sanciones _ 142.757.498,0
TOTAL 142.757.498,0

ARTICULO TERCERO: El documento justificacién técnica y la certificacion expedida por la
oficina de tesoreria, con sus soportes, hace parte integral del presente acuerdo.

ARTICULO CUARTO: Enviese copia del presente acto administrativo a la Subdireccién de Planeacion
y Oficina Administrativa y Financiera para realizar los ajustes respectivos al POAI, Presupuesto y PAC.

ARTICULO QUINTO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y se encuentra
cefido del marco legal vigente.

C

CAMILO A

Presidente Consejo Directiy

Proyecté: Martha de Armas DorL, Jefe de Presupuesto CVS ?
Revisé: Ménica Polo Polo, Jefe Oficina Administrativa y Financje

A

p CVS

Dado en Monteria, 27 de oc

/ﬁ

PADILLA

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o
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= OTERO ELOREZ
ario Consejo Directivo CVS




Monteria, 24 de octubre de 2022

LA SUSCRITA TESORERA - PAGADORA DE LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE LOS VALLES DEL SINU Y DEL SAN JORGE, CVS

HACE CONSTAR:

Que la tesoreria de la Corporacion ha recibido ingresos acumulados en el periodo

enero de 2022 a septiembre de 2022 por la suma de $2.013.007.655

Cédigo Rec. Detalle VALOR
1 INGRESOS 2.013.007.655.0
14 INGRESOS CORRIENTES 2.013.007.655.0
1.1.02 | INGRESOS NO TRIBUTARIOS 2.013.007.655.0
1.1.02.03 MULTAS, SANCIONES E INTERESES DE MORA 2.013.007.655.0
1.1.02.03.001 MULTAS Y SANCIONES 2,013.007.655.0
20 | Multas y sanciones 2.013.007.655.0

Dado en Monteria, a los 24 dias del mes de octubre de 2022.

J

MARY LUZCOGOLLO CRUZ

Pagadora — Tesorera CVS




CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE L.OS VALLES DEL SINU Y DEL SAN JORGE, CVS
JUSTIFICACION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA ADICIONAR RECURSOS AL
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA VIGENCIA 2022

Mediante Acuerdo No.463 de fecha 17 de diciembre de 2021 se aprobé el presupuesto de rentas y
gastos con recursos propios y se adoptan los recursos asignados en el Presupuesto General de la
Nacion de la Corporacion Auténoma Regional de los Valles del Sind y del San Jorge, CVS, para la
vigencia fiscal del 2022 y mediante Resolucién No.2.8772 de fecha 31 de diciembre de 2021, se
efectlo su respectiva liquidacion.

El Acuerdo No. 446/2021 “Por medio del cual se expide el Reglamento Interno de Presupuesto de la
Corporacion Auténoma Regional de los Valles del Sind y del San Jorge, CVS’, en su CAPITULO Vi
MODIFICACIONES PRESUPUESTALES. ARTICULO 15°. MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO,
establece que el presupuesto podra ser modificado mediante, adiciones, reduccicnes, traslados,
aplazamientos o cambios de leyenda; las cuales, para su aprobacion deberan ser sometidas a
consideracién del Consejo Directivo con su respectiva justificacion técnica- econdmica, certificado de
disponibilidad presupuestal (CDP) correspondiente y los demas requisitos exigidos para su
aprobacion.

Las ADICIONES son operaciones aumentan las apropiaciones inicialmente contenidas en el
presupuesto de ingresos y gastos de la respectiva vigencia, debe efectuarse conservando el equilibrio
presupuestal de la Corporacién. Estas adiciones seran motivadas por las siguientes circunstancias.

Reaforo de Rentas: Es el movimiento a través del cual se incorporan recursos al presupuesto, como
consecuencia de mayores ingresos corrientes y recursos de capital. Para la adicion de estos recursos
se debera contar con la certificacién expedida por la tesoreria 0 quien haga sus veces de la entidad
en donde conste el recaudo efectivo de los recursos. Previa aprobacion de la adicién de recursos, se
procedera a realizar los ajustes respectivos al Programa Anual de Caja - PAC.

La Oficina de Tesoreria de la CVS certificé que ha recibido ingresos acumulados con fecha de corte
30 de septiembre de 2022 por la suma de DOS MIL TRECE MILLONES SIETE MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO PESOS MCTE. ($2.013.007.655)

Los ingresos por Multas y Sanciones, a la fecha 30 de septiembre de 2022 aumentaron ef 7.63% con
respecto al presupuesto aprobado para la vigencia debido a la gestion realizada por la Oficina de
Secretaria General en la que se han adelantado procesos juridicos hasta lograr el embargo de cuentas
bancarias y el pago de obligaciones sancionadas; se ha hecho efectivo el cobro de titulos de depositos
judiciales a favor de la Corporacion y celebracion de acuerdos de pago con empresas, municipios y
particulares sobre los cuales se adelantan procesos de jurisdiccion coactiva.

Que a la fecha septiembre 30 de 2022 se han recibido mayores ingresos por concepto de Multas y
Sanciones por valor de CIENTO CUARENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y
SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS MCTE. ($142.757.498), segin el

siguiente detalles.



Presupuesto Ingresos a Mayores

Detalle vi Ente septiembre de ingresos

g 2022 recibidos
1 INGRESOS 1,870,250,157.0 | 2,013,007,655.0 | 142,757,498.0
11 | INGRESOS CORRIENTES 1,870,250,157.0 [ 2,013,007,655.0 | 142,757,498.0
1.1.02 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 1,870,250,157.0 | 2,013,007,655.0 [ 142,757,498.0

MULTAS, SANCIONES E INTERESES DE

1.1.02.03 MORA 1,870,250,157.0 | 2,013,007,655.0 | 142,757,498.0
1.1.02.03.001 MULTAS Y SANCIONES 1,870,250,157,0 | 2,013,007,6585.0 | 142,757,498.0
20 | Multas y sanciones 1,870,250,157.0 | 2,013,007,655.0 | 142,757,498.0

Son Multas o Sanciones, las impuestas por la CVS por violacién a las leyes, reglamentos o actos
administrativos de caracter general en materia ambiental y contractual, segun lo establecido en el
numeral 8 del articulo 46 de la Ley 99 de 1993. Estos ingresos son de libre destinacién; sin embargo,
segin lo establece la Ley 344 de 1996 y el Decreto 954 del 2 de junio de 1999 reglamento el
funcionamiento y la Administracién del Fondo de Compensacién Ambiental, seran ingresos del Fonde
de Compensacién Ambiental los montos transferidos por las Corporaciones Auténomas Regionales,
correspondientes al 20% de los recursos percibidos por concepto de Transferencias del Sector
Eléctrico y el 10% de las restantes rentas propias (ingresos corrientes), con excepcion del porcentaje
ambiental de los gravamenes de la propiedad inmueble y de aquellas que tengan como origen
relaciones contractuales interadministrativas.

En este sentido, los recursos que a adicionar en al presupuesto de ingresos y gastos de 2022 producto
de los mayores ingresos a recibir en la vigencia de Multas y Sanciones, se destinaran a financiar:

» 10% al Fondo de Compensacion Ambiental
» 90% restante a financiar parcialmente el déficit en gastos de funcionariento - vigencia 2022, asi:

Bonos pensionales:

La Direccion de Contribuciones Pensionales y Egresos de COLPENSIONES informan que
Colpensiones llevo a cabo el reconocimiento de bono pensional y efectia el cobro de los respectivos
bonos Tipo B para emision y pago:

2021_ 15163643 Claudeth Elena Galindo Corcho
2021_14419897 Alina del Camen Castellanos Cordero
2021_4644726 Roby del Socorro Garcia Espinosa
2021_ 13513246 Luz Inés Ochoa Ariza

La proyeccion de los bonos pensionales la efectio COLPENSIONES con forme con el articulo 1°. Del
Decreto 790 de 21 de julio de 2021, mediante el cual se modifica el Articulo 2.2.16.6.5 pago de bonos
o cupones de bono pensional especial tipo T del Decreto 1833 de 2016.



Para la liquidacion de los bonos pensionales fueron tomados de lo certificado por la CAR CVS en la
plataforma del CEITL de la OBP.

DEUDA 2022 BONOS PENSIONALES
A FAVOR FONDO VALOR
CLAUDETH GALINDO CORCHO COLPENSIONES | 109,072,000.00
ALINA DEL CARMEN CASTELLANOS CORDERO _ |ICOLPENSIONES | 62,917,000.00
ROBY DEL SOCORRO GARCIA ESPINOSA COLPENSIONES | 17,640,000.00
LUZ INES OCHOA ARIZAL COLPENSIONES | 33,329,000.00
TOTAL 222,958,000.00

Que a la fecha se ha efectuado el pago de bono pensional de la Sra. LUZ INES OCHOA ARIZAL y
ROBY DEL SOCORRO GARCIA ESPINOSA, quedando pendiente por pagar los restantes bonos
pensionales re liquidados a fecha actual al momento de su pago, para lo cual se hace necesario
asignar recursos dentro del presupuesto de gastos de funcionamiento.

Cuota de Control Fiscal a la Contraloria:

El pasado 07 de octubre de 2022 el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico expidié la Resolucién
No.0016 “Por la cual se liquida la tarifa de control fiscal para la vigencia 2022 a los organismos y
entidades fiscalizadas por la Contraloria General de la Republica, Correspondiéndole cancelar a la
CAR CVS la suma de $81.717.907.

La CAR CVS no cuenta saldos suficientes para cubrir el mencionado gasto haciéndose necesario
adicionar recursos al respectivo rubro de Cuota de Control Fiscal, por $29.644.649.

Gastos de personal:

Con el fin de financiar la modificacién del aumento de dos (2) grados a los empleos de Secretario
General Cadigo 037 Grado 18 y Asesor de Control Intemo 1020 Grado 08 de la Planta de persona
delaCVS

Atendiendo las pautas consagradas en Circular Conjunta 001 de abril 2 de 2002, emitida por el
Departamento Administrativo de la Funcion Pablica y la Procuraduria General de la Nacion y de las
exigencias normativas impuestas por el articulo 76 de la Ley 734 de 2002, mediante Acuerdos 302 y
303 del 15 de noviembre de 2016, fue creada la Oficina de Control Interno Disciplinario en la CAR
CVS, para lo cual se adelanté el tramite administrativo correspondiente.

Mediante Acuerdo 302 y 303 del 15 de noviembre de 2016, se determin6 que la Oficina de Control
Interno Disciplinario le compete adelantar los procesos en las etapas de indagacion preliminar,
investigacion y fallo de primera instancia.



La Procuraduria General de la Nacion en el mes de marzo de 2021 presentd, a consideracion del
Congreso de la Replblica de Colombia -en uso de su facultad de iniciativa legislativa-, una reforma
del Codigo General Disciplinario. E! proyecto de ley contempld, entre ofras, la implementacion del
principio acusatorio en todas las actuaciones de la justicia disciplinaria. Estas modificaciones fueron
necesarias y oportunas para dar cumplimiento al estandar convencional

Con la Ley 1952 de 2019 “Por medio de la cual se expide el Cddigo General Disciplinario, se derogan
la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho
disciplinario”, introduce cambios en el ordenamiento juridico en materia disciplinaria y entrd en vigor
en todo el territorio nacional el 29 de marzo del afio 2022.

Con la promulgacion de la Ley 2094 de 2021, el Estado Colombiano adecué su normatividad interna
a los estandares de la Convencion Americana de Derechos Humanos y a los mandatos de la
Constitucion Politica. La reforma salvaguarda los derechos y garantias de los sujetos disciplinables y
deja incélume el compromiso institucional en la vigilancia superior de la conducta oficial de quienes
desempefian funciones publicas, con especial ahinco en la lucha contra la corrupcion y la impunidad.

La Ley 2094 de 2021 consagra un sistema mixto (escritural y verbal} para la investigacion y el
juzgamiento disciplinario y fortalece las garantias procesales, entre ellas el principio acusatorio, la
doble instancia y la doble conformidad.

En este orden de ideas, el principio acusatorio consiste en la separacion de las etapas de instruccion
y juzgamiento, lo que impone que estas etapas sean asumidas por dos dependencias diferentes e
independientes entre si, para conservar la imparcialidad del juzgamiento y respetar las garantias
procesales.

Mediante Resolucion 2-8959 del 01 de marzo de 2022 asigné funciones de instruccion a la Oficina de
Control Interno y de Juzgamiento a la Secretaria General. No obstante, finalizada la ley de garantias
se deben realizar los respectivos estudios para la adecuacion de los empleos conforme a la
normatividad vigente.

El Departamento Administrativo de Funcion Piblica expidié la Circular N° 100-002 de 2022 para
brindar a los representantes legales de las entidades del Estado en sus tres ramas del poder publico,
en sus distintos niveles y sectores “lineamientos organizacionales para la adecuacion de las unidades
u oficinas de instruccion y juzgamiento de control disciplinario interno en las entidades publicas.” en la
cual afirma que se debera desarrollar y formalizar ‘/a alfernativa gue mas se adecte a su capacidad
institucional._a través_de Jlos medios formales existentes (madificacion del a dministrativo de
gstryctura, planta, manual de funcione ompetencias laborak sus jusfificaciones técnicas).”
(subraya y cursiva fuera del texto).

Que la Corporacion de conformidad

Teniendo en cuenta los argumentos normativos esbozados con antelacion y la necesidad de adecuar
la Oficina de Control Interno Disciplinario a fa normatividad vigente, es menester la creacion del empleo
Jefe de Oficina, Cadigo 0137, Grado 18, adscrito a la Oficina de Control Interno Disciplinario, para



mantener la competencia de la Oficina dentro de la entidad, toda vez que el funcionario que realice la
instruccion debe ser superior jerarquicamente respecto del cual resulte investigado, requiriendo
recursos adicionales en el presupuesto de gastos de personal con cargo a funcionamiento con el fin
de realizar las modificaciones a la planta de personal

Cabe mencionar que el Decreto 397 de 2022 “Por el cual se establece el Pian de Austeridad del Gasto
2022 para los 6rganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién  en su articulo 2.
Modificacién de planta de personal, estructura administrativa y gastos de personal, establece: que la
planta de personal y la estructura organizacional de las entidades que hacen parte del Presupuesto
General de la Nacion y que pertenecen a la rama ejecutiva del poder publico del orden nacional,
solamente se podra modificar cuando dicha reforma sea a costo cero o genere ahorros en los gastos
de la entidad.

Las reformas organizacionales deberan ser informadas al Departamentc Administrative de Funcion
Publica y al Ministeric de Hacienda y Crédite Publico. EI Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica emitira concepto respecto de su concordancia con el Plan Nacional de
Desarrollo y las Politicas del Gobierno Nacional.

De forma excepcional se podran realizar reformas a la planta de personal y a la estructura
organizacional que generen gasto, cuando sean consideradas como prioritarias para el cumplimiento
de las metas del Gobierno nacional, lo cual sera informado mediante concepto previo emitido por el
Departamento Administrativo de la Presidencia de RepUblica, luego de lo cual, las entidades deberan
obtener concepto favorable del Departamento Administrativo de la Funcion Publica y del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico.

Que el costo de dos (2) meses de incremento de dos (2) grados dentro de la Planta de personal para
los empleos Secretario General Codigo 037 Grado 18 y Asesor de Control Intemo 1020 Grado 08,
asciende a $12.097.730, que dichos valores seran adicionados al presupuesto de ingresos y gastos
de la CAR CVS vigencia 2022.

ADICION AL PRESUPUESTO DE INGRESOS -2022

Cédigo Rec. Detalle Valor {$)
1 INGRESOS $142,757.498
1.1 INGRESOS CORRIENTES $142.757.498
1.1.02 INGRESOS NO TRIBUTARIOS $142.757.498
1.1.02.03 MULTAS, SANCIONES E INTERESES DE MORA $142.757.498
1.1.02.03.001 MULTAS Y SANCIONES $142.757.498
20 | Multas y sanciones $142.757.498

ADICION AL PRESUPUESTO DE GASTOS - 2022

CODIGO REC DETALLE VALOR
2 GASTOS 142.757.498,0
21 FUNCIONAMIENTO 142.757.498,0
214 GASTOS DE PERSONAL 12.097.730,0
21.1.01 PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE 12.097.730,0

N



2.1.1.01.01 FACTORES CONSTITUTIVOS DE SALARIO 9.729.765,0
2.1.1.01.01.001 FACTORES SALARIALES COMUNES 9.729.765,0
2.1.1.01.01.001.01 SUELDO BASICO 5.499.896,0
20 Sueldo basico 5.499.896,0
2.1.1.01.01.001.07 BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS 1.479.921,0
20 | Bonificacion por servicios prestados 1.479.921,0
2.1.1.01.01.001.08 PRESTACIONES SOCIALES 2.749.948,0
2.1.1.01.01.001.08.01 PRIMA DE NAVIDAD 2.749.948,0
20 | Prima de navidad 2.749.948.0
2.1.1.01.02 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA 2.367.965,0
2.1.1.01.02.001 APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL EN PENSIONES 659.987,0
20 | Aportes a la seguridad social en pensiones 659.987.,0
2.1.1.01.02.002 APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD 467.491,0
20 | Aportes a la seguridad social en salud 467.491,0
2.1.1.01.02.003 APORTES A CESANTIAS 687.487,0
20 [ Aportes de cesantias 687.487,0
2.1.1.01.02.004 APORTES A CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR 220.000,0
20 [ Aportes a cajas de compensacién familiar 220.000,0
APORTES GENERALES AL SISTEMA DE RIESGOS
2.1.1.01.02.005 L ABORALES 58.000,0
20 | Aportes generales al sistema de riesgos laborales 58.000,0
2.1.1.01.02.006 APORTES AL ICBF 165.000,0
20 | Aportes al ICBF 165.000,0
2.1.1.01.02.007 APORTES AL SENA 110.000,0
20 | Aportes al SENA 110.000,0
213 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 86.739.369,0
2.1.3.07.02.003 BONOS PENSIONALES (DE PENSIONES) 86.739.369,0
BONOS PENSIONALES CON CARGO A LA ENTIDAD (DE
2.1.3.07.02.003.02 PENSIONES) 86.739.369,0
20 | Bonos pensionales con cargo a la entidad (de pensiones) 86.739.369,0
218 GASTOS POR TRIBUTOS, TASAS, CONTRIBUCIONES, 42.920.299.0
- MULTAS, SANCIONES E INTERESES DE MORA S
2.1.8.04 CONTRIBUCIONES 43.920.399,0
2.1.8.04.01 CUOTA DE FISCALIZACION Y AUDITAJE 29.644.649,0
20 | Cuota de fiscalizacion y auditaje 29.644.643,0
CONTRIBUCION - FONDO DE COMPENSACION
2.1.8.04.13 AMBIENTAL 14.275.750,0
20 Contribucién Fondo de Compensacion Ambiental 14.275.750,0
COD. DETALLES VALOR
20 Multas y sanciones 142.757.498,0
TOTAL 142.757.498,0

oo

Jefe Oficina Administrativa y Financiera CVS
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C.A.R DE LOS VALLES DEL SINU Y DEL SAN JORGE C.V.S ‘

, Funcionamiento s
Wyt DESPRENDIBLE DE PAGO )

A
Teritotia 5.0 = e 5

Periodo De Liquidacion:  01/10/2022 Al 30/10/2022

Cédula: 78781223 Nombre: OTERO FLOREZ CESAR RAFAEL Fecha Ingreso: 08 January 2020
Codigo Cargo: 003718 Cargo: SECRETARIO GENERAL Basico Cargo: $ 8,036,755
Cadigo Encargo: Encargo: Basico Encargo:

Dependencia: SECRETARIA GENERAL

Cédigo Nombre del Concepte Ingresos Egresos Dias/Saldo
100 ASIGNACION BASICA 2,946,810 0 11
600 PRIMA TECNICA NO SALARIAL 1,473,405 0 11
1100 SUELDO VACACIONES 6,191,882 0 22
1300 PRIMA DE VACACIONES 4,422,773 / 0 15
1500 BONIFICACION POR RECREACION 535,784 0 2
5100 RETENCION EN LA FUENTE 0 951,000 11
5200 PENSION EMPLEADO 0 117,900 11
5200 PENSION EMPLEADO 0 203,600 19
5200 PENSION EMPLEADO 0 21,500 2
6200 FONDO DE SOLIDARIDAD 0 80,600 30
6200 FONDO DE SOLIDARIDAD 4] 5,400 2
7200 SALUD EMPLEADO 0 117,900 11
7200 SALUD EMPLEADO 0 203,600 19
7200 SALUD EMPLEADO 0 21,500 2

Totales Desprendible: $ 15,570,654 $ 1,723,000

Totales Desprendible Neto: $ 13,847,654

Totales Devengados:  $ 15,570,654

Totales Deducidos: $ 1,723,000
Totales Netos: $ 13,847,654
Pensién: COLFONDO Salud: NUEVA EPS Cesantias: FONDO NACIONAL DEL Banco: BANCOLOMBIA No Cta.: 9345148822

PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Talento Humano CVS

Fecha de Generacion:  Saturday 22 October



C.A.R DE LOS VALLES DEL SINU Y DEL SAN JORGE C.V.S

NIT 891000627
PERSONAL

LISTADO ACUMULADO DE CONCEPTOS POR EMPLEADOQ.
78,761,223.4 - OTERC FLOREZ CESAR RAFAEL
N41702310 NOMINA - RECURSOS NACION

Salario Actual: 8,036,755 Fecha Ingreso: 08/01/2020

" Parael rango de fechas Desde: 01/01/2022 Hasta: 31/12/2022

21/0ct/2022 Pag. 1
Concepto Valor
1001 + SUELDO 31,603,044
1014 *+ BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS 2,622,473
1017 *+ PRIMA TECNICA SIN FACTOR SALARIAL. 15,801,524
1022 * PRIMA DE SERVICIOS 6,892,633 /
1032 * APORTES CESANTIAS 3,487,711
1051 * RETROACTIVO SUELDO 543,976
1060 *+ RETROACTIVO BONIF POR SERVICIOS PRESTADOS 190,392 /
1063 * RETROACTIVO PRIMA TECNICA SIN FACTOR SALARIAL. 271,088
6001 = NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD NUEVA EPS (1,398,395)
6027 - AFP COLFONDOS (1,398,395)
6047 - FSP COLFONDOS (349,601)
6060 - RETENCION EN LA FUENTE (4,501,000)

Devengados: 61,413,741 Deducciones: 7,647,391 Total Pagado: 53,766,350



C.A.R DE LOS VALLES DEL SINU Y DEL SAN JORGE C.V.$
NIT 891000627
PERSONAL

LISTADO ACUMULADO DE CONCEPTOS POR EMPLEADO.

50,920,522.2 - ZUNIGA MERCADO YENIS ANDREA
N41702310 NOMINA - RECURSOS NACION

Salario Actual: 6,766,728 Fecha Ingreso: 05/02/2020

Para el rango de fechas Desde: 01/01/2022 Hasta: 3112/2022

21/0ct/2022 Pag. 1
Concepto Valor
1001 * SUELDO 34,509,938
1011 + VACACIONES 5,158,105
1012 * PRIMA DE VACACIONES 3,516,890 ~~
1014 *+ BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS 2,208,050 ¢
1015 *+ BONIFICACION ESPECIAL POR RECREACION 420,581
1022 * PRIMA DE SERVICIOS £,964,091 /
1032 + APORTES CESANTIAS 4,517,536
1051 + RETROACTIVO SUELDO 1,038,162
1058 *+ RETROACTIVO VACACIONES 335,876
1059 *+ RETROACTIVO PRIMA DE VACACIONES. 229,006 ~~
1060 * RETROACTIVO BONIF POR SERVICIOS PRESTADOS 160,304 |,
1061 + RETROACTIVO BONIF ESPECIAL POR RECREACION. 30,534
6008 - EPS SALUD TOTAL (1,726,583)
£028 - AFP COLPENSIONES (1,726,583)
5049 - FSP COLPENSIONES (426,328)
6060 - RETENCION EN LA FUENTE (2,109,000)
6066 - DESC. BANCO DAVIVIENDA (17,222,790)

Devengados: 59,179,073 Deducciones: 23,211,284 Total Pagado: 35,967,789
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RENDIMIENTOS FINANCIEROS

T1,245,704.0

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LOS VALLES DEL SINU Y DEL $AN JORGE, CVS
EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS VIGENCIA 2022

FECHA DE CORTE: SEPTIEMBRE DE 2022

5,561,419.0 47728740

RECURSOS DEL BALANCE

[ 38057877210

50109440
0.9

$1,711,030.00

9,535,674.0] 86.62%

109.00%

REINTEGROS Y OTROS RECURSOS NO APROPIADOS

10,304.050.0
00

00

0.0] 3,805,787,721
0.0 0.0 0.0
08 TO0 205 (i3}

00 0.0 00

0.00

3,805,787,721
13,040,496,

0.0

00 00 00

1,112.763,915.00

1,112,763,915.

a0

B35.0 00 00

0.00

48,072 347.

TOTAL SOBRETASA, % AMBIENTAL E INTERESES PO 15,949,420,106.0 ,293,552,453.0
576,220,348.0
162,551,681.0

TASA RETRIBUTIVA
TASA USO POR AGUA

877,516,3230  707.829.2850  4,140436,121.0
13,871,004.0  173,358,5100 34,348,023.0 4,590,090.0
6432360 276150910 66,426,751.0 6,346,168.0

0

1,419,366,345.0  208,769,071.0 4,116,753,208.00  394,470,247.00
0.0 3,859857.0  12,166,833.00  17,150,351.00
6,633.543.0 23636930  13,450,233.00  21499,782.00

681,862,312.

143,871,150.00 13,392,564,203.00
167.22847700  431,673,345.00
53.371,336.00  194,379.919.00




