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REPUBLICA DE COLOMBIA )
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LOS VALLES DEL SINU Y DEL SAN JORGE, CVS

Resolucién No. 3-3320

“Por medio de la cual se suspenden las actividades laborales, de atencion al publico y los
términos en los procedimientos administrativos, sancionatorios ambientales y peticiones
adelantadas por fa Corporacion Auténoma Regional de los Valles del Sind y del San Jorge”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LOS
VALLES DEL SINU Y DEL SAN JORGE, C.V.S., EN USO DE SUS FACULTADES
LEGALES Y ESTATUTARIAS Y,

CONSIDERANDOQ:

Las Corporaciones Auténomas Regionales son entes corporativos de caracter publico,
creados por la ley, integrados por las entidades territoriales que por sus caracteristicas
constituyen geograficamente un mismo ecosistema o conforman una unidad geopolitica,
biogeografica o hidrogeografica, dotados de autonomia administrativa y financiera,
patrimonio propio y personeria juridica, encargados por la ley de administrar, dentro del
area de su jurisdiccion, el medio ambiente y los recursos naturales renovables y propender
por su desarrollo sostenible, de conformidad con las disposiciones legales y las politicas
del Ministerio del Medio Ambiente (Art. 23 Ley 99 de 1993).

La Corporacién Auténoma Regiona! de los Valles del Sint y del San Jorge — CVS, creada
mediante Ley 13 de 1973 y regulada por la Ley 99 de 1993, tiene como mision trabajar de
manera oportuna y adecuada por la conservacion, proteccion y administracion de los
recursos naturales y el ambiente, para el desarrollo sostenible del Departamento de
Cérdoba, mediante la gestion ambiental y la participacion de fa comunidad.

Que el Decreto No. 1083 del 26 de mayo de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica” en el Titulo 10, establece e| Sistema
de Estimulos con la finalidad de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus
empleados, y deben ser implementados dentro de los programas de bienestar social.

De conformidad con el Decreto Ley 1567 de 1998, donde se crea el Sistema Nacional de
Capacitacion y el Sistema de Estimulos para los Empleados del Estado, establece las
politicas de bienestar social y en su articulo 20 indica: “Bienestar social. Los programas de
bienestar social deben organizarse a partir de las iniciativas de los servidores publicos como
procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que
favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de
su familia; asf mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia,
efectividad e identificacion del empleado con el servicio de la entidad en la cual labora.

PARAGRAFO. Tendrén derecho a beneficiarse de los programas de bienestar social todos
fos empleados de Ia entidad y sus familias.”

Que la Corporacién Auténoma Regional de los Valles del Sintl y dei San Jorge,
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considerando que el encuentro navidefio que se realizara en la entidad hace parte del
programa de bienestar social, espacio de integracion, fortalecimiento y trabajo en equipo,
que dara lugar el dia 13 de diciembre de 2024, suspendera las actividades laborales y de
atencién al publico durante ese dia.

Que la entidad adelanta procesos yfo tramites administrativos que por orden legal se
enmarcan en términos procesales, los cuales son de obligatorio cumplimiento tanto para la
administracidon como para las personas intervinientes.

Que el articulo 121 del Cédigo de Procedimiento Civil (Art. 118 del Codigo General del
Proceso), aplicable por remision expresa del 306 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contenciosc Administrativo establece “...En los términos de dias no
se tomaran en cuenta los de vacancia judicial, ni aquellos en que por cualquier circunstancia
permanezca cerrado el despacho”.

Que para efectos de garantizar el debido proceso, el cumplimiento de las formas
procesales, satisfacer el gjercicio del derecho de defensa, la igualdad de las partes, la
economia procesal y evitar dilaciones injustificadas, en los procesos de competencia de la
Corporacion se dara aplicacién a lo estipulado en la normatividad legal vigente,
suspendiendo los términos correspondientes el dia 13 de diciembre de 2024, en dichos
tramites.

Que en mérito de lo expuesto.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Suspender las actividades laborales y de atencion al ptblico en las
sedes de la Corporacién Autébnoma Regional de [os Valles del Sinu y del San Jorge — CVS,
durante el dia 13 de diciembre de 2024.

ARTICULO SEGUNDO: Suspender los términos procesales, administrativos y de tramites
que se realizan en la entidad, durante el dia 13 de diciembre de 2024, de conformidad con
la parte motiva de Ia presente resolucion, a excepcién de los términos relacionados con
actuaciones judiciales y procedimientos administrativos contractuales y demas actuaciones
que sean esenciales para el normal desarrollo de las actividades de la Corporacion.

PARAGRAFO PRIMERO: Las notificaciones y peticiones podran ser radicadas a través del
correo electrénico:; cvs@cvs.gov.co.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los términos procesales se entenderan reiniciados a partir del \SW
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dia dieciséis (16) de diciembre de 2024, siguiente dia habil del mes.

ARTICULO TERCERO: Ordénese a la Oficina de Prensa de la Corporacién, difundir el
contenido del presente acto administrativo y a la Oficina de Sistemas publicar en la pagina

web.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Vo, Bo. Dra, Adriana Lucia Negrete Cantillo, Jefe Admirat clera CVS.

Vo. Bo. Dr. Cesar Otero Fidrez, Secsatario Genaral CVS.

Vo. Bo. Dra. Maria Angelica Séenz Espinosa, Asesor de Diteagién VS,

Proyecio: Alexsandra M/ Profesional Especializado Grado alento Humano CVS (E) P




