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" REPUBLICA DE COLOMBIA )
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LOS VALLES DEL SINU Y DEL SAN
JORGE — CVS

RESOLUGCION N° 3 - 2657

“Por la cual se adopta fa politica de Desconexién Laboral para la Corporacién Auiénoma
Regional de los Valles def Sintt y San Jorge CVS”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LOS
VALLES DEL SINU Y DEL SAN JORGE, C.V.S., EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES

Y ESTATUTARIAS, Y,
CONSIDERANDO

Que las Corporaciones Auténomas Regionales son entes corporativos de caracter publico,

creados por la ley, integrados por las entidades teritoriales que por sus caracterfsticas .

consfituyen geogréficamente un mismo ecosistema o conforman una unidad geopolitica,
biogeografica ¢ hidrogeografica, dotados de autonomia administrativa y financiera, patrimonio
propio y personeria juridica, encargados por la ley de administrar, dentro del area de su
jurisdiccién, el medio ambiente y los recursos naturales renovables y propender por su

. desarrollo sostenible, de conformidad con las disposiciones legales y las politicas del Ministerio

®
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del Medio Ambiente (Art. 23 Ley 99 de 1993).

La Corporacién Auténoma Regional de los Valles de! Sinl y del San Jorge - CVS, creada
mediante la Ley 13 de 1973 y regulada por la Ley 99 de 1993, tiene como mision frabajar de
manera oportuna y adecuada por la conservacion, proteccidn y administracion de los recursos
naturales y el ambiente, para el desarrollo sostenible del departamento de Cardoba, mediante
la gestion ambiental y la participacion de la comunidad.

Que la Constitucion Politica de Colombia en su artfculo 53 manifiesta: “El Congreso expedira
el estatuto del trabajo. La ley correspondiente tendré en cuenta por lo menos los siguientes
principios minimos fundamentales:
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lgualdad de oportunidades para los trabagjadores; remuneracion minima vital y movil,
proporcional a la cantidad y calidad de frabajo; estabilidad en el empleo; irrenunciabilidad a los
beneficios minimos establecidos en normas laborales; facultades para transigir y conciliar
sobre derechos incierfos y discutibles; sifuacion méas favorable al frabajador en caso de duda
en la aplicacién e interpretacion de las fuentes formales de derecho; primacia de la realidad
sobre formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones laborales; garantfa a la
seguridad social, la capacitacion, el adiestramiento y el descanso necesatio; profeccion

especial a la mujer, a la matermnidad y al trabajador menor de edad.

- g
Ei estado garantiza el derecho al pago oportuno y al reajuste periddico de las pensiones
legales.

x R
Los convenios internacionales del-frabajo debidamente ratificados, hacen parte de la
legislacién interna. La ley, los contrafos, los acuerdos y convenios de frabajo, no pueden

. menoscabar la libertad, Ia dignidad humana ni los derechos de los trabajadores.”

t ¥y i N Ly
Que el derecho del que goza todo trabajador al descanso y al tiempo libre, se constituyen
derechos fundamentales.
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Que la Corte Constitucional en Sentencia C-710 de 1996, define el derecho fundamental al
4 descanso asfi; SR 4 ” 2

“Uno de los derechos fundamentales def frabajador, es el derecho al descanso. El derecho de
fodo trabajador de cesar en su actividad por un perfodo de tiempo, tiene como fines, entre
, ofros, permitirle recuperar las energfas gastadas en la actividad que desempefia, proteger su
salud fisica y mental, el desarrollo de Ia labor con mayor eficiencia, y la posibilidad de atender
olras tareas que permitan su desarrollo integral como persona. El descanso esta consagrado

i‘.c,como uno de los principios minimos fundamentales que debe confener el estatuto del trabajo

¥. por ende, debe entenderse como uno de los derechos fundamentales del trabajador”

Que [a Ley 2191 de 2022, por medio de la cual se regula’la desconexién laboral, tiene por
objeto regular la desconexion laboral de los trabajadores respecto de las refaciones laborales,
deniro de las diferentes modalidades de contratacion existentes, como también en las
relaciones legales y reglamentarias.

¢ - TR M Tl
Que la-Ley 2191 de 2022, en su articulo 3 indica: “Definicion de Desconexién laboral.
Entiéndase como el derecho que tienen fodos los trabajadores y servidores pubficos, a no
tener contacto, por cualquier medio o herramienta, bien sea tecniol6gica o o, para cuesfiones
relacionadas con su &mbito o actividad laboral, en horarios por fuera de la jornada ordinaria o
Jjomada méxima legal de frabajo, o convenida, ni en sus vacaciones o descansos.

Por su parte el empleador se abstendra de formular érdenes u olros requerignientos al
trabajador por fuera de la jormada laboral.” )

€y of i
Que es deber de la Corporaci6n, garantizar a todos los servidores, el respeto al goce efectivo
del derecho a la desconexién laboral una vez finalizada la jornada de trabajo, para que puedan
disfrutar de manera efectiva y a plenitud del tiempo libre, el descanso, las licencias, los
permisos, vacaciones y puedan asf disfrutar de sus actividades personales y familiares.

® 1 L) 5
Que es deber de cada servidor ptiblico, implementar el principio de autocontrol, procurando
cumplir en su integridad con las funciones asignadas, dentro de la jornada laboral e
implementar las medidas respectivas que permitan acatar las directrices{de desconexion
laboral. ’

¢ .. s 0 3
Que la Corporacioén Auténoma Regional de los Valles del Sinti y def San Jorge — CVS, adopto
la siguiente jornada laboral: “yos T il '

¢ Lunes a jueves de 8:00 am hasta las 12:00 m y de 2:00 pm hasta las 6:00 pm.
» Viernes de 7:30 am hasta la 1:00 pm y de 2:00 pm hasta las 4:30 pm.

4

Que la Ley 2191 de 2022 en su el articulo 5 establece: “Politica de desconexidn iaboral. Toda
persona natural o juridica de naturaleza pablica o privada, tendré la obligacién de contar con
una politica de desconexion laboral de reglamentacion Interna, la cual definiré por lo menos:
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RESOLUCION N° 3 - 2657

“Por la cual se adopta la polftica de Desconexion Laboral para la Corporacion Auténoma
Regional de los Valles def Sinti y San Jorge CVS”

a. La forra c6mo se garantizard y ejercera tal derecho; incluyendo lineamientos frente al uso
de Ias tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC).

b. Un procedimiento que defermine los mecanismos y medios para que los lrabajadores o
servidores puiblicos puedan presgntar quejas frente a fa vulneracion del derecho, a nombre
propio o de manera anénima. .

¢. Un procedimiento inferno para. ef irdmite de las quejas que garantice el debido proceso e
incluya mecanismos de solucion del conflicio y verificacion del cumplimiento de los acuerdos
alcanzados y de la cesacioén de la conducta.”

. 3
Que la inspeccion y vigilancia de este derecho, se dara en los términos establecidos en el
articulo 7 de la Ley 2191 de 2022, o aquella que la modifique, aclare, complemente o derogue.

&

Que, en mérifo de lo expuesto, ée
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar la Politica de Desconexion Laboral que permita promover una
cultura de efectividad en la jornada laboral, y respetar el tiempo libre y el goce del descanso
de los servidores publicos de la Corporacion Auténoma Regional de los Valles del Sintl y del
San Jorge — CVS, e impartir directrices que garanticen el derecho a la desconexion laboral,
las cuales seran de obligatorio cumplimiento por parte de todos los servidores ptblicos de la
Corparacion, de la siguiente forma:

« Los directivos, coordinadores, jefes de area y demds servidores publicos, se
abstendran de formular érdenes u ofros requerimientos de forma verbal, escrita, de
manera presencial o por cualquier medio tecnoldgico, a los servidores por fuera de
Ia jornada laboral y durante licencias, incapacidades, permisos o vacaciones.

s Desde la Oficina Administrativa y Financiera, area de sistemas, se efectuara el

. bloqueo del usuario del sistema de gestién documental, durante todo el tiempo en
el cual el servidor piiblico se encuentre en vacancia temporal por concepio de
licencias, xncapacndades permisos o vacaciones. -

s Por motivo de Ia jornada laboral adoptada por la Corporacxon se permite remitir
correos electronicos o mensajes a través de las herramientas tecnologicas o
presencial de Lunes a jueves de 8:00 am hasta las 12:00' m y de 2:00 pm hasta las
6:00 pmy los Viernes de 7:30 am hasta [a 1:00 pm y de 2:00 pm hasta las 4:30 pm,
y durante el tiempo en el cual los semdores publicos se encuentren compensando

T tiempo de servicio. i

1 ; or

+ Los servidores de la Corporacién no podran ser contactados bajo ningtin medio o
herramienta tecnologica, para asuntos relacionados con su actividad laboral, ni
realizar requerimientos de forma verbal, escrita, de manera presencial en horarios
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por fuera de la jornada ordinaria, ni en situaciones administrativas, como
vacaciones, descansos, incapacidades o ausencias temporales.

El funcionario ptiblico que reciba por fuera de su horario laboral érdenes u ofros

requerimientos de forma verbal, escrita, de manera presencial o por cualquier

medio tecnoldgico, se abstendra de dar respuesta y solo procedera a ello, una vez
. e reinicie su jornada laboral. ot

las capacitaciones que se programen de forma virtual o presencial, deberan
desarro!larse dentro del horario de la ]omada laboral de los pariicipantes.

[ : N (‘
Se apagaré el fluido eléctrico de las areas donde se ubican los puestos de trabajo,
a partir de las 6:30 p.m. de lunes a jueves y a partir de las 5:00 p.m. los viernes, y
los dias en los cuales se esté compensando tiempo de servicio, se apagara el fluido
eléctrico de los puestos de trabajo, media hora después de finalizada Ia jornada
laboral. . T st
- * Y ’ e ! ' L
En el evento que algtin servidor requiera que se le amplié el horario, debera
previamente solicitar autorizacion a su jefe inmediato y con €l visto bueno de éste,
solicitar autorizacion a la Oficina Administrativa y Financiera.

R

€l dérea de Talento Humano comunicara al area de sistemas, el listado de los
servidores publicos que se encueniren”en.situacion administrativa (licencias,
permisos, vacaciones e incapacidades), y al jefe de la dependencia al que se
encuentra adscrito el servidor ptblico, con el fin de que se programe el desvio de
correos elecirénicos y que se redireccionen los framiies a quien considere pueda
atenderlos.

”:] 3 hl "
ARTICULO SEGUNDO: La presente Politica de Desconexion Laboral, aplica para todos los
servidores publicos vinculados a la Corporacion Auténoma Regional de los Valles del Sintt y
del San Jorge — CVS, se exceptian los servidores que desempefien cargos de direccion,
conflanza y manejo y los que dentro de su funcién deban cumplir una disponibilidad
permanente o en situaciones de fuerza mayor o caso fortuito. ¢

s B .
ARTICULO TERCERO: Para efectos de aplicacion de la presente Polit:ca de Desconexidn
~ | aboral se adoptan las s:gurentes definiciones: =Y _» o
= . e o2 2y q A i o “~, ,7 0 1 Voo
Desconexion !aboral Entiéndase como el derecho que tienen fodos los trabajadores y
servidores plblicos, a no tener contacto, por cualquier medio ¢ herramienta, bien sea
~ tecnoldgica o no, para cuestiones relacionadas con su ambito o actividad laboral, en horarios
- por fuera de {a jornada ordinaria o jornada maxima legal de trabajo, o, convenida, ni en sus
vacaciones o descansos. Por su parie el empleador se absiendra de formular 6rdenes u otros
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requerimientos al frabajador por fuera de Ia jomada laboral. Definicién tomada del arficulo 3°
de la Ley 2191 de 2022. A e

Jornada de Trabajo: Corresponde a las horas semanales que acorde con laley y a Ia
reglamentacién interna de la Corporacién, el servidor debe destinar el cumplimiento de las
funciones asignadas, conforme al cargo para el cual fue nombrado.

Horario: Tiempo durante el cual se desarrolia habitual o regularmente una accién o se realiza
una actividad.

r - P
Descanso: Es el tiempo del que dispone el servidor ptiblico, durante el cual se encuentra
desvinculado de Ia obligacién legal de cumplir por el proposito del empleo para el que ha sido
nombrado y con las funciones que le han sido asignadas, que tiene como propésito restablecer
energias fisicas e intelectuales, disponer de espacio para compartir con sus familiares, amigos,
dedicarse al ocio, actividades deporiivas, personales y de esparcimiento.

N s
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Trabajadores de direccion confianza y manejo: Son *aqueﬂos cuyo ejercicio implica una
confianza integra, plena, absoluta por parte del Director de la Corporacitn Y recae en los
empleados que tienen asignadas funciones de direccién y asesoria institucional.

Comité Convivencia Laboral: Tiene por objeto prevenir las conductas de acoso laboral y
atenderlas en caso de presentarse. El Comité procurara promover relaciones laborales
propicias para la salud mental y el respeto a la dignidad de los empleados de todos los niveles
jerarquicos de la Corporaci6n, mediante estrategias de promocién, prevencién e intervencion
para la resolucién de conflictos, es de esta manera como desarrollara actividades de
sensibilizacion, capacitacién y vigilancia periddica.

Fuerza mayor: Acaecimiento externc ajeno a la actividad, irresistible y producido por la
naturaleza.

Caso fortuito: Causa desconocida, imprevisible y proveniente del hombre.

ARTICULO CUARTO: Los servidores publicos vinculados a ja Corporacién  Auténoma
Regional de los Valles del Sinti y del San Jorge — CVS, podran presentar quejas frente a la
vulneracion del derecho, a nombre propio o de manera anénima, ante el comité de convivencia
laboral a los correos electrénicos de quien funja como presidente, secretario o por medio del
Sistema de Gestion Documental (SIDCAR).

PARAGRAFO PRIMERO: El comité de convivencia laboral tendra el deber de tramitar las
quejas que se presenten y garantizar el debido proceso, empleando mecanismos de solucién
de conflicto y realizando el seguimiento a cada caso hasta la cesacién de la conducta.

PARAGRAFO SEGUNDO: La inobservancia del derecho a Ia desconexion laboral podra
constituir una conducta de acoso laboral, en los #érminos de la Ley 1010 de 2006.
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ARTICULO QUINTO: La Oficina Administrativa y Financiera,»a iravés del area de Talento
Humano, divuigara la presente politica a través de los canales oficiales de la Corporacion.

1

ARTICULO SEXTO: Comunicar la presente Resolucién al Comité de Convivencia Laboral de
la Corporacion. ' L, e .
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ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.
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COMUNIQUESE NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
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Elahorado.; Alexsandra Martinez Profesional E: Lpecializado Grado 17 (E)
Reviso: Adriana Lucia Negrete Cantillof Jefe Administrativa y Financiera . ,
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