MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LOS VALLES DEL SINU Y DEL SAN JORGE - CVS

FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION DE PLAN ANTICORRUPCION

FORMATO
COMPONENTE MAPA DE RIESGOS DEL PLAN ANTICORRUPCION 2023
Riesgo Inherente Riesgo Residual Acciones Asociadas al Control
N° Riesgo Riesgo Descripcion del Proceso Tipo Causa C i il Impacto_| Zona de Riesgo Controles ilidad| Impacto] Zona de Riesgo Acciones Tiempo Soportes
Comunicacion Informativa
Informar alos Actores del Sistema.
Nacional Ambiental - SINA sobre las
Reinduccién Codigo de Etica
i i 2
Presentar informacion parcializada | 10Vedades, polficas y directrices, « Apertura de procesos disciplinarios a los e Tal | Actas de Capacitacin
mediante la implementacion, « Amiguismo. Responsable Talento | Anual
respecto a la realidad institucional | o, injento y evaluacion de + Interés del servidor piblico en recibir beneficio [NEIoNaros Revisiones alos Procesos | Humano
; i s i t Informes de Seguimiento
1 Y de las actuaciones de la estrategias, la definicion de poliicas | Corupcion ~ |econdmico. + Apertura de investigaciones por parte de los entes | g v Mayor Alta Esquema de revisiones RaraVez | Menor Bajo realizados por parte de la &
Contraloria con el fin de recibit | y¢' Comunicacién, divulgacion de la Desconocimiento/No aplicacion del Cédigo de. |42l Oficina de Control Int Trimestralmen | ¢/ Frocess
algin tipo d gesien ylosresulados Eica, por pare de responsabl del procese. | P4ida de credibiicad en la Corporacion y o e tonterimene ] oo
contraprestacion/favor a cambio. Y + por P P p afectacion de a imagen de la entidad. Asesor Control Interno. | te- Planes de Mejoramiento
ettucionales con el proposio de
propiciar confianza en la entidad y en
el SINA por parte de la Ciudadania y
demas Organizaciones de interés
Formulacion, ejecucion,
Evaluacion de Estudios y
Proyectos - Estructurar, Anual
diefar. ejecutar y evaluar estudios y . o Talento Humano
Reinduccién Codigo de etica
Manipular y entregar informacién | IO¥ectos. asi como produci, « Amiguismo.
clasificada ylo reservada P + Interés del servidor publico en recibir beneficio Real " "
estadistica institucional, mediante la , Poliicas de Seguridad de la ealizar capacitaciones en e 4 X
relacionada con las actuaciones de econémico. « Apertura de procesos disciplinarios a los Actas de Capacitacion
spicacen de metocoiopis @ Informacién Cédigo Unico Disciplinario | Asesor Control Interno
2 formulacion, ejecucion, evaluacion técni ol corrupcien 0 no aplicacion del Codigo | funcionarios. Rara Vez Catastréfico Extrema RaraVez | Mayor Alto (Oficina de Control Disciplinario
de Estudios y Proyectos con el fin_ [15147e"108 166ricos o< e Etica, Cotigo Discilinario Unico, por parte |+ Aportura ce investigaciones d entes de contol Inventario de activos Deciimari mema) Inventario Activos de
de recibir beneficio propio o W Bb"mc o"" Fadecion s dvalgacion del responsable del proceso. « Pérdida de credibilidad en la institucién. infoatitn Pl informacién
beneficiar a un tercero, recibiendo m‘mm'es je 'me's ¥ divulgaci « Falta de documentacion y aplicacion de
ono contraprestacién. . reportes y/ protocolos de manejo de informacion. Reinduccion Poltica de
Secumentos éomcos son e fn de Seguridad Informatica
brindar informacion oportuna para la Responsable Sstemas
toma de decisiones y apoyar el Anual
cumplimiento de los objetivos
institucionales.
Reinduccion Codigo de etica | Talento Humano Al
Realizar capacitaciones en el
Gestion de Atencion al Usuario odigo Gnico Discilinario
e o et (Oficina de Control Asesor Control Interno
OO oo Pelcion de 1 enidad. « Desconocimiento/No aplicacion del Cédigo de Disciplinario Interno) Disciplinario
9 quejas, g Etica y Valores de la Corporacién, Cédigo Actas de Capacitacion
denuncias, y solicitudes de « Denuncias ante entidades de control
Discipiinario Unico y Cédigo Contencioso
Realizar cobros indebidos o informaci6n, mediante andlisis, + Pérdida de credibiidad en la institucion. )
Administrativo, por parte del responsable del ° : . Informe Semestral Informes PRS
solcitar favores a cambio de fifrar, [clasificaci6n, interpretacion y Hroceso « Pérdida de interés por parte de los usuarios para Sistema de Informacion
3 alterar informacion, retrasar o aplicacion de acciones y el envio de | Corrupcion presentar sus PQRS ante la CVS y MADS. Improbable Mayor alta RS raraver |Moderado|  Moderado |Seguimiento PQRS
+ Interés del servidor piblico en recibir beneficio Asesor Control Interno Semestral | Planes de Mejoramiento
agilizar decisiones derivadas de la. [respuestas a las partes interesadas conomico * Quejas y reclamos por parte de los usuarios Procedimiento reaultad revieon PORS
soluci6n de PQRS. conforme a Ia ley, para brindar al frente alos servicios prestados por la Entidad.
e i + Abuso de poder/Manejo irresponsable de efen do Procerd
iafoor eficontomonte coa Y informacion confidencial por parte de Matriz de PORS.
funcionarios de la Corporacion.
necesidades y requerimientos.
Revisar y ajustar las pollticas | Responsable de sistemas. | Anual
de seguridad perimetral con
base al andliss de los LOG de
los dispositivos técnologicos
de control de accesoy delos
sistemas on point en los Anual
equipos terminales. Asesor Control Interno
Gestion de Atencion al Usuario Disciplinario
el SINA - Dar respuesta oportuna a Reinduccién Codigo de etica.
las solicitudes de infor Falta de restriccion al acceso a la informacién y
e ot o i 31 rtdncones e DOLNE 5|l magen e re s ns
modificandola y/o violando fa accioncs  of onvo de respuesias a - Interés economico del usuario en obtener las | ercioa de confianza en lo publico Polticas y procedimientos o e mapinario
4 v fones y el envi pu Corrupcion Investigaciones penales, disciplinarias y fiscales Rara Vez Mayor Alta de sequridad RaraVez | Menor Bajo (0ficina de Control Anual Actas de Capacitacién
confidencialidad con el fin de las partes interesadas conforme a la bases de datos con informacion clasificada
Detrimento Patrimonial informacion Disciplinario Interno)
obtener bien sea un beneficio ley, para brindar al ciudadano un + DesconocimientofNo aplicacion del Codigo de
personal o para un tercero. servicio de calidad y satisfacer Eiica y Cédigo Disciplinario Unico por parte del .
izar Socializacion I nsabl
eficientemente sus necesidades y responsable del proceso. nealtarSodalzacin ey e |Fesponsable sisemas
requerimientos. parencia y
Informacién
Reinduccion Politica de
Seguridad Informtica




Reinduccion Codigo de etica | Talento Humano Anual
Realizar capacitaciones e el
Codigo Unico Disciplinario
(oficina de Control Asesor Control Interno
Disciplinario Interno) Disciplinario
Gesti6n del Procedimiento 8 !
Administrativo - Decidir sobre eguimiento al proceso por
situaciones de presunto parte de la Oficina de Control Erero- | conctaden
Solicitar pagos/favores a cambio  [incumplimiento de las normas del « Amiguismo. Apertura de procesos disciplinarios. Interno y Responsable Sistema | Asesor Contrl Interno piciembre "
de no adelantar, no impulsar, ni | Sistema Nacional Ambiental « Interés del servidor piblico en recibir beneficio |+ Incumpllmlemo de los objetivos msmuc\onales Organizacion de grupos de alidad 03
" Responsable Sistema de. Informes de seguimiento
resolver las mediante el Corrupcion |5 + Denuncias ante entidades d Improbable Mayor Alta rabajo y esquema de RaraVer |Moderado|  Moderado o oficina de control interno
administrativas, ni imponer a las [ procedimiento administrativo P « Desconocimiento/No aplicacion del Cédigo de |+ Pérdida de credibilidad en la msmuc\on. revisiones. Gestién de Calidad
entidades vigiladas las sanciones | establecido en la ley, con el Etica Cédigo Unico Disciplinario , por parte del |+ Posible afectacion de la calidad de los seni Procedimiento y formatos v calidad
0 medidas a que haya lugar. propdsito de reducir las infracciones proceso, Ia sostenibilidad financiera del sector.
o ol Sistoma, Planes de Mejoramiento.
Capacitacion Ley 1333 de 2009 Anual
Juridica Ambiental
Reinduccion Codigo de eticay | Talento Humano Anual
ctica
Realizar capacitaciones en el
Adopcion y Seguimiento de Cdigo Unico Disciplinario
Acciones y Medidas Especiales - (Oficina de Control Asesor Control Interno
Adoptar acciones y medidas Disciplinario Interno) Disciplinario
Decisiones inapropiadas especiales mediante a ldentiicacion + Apertura de procesos disciplinarios. Actas de Capacitacié
e las situaciones criicas o ctas de Capacitacion
relacionadas con medidas g e  Falta claridad normativa y | los objetivos Capacitacones sobre a
especiales (imposicion, prérroga, |Tegulares gue se estén consecuencias de las medidas especiales. + Denuncias ante entidades de control. Cémite de Medidas
modificacion, terminacion) que | Pesentando en los actores del . | Interés de terceros en que se levanten o + Pérdida de credibilidad en la institucion \mprobabl M i Especiales Rara Ve M N normatividad relacionada con Anual
obedecen aincentivos de tipo | o1 | determinacion de los COMUPEION | o orroguen las medidas especiales. + Que no se puedan tomar decisiones oportunas mprobable ver " Procedimientos, formatos y arever ener =lo 12 adopeién, seguimiento, | Asesor Control Intemo
correctivos a implementar, asi como "
econémico, poliico, o o jecucitny seguimiento. con e  Falta de profundidad, suficiencia, veracidad,  |frente  los procesos de intervencion. listas de chequeo modficaciny levarta e emade
fundamentadas en razones no sito do I \a adecuad. analisis de informacion. * Que se agrave la situacion financiera, técnica y v o~
téonicas, propsito de fograr la adecuada administrativa de la entidad intervenida especiales. Gestion de Calidad Actas de Reuniones
prestacion de los servicios
ambientales y la proteccion de los
derechos de los usuarios. Conformar
comite de medidas especiales
Secretaria
Generaly Juridica
ambiental
Reinduccion Codigo de etica | Talento Humano Anual | Actas de Capacitacion
Realizar capacitaciones en el Registro actualizacion
Auditorfa a los Sujetos Vigilados - Codigo Unico Discplinario Sistema tnico de
Realizar informes de seguimiento a s
(Oficina de Control Asesor Control Interno Informacion de tramites
los sujetos vigilados de acuerdo a la « Apertura de procesos disciplinarios a los Deciinare moma) Decainare
normatividad vigente mediante la funcionarios. rctos de Reumiones
Con conocimiento de quien realizacion de auditorias y visitas,  Acuerdo entre quien reporta y quién veriica, |* APeriura de investigaciones de entes de contro, ctualior ol Sistema o de
vrica formacién en revision de informacion reportada y  DosconocimiontoNo apicacion 3l Codigo do_|neumPlimientodo os cbjtos de a Entidad y oncemmwenm y Listas de petualiar el Sstema ol
Corporacion, per requerimientos realizados y I Eton,y Gbrige Disciplnario Unico por pan del |de! sec
nstfcadaments a s viglados|venfcaciony andliss do éicadores | Corupcién lesponsable del proceso Posble iectacion de fa caldaddo a tercien Improbable Mayor Alta commvmacion e guposde | RaraVez |Moderado|  Moderado Subdreccion de Anual
que continien las falencias en la [ para establecer el cumplimiento de S terbe ool servcior pibico en recibirbenefcio | U€ reciben los usuarios trabajo y esquema de Planeacién Ambiental
prestacien de senicios , a.camio_ias conciones de permanencia de conbmce  erida do ustano séomco en s revisiones
de incentivos econémicos/favores. [los actores del S investigaciones administrativas.
sostentidad tmancira ¥ la calidad rdida de sustento técnico para la
en la prestacion del servicio determinaci6n de acciones y medidas especiales.
Reinduccion Codigo de etica | Talento Humano Anual | Actas de Capacitacion
Realizar capacitaciones en el
Codigo Unico Disciplinario Actas de Reuniones
Evaluacion Integral de Riesgos (Oficina de Control Asesor Control Interno
de Sujetos Vigilados - Elaborar Disciplinario Interno) Disciplinario
informes de seguimiento a los + Apertura de procesos disciplinarios. Informe encuesta de
riesgos de los sujetos vigilados « Incumplimiento de la mision- principios y valores Retroalimentacion de las Satisaccon Ciudadanos y
Con conocimiento de quien mediante la recopilacion y anlisis . Amiguismo. institucional. Sutos Disenndas portes nteresadas
verifica los riesgos en las. de Ia informacion, realizacion de  Itorss o1 seridor piblico en recibirbenefcio |+ Denuncias ante entidades de conirol Subdireccion de Al
entidades vigiladas, ocultar la  [auditorias en campo y la apiicacion conbmce « Pérdida de credibiidad en la institucion. Procedimiento y Guias para Encuesta de satisfacién Piomeneion Ambientsl
situacion real, 0 no actuar con | de metodologias e instrumentos de. | Corrupeion | FERIER L L cadigo de | mPacto en a estabildad financiera do Rara Vez moderado moderado  1a identficacion y RaraVez | Menor Bajo Chndaconos coouirecdion e
tigor y oportunidad frente alos  [evaluacion de riesgo con el fin de Eitca. Couigo Onico Discipiarto , por pane del | COPOTACHoN. con la consecuente feciacion de a valorizacion del riesgo. Plancacion Ambiental
riesgos evidenciados y solicitar realizar seguimiento a las acciones responsable del proceso. ' poblacién usuaria de los servicios amb\enlales laneacion Ambiental
cobros o favores a cambio. de mitigacion de los riesgos de los. P P + Se corre el riesgo que el Estado pierda Anual
sujetos vigilados. inversion que actualmente tiene en las S daces
del SINA Control
interno
Resolucion de Conflictos Reinduccion Codigo de etica | Talento Humano Anual | Actas de Capacitacion
Derivados entre los actores del
sSistema Nacional Ambiental SINA Realizar capacitaciones en el
- Generar espacios de concertacion, + Deterioro de los bienes y servicio que prestan Codigo Unico Disciplinario Actas de Reuniones
a ravés de la convocatoria a Ios ecosistemas en lo referente a los Recursos (Oficina de Control Asesor Control Interno
Seguimiento no oportuno alos [ conciliar, con el fin de que las partes « Amiguismo Naturales. s Disciplinario Interno) Disciplinario Anual
enla on audencia logren una | iy |7 Itrss del semdor pilco n rcibi benfico | Procesos disipinarios en conta de los \mprobable Mavor e 5:;:;’\";:5‘?12:::':? ] aaver | wenor saio " ! i

conciliacién, en beneficio de
alguna de las partes.

solucion pacifica y eficiente a los
conflictos generados en temas
relacionados con la explotacion de
los Recursos Naturale y el Medio
Ambiente.

econémico.
+ Afinidad politica

incionarios
+ Pérdida de la imagen institucional en la

resolucion de conflictos dentro del Sistema
cionservacion de los RN y el medio ambiente.

revisiones.

Capacitacién en la norma de
concilacién o de los medios de
solucion de conflictos
alternativos.

Talento Humano




Reinduccion Codigo de etica | Talento Humano Anual
Realizar capacitaciones en el
Codigo Unico Disciplinario
(Oficina de Control
Disciplinario Interno) Asesor Control Interno
Disciplinario Actas de Capacitacion
Administracion de la Gestion 1. Realizar peridridamente
Documental - Correspondencia - capacitacion para Capacitacion transparencia y
Administrar la documentacion © nters ; * Afectacion a los procesos de la entidad concientizar al personal acceso a la informacion Anual
Interés del servidor publico en recibir N
Vulnerar la confidencialidad de la | recibida y producida por la Entidad ivbotboiin Procesos disciplinarios sobre la importancia de Subdireccion de
informacion que ingresa en el area | mediante el uso de los esténdares oot de las nomas y el cédigo |*.QUE eXista una mala imagen de la entidad y del asegurar la confidencialidad Planeacién Ambiental
10 de archivo y Correspondencia en [ del tratamiento de documentos y la | Corrupcin | 728 y ‘9 Grupo de Correspondencia Improbable Mayor alta de la informacié RaraVez | Menor Bajo
Ia entrada o la salida de normatividad vigente con el fin de o s * Se genere informacion errada hacia el interior o 2. Conocimiento de normas
Poca capacitacion a los funcionarios y
documentos faciltar el wamite, uilzacion, Gt e oyia |t exterior de la entidad consecuencias ante la
consulta de la comunidad interesada P P wuinerabilidad en la
la conservacion de la memoria confidencialidad de la
institucional de la Corporacion CVS. informacion
Reinduccion Codigo de eticay | Talento Humano Anval
ctica
Realizar capacitaciones en el
1. Realizar peréridamente Cédigo Unico Disciplinario | Asesor Control Interno
. ez per (OfcnadeCortrol rapinaia [ESR—
Administracion de la Gestion
onciontiacion en el Disciplinario Interno)
Documental - Correspondencia - * Interés comin con el fin de obtener algin | 1. Realizar peridridamente capacitacion de manejo de la
Alterar la entrega de las Administrar la documentacion la pel ap: “
comunicaciones por parte del recibida y producida por la Entidad beneficio personal. el manejo de la corespondencia
. * Desconocimiento del Cédigo de Etica tanto |2 Brindar al personal el conocimiento de las 2. Brindar al personal el Registro de entrega por
proveedor del senicio de mediante el uso de los estandares del vigilado como del personal ausiliar normas y el codigo de ética y sus consecuencias conocimiento de las normas parte del proveedor de.
1 mensajerfa a los ciudadanos o |del tratamiento de documentos y la | Corrupcién ‘9 pel y g y Improbable Mayor alta RaraVer |Moderado|  Moderado !
ersonn urtlcas , 8 cambio de | normatividad vigents con ol fn de administrativo de la entidad ante la ocurrencia de la falta y el codigo de ética y sus mensajeria
sttt Sl oAt  Desconocimiento de las normas 3. Realizar el analisis con detalle de la seleccion Consecuencias ante la Seguimiento por partedel | Lider del Proceso archivoy | Mensual
9. - ya aue p d 9 * Falta de capacitacion al personal de archivo | del personal idéneo para la ejecucion de dichas ocurrencia de la falta lider del proceso y de control | correspondencia y Asesor
exstir intereses personales consulta de la comunidad interesada N . ! :
o e e No contar con el personal idéneo para el cargo |labores 3. Realizar el analisis con interno a través dela revision | de Control Interno
h detalle de la seleccion del de las Planilla Administrativo
institucional de la Corporacion CVS. 2
personal idoneo para la
ejecucion de dichas labores
Reinduccion Codigo de etica | Talento Humano “Anual
Administracion de la Gestion
Documental - Notificaciones - Realizar capacitaciones en el
Administrar la documentacion Codigo U
. . édigo Unico Disciplinario
Favorecer a terceros otorgando [ recibida y producida por la Entidad Fuga de informacitn s Apartura de procesos disciplinarios Oficin de Control psesor Control Ints X
2 + No cumplir el procedimiento de notificacién. | Denuncias ante entidades de control. s (Oficina de Control sesor Control Interno Actas de Capacitacion
tiempos adicionales a los términos mediante el uso de los estandares miguismo. . Perdida de credibilidad en la institucion Organizacién de grupo de Disciplinario Interno) Disciplinario
12 establecidos para efectuar la del tratamiento de documentos y la | Corrupcion A " g Improbable Mayor alta trabajo y esquema de RaraVer | Menor Bajo
¢ + Interés del servidor publico en recibir beneficio |+ Pérdida de eficacia en las actuaciones de la Informes de seguimiento
notificacion y solicitar normatividad vigente con el fin de lavieiin Pt revisiones Realivar capacitacién atencion Al |
cobros/favores a cambi faciltar el tramite, utiizacion, + Demora en el términos + Incump los objetivos misionales ciudadane Talento Humano |
consulta de la comunidad interesada 5 .
a conservaci6n de la memoria i
rstitucional g Ia VS, Capacitacion en los términos
de notificacion de ley que
Anual
Talento Humano
Gestion de Recursos Fisicos - 1. Realizar periéridamente Reinduccidn Cédigo de etica
Prestacion de servicios generales - capacitacion para
Identificar los bienes y servicios -+ Interés del servidor pablico en recibir concientizar al personal Realizar capacitaciones en el
neficio personal. * Afectacin a los pr la enti re el destino y aplicacion Cosigo Unico Disciplinario Actas de Capacitacion
Apropiacion y destino dierente e |[°0Ueridos por la entidad, mediante benefiio personal *+ Afectacion a s procesos de a entidad sobre el destino y aplicacio & o Asesor Control Interno P
5 D rans meienados  ta ore®  |la estructuracion y la ejecucion del | oo |- Desconocimiento de las normas y el cédigo |+ Procesos disciplinarios \mprobable Mayor At de los recursos woraver | wenor salo (Oficina de Control Dichinato
Menor de Gaet ogs U2 | Plan Anual de Adquisiciones, en lo P de ética * Que exista una mala imagen de Ia entidad y del 2. Realizar revisién por Disciplinario Interno) Registro Arqueos de Caja
. referente a gastos generales, con el - Poca de capacitacion a los funcionarios del | area de bienes y suministros. parte de la oficina de Menor
fin de garantizar la continuidad en el area de bienes y suministros. Control Intemo, para los
funcionamiento de la infraestructura correspondientes arqueos.
de la Corporacion. de caja.
Reinduccién Codigo de etica Al
Realizar capacitaciones enel | Asesor Control Interno
Gestion de Tasa - Recaudar los Cdigo Unico Disciplinario Disciplinario
recursos ue francirinel | Reatnar s recibos & (Oficina de Control
aneracin delos daos de s |Cooricin Gy, aefcomo s cobro de Tasa, Dicpinar iemo) Acas deCapactacen
personas juridicas para disminuir, [CePOACORCES S EOmO A 1, Interés del servidor pblico en recibir 1, Desigualdad e inequidad en las liquidaciones. S oviaizacion de Jefe Administrativay | Mensual
1 desaparecer Ia liquidacin de fa  [\/" Y Corrupcion | beneficio personal. 2, Contabilizacion de recursos no recibidos. posible Catastrdfico Extrema y RaraVez |Moderadol  Moderado |Seguimiento por parte del finandiera

Tasa, o contabilizar pagos
inexistentes.

Vigilados en favor de la entidad, con
el fin de asegurar la entrada de
recursos necesarios para la
sostenibilidad financiera de la

3, Alteraci6n de datos de otras fuentes de
informacion.

3, Imagen corporativa_deteriorada.

informacion antes y después
de las migraciones de datos.

lider del proceso y el asesor de
control interno administrativo
de los informes de recaudo

Asesor Control Interno.
Administrativo

Informes de Recaudo




Gestion Tesoreria - Administrar

Reinduccion Codigo de etica

Realizar capacitaciones en el
édigo Unico Disciplinario
(Oficina de Control

Talento Humano

Asesor Control Interno.

Anual

Actas de Capacitacion

Disciplinario Interno) Disciplinario
fici [ .
eficientemente los recursos *Detrimento Patrimonial
financieros de la Corporaci6n CVS Deficiencia en el seguimiento y controles de los Concliaciones Bancarias Concilsciones
; mediante la programacion mensual recursos publicos. Sistema de Informacién
s s s . diarias con reporte de bancos, Mensual
15 Destinacién o uso indebido de 05 | 4o pc, jas transferencias a fa Cormupcion | Desconocimiento/No aplicacion del Codigo de | vestigaciones disciplinarias. Improbable Mayor alta Finanicera SIIF. RaraVez | Menor Bajo P
recursos publicos. Investigaciones de entes de control control ) Inf
Cuenta Unica Nacional y el control Eiica, y el Codigo Discipiinario Unico por parte Procedimientos establecidos 8 o p Pl o deentin
de las cuentas bancarias con el fin del responsable de los pagos . pe 5 valores, control en cargue de anciera 2l roceso de Gestid
Pérdida de credibilidad en la institucion. archivos de pago en portal Financiera
de garantizar el flujo de recursos. pago en p
econdmicos de la entidad bancario.
Reinduccion Codigo de etica
Anual Actas de Capacitacién
Realizar capacitaciones en el Talento Humano
Codigo Unico Disciplinario
Gestion Tesoreria - Administrar (Oficina de Control
eficientemente los recursos isciplinar It
" 5 isciplinario Interno) Asesor Control Interno
Ordenar o efectuar pagos sin el [financieros de la Corporacion + Amiguismo « Desconocimiento/No aplicacion p Registros Listas de
lleno de los requisitos legales o | mediante la programacién mensual del Cédigo de Etica, y el Cédigo Disciplinario | * Investigaciones disciplinarias. Procedimiento y Listas de Fitros en b radicackén de sciplinario Chequeo
16 alterar los soportes presentados  [de PAC, las transferencias a la Corrupci6n | Unico por parte del responsable del tramite. |+ Investigaciones de entes de control. Rara Vez Mayor alta chequeo RaraVez | Menor Bajo o e e Mensual
para pago., retrasar o adelantar | Cuenta Unica Nacional y el control + Interés del servidor pablico en recibir beneficio |* Demandas “’ o 1ario at
pagos. de las cuentas bancarias con el fin econdmico. penerala 09 yreviién o Jefe Administrativay
de garantizar el fljo de recursos itros previos a a autorizacion Financiera
econgmicos de la entidad. enel Sistema Integrado de
Informacién Financiera SIF.
+ Desconocimiento/No apiicacion del Cédigo de
Eiican, Cédigo Disciplinario Unico y Cédigo Reinduccion Codigo de etica S
Control Financiero de Cuentas - Contencioso Administrativo, por parte del . Detrimento patrimonial alento Humano Anual
Consolidar la informacion financiera. responsable del proceso, . Deninans :me etidades de control Realizar capacitaciones en el
Alterar el registro de informacién | relativa a los recursos de las « Interés del servidor piblico en recibir beneficio | OF . Restriccion y control de Cédigo Unico Disciplinario Actas de Capacitacién
A i - Pérdida de credibiidad en la institucion. Asesor Control Interno
W /o documentacion de las cuentas | Cuentas por Cobrar mediante el Cormupeion |cenomico - Apertira de proesa acininaros & s \mprobable Mayor At cambios en los sistemas de | oo sajo (0ficina de Control
por cobrar a favor de beneficioa | registro oportuno, a validacion, y la + Acuerdo (concierto) entre quien reporta y mciomaon informacion por perfles y Disciplinario Interno) Disciplinario
terceros. conciliacion de las variables que quién verifica o tareas.
afectan las Cuentas por Cobrar por - Debildades de control en los sistemas de | Percida de razonabildad de fa nformacién Capacitacion Procedimientos Anual
concepto de Tasa. informacion institucionales. Finandieros
+ Asignacion permanente de la tarea al mismo Jefe Administrativay
profesional Financiera
Talento Humano Anual
Reinduccién Codigo de etica
Gestion Contable - Revelar la Actas de Capacitacion
Favorecer a terceros otorgando | realidad econdmica de la + Amiguismo. + Apertura de procesos disciplinarios. Realizar capacitaciones enel | - ;e0r Control Interno
tiempos adicionales a los términos | Corporacion CVS mediante el 9 y P P " Organizacién de grupo de Cédigo Unico Disclplinario Disciplinarios
i c « Interés del servidor piblico en recibir beneficio |+ Denuncias ante entidades de control. o
establecidos para la recepcion de | registro, analisis, verificacion cconbmico, . Afectacion de Ia crediblidad del area de trabajo y esquema de (Oficina de Control Informes de Seguimiento
18 documentos para pago de control de la informacién contable Corrupcion " posible moderado alta revisiones. Improbable | Menor Bajo Disciplinario Interno) &
c + Imposicion verbal o escrita de un funcionario | Contabilidad. Gestion Financiera
obligaciones y soliitar o recibir | derivada de hechos econdmicos haciendo uso de su poder dentro de Ia Entidad. |+ Afectacian de Ia efectividad en las actividades de
cobros/favores a cambio. para presentar Estados Financieros po Circular
. Ia Subireccion financiera.
con informacion confiable, relevante
y comprensible.
Anual
Gestion Contable - Revelar la Reinduccién Codigo de etica Talento Humano
realidad econémica de la Actas de Capacitacién
Corppracion CVS mediante el + Amiguisme. + Apertura de procesos disciplinarios Organizacion de grupo de
Favorecer a terceros recibiendo « Interés del servidor publico en recibir beneficio |+ Denuncias ante entidades de control. Realizar capacitaciones en el
registro, analisis, verificacion y trabajo y esquema de
documentos mal diligenciadas, sin econémico « Afectacion de la credibiidad del Grupo de Cdigo Unico Disciplinario
1 control de Ia informacion contable | Corrupcion : Improbable moderado moderado | revisiones. RaraVez [isignificant] Bajo
el lleno de requisitos y orivada de hochos ceonomitas + Imposicién verbal o escrita de un funcionario | Contabilidad. (0ficina de Control Asesor Control Interno Registro Listas de
documentos que lo soporten para presentas Estados Finanieros haciendo uso de su poder dentro de la Entidad. |+ Afectacion de la efectividad en las actividades de Circular Disciplinario Interno) Disciplinarios !
la oficina administrativa y financier
con informacion confiable, relevante oficina administrativa y financiera
y comprensible.
Administracion de personal Anual
Administrar, tramitar y controlar las Reinduccién Codigo de etica Talento Humano
actividades necesarias para la
vinculacién, permanencia y retiro de Actas de Capacitacién
" s 1 sequimiento de | i itack
los empleados publicos de la Perdida de crediiidad de la gestion de los e e 08 Reallzar capacitaciones
Divulgar la informacion de carécter |Corporacién CVS . mediante el uso de los B acon e externas alos funcionarios.
reservado, relacionada con hojas |y registro en los sistemas de s |establecidos para adminisuar tramitar y s (Oficina de Control Asesor ControlInterno
20 v Corrupci6n Rara Vez moderado moderado [ Personal RaraVez  [rsignificant| Bajo Disciplinario Discipl
de vida ylo némina y en provecho_ [informacion institucionales y controlar las actividades de administracion de |Denuncias ante las entidades de control isciplinario Interno) isciplinarios Inventario hojas de vida
o perjicio de un tercero. externos dispuestos de conformidad personal Documento designacion
Custodia hojas de vida
con la normatividad vigente, con el |Apertura de procesos Disciplinarios personal am‘onza o y Inventario Hojas de vida y Semestral | responsable hojas de vida
fin de proporcionar personal Designacién de responsable | Jefe Administrativoy
competente y lograr Ia respectiva de custodia de la misma Financiero
compensaci6n de los empleados
piiblicos.
. Anual
Bienestar social y estimulos - Reinduceién Codigo de etica
Proporcionar programas de Talento Humano
patmm;;ambn‘ e |;vregvac\én q\;e \ fect vidad " Realizar capacitaciones en el Actas de Capacitacién
g btcosat ST 1o remaros o el s Sequmens o
21 funcionarios dentro del Plan de | o cqyrategias orientadas al Corrupcion | TRIEN(0 Humano no siga el procedimientos |, iga es Rara Vez moderado moderado [ Procedimiento establecido RaraVez  [rsignificani Bajo (Oficina de Cantrol Asesor Control Interno
Bienestar Social y Estimulos sin el |8 SEEE8RS MEECAs & establecido para crearlo para elaborar el Plan de Disciplinario Interno) Disciplinarios
my requisi . . jenestar Social y estimul nion:
cumplimiento de requisitos desarrollo de la cultura Insatisfaccion y desmotivaci6n de los funcionarios Blenestar Socialy estimulos X Enero- Actas de Reuniones
organizacional, con el Reunidn de comité que Diciembre
contribuir con el mejoramiento de la Dismunucion del rendimiento laboral aprueba estimulos Talento Humano 203

calidad de vida de los mismos




Pliegos de condiciones hechos a
la medida de un oferente en
particular.

procesos y procedimientos de
contratacién, por medio del
cumplimiento de la normatividad
vigente y los principios de la
contrataci6n estatal, asi como los
atributos de calidad, oportunidad y
legalidad, para la adquisicion de
bienes y servicios, con el propésito
de satisfacer las necesidades que
requieren las dependencias
cumplir con el Plan de Contratacion
de la Entidad.

Contractual - Celebrar el contrato o
convenio y apoyar la ejecucion
satistactoria del mismo, mediante la
supervision o interventoria y
seguimiento de las obligaciones
contractuales con el debido
cumplimiento de la normatividad
vigente, las obligaciones
establecidas en el Manual de
Contrataci6n de Ia Corporacion
S, asi como los atributos de
calidad, oportunidad y legalidad, cor

Corrupcion

+ Amiguismo.

econdmico.

- Apertura de procesos disciplinarios.

+ Interés del servidor publico en recibir beneficio |+ Denuncias ante entidades de control.

« Pérdida de credibilidad en la institucion.
+ Demanda de otros oferentes.

Rara Vez

Mayor

alta

Conformacien de grupos de
trabajo y esquema de
revisiones.

Procedimiento y formatos

Rara Vez

Menor

Bajo

Reinduccion Codigo de etica

Realizar capacitaciones en el
édigo Unico Disciplinario
(Oficina de Control
Disciplinario Interno)

Seguimiento cumplimiento
Manual de Contratacion

Recibir regalos o dadivas para
sacar un fallo contrario a derecho
o archivar habiendo merito para
continuar.

Actuaciones Disciplinarias:
Proferir providencias disciplinarias

previstas en el Codigo Disciplinario
Unico y demas normas
concordantes, con el fin de
garantizar la efectividad de los
principios y fines previstos en el
ordenamiento juridico aplicable a los
funcionarios de la Corporacion CVS.

Cormupci6n

+ Amiguismo.

econémico.

+ Interés del servidor publico en recibir beneficio

+ Apertura de procesos disciplinarios.
+ Denuncias ante entidades de control.

Rara Vez

Catastréfico

extrema

Conformacien de grupos de
trabajo y esquema de
revisiones,

Procedimiento y formatos

Rara Vez

Mayor

Alto

Reinduccion Codigo de etica

Realizar capacitaciones en el
odigo Unico Disciplinario
(Oficina de Control
Disciplinario Interno)

Anual
Talento Humano
Asesor Control Interno
Disciplinarios Actas de Capacitacion
Trimestral
Lider de Proceso/Control Actas de Reuniones
Intemo
nf
esistema de Gestion Proceso de Gestidn
Juridica
Talento Humano Anual

Asesor Control Interno.
Disciplinarios

Actas de Capacitacion




