REPUBLICA DE COLOMBIA

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LOS VALLES DEL SINU Y DEL
SAN JORGE, CVS

RESOLUCION No 3-0346

FECHA: 31 de enero del 2023

“Por la cual se actualiza y adopta la estrategia de lucha anticorrupcion y atencioén
al ciudadano de la Corporacion Auténoma Regional de los Valles del Sinuy San
Jorge — CVS para la vigencia 2023"

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
LOS VALLES DEL SINU Y DEL SAN JORGE, CVS, EN USO DE LAS
TRIBUCIONES LEGALES Y EN ESPECIAL LA CONFERIDAS EN LOS
ESTATUTOSY,

CONSIDERANDO:

Que uno de los propdsitos del Gobierno Nacional es fortalecer los mecanismos de
prevencién, investigacion y sancion de actos de corrupcion.

Que el Gobierno Nacional en la ley 1474 de 2011, en su articulo 73 dispuso
para las entidades del orden Nacional, Departamental y Municipal, la
obligatoriedad de elaborar una estrategia de lucha contra |a corrupciéon y de
atencién al ciudadano, como herramienta para fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del
control de la gestion publica.

Que el Decreto 2641 del 2012, compilado en el Decreto 1081 del 26 de enero de
2015 —Decreto Gnico Reglamentario del Sector de la Presidencia de la Republica,
define en su articulo 2.1.4.1 la estrategia de lucha contra la corrupcion y de

atencién al ciudadano sefialando la metodologia para disefiar y hacer seguimiento

a la estrategia de lucha contra la corrupcién y de atencion al ciudadano que trata
el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011.

Que el Decreto 124 de 2016 expedido por el Departamento Administrativo de la
Presidencia de la RepUblica, sustituye el titulo 4 de la parte 1 del libro 2 del
Decreto 1081 de 2015, relativo al Plan Anticorrupcion y de atencion al ciudadano
modificando los articulos 2.1.4.1 y 2.1.42 Estrategias de lucha contra la
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corrupcion y de atencion al ciudadano y Mapa de Riesgos de corrupcion,
incorporando las acciones de transparencia y acceso a la informacion publica y
actualizando las directrices para disefiar y hacer seguimiento al Mapa de Riesgos
de Corrupcion.

Que el Congreso de la Republica expidio la ley 1712 de marzo 6 de 2014 “Por
medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de acceso a la
Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” establece en el titulo
IV “De las garantias al ejercicio del derecho de acceso a la informacion, literal q)
Promover la transparencia de la funcion publica, el acceso y la publicidad de la
informacion de las entidades del estado, por cualquier medio de publicacién.

Que mediante circular externa 100-020 del 10 de diciembre de 2021 expedida por
el Departamento Administrativo de la Funcién Puablica establece “lineamientos
para la formulacion de las estrategias de racionalizacion de tramites, rendicién de
cuentas y servicio al ciudadano en el Plan anticorrupcién y de atencion al
ciudadano vigencia 2022".

Que el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, estad contemplado en el
Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn, que articula el quehacer de las
entidades, mediante los lineamientos de politicas de desarrollo administrativo y
monitoreo y evaluacion de avances en la gestion institucional y sectorial.

Que para aprobacién de la estrategia de lucha Anticorrupcion y Atencién al
Ciudadano CVS, el Director General considera pertinente y procedente aprobar
dicha estrategia.

Por lo anterior, el Director General de la Corporacion Auténoma Regional de los
Valles del Sinl y del San Jorge, CVS

RESUELVE

ARTICULO 1. Aprobar y adoptar la Estrategia de Lucha Anticorrupcion y Atencidn
al Ciudadano de la Corporacién Auténoma Regional de los Valles del Sind y San
Jorge, CVS, para la vigencia 2023, contenido en el documento anexo el cual hace
parte integral del presente acto administrativo.
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PARAGRAFO: La estrategia aprobada en el presente articulo, contiene los
siguientes componentes:

e GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION Y MAPA DE RIESGOS
¢ RACIONALIZACION DE TRAMITES.

» RENDICION DE CUENTAS.

e MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO

» MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION. o

+ INICIATIVAS ADICIONALES,

. ARTICULO 2. La implementacion de las disposiciones contenidas en la Estrategia
de Lucha Anticorrupcidn y Atencion al Ciudadano CVS, le compete responderlas a
todos los miembros de la organizacion, los cinco (05) primeros dias siguientes a
cada cuatrimestre, quienes son responsable de las acciones para el logro de sus
objetivos.

La Subdireccion de Planeacion prestara la asesoria en el avance de la respectiva
estrategia, a los empleados que asi lo requieran,

ARTICULO 3. El seguimiento y evaluacion al cumplimiento de las orientaciones
derivadas del mencionado documento, estard a cargo del Asesor de Control
Interno Administrativo, quien debera publicar cuatrimestralmente en el sitio web de
la Corporacion, un informe pormenorizado sobre el grado de cumplimiento de la
Estrategia de la Lucha Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano de la
Corporacion Auténoma Regional de los Valles del Sina y San Jorge, CVS.

ARTICULO 4. La Estrategia de Lucha Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano de
la Corporacion Auténoma Regional de los Valles del SinG y San Jorge CVS,
adoptada mediante la presente resolucion, debera publicarse en las carteleras y
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pagina web de la entidad y socializarse a todos los funcionarios y contratistas de la
Corporaci6n. Dicha socializacion estaré a cargo de la Subdireccién de Planeacion
y la publicacién estara a cargo oficina administrativa y financiera.

ARTICULO 5. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion

Dado en Monteria a los,

ORLANDOR

Etabord: Marcelo Escalante -Subdirector de Planeacion Ambiental ‘1?/
Reviso: Maria Angélica Sdenz- Asesora de Direcgl
Revisd: Cesar Otero Florez - Secretaric Generg \v\



