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INTRODUCCION

El presente Manual Técnico del Modelo de Gestion Documental y Administracion de
Archivos — CVS vO0.1 constituye la guia oficial para la organizacion, preservacion y
administracion de los documentos producidos y recibidos por la Corporacion Auténoma
Regional de los Valles del Sinu y del San Jorge (CVS).

Su propésito es garantizar la eficiencia administrativa, la transparencia institucional y
la preservaciéon de la memoria documental y ambiental de la region, en cumplimiento
de la normativa archivistica colombiana y de las directrices del Archivo General de la
Nacion (AGN).

Este modelo integra los componentes estratégico, documental, tecnolégico y cultural,
asi como las politicas de gestion del conocimiento, informacién estadistica y la
consolidacién del Centro de Documentaciéon CVS, como ejes transversales que fortalecen
la gobernanza archivistica y el acceso ciudadano a la informacion.

La implementacion del MGDAA v0.1 se articula con el Plan de Accioén Institucional 2024
2027, el Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion (MIPG) y los compromisos de
sostenibilidad ambiental de la CVS, asegurando que la gestion documental sea un soporte
fundamental para la toma de decisiones y la rendicion de cuentas.

1. Marco Normativo

El MGDAA CVS v0.1 se fundamenta en el marco juridico y técnico nacional e
institucional, entre los cuales se destacan:

e Constitucion Politica de Colombia (1991) — Articulos 15 y 74: derecho de
acceso a la informacién y proteccion de datos.

e Ley 594 de 2000 — Ley General de Archivos: establece principios y normas para la
organizacién y conservacién de los archivos publicos.

e Ley 1712 de 2014 — Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacion Publica Nacional.

e Ley 1581 de 2012 — Proteccion de datos personales.

e Acuerdo AGN 001 de 2024 — Lineamientos para la implementacién del Modelo de
Gestion Documental y Administracion de Archivos version 2.0.

o Decreto 1080 de 2015 — Régimen de patrimonio cultural, aplicable al patrimonio
documental.

o Plan Estratégico Institucional (PEI) CVS 2024-2027 — Articulacién de la gestién
documental con las metas ambientales y de sostenibilidad.
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e Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) — Dimensiones de
informacion y comunicacion, gestion del conocimiento y control interno.

2. Objetivos del MGDAA CVS
@ Objetivo General

Disefiar e Implementar el Modelo de Gestion Documental y Administraciéon de
Archivos (MGDAA) version 0.1 en la Corporacion Auténoma Regional de los
Valles del Sinu y del San Jorge (CVS), que garantice la organizacion,
preservacion, acceso y uso eficiente de la informacion institucional, en
cumplimiento de la normativa archivistica vigente y en articulacion con el Plan de
Accioén Institucional 2024-2027, el MIPG y las politicas de desempefio
institucional alineadas y armonizadas a la politica de gestion documental. entre
estas: transparencia, gestion de la informacion estadistica y gestion del
conocimiento y sostenibilidad ambiental.

@© Objetivos Especificos

1. Fortalecer la gobernanza archivistica mediante la consolidacion del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio (CIGD) como instancia de seguimiento y
control.

2. Normalizar la produccién documental aplicando formatos estandarizados y
procedimientos homogéneos en todas las dependencias de la CVS.

3. Organizar y depurar los archivos a través de la aplicacion de Tablas de
Retencién Documental (TRD) y Tablas de Valoracion Documental (TVD),
asegurando la trazabilidad y disposicion final adecuada.

4. Garantizar la conservacion preventiva de los documentos fisicos mediante la
implementacion del Sistema Integrado de Conservacion (SIC).

5. Asegurar la preservacion digital a largo plazo mediante la implementacion del
SGDEA, la migracion periddica de formatos y la interoperabilidad con sistemas
nacionales.

6. Facilitar el acceso ciudadano a la informacién publica en cumplimiento de la
Ley 1712 de 2014, promoviendo la transparencia y la rendicion de cuentas.

7. Consolidar el Centro de Documentacion CVS como espacio fisico y digital para
la consulta, preservacioén y difusion del patrimonio documental institucional y
regional.

8. Promover la cultura archivistica mediante programas de capacitacién anual
dirigidos a funcionarios y campafas de sensibilizacion ciudadana.

9. Generar informacion estadistica confiable sobre la gestion documental, que
sirva como insumo para la planeacion institucional y la toma de decisiones.
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10. Integrar la gestion documental con la politica de gestion del conocimiento,
asegurando que los archivos se conviertan en insumos estratégicos para la
innovacién y la sostenibilidad ambiental.

3. Componentes del Modelo

El Modelo de Gestion Documental y Administracion de Archivos (MGDAA) versién 0.1
de la CVS se fundamenta en ocho (8) componentes interrelacionados, que garantizan
la integralidad del sistema y su articulacion con la mision institucional.

3.1. Componente Estratégico
Define la politica institucional de gestion documental.
Articula el MGDAA con el PEI, el Plan de Accion 2024-2027 y el MIPG.

Establece metas, indicadores y responsables.

A NN

Valor agregado: asegura que la gestion documental sea parte de la planeacion
estratégica.

3.2. Componente Documental

v"Incluye instrumentos archivisticos: TRD, TVD, PGD, PINAR, Inventarios
Documentales.

v" Regula la produccion, organizacion, tramite, conservacion y disposicion final de
documentos.

v" Valor agregado: garantiza trazabilidad y cumplimiento normativo.
3.3. Componente Tecnolégico
Implementacion del SGDEA y herramientas digitales.

Preservacion digital a largo plazo (migracion, normalizacion de formatos, copias de
seguridad).

v Interoperabilidad con sistemas nacionales y plataformas de gobierno digital.
v" Valor agregado: continuidad tecnoldgica y acceso seguro a la informacion.
3.4. Componente Cultural

v" Promueve la cultura archivistica en la CVS.

v"Incluye programas de capacitacion anual y campanas de sensibilizacion.

v" Valor agregado: funcionarios y ciudadania conscientes del valor de los archivos.
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3.5.  Componente de Gestion del Conocimiento

v' Convierte la informacién archivistica en insumo para la toma de decisiones.

v" Repositorios tematicos y analisis documental para proyectos ambientales.

v' Valor agregado: innovacion institucional y soporte técnico para politicas publicas.
3.6. Componente de Informacion Estadistica

v' Genera datos confiables sobre la gestion documental.

v Indicadores de produccion, organizacion, transferencias y preservacion digital.

v' Valor agregado: soporte para auditorias, rendicion de cuentas y planeacién
institucional.

3.7. Componente de Patrimonio Documental
Conservacion y difusion de documentos con valor histérico y cultural.

Creacién del Archivo Histérico CVS y apropiacion social del Centro de
Documentacion.

v Valor agregado: preservacion de la memoria institucional y regional.
3.8. Componente de Administraciéon
Define roles y responsabilidades de cada dependencia.

Incluye el Mapa de Responsabilidades, |a Matriz de Riesgos y los SIPOC de
procesos clave.

v" Valor agregado: gobernanza archivistica clara y eficiente.

Gobernanza Archivistica: Comité Institucional de Gestion y Desempeio (CIGD)

4.1. Rol del CIGD
El Comité Institucional de Gestion y Desempeno (CIGD) es la instancia responsable
de la direccion, coordinacién y seguimiento del Modelo de Gestion Documental y
Administraciéon de Archivos (MGDAA CVS v0.1). Su funcién principal es garantizar
que las politicas, procedimientos e instrumentos archivisticos se implementen de
manera uniforme en todas las dependencias de la CVS, asegurando la transparencia,
la eficiencia administrativa y la preservacion de la memoria institucional.

4.2. Funciones del CIGD
e Aprobar y actualizar los instrumentos archivisticos (TRD, TVD, PGD, PINAR, SIC).
o Definir lineamientos estratégicos para la gestion documental y su articulacién con
el Plan de Accién Institucional 2024-2027.
e Supervisar la implementacion del SGDEA y los procesos de preservacion digital.
e Coordinar la capacitacion anual en gestion documental para funcionarios.
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Evaluar los indicadores archivisticos y generar informes de seguimiento.
Garantizar el cumplimiento de la normativa archivistica nacional y las directrices
del AGN.

Promover la cultura archivistica y la sensibilizacion ciudadana sobre el valor de los
archivos.

Integrantes del CIGD

Direccion General — Presidencia del Comité.

Secretaria General — Coordinacion de politicas archivisticas.

Oficina Administrativa y Financiera — Recursos y sostenibilidad.
Subdireccion de Planeacion Ambiental — Articulacion con proyectos
estratégicos.

Subdireccion de Gestiéon Ambiental — Integracion con procesos misionales.

Aliados estratégicos

Archivo Central CVS — Ejecucion técnica y operativa.

Oficina de Sistemas/TIC — Soporte tecnolégico y SGDEA.

Recursos Humanos — Capacitacion y cultura archivistica.

Centro de Documentacion CVS — Preservacion y difusion del patrimonio
documental y bibliografico.

Periodicidad y Seguimiento

Reuniones ordinarias: trimestrales.

Reuniones extraordinarias: cuando se requiera por cambios normativos o
emergencias archivisticas.

Informes de gestion: semestrales, presentados a la Direccion General y al AGN.
Evaluacion: anual, con base en indicadores de gestién documental y auditorias
internas.

5. Capitulo 5 — Procedimientos Archivisticos (MGDAA CVS v0.1)

5.1.

Planeacion Documental

v Norma base: Decreto 1080/2025, Art. 2.8.2.5.9 — Planeacion documental.

v Procedimiento CVS: disefio y creacion de documentos normalizados, cuadro de
clasificacion documental, control de versiones.

v Del diagnéstico: se evidencié ausencia de planeacion técnica — se incluye
procedimiento de homologaciéon de formatos y actualizaciéon anual del cuadro de
clasificacion documental.
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5.2. Produccién Documental
Norma base: Acuerdo AGN 001/2024, Titulo 4, Cap. 1.

Procedimiento CVS: ingreso de documentos fisicos y electrénicos, reprografia, medios
y técnicas de produccion.

v' Del diagnéstico: duplicidad de formatos y dispersion de soportes — se incluye
procedimiento de produccién unica con metadatos minimos obligatorios.

5.3. Gestion y Tramite de Documentos
Norma base: Decreto 1080/2025, Art. 2.8.2.5.9 — Gestion y tramite.

Procedimiento CVS: administracién de comunicaciones oficiales, registro,
distribucion, seguimiento y control.

v"  Del diagnéstico: retrasos en correspondencia — se incluye procedimiento de
radicacion unica y trazabilidad digital en el SGDEA.

5.4. Organizacion Documental
v Norma base: Acuerdo AGN 001/2024, Cap. 2 — Organizacién de archivos.

v" Procedimiento CVS: aplicacion de TRD/TVD, conformacién de expedientes,
descripciéon documental.

v Del diagnéstico: desactualizacion de TRD y expedientes incompletos — se incluye
procedimiento de revisién anual y conformacion obligatoria de expedientes completos.

5.5. Transferencias Documentales
v" Norma base: Acuerdo AGN 001/2024, Cap. 3 — Transferencias.

v" Procedimiento CVS: transferencias primarias (gestion — central) y secundarias
(central — histdrico).

v' Del diagnéstico: retraso en transferencias ambientales — se incluye cronograma
semestral obligatorio y actas digitalizadas.

5.6. Disposicion Final de Documentos

v Norma base: Decreto 1080/2025 y Acuerdo AGN 001/2024, Cap. 4 — Disposicion
final.

v" Procedimiento CVS: seleccion, muestreo, eliminaciéon o conservacion definitiva
segun TRD/TVD.

v"  Del diagnéstico: falta de criterios claros — se incluye procedimiento de disposicién
final con actas de eliminacion y conservacion.

Teléfonos: E-mail: Direccidén: WWW.CVS.goOV.CO
(57+604) 7890805 cvs@cvs.gov.co Carrera 6 N°® 61-25 - Sede Principal
(57+604) 7890609 notificacionesjudiciales@cvs.gov.co Barrio los Bongos

Monteria - Cordoba - Colombia



”\ CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LOS VALLES DEL SINU Y DEL

DE LOS VALLES DEL

SINU Y DEL SAN JORGE SAN JORGE - CVS

CVUS

5.7. Preservacién a Largo Plazo
Norma base: Acuerdo AGN 001/2024, Cap. 5 — Preservacion digital y fisica.

Procedimiento CVS: plan de conservacion, plan de preservacion digital, migracion
periddica de formatos.

v' Del diagnéstico: dispersién de documentos electronicos — se incluye repositorio
unico institucional y monitoreo de integridad digital.

5.8. Valoracion Documental
Norma base: Decreto 1080/2025 — Valoracion documental permanente.

Procedimiento CVS: identificacion de valores primarios y secundarios, actualizacion
de TRD/TVD.

v" Del diagnéstico: alto nivel de desactualizacién normativo y técnico — se incluye
procedimiento de valoracidn continua con participacion del CIGD.

5.9. Atencién de Consultas y Préstamos
Norma base: Ley 1712/2014 — Acceso a la informacién publica.

v" Procedimiento CVS: atencién de solicitudes ciudadanas, préstamos internos, registro
en sistema PQRS.

v' Del diagnéstico: demoras en atencion — se incluye procedimiento de respuesta en
maximo 5 dias habiles.

6. Capitulo 7 — Instrumentos de Gestién
6.1. Mapa de Responsabilidades: Define los roles de cada dependencia en la gestidon

documental

Dependencia Responsabilidad Archivistica

Direccion General Liderar politicas archivisticas y aprobar instrumentos

Secretaria General Coordinar procesos de gestion documental

Archivo Central CVS Custodia, organizacidn y transferencias

Oficina TIC Implementacion del SGDEA y preservacion digital

Subdirecciones Técnicas Produccion y organizacion de expedientes misionales

Recursos Humanos Capacitacion y cultura archivistica

Centro de Documentacion CVS Difusion y preservacion del patrimonio documental
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6.2. Indicadores de Gestion Documental
Vinculados al Plan de Accion 2024-2027:
v % de expedientes organizados con TRD
Tiempo promedio de respuesta a solicitudes ciudadanas
Nivel de implementacion del SGDEA
% de fondos transferidos al Archivo Histérico
% de funcionarios capacitados en gestion documental

% de procesos documentales normalizados

AN NN U N N

% de riesgos archivisticos mitigados

6.3. Matriz de Riesgos Archivisticos

Ya construida en el capitulo anterior: riesgos fisicos, tecnolégicos, humanos, legales y
patrimoniales, con medidas de mitigacién y responsables.

6.4. SIPOC de Procesos Clave

v' Transferencia Documental: proveedores (dependencias), entradas (expedientes),
proceso (inventario, acta, entrega), salidas (documentos custodiados), clientes
(usuarios internos y externos).

v" Preservacion Digital: proveedores (dependencias), entradas (documentos
electrénicos), proceso (migracion, SGDEA, copias), salidas (documentos preservados),
clientes (funcionarios, ciudadanos, investigadores).

6.5. Cadena de Valor Archivistica

v' Etapas: produccion — gestion/tramite — organizacion — transferencias —
conservacion — preservacion digital — acceso — archivo histérico. Valor interno:
eficiencia administrativa. Valor externo: transparencia, acceso ciudadano vy
preservacion de la memoria ambiental y cultural.

6.6. Plan Anual de Capacitacion Archivistica

Objetivo: fortalecer la cultura archivistica en la CVS.

Contenido: normativa vigente, SGDEA, TRD/TVD, preservacion digital, acceso a la
informacion.

Periodicidad: minimo 2 jornadas anuales.

Responsables: Recursos Humanos + Archivo Central CVS.
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7. Capitulo 8 —- Componente Cultural y Armonizaciéon
7.1. Politica de Gestion del Conocimiento
Objetivo: transformar la informacién archivistica en conocimiento util para la toma de
decisiones ambientales y administrativas.
Acciones:
v" Identificacion de documentos estratégicos que alimenten la gestion ambiental.
v Creacion de repositorios tematicos (ej. licencias ambientales, proyectos de
conservacion).
v Integracion de la gestion documental con el MIPG en la dimensién de innovacion y
conocimiento.
Valor agregado: soporte técnico para la planeacion institucional y acceso ciudadano a
informacién confiable.
7.2. Politica de Informacién Estadistica
v Objetivo: garantizar que los datos archivisticos se conviertan en estadisticas
confiables para la gestion institucional.
v Acciones:
v’ Disefio de indicadores archivisticos (volumen documental, % TRD aplicadas, %
transferencias).
v Alimentacion del sistema de informacion institucional con datos provenientes de
los archivos.
v Publicacién periddica de informes estadisticos de gestion documental.
v" Articulacion con sistemas estadisticos nacionales (DANE, MinAmbiente).
v’ Valor agregado: transparencia y rendicion de cuentas con cifras verificables.
7.3. Centro de Documentacion CVS
v Objetivo: consolidar un espacio fisico y digital para la consulta, preservacion y
difusion del patrimonio documental institucional y regional.
v Acciones:
v Organizacién del fondo documental histérico y misional.
v" Digitalizacion de documentos de alta consulta y acceso en linea.
v’ Elaboracion de catalogos tematicos y guias de consulta.
v" Articulacion con universidades y entidades culturales para proyectos de
investigacion.
v Valor agregado: preservacion de la memoria institucional y fortalecimiento de la
identidad regional.

8. Plan Anual de Capacitaciéon Archivistica

v Obijetivo: fortalecer la cultura archivistica en la CVS.

v Acciones:

v' Jornadas de capacitacién en normativa archivistica, SGDEA, TRD/TVD,
preservacion digital.

v' Talleres practicos de organizacion documental y atencion ciudadana.

v' Campafias de sensibilizacién sobre el valor de los archivos.

v Periodicidad: minimo dos jornadas anuales.
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v' Responsables: Recursos Humanos + Archivo Central CVS.

Resultado de la Armonizacién

SAN JORGE - CVS

El componente cultural del MGDAA CVS v0.1 se convierte en un eje transversal que:
Integra la gestién documental con la gestion del conocimiento.
Genera estadisticas confiables para la planeacion y rendicion de cuentas.
Preserva y difunde la memoria institucional y ambiental a través del Centro de

Documentacion.

Fortalece la cultura archivistica mediante capacitacion y sensibilizacion.

10. M Capitulo 9 — Articulacion con el Plan de Accion Institucional 2024-2027

10.1.

Objetivo de la articulacion

Garantizar que la gestién documental no sea un proceso aislado, sino un instrumento
transversal que fortalezca la planeacion, la transparencia y la sostenibilidad ambiental de la
CVS.

10.2. Tabla de articulacion MGDAA — Plan de Accion Institucional

Teléfonos:
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(57+604) 7890609

Objetivo del Plan de
Accion 2024-2027

Fortalecer la gestion
ambiental y el
desarrollo sostenible

Garantizar
transparencia y acceso
a la informacion
publica

Modernizar
infraestructura
institucional y
tecnologica

E-mail:

cvs@cvs.gov.co
notificacionesjudiciales@cwvs.gov.co

Componente
MGDAA

Estratégico /
Documental

Documental /
Cultural

Tecnologico

Procedimientos

Archivisticos Asociados

Planeacion documental,

TRD/TVD, expedientes

ambientales

Organizacion de archivos,
atencion de consultas,
PQRS

Implementacion SGDEA,
preservacion digital

Direccidén:

Indicadores de

Aporte

% expedientes

ambientales
organizados

Tiempo promedio de

respuesta <

Mivel de

5 dias

implementacion

SGDEA
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Conservar patrimonio . . Transferencias % fondos
Patrimonial / . . .
documental y Cutural secundarias, creacion transferidos al
ultura

ambiental Archivo Histarico CVS histarico

Fortalecer
ticipacid Centro de Documentacion % funci i

articipacion o funcionarios
P_ P . Cultural CVS, capacitacion .
ciudadana y educacién . capacitados

. archivistica
ambiental
Optimizar eficiencia . Normalizacidn de
. . Estratégico / . % procesos

administrativa y . . procesos, matriz de i

i . Administrativo . normalizados
financiera riesgos, SIPOC

Impulsar innovacion y Gestion del Valoracion documental, Y riesgos
gestion del conocimiento [ repositorios tematicos, archivisticos
conocimiento Estadistica informes estadisticos mitigados

10.3. Mecanismos de seguimiento

v CIGD: responsable de verificar trimestralmente la alineacion entre MGDAA y Plan de
Accion.

v Informes semestrales: indicadores archivisticos integrados en los reportes de gestion
institucional.

v Auditorias internas: revision anual de cumplimiento normativo y técnico.

v’ Participacion ciudadana: acceso publico a estadisticas e informes archivisticos.

11. B Capitulo 10 — Seguimiento, Evaluacion y Auditoria
11.1. Objetivo

Establecer mecanismos claros de control, evaluacion y auditoria para garantizar la
correcta implementacion del MGDAA CVS v0.1, su alineacion con la normativa vigente
y su articulacién con el Plan de Accidn Institucional 2024-2027.

11.2. Mecanismos de Seguimiento

v Comité Institucional de Gestion y Desempeiio (CIGD): responsable de coordinar
y verificar el cumplimiento de los procedimientos archivisticos.

v'Reuniones periédicas: minimos trimestrales para revisar avances, dificultades y
ajustes necesarios.

v Informes de gestion documental: elaborados semestralmente por el Archivo
Central CVS y presentados al CIGD.

v’ Indicadores archivisticos: seguimiento continuo de los indicadores definidos en el
Capitulo 7.
11.3. Evaluacién
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v' Evaluacioén interna: realizada anualmente por el CIGD, con base en los indicadores
de gestion documental y los informes de dependencias.

v' Evaluacién externa: auditorias del Archivo General de la Nacion (AGN) y entes de
control, verificando cumplimiento normativo y técnico.

v' Autoevaluacion institucional: cada dependencia reporta avances en la
implementacién de TRD, transferencias y preservacién digital.

11.4. Auditoria

v Auditoria interna: coordinada por la Oficina de Control Interno de la CVS, con
revision documental y visitas a depdsitos.

v Auditoria externa: realizada por entes de control (Contraloria, AGN), verificando
transparencia y acceso ciudadano.

v Plan de mejora: cada auditoria genera recomendaciones que deben ser
incorporadas en el PGD y en los planes de accion archivisticos.

11.5. Herramientas de Control

v Matriz de riesgos archivisticos: monitoreo de riesgos fisicos, tecnoldgicos,
humanos y legales.

v SIPOC de procesos clave: verificacion de entradas, procesos y salidas en
transferencias y preservacion digital.

v Cadena de valor archivistica: seguimiento de cada etapa del ciclo de vida
documental.

v Sistema de PQRS: control de tiempos de respuesta a solicitudes ciudadanas.

12. M Capitulo 11 — Conclusiones

El Modelo de Gestién Documental y Administracion de Archivos — CVS v2.0 constituye
un instrumento integral que articula la normativa archivistica vigente con las
necesidades estratégicas, ambientales y sociales de la Corporacion Autbnoma Regional
de los Valles del Sinu y del San Jorge (CVS).

La implementacion de este modelo asegura:

v' Cumplimiento normativo en materia de gestion documental, preservacion digital y
acceso a la informacién publica.

v Eficiencia administrativa, mediante la normalizacién de procesos, la reduccion de
tiempos y la trazabilidad documental.

v Transparencia institucional, garantizando el derecho ciudadano de acceso a la
informacion y fortaleciendo la rendicion de cuentas.

v Preservacién del patrimonio documental y ambiental, consolidando el Archivo
Histérico y el Centro de Documentacion CVS como espacios de memoria y consulta.

v Innovacién y gestién del conocimiento, transformando los archivos en insumos
estratégicos para la planeacién y la sostenibilidad ambiental.

v/ Cultura archivistica fortalecida, gracias a programas de capacitacion vy
sensibilizacién que involucran a funcionarios y ciudadania.

Teléfonos: E-mail: Direccidén: WWW.CVS.goOV.CO
(57+604) 7890805 cvs@cvs.gov.co Carrera 6 N°® 61-25 - Sede Principal
(57+604) 7890609 notificacionesjudiciales@cvs.gov.co Barrio los Bongos

Monteria - Cordoba - Colombia



”\ CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LOS VALLES DEL SINU Y DEL

DE LOS VALLES DEL

s.nu’ruslsmg SAN JORGE - CVS

v Articulaciéon con el Plan de Accién Institucional 2024-2027, asegurando que la
gestion documental sea un eje transversal en el cumplimiento de las metas
ambientales, sociales y de participacion ciudadana.

v En conclusion, el MGDAA CVS v0.1 no solo responde a las exigencias normativas
del Archivo General de la Nacion, sino que se convierte en un motor de
transformacion institucional, capaz de integrar la gestion documental con la misién
ambiental y social de la CVS, proyectando confianza, transparencia y sostenibilidad
hacia el futuro.
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i Anexos Técnicos — MGDAA CVS v2.0
Anexo 1 — Tablas de Retencién Documental (TRD)

v Contenido: listado de series y subseries documentales por dependencia.

v/ Campos minimos: codigo, nombre de la serie, tiempo de retencion en archivo de
gestion, archivo central y disposicion final.

v' Formato sugerido:

Caédigo|Serie/Subserie |Gestion||Central||Histérico |Disposicion Final

01-01 ||/Actas de Comité|]2 afios ||3 anos ||Permanente||Conservacion total

Anexo 2 — Tablas de Valoracion Documental (TVD)

v Contenido: criterios de valoracion primaria y secundaria.

v/ Campos minimos: serie, valor administrativo, legal, fiscal, histérico, cientifico,
cultural.

v Formato sugerido:

Serie/Subserie Valor Primario Valor Secundario |[Destino Final
Licencias Administrativo, Historico, Conservacion
Ambientales Legal Cientifico permanente

Anexo 3 — Programa de Gestion Documental (PGD)
v Contenido: plan estratégico de gestion documental para 4 afos.
v Elementos: objetivos, actividades, cronograma, responsables, indicadores.

v Formato sugerido: matriz con actividades por componente (planeacion,
produccién, organizacion, transferencias, disposicién final, preservacion digital).

Anexo 4 - Plan Institucional de Archivos (PINAR)
v Contenido: planificacion anual de actividades archivisticas.
v Elementos: metas, recursos, cronograma, responsables.
v Formato sugerido: tabla con actividades, fechas y responsables.
Anexo 5 - Sistema Integrado de Conservacion (SIC)
v Contenido: protocolos de conservacion preventiva.
v Elementos: control ambiental, limpieza, saneamiento, monitoreo de riesgos.

v Formato sugerido: checklist de inspeccién trimestral con registro fotografico.
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Anexo 6 — Plan de Preservacion Digital

v

v

v

Contenido: estrategias para asegurar la conservacion de documentos electronicos.

Elementos: migracién peridédica de formatos, copias de seguridad, repositorio

unico, interoperabilidad SGDEA.

Formato sugerido: cronograma de migraciones y auditorias de integridad digital.

Anexo 7 — Formatos Normalizados

ANENENEN

Acta de transferencia documental
Inventario documental

Formato de eliminacion documental
Formato de préstamo y consulta
Formato de inspeccion de conservacion

B Resumen Ejecutivo

Manual Técnico del Modelo de Gestion Documental y Administracion de Archivos —
CVS v0.1

1. Contexto

La Corporacion Auténoma Regional de los Valles del Sind y del San Jorge (CVS) ha
desarrollado el Modelo de Gestion Documental y Administracion de Archivos — MGDAA
v2.0, en cumplimiento del Acuerdo AGN 001 de 2024, el Decreto 1080 de 2025, la Ley 594
de 2000 y demas normativa vigente. Este modelo responde a la necesidad de modernizar
los procesos archivisticos, garantizar transparencia y preservar la memoria institucional y
ambiental de la regidn.

2. Objetivo General

Implementar un sistema integral de gestion documental que asegure la organizacion,
preservacion, acceso y uso eficiente de la informacion institucional, articulado con el Plan
de Accion Institucional 20242027, el MIPG y las politicas de sostenibilidad ambiental.

3. Componentes del Modelo

El MGDAA CVS v2.0 se estructura en ocho componentes:

Estratégico: alineacién con PEl y Plan de Accion.
Documental: TRD, TVD, PGD, PINAR, inventarios.
Tecnolodgico: SGDEA, preservacion digital, interoperabilidad.

Cultural: capacitacion y sensibilizacion archivistica.

Gestion del Conocimiento: repositorios tematicos y andlisis documental.
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e Informacion Estadistica: indicadores confiables para planeacion y control.
e Patrimonio Documental: Archivo Histérico y Centro de Documentacion CVS.
e Administracién: mapa de responsabilidades, matriz de riesgos, SIPOC.

4. Procedimientos Archivisticos

Se definieron nueve procedimientos clave:
1. Planeacion documental

Produccion documental

Gestioén y tramite de documentos

Organizacion documental

Transferencias documentales

Disposicion final

Preservacion a largo plazo

© N o g b~ DN

Valoracion documental
9. Atencion de consultas y préstamos

Cada procedimiento incluye lineamientos normativos, diagnéstico institucional y medidas
correctivas.

5. Instrumentos de Gestion
e Mapa de responsabilidades por dependencia
e Indicadores de gestion documental vinculados al Plan de Accion 2024-2027
e Matriz de riesgos archivisticos
e SIPOC de procesos clave
o Cadena de valor archivistica
e Plan anual de capacitacién archivistica
6. Gobernanza Archivistica

El Comité Institucional de Gestion y Desempeno (CIGD) lidera la implementacion,
seguimiento y evaluacion del MGDAA CVS v2.0, asegurando cumplimiento normativo y
mejora continua.

7. Articulacion Estratégica

El MGDAA CVS v2.0 se integra con los objetivos del Plan de Accion Institucional 2024—
2027, aportando a:
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o Gestion ambiental y sostenibilidad.
e Transparencia y acceso ciudadano.
e Modernizacion tecnolégica.
e Preservacion patrimonial.
e Participacién ciudadana y educacion ambiental.
e Innovacion y gestion del conocimiento.
8. Seguimiento y Evaluacion
El modelo contempla mecanismos de control interno y externo:
e Informes semestrales de gestién documental.
e Auditorias internas y externas (AGN, Contraloria).
o Evaluacion anual de indicadores archivisticos.
e Planes de mejora derivados de auditorias.
9. Conclusiones
EI MGDAA CVS v2.0:
o Cumple con la normativa archivistica vigente.
o Fortalece la eficiencia administrativa y la transparencia.
e Preserva la memoria institucional y ambiental.
e Genera conocimiento y estadisticas confiables.

e Integra cultura archivistica y participacién ciudadana.

Se convierte en un motor de transformacion institucional, proyectando confianza,

sostenibilidad y transparencia hacia el futuro.
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PLAN DE COMUNICACIONES MGDAA CVS V0.1

2 Guion de Exposicion Oral - MGDAA CVS v2.0
Diapositiva 1 — Portada

“Presentamos el Modelo de Gestién Documental y Administracion de Archivos version 2.0
de la CVS, aprobado por el Comité Institucional de Gestion y Desempefio. Este documento
es el resultado de un trabajo técnico y estratégico que fortalece nuestra transparencia y
memoria institucional.”

Diapositiva 2 — Contexto

“La CVS necesitaba modernizar sus procesos archivisticos. El MGDAA v2.0 responde a la
normativa vigente y a las exigencias de transparencia, preservando la memoria ambiental
y administrativa de la region.”

Diapositiva 3 — Objetivo General

“El objetivo es implementar un sistema integral de gestion documental que asegure
organizacion, preservacion y acceso eficiente a la informacion, articulado con el Plan de
Accién 2024-2027 y el MIPG.”

Diapositiva 4 — Componentes del Modelo

“El modelo se compone de ocho ejes: estratégico, documental, tecnoldgico, cultural, gestion
del conocimiento, informacion estadistica, patrimonio documental y administracion. Cada
uno aporta valor y se articula con la mision institucional.”

Diapositiva 5 — Procedimientos Archivisticos

“Definimos nueve procedimientos clave: desde la planeacion y produccién documental
hasta la disposicion final, preservacion digital y atencion de consultas. Cada procedimiento
responde a brechas detectadas en el diagnéstico institucional.”

Diapositiva 6 — Instrumentos de Gestiéon

“Contamos con herramientas practicas: mapa de responsabilidades, indicadores, matriz de
riesgos, SIPOC y cadena de valor. Estos instrumentos permiten medir, controlar y mejorar
continuamente la gestién documental.”

Diapositiva 7 — Gobernanza Archivistica

“El CIGD es la columna vertebral del modelo. Aprueba instrumentos, supervisa el SGDEA,
coordina capacitacion y evalua indicadores. Su composicién asegura gobernanza clara y
participacion de todas las areas.”
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Diapositiva 8 — Articulacion Estratégica

“El MGDAA CVS v2.0 se integra con el Plan de Accion 2024-2027. Aporta a la
sostenibilidad, transparencia, modernizacion tecnoldgica, preservacién patrimonial,
participacién ciudadana e innovacion.”

Diapositiva 9 — Seguimiento y Evaluaciéon

“El modelo incluye informes semestrales, auditorias internas y externas, evaluacion anual
de indicadores y planes de mejora. Esto garantiza cumplimiento normativo y mejora
continua.”

Diapositiva 10 — Conclusiones

“El MGDAA CVS v0.1 cumple con la normativa, fortalece la eficiencia administrativa,
preserva la memoria institucional y ambiental, y genera conocimiento estratégico. Es un
motor de transformacion institucional.”

Diapositiva 11 — Bibliografia

“El modelo se fundamenta en la Constitucion, leyes archivisticas, el Acuerdo AGN 001 de
2024, el Decreto 1080 de 2015, el Plan de Accion CVS 2024-2027 y el MIPG. Ademas, se
nutre del diagndstico de gestion documental 2025.”

® Discurso de Apertura — Socializacion MGDAA CVS v0.1

“Muy buenos dias a todos. Es un honor presentarles hoy el Modelo de Gestion Documental
y Administracién de Archivos — CVS version 2.0, un esfuerzo colectivo que refleja nuestro
compromiso con la transparencia, la eficiencia administrativa y la preservacion de la
memoria institucional y ambiental de nuestra region.

Este modelo no es simplemente un manual técnico: es una herramienta estratégica que
articula la normativa archivistica nacional con las necesidades reales de la CVS. Hemos
integrado componentes documentales, tecnoldgicos, culturales y de gestion del
conocimiento, asegurando que cada procedimiento tenga un impacto directo en la misién
institucional y en el servicio que prestamos a la ciudadania.

El MGDAA CVS v0.1 se convierte en un eje transversal del Plan de Accion Institucional
2024-2027, aportando a la sostenibilidad, la modernizacion tecnoldgica, la participaciéon
ciudadana y la rendicidon de cuentas. Con él, garantizamos que nuestros archivos no solo
cumplan con la ley, sino que se transformen en insumos estratégicos para la toma de
decisiones y en patrimonio vivo de nuestra region.

Hoy damos un paso decisivo hacia la consolidacién de un sistema documental moderno,
eficiente y sostenible, que fortalece la confianza ciudadana y proyecta a la CVS como
referente en gestion documental en el pais.
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Invito a todos ustedes a asumir este modelo como propio, a enriquecerlo con su experiencia
y a convertirlo en una practica cotidiana que refleje nuestra responsabilidad institucional y
nuestro compromiso con el futuro.”

2 Cierre Institucional — Socializacion MGDAA CVS v0.1

“Con el Modelo de Gestion Documental y Administracion de Archivos — CVS v2.0 damos un
paso decisivo hacia la modernizacion y sostenibilidad de nuestra institucion. Este modelo
no solo cumple con la normativa archivistica nacional, sino que fortalece la transparencia,
la eficiencia administrativa y la preservacion de la memoria ambiental y cultural de nuestra
region.

El MGDAA CVS v0.1 es mas que un manual: es una herramienta estratégica que nos

conecta con la ciudadania, nos proyecta como referentes en gestion documental y asegura
que cada documento se convierta en un activo de confianza y valor publico.

Con este modelo, la CVS reafirma su compromiso con la innovacion, la transparencia y la
sostenibilidad, consolidando un legado institucional que servira a las generaciones
presentes y futuras.”

=} Mensaje para Redes Sociales
LinkedIn / Facebook (tono institucional):

La CVS presenta el Modelo de Gestiéon Documental y Administracién de Archivos — MGDAA
v0.1, una herramienta estratégica que fortalece la transparencia, moderniza procesos y
preserva la memoria ambiental y cultural de nuestra region. L B Con este modelo,

garantizamos eficiencia administrativa, acceso ciudadano y sostenibilidad documental.
#Transparencia #GestionDocumental #Memorialnstitucional #CVS

Twitter (tono breve y dinamico):

4 M La CVS lanza el MGDAA v2.0: modernizacion, transparencia y preservacion de la
memoria ambiental. Un modelo integral para la eficiencia y el acceso ciudadano.
#GestionDocumental #CVS #Transparencia

# } Hashtag Institucional Sugerido
e #MemoriaVivaCVS
o #GestionDocumentalCVS
e #TransparenciaAmbiental

El mas potente para campafas seria #MemoriaVivaCVS, porque conecta la gestién
documental con la identidad ambiental y cultural de la regién.

Imagen Conceptual para Redes
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Recomendaciones pieza visual sencilla y clara:

e Fondo en tonos verdes y azules (identidad ambiental de la CVS).

o fcono central: M un archivo abierto que se transforma en un arbol § ,
simbolizando la union entre documentos y sostenibilidad ambiental.

e Texto destacado: “MGDAA CVS v0.1 — Transparencia, Memoria y Sostenibilidad”.

e Hashtag en la parte inferior: #MemoriaVivaCVS.
s} Comunicado de Prensa

La CVS lanza el Modelo de Gestion Documental y Administracién de Archivos — MGDAA
v0.1

Monteria, Cérdoba — [Fecha] La Corporacion Autbnoma Regional de los Valles del Sinu y
del San Jorge (CVS) anuncia la puesta en marcha del Modelo de Gestion Documental y
Administracion de Archivos — MGDAA v0.1, una herramienta estratégica que moderniza los
procesos archivisticos, fortalece la transparencia institucional y preserva la memoria
ambiental y cultural de la region.

Este modelo se desarrolla en cumplimiento del Acuerdo AGN 001 de 2024, el Decreto 1080
de 2025, la Ley General de Archivos (Ley 594 de 2000) y demas normativa vigente, y se
articula con el Plan de Accidn Institucional 2024—-2027 y el Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion (MIPG).

Principales aportes del MGDAA CVS v0.1:

e Modernizacion tecnoldgica: implementacion del Sistema de Gestion Documental
Electronica de Archivos (SGDEA) y plan de preservacion digital.

e Transparencia y acceso ciudadano: fortalecimiento de los procedimientos de
atencion de consultas y PQRS, garantizando respuesta oportuna.

e Preservacion patrimonial: creacion del Archivo Histérico CVS y consolidacion del
Centro de Documentacion como espacio de memoria institucional y regional.

e Gestion del conocimiento: repositorios tematicos y estadisticas confiables para la
toma de decisiones ambientales.

o Cultura archivistica: programas de capacitacion y sensibilizacién para funcionarios
y ciudadania.

El Comité Institucional de Gestion y Desempefio (CIGD) sera la instancia encargada de
coordinar, supervisar y evaluar la implementacion del modelo, asegurando su sostenibilidad
y mejora continua.

Teléfonos: E-mail: Direccidén: WWW.CVS.goOV.CO
(57+604) 7890805 cvs@cvs.gov.co Carrera 6 N°® 61-25 - Sede Principal
(57+604) 7890609 notificacionesjudiciales@cvs.gov.co Barrio los Bongos

Monteria - Cordoba - Colombia
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“Con el MGDAA CVS v2.0 damos un paso decisivo hacia la modernizacion y sostenibilidad
de nuestra institucion. Este modelo fortalece la confianza ciudadana y proyecta a la CVS
como referente en gestion documental en el pais”, destaco la Direccién General de la CVS.

[ Bibliografia de referencia
e Archivo General de la Nacion — Acuerdo 001 de 2024.
o Decreto 1080 de 2025 — Patrimonio cultural.
e Ley 594 de 2000 — Ley General de Archivos.
e Ley 1712 de 2014 — Transparencia y acceso a la informacién publica.
e Ley 1581 de 2012 — Proteccion de datos personales.
e Plan de Accion Institucional CVS 2024-2027.
e Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — Funcion Publica.

e Diagnostico de Gestidn Documental CVS 2025.

Teléfonos: E-mail: Direccidén: WWW.CVS.goOV.CO
(57+604) 7890805 cvs@cvs.gov.co Carrera 6 N°® 61-25 - Sede Principal
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%% Plan de Implementacién en Fases —- MGDAA CVS v2.0
Fase 1 - 2026: Fundamentos y Normalizacion
o Acciones clave:
o Aprobacion oficial del MGDAA CVS v2.0 por el CIGD.
o Elaboracién y adopcion de TRD y TVD actualizadas.
o Implementacion inicial del PGD con cronograma de actividades.

o Homologacién de formatos institucionales (radicacion Unica, inventarios,
transferencias).

o Capacitacion basica a funcionarios en normativa archivistica y
procedimientos.

e Resultados esperados:
o Procesos documentales normalizados en todas las dependencias.
o Cultura archivistica inicial fortalecida.

Fase 2 — 2027: Organizacion y Transferencias

e Acciones clave:
o Organizacién documental en archivo de gestion y archivo central.
o Inicio de transferencias primarias al Archivo Central CVS.
o Implementacion del SIPOC y cadena de valor archivistica.

o Consolidacién de indicadores de gestion documental vinculados al Plan de
Accidn 2024-2027.

o Capacitacion avanzada en organizacion y valoracién documental.
¢ Resultados esperados:
o Expedientes organizados y trazabilidad documental asegurada.
o Primeros informes de gestion documental con indicadores institucionales.
Fase 3 — 2028: Digitalizacion y Preservaciéon
e Acciones clave:

o Implementacion progresiva del SGDEA (Sistema de Gestion Documental
Electrénica de Archivos).

o Desarrollo del Plan de Preservacién Digital (migraciones, copias de
seguridad, repositorio unico).

Teléfonos: E-mail: Direccidén: WWW.CVS.goOV.CO
(57+604) 7890805 cvs@cvs.gov.co Carrera 6 N°® 61-25 - Sede Principal
(57+604) 7890609 notificacionesjudiciales@cvs.gov.co Barrio los Bongos

Monteria - Cordoba - Colombia
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o Creacion del Centro de Documentacién CVS como espacio de consulta y
memoria.

o Auditorias internas y externas para verificar cumplimiento normativo.
¢ Resultados esperados:
o Documentos electrénicos preservados con estandares internacionales.
o Acceso ciudadano fortalecido mediante repositorios digitales.
Fase 4 — 2029: Consolidacién y Sostenibilidad
e Acciones clave:
o Transferencias secundarias al Archivo Histérico CVS.
o Integracion plena del SGDEA con sistemas institucionales.
o Evaluacion integral del MGDAA CVS v2.0 y ajustes normativos.
o Publicacion de informes de transparencia y memoria institucional.
o Capacitacion continua y sensibilizaciéon ciudadana.
e Resultados esperados:
o Archivo Historico CVS consolidado.

o Sistema documental sostenible, transparente y alineado con la misién
ambiental de la CVS.

o Reconocimiento institucional como referente nacional en gestion
documental.

Beneficios del Plan
e Normativos: cumplimiento de AGN y leyes archivisticas.
o Administrativos: eficiencia y reduccion de tiempos.
o Estratégicos: integracion con PEIl y Plan de Accion 2024—-2027.
o Culturales: fortalecimiento de la memoria institucional y ambiental.

e Tecnoldgicos: preservacion digital y modernizacion del SGDEA.

Teléfonos: E-mail: Direccidén: WWW.CVS.goOV.CO
(57+604) 7890805 cvs@cvs.gov.co Carrera 6 N°® 61-25 - Sede Principal
(57+604) 7890609 notificacionesjudiciales@cvs.gov.co Barrio los Bongos
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Cronograma de Implementacién del MGDAA CVS v2.0 (2026-2029)

Capacitacion continua y sensibilizacion ciudaday

Publicacion de informes d

[Evaluacion integral del MG

Transferencias secunds

Auditorias intemas y extern

Creacion del Centro de Documentacion

Desarrollo del Plan de Presg

Implementacion del SG

Capacitacion avanzada en

Consolidacion de indicadores ar|

Implementacion del SIPOC

Translerencias primarias al {

Organizacion documen

Capacitacion basica a funcionar]

2026 2027 2028 2029
Fecha

Fase 1 (2026): Fundamentos y normalizacion.
Fase 2 (2027): Organizacion y transferencias.
Fase 3 (2028): Digitalizacion y preservacion.

Fase 4 (2029): Consolidacién y sostenibilidad.

NI NI NN

Teléfonos: E-mail: Direccidén:

(57+604) 7890605 cvs@cvs.gov.co

(57+604) 7890609 notificacionesjudiciales@cvs.gov.co Barrio los Bongos
Monteria - Cordoba - Colombia

Integracion plena del SGDH

2030
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%% Cronograma Gantt —- MGDAA CVS v0.1

Afo

2026

2027

2028

2029

Fase

Fase 1 — Fundamentos y
Normalizacion

Fase 2 — Organizacion y
Transferencias

Fase 3 — Digitalizacion y
Preservacion

Fase 4 — Consolidacién y
Sostenibilidad

Teléfonos:

(57+604) 7890605
(57+604) 7890609

E-mail:
cvs@cvs.gov.co

Acciones principales

- Aprobacioén oficial del MGDAA CVS v2.0
- Elaboracidon y adopcion de TRD y TVD

- Implementacion inicial del PGD

- Homologacion de formatos
institucionales

- Capacitacion basica a funcionarios

- Organizacion documental en archivo de
gestion y central

- Transferencias primarias al Archivo
Central CV5S

- Implementacion del SIPOC y cadena de
valor

- Consolidacion de indicadores
archivisticos

- Capacitacion avanzada en organizacion y
valoracion documental

.

- Implementacidon del SGDEA

- Desarrollo del Plan de Preservacion
Digital

- Creacion del Centro de Documentacion
CVs

- Auditorias internas y externas

- Transferencias secundarias al Archivo
Histarico CVS

- Integracion plena del SGDEA

- Evaluacion integral del MGDAA CVS v2.0
- Publicacion de informes de transparencia
y memaoria institucional

- Capacitacion continua y sensibilizacion
ciudadana

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LOS VALLES DEL SINU Y DEL

Periodo

Enero —
Diciembre

Enero —
Diciembre

Enero —
Diciembre

Enero —
Diciembre

Direccidén:

WWW.CVs.gov.Co

Carrera 6 N°® 61-25 - Sede Principal
notificacionesjudiciales@cvs.gov.co Barrio los Bongos

Monteria - Cordoba - Colombia
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Plantilla de Seguimiento - MGDAA CVS v0.1

Fase

Fase
"l_
2026

Fase
"l_
2026

Fase
2_
2027

Fase
3_
2028

Fase

2029

Accion

Aprobacion
oficial del
MGDAA CV5
v2.0

Elaboracion y
adopcion de TRD
y TVD

Transferencias
primarias al
Archivo Cenftral
CVS

Implementacion
del SGDEA

Transferencias
secundarias al
Archivo Historico
Cvs

Responsable

Direccion
General / CIGD

Archivo Central /
Subdirecciones

Dependencias /[
Archivo Central

TIC / Archivo
Central

Archivo Central /

Centro de
Documentacion

Instrucciones de uso de la plantilla

Fecha
inicio

Ene
2026

Ene
2026

Ene
2027

Ene
2028

Ene
2029

v Responsable: asignar dependencia o area lider.

Avance (%): actualizar trimestralmente.

Fecha
fin

2026

Jun
2026

Dic
2027

Dic
2028

Dic
2029

Avance

(%)

100%

80%

40%

20%

0%

v
v Observaciones: registrar dificultades, logros o recomendaciones.
v

Periodicidad: revision semestral en el CIGD.

Teléfonos:

(57+604) 7890605
(57+604) 7890609

E-mail:
cvs@cvs.gov.co

notificacionesjudiciales@cvs.gov.co

Direccidén:

Carrera 6 N°® 61-25 - Sede Principal

Barrio los Bongos
Monteria - Cordoba - Colombia
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Observaciones

Resolucion
aprobada

En revision por
AGN

Se requiere
capacitacion
adicional

Adquisicion de
software en
proceso

Pendiente inicio

WWW.CVs.gov.Co
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lil Dashboard de Seguimiento — MGDAA CVS v2.0
@ Indicadores Clave (KPI)

% de acciones completadas por fase

% de transferencias documentales realizadas
% de dependencias capacitadas

% de implementacion del SGDEA

% de auditorias ejecutadas

ANENENENEN

8 Semaforo de Cumplimiento
e Verde (80-100%) — Cumplimiento alto, acciones consolidadas.
e Amarillo (50-79%) — Cumplimiento medio, requiere ajustes.
e Rojo (0—49%) — Cumplimiento bajo, requiere intervencion inmediata.
Ejemplo de estado actual (simulado):
o Fase 1(2026): @ 85%
o Fase 2 (2027): 60%
o Fase 3(2028): @ 25%
o Fase 4 (2029): Pendiente

Panel de Control

e Acciones criticas: TRD/TVD, SGDEA, transferencias al Archivo Historico.
e Responsables: Direccion General, Archivo Central, TIC, Subdirecciones.
o Periodicidad de revision: semestral en el CIGD.

e Informe publico: anual, publicado en web CVS y enviado al AGN.

Teléfonos: E-mail: Direccidén: WWW.CVS.goOV.CO
(57+604) 7890805 cvs@cvs.gov.co Carrera 6 N°® 61-25 - Sede Principal
(57+604) 7890609 notificacionesjudiciales@cvs.gov.co Barrio los Bongos

Monteria - Cordoba - Colombia
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s} Plan de Socializacion Institucional - MGDAA CVS v0.1

@© Objetivo

Garantizar la apropiaciéon del MGDAA CVS v0.1 por parte de directivos, funcionarios, entes
de control y ciudadania, fortaleciendo la transparencia, la cultura archivistica y la memoria
institucional.

28 Publicos Clave

Internos: Direccién General, Subdirecciones, dependencias, Archivo Central, TIC,
Comité Institucional de Gestion y Desemperio (CIGD).

Externos: Archivo General de la Nacion (AGN), Contraloria, Auditoria General, entes
de control.

Ciudadania: comunidades, academia, medios de comunicacién, organizaciones
ambientales.

= Mensajes Clave

El MGDAA CVS v0.1 moderniza la gestion documental y fortalece la transparencia.
Preserva la memoria ambiental y cultural de la region.
Integra normativa nacional con necesidades institucionales.

Es un motor de transformacién y confianza ciudadana.

% Estrategia por Fases

Fase 1 - Interna (enero—marzo 2026)

Talleres de capacitacion por dependencia.
Presentacion ejecutiva al CIGD y Direccion General.

Difusién de guias practicas y formatos normalizados.

Fase 2 — Entes de Control (abril-junio 2026)

Socializacion técnica ante AGN y Contraloria.
Entrega de informe de cumplimiento normativo.

Reuniones de validacion y retroalimentacion.

Fase 3 — Ciudadania y Academia (julio—septiembre 2026)

Teléfonos:

(57+604) 7890605 cvs@cvs.gov.co

Lanzamiento publico con comunicado de prensa y redes sociales.

Conferencias en universidades y foros ambientales.

E-mail: Direccidén: WWW.CVS.goOV.CO

Carrera 6 N°® 61-25 - Sede Principal

(57+604) 7890609 notificacionesjudiciales@cvs.gov.co Barrio los Bongos

Monteria - Cordoba - Colombia



”\ CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LOS VALLES DEL SINU Y DEL

DE LOS VALLES DEL

s.nu’ruslsmg SAN JORGE - CVS

o Publicacién de repositorios digitales y acceso ciudadano.

Fase 4 — Consolidacion (octubre—diciembre 2026)
e Evaluacién de impacto y retroalimentacion.
e Ajustes al modelo segun recomendaciones.
e Informe anual de transparencia y memoria institucional.

< Medios de Difusion

o Internos: presentaciones, talleres, boletines electronicos, intranet CVS.
o Externos: comunicados de prensa, notas informativas, informes técnicos.

o Ciudadania: redes sociales (#MemoriaVivaCVS), pagina web CVS, conferencias,
material divulgativo.

Resultados Esperados
e Apropiacion del modelo por parte de funcionarios.
o Validacion técnica y normativa por entes de control.
e Reconocimiento ciudadano de la CVS como referente en gestion documental.

e Cultura archivistica fortalecida y sostenible.

%% Cronograma de Socializacién —- MGDAA CVS v0.1 (2026)
Enero — Febrero

e Presentacion oficial al CIGD y Direccion General.

o Talleres iniciales de sensibilizacion en dependencias.

o Difusion de guias practicas y formatos normalizados.
Marzo

o Capacitacion basica en normativa archivistica (Ley 594/2000, Acuerdo AGN
001/2024).

e Publicacién de boletin interno sobre el MGDAA CVS v2.0.
Abril — Mayo
e Socializacion técnica ante el AGN y la Contraloria.

e Entrega de informe de cumplimiento normativo.

Teléfonos: E-mail: Direccidén: WWW.CVS.goOV.CO
(57+604) 7890805 cvs@cvs.gov.co Carrera 6 N°® 61-25 - Sede Principal
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e Reuniones de validacion con entes de control.
Junio
o Ajustes derivados de retroalimentacién externa.
e Informe semestral de avances al CIGD.
Julio — Agosto

e Lanzamiento publico del MGDAA CVS v2.0 (comunicado de prensa + redes
sociales).

o Conferencias en universidades y foros ambientales.

e Publicacion de repositorios digitales y acceso ciudadano.
Septiembre

o Talleres de capacitacién avanzada en organizacion y valoracién documental.

e Encuentro con comunidades y organizaciones ambientales.
Octubre — Noviembre

e Evaluacién de impacto de la socializacion.

e Retroalimentacion de funcionarios y ciudadania.

e Ajustes al modelo segun recomendaciones.
Diciembre

e Informe anual de transparencia y memoria institucional.

o Cierre de socializacion con balance general y proyecciéon 2027.

¥ Mapa de Actores y Responsabilidades — Socializacion MGDAA CVS v0.1
28 Actores Internos
o Direccion General
o Liderar la aprobacion oficial del MGDAA CVS v0.1.
o Representar institucionalmente ante AGN y entes de control.
o Dar lineamientos estratégicos y validar informes anuales.
o Comité Institucional de Gestion y Desempeiio (CIGD)

o Coordinar la implementacion y socializacion.

Teléfonos: E-mail: Direccidén: WWW.CVS.goOV.CO
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o Supervisar indicadores y planes de mejora.
o Garantizar articulacion con el MIPG y Plan de Accion 2024-2027.
e Archivo Central CVS
o Elaborar y actualizar e implementar TRD, TVD y PGD.
o Coordinar transferencias documentales.
o Liderar procesos de organizacion y preservacion.
e AreaTIC
o Implementar el SGDEA vy repositorios digitales.
o Garantizar interoperabilidad y seguridad de la informacion.
o Apoyar en capacitacién tecnoldgica.
e Subdirecciones y Dependencias
o Aplicar procedimientos archivisticos en su gestion diaria.
o Participar en talleres de capacitacion.
o Reportar avances y dificultades al CIGD.
28 Actores Externos
e Archivo General de la Nacién (AGN)
o Validar cumplimiento normativo.
o Emitir recomendaciones técnicas.
o Supervisar auditorias externas.
o Contraloria / Auditoria General
o Evaluar transparencia y rendicién de cuentas.
o Revisar informes de gestion documental.
e Academia y Organizaciones Ambientales
o Participar en conferencias y foros.
o Difundir buenas practicas archivisticas y ambientales.
o Ciudadania
o Acceder a repositorios digitales y Archivo Historico.

o Retroalimentar procesos de transparencia y acceso a la informacion.

Teléfonos: E-mail: Direccidén: WWW.CVS.goOV.CO
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% Responsabilidades por Fase
e Fase 1 (Interna): Direccion General + CIGD + Archivo Central.
o Fase 2 (Entes de Control): Direccién General + CIGD + AGN + Contraloria.

o Fase 3 (Ciudadania y Academia): Direccion General + Archivo Central + TIC +
Universidades + Organizaciones ambientales.

o Fase 4 (Consolidacion): CIGD + Direccion General + Archivo Central +
Ciudadania.

Diagrama visual de actores y responsabilidades para la socializacion del MGDAA
CVS v0.1

Recurso grafico que facilita la comprension de roles y evita duplicidades en la
implementacion.

&”’i RACI - Implementacion MGDAA CVS v2.0
Y

NGDAA Oi (6 | Arahl
CVS *» Fase* CIGD ireccion Archivo
General Central
Fasel

Fase 2 (R ) | @ D
O 60/0 0| O
Fase 4 0 o V °

) - Responsable - @ Aprobador @ consultado @ 'nformado

Fase 3

* Comita Institucional de Gestion y Desempeno

Presentacion ejecutiva para ilustrar de manera clara:

v" Quién lidera (Direccion General, CIGD)

v" Quién ejecuta (Archivo Central, TIC, Subdirecciones)

v" Quién valida (AGN, Contraloria/Auditoria)

v' Quién participa y retroalimenta (Academia, organizaciones ambientales,

ciudadania)
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ACTUALIZACION Y NUEVA VERSION DEL MGDAA CVS v0.1
1. Revision técnica y normativa

o Verificar que todos los instrumentos estén alineados con el Acuerdo AGN 001 de
2024, Ley 594, Decreto 1080 de 2025 y demas normas aplicables.

o Ajustar redaccion, definiciones y referencias cruzadas entre anexos (TRD, TVD,
PGD, PINAR, SIC, matriz de riesgos, indicadores, SIPOC, cadena de valor).

2. Estructuracion operativa

o Convertir cada instrumento en formato diligenciable (Word/Excel) para uso practico
por las dependencias.

e Integrar mapas de responsabilidades, cronogramas, matrices de seguimiento y
tableros de control.

3. Version final institucional

o Consolidar todo en un paquete técnico: manual, guia practica, anexos,
presentacioén, discurso, comunicado, cronograma, dashboard.

e Preparar version oficial para aprobacion del CIGD e implementacion.

Teléfonos: E-mail: Direccidén: WWW.CVS.goOV.CO
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Ciclo de revisién y estructuraciéon
1. Depuracién técnica

o Verifica que cada instrumento esté alineado con la versién mas reciente del Acuerdo
AGN 001 de 2024, Ley 594, Decreto 1080 de 2025.

e Revisa coherencia entre anexos: TRD, TVD, PGD, PINAR, SIC, matriz de riesgos,
indicadores, SIPOC, cadena de valor.

2. Ajustes operativos
e Convierte los documentos en formatos diligenciables (Word/Excel).

o Refuerza mapas de responsabilidades, cronogramas, matrices de seguimiento y
tableros de control.

3. Revision comunicativa

e Ajusta el resumen ejecutivo, presentacion, discurso y comunicado para reflejar los
cambios.

o Verifica que los mensajes clave estén alineados con la nueva version.
4. Version institucional final

e Consolida todo en un paquete técnico listo para aprobacion del CIGD e
implementacién por la Corporacion.

e Prepara los anexos para capacitacion y socializacion interna.

Teléfonos: E-mail: Direccidén: WWW.CVS.goOV.CO
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