MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LOS VALLES DEL SINU Y DEL SAN JORGE - CVS

COMPONENTE MAPA DE RIESGOS DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA'Y ETICA PUBLICA
Riesgo Inherente Acciones Asociadas al Control
Riesgo Tipo Causa Probabilidad | _Impacto Controles Acciones Tiempo Soportes
- Declaracién y gestion de conficto de
intereses.
- Lineamientos y profocolo de comunicacion|1. Capacitar _periédicamente a los|
Transparencia pasiva: Informar al ; "
Transparencia pasiva: fomar & 1 Apertura de procesos disciplinarios o investigaciones: institucional que define quién elabora, revisa,|senvidores piblicos en ética piblica,
i penales (falsedad ideologica en documento  piblico, aprucbaydwigala nfornacicn responsabilidad discipinaria, penal
Ambiental (SINA), a Ia ciudadania i Actas de Capacitacion
Amblenta) (SINA). 2 1 cudadania, & 1 o dmarsas Gohecho propio o impropio) en contra del servidor. - Revision y aprobacion_jerdrquica de  la| manefo de informacion ofcial,
Presentar informacién  inexacta,| %% 19 y 2. Apertura de proceso disciplinario infomacion antos do o publicacion 6 rvio. |2 Elaborar & acualzer 6l Profocolo dol 1. Talento_ humaro
entes  de  contol (Ficali, Desconocimiento, nadecuada aplicacin o falta de : \ 1. Semestral. | Informes de Seguimiento de los
incompicta orghorsaca, osonads) % cﬂmlm, (Fscale,| oo |2 Desconc i Gty Namnes s o 3. Violacion al deber de denuncia y posible investigacion - Publcacion y diwigacion oxclusiva a ravés do| Gostion  de  la_nformacion | Secrfaria General | - S€" Dlormes.
1 envegata, sobre la gesion|PTOC4adlria ¥ Conralore) soe 88| Gorpien.- 3"P" 905y penal cuando la omisién de denuncia verse sobre hechos|  Ocasional Gitico Ata|cansles. oficales: pdgina web_instituciona,(Comunicacién Instluciona, incorporandol 2. Subdireccién de|2 ATl
nsttuconat o e acuaciones ants e s msthuonarer| Overacional | PESo0es M. | iolos e validacién | Placionados con enriquecimiento fcito, lavado de activos comunicaciones formales, radicados oficiales) |[criterios de  veracidad, trazabilidad y| Planeac - nformes entes do control
Ios entes de control y . Y| financiacion de terorismo.  Paricpacin ds I Secea Gonoral o anspareni. 3. Lider de proceso
mediante de| aprobacion de la informacién institucional
comunicacién y_diwigacion que Control Intero en la informes | 3. Implementar un regisiro o trazablidad Planes de Mejoramiento
comurioacidn y dlgecon que Generales: Pérdida de credibiidad en la Corporacién y ingiaos 5 ames de control i 1a Stuacon| mera o vadaconse (eneckTa o s
ralezcan afectacion de la imagen de la entidad. o amerie. brewe) antes de dwigar informacion
v . Vecanismo de denuncias confiables | extera.
protegidas  para _roporar  presiones 0
manipulacién de informacion.
Gestion do Aoncion s Usuaiodel
SINA - Elaborar respussias Generales: 1. Actuaizar o rtosdo do Gestén
Gerechos do. petcén de 1a entdad
fionar | g + Apertura de procesos discilinarios o investigaciones + Declaracion y gestion de conficto de| 419" de PORS reforzando rerios
Socm, ki ofscer o e EEITE 190 e, ol 1. Contict g treses Lperas o procesos decpnars o nsigaines ; Declacion o o, omemvad et doCapaciacion
pagos, favores,  benefcios o 997UNCias. Y _ solic 2. Interés particular o expectativa de beneficio del servidor| g - enria azabiiond 1. Secretaria General y
macién, mediante analisis, ficito, prevaricato) en contra del servidor. +Uso obligatorio del Sistema de  nformacidn
cuammer po. o vonaa, para e e eacion | piblico. e 2. Capacitar perisdicamente a _los| Subdireccion %! A Informes PGRS
2 velar, modificar, ocultar, fefasal | ioa ién de acciones y ef envio de| Comupcien | Fla de apropiacidn de los Codigos y Manuales de 18| b, ga de  credibiidad en las decisiones de la|  Ocasional Crtico Ata  |-Cadigo de Integridad y Poltica contra la| S90S P en ética_pubiica, Planeacién 2. Semestrl,
Chstacutzar o acolorar 1 goston. eplicacion do acciones y o emo do institucion. erdda e e o oo rosponsabilda discipraiay poral Talerto_humano y|3 SemES | pian Mejoramiento)
rémite y decisién de las PORS o ©5P" P 4. Falta de culura de legalidad. da P P 3. Implementar alertas automatizadas en| Secretaria General, Teathado reviién PORS
conforme a la ley. para brindar al “Trazabilda mentada del ciclo de
lquier otra_actuacion | °7oe 2 12 ley. para brindar 5. Falia do sogregacion do funciones an ol TAMito dof yo o0\ e laenidad. e e e cioe | Sstoma. do. PGRS " (lempos.|3. Comunicaciones.
administrativa relacionada. : u i« idad PORS. 9 g i "|reasignaciones y contactos - direclos Matriz de PORS
satisfacer  sficientemente  sus| concepto, aprobacién, respuesta) Jhowtll
necesidades y requerimientos. - Procesos administraivos en conira de la eniidad por
parte de los nteresados por decisiones contrarias a la ey
Gestion  del Procedimientol
Administrativo. y Diseipinarlo. | 1. Apertura de procesos disciplinarios o investigaciones:
Addatar  dooiir las acuacions penales (provaricalo por accion u omision, rafico de
y influencias, cohecho) en contra del servidor . Declaracién y gestién do conficto do|!-_ Capaciacion _en  procesos
scmiaraios samconatonos. en o] 1 Confioto de inereses. rtura de proceso disciplinario e sancionalorios  adelantados  por la ntas de Capasiacion
o adelata,imuisr, escher en| maco do s nomas  apicaes . Dasconcomenta- o inadscuada_aplacin do.os| % Veac6n o deber do deunciay psitl investgacion Procsdmiento memo_detalada con tas ST 1, Sacretaria Gonra
derecho, _imponer _sanciones o (Ccigo Dispinario Unico yrégimen| |2, Descenoeimienio s inedecuat apleacion 4o 129) panalcuando Ia omisién de denuncia verse sobre hechos| o ais et 2. Vinculacion e personal capacitado y| ", Secretara Geners AL [ e ceguimient afisna
N medidas especiles cuando hayalambienta) o el de garantizar el 0. |POOS e relacionados con enriquecimiento ficito, lavado de acthos| o oo Ala |‘Rogoro smmaseo  ongatons d todas fs|S22Clzatoon 0 proces 2 [tiemoumanc: | 2. Persaco, [ ffomes e sequimierte ofcina
lugar, wesiigaciones | cumplimiento de las obligaciones de ¥ financiacion de terorismo. 3 Establecer metas e indicadores do 3. peridico
Operacional |3. Injerencias exter acluaciones e el sisiema de gestion 4. Talento humano y Gestion Integral
administrativas que  adelante a0 funcionarios y Ia obsenvancia de| oportunidad 4 Semestral
o ot do atenos obiethos para la plancacn documental Secretaria General,
Corporacion. las nomas del Sistema Nacional e Theros oo Generales: Pérdida de credibiidad en la Corporacién; e igatorios sobre el avance. | CaPACHar a 05 senvidores pibicos en) Planes g6 Mejoramento
Anoeria s s g ” = o do s g o ers e o diformos abigators < Gica T icn, " Teaponsaiced i
de legalidad, debido proceso y| calidad de los perdida de competencia en g discipinaria y penal.
finaldad administrativa Clgunos procesos. compromiso de 165 ecuress poblces
(responsabildad fiscal del senidor).
Auditoria a los Sujetos Vigilados -
ealizar informes de seguimiento a
Gon conocimiento de quien verifica los sujetos vigilados de acuerdo a la 1.Apertura de procesos disciplinaros o investigaciones;
informacién en la Corporacien, no|normatividad vigente mediante a penales (provaricato por accidn u omisin, cohecho propio .+ Declaracion y geston e confctode| - DiSSNr y aprobar matz unifcaca de
se adelanien de manera oportuna, | realizacion de audiorias y vistas, 1 ol o impropio, rafco de influencias) en conira del senvdor. citerios de  aplicacion de - medidas N ,
roporcional y fundamentada las| revisién de informacion reportada y Gonficto de inereses. 2. Apertura de proceso disciplinario intereses. corect ctos de Capacitacién
propor 2. Desconocimiento e inadecuada_aplcacion de los| . 1. Dos meses.
acciones requerimiento, | requerimientos  real: [ o ’ 19515. Violacien al deber de denuncia y posible investigacion Eetanda oo ’ 2. implementar un modulo  de|1. Secrelaria General. | 1,208 MeseS. | i2acis
4 o sancion frente a o |verificacion y andisis de indicadores| Corupcien | Pocedmientos legalmente  establecidos  para 125 5oy cando Ia omision de denuncia verse sobro hechos|  Media Crico Ata | razabiidad digial obligatoria del SOQUIMIENTO. | ovabiidad  de  actuaciones | 2. Ti fmestal, |Redlstro actualizacién Sistema)
invesigacions 0 proceso “Reporte inmediato al Comité de Control Intemo 3. Semestral. | tnico de Informacién de trémites
viglados, pemnitiendo a|para establecer el cumplimiento del it relacionados con enriquecimiento ficio, avado de activos Disciplnario. vencimientos. 3. Secretaria General.
porsitoncia e _defenias _ollas condiconss do pemanencia de yfinanciacion do terrorismo. Rttty Hema focaliada sobe casos de| %, Redlzar capaiacinesabre  1a Actas de Reunionss.
materiaizacion de fiesgos en lallos aclores del  SINA, e aplicacion  de nomatividad
resiacin.da los sonasios ' Su|sostoniignd franciors 1 cacag Generales: Pérdida de credibiidad en la Corporacién y sancionatoria
cargo. enla prestacion del senicio afectacion de la imagen de a entidad.
¢ Declaracion y gestén de conficto 901 pcisaizar y socialzar a matiz o lo
Gostion do Recursos - Prastaci 1.Apertura deprocesos disciplinarios, investigaciones: intereses. y
" - e haga de precios de|
e sonieios gonerate . enticer oo penales (peculado por apropiacion, peculado por uso,  Elaboracion siida de ostudios de morcado, | 44€ 1202 ? precios el Tatonto humano
Apropiacion, uso,  destinacisn| bienes y sevicios requeridos por | peculado culposo y eniquecimiento ilicio),y procesos de + Segregacion de funciones en compras y|oreren a Direccion Adminisirativa
diferente, perdida o pagos no entdad, mediante la estructuracin y 1. Gonflcto de intereses. e d iscal en conra del servidor pagos. o ntar médulo doslertas|| PTG 1. Dos meses. Actas do Capacitacion
justificados con los  recursos|la ejecucién del Anual Desconocimiento ¢ inadecuada aplcacion de las|2. Apertura de procesos discipiinarios, investigaciones + Revision aleatoria de Grdenes de compra 2. TIC y Direccion| 2. Tres meses. P
i i o o Y y
5 c Comupcien ; " Media Crico Alta utomiicas para gasios aiieos e &
onémicos o h do. Ia| Adquisiciones, en o referente 3 ermas aplicablos par Is goston da gaston y recursos|penaies (oot por cestinacin oica dierente) ¥ despachos aulomaticas o Administrativa 3.Semostral. | po o e0s do Cajns
Cricas o aue se ancuenten bejo|assios saneraios, con ol i de publicos. procesos de responsablidad fiscal en contra del senvidor. - Reportes autométicos de aleras por gastos Financiera 9istro Ara i
; 3. Capacitacién en Estatuto Contractual
gestion do esta garantizar la continuidad en el aipicos o fuera del promedio Gapacilacion en Bstaluo Contractual3. Secretaria Gonoral
dela enerls: etacan o 05 procesos Y seniios 6 - Poliica de comupcion con _activacin|?_ "9 P
Senvidor pibico.
dela Corporacién. entidad y compromiso de recursos piblicos inmediata del proceso disciplinaro. fiscal y
presentacién de denuncias penales.
¢ Dedracion y gesion doconficlo de| 1. Adopoion e un_rocedmier
intere: ctualizado para la gestion. rogistro.
Generales: Segragacion de funciones en registo reviion| modifcacion  depuracien 0 cueias| 1 Direccién
Control Financiero de Cuentas - y aprobacién de cuentas por cobrar, por cobrar, con pasos, responsables, Administrativa
onsolidar Ia informacion financiera 1 Confioto de nereses. ertura de_procesos disciplinarios, investigaciones + “Conciliaciones_mensuales entre Direccion| soportes requeridos y validaciones. | Financiera,
Aterar,  modificar, ocultar o relativa a los recursos de las Cuenas| e s oles de accesoy trazabiidad a pentles (aasiad aciogica o matsnal en documento Administativa y Financiera, tesorerfa y carteral 2. Implementar coniroles de acceso en 2. TIC 4. Periotico de [ Informes de auditoria
o |manpar el rsgio delior Cobrer meante. o g comper | 2oCCHIe20E o0 os conlesdo acoto o, escaza en documerto v, auce OGO vggn | niayor i |conactes omaes o contale Contol it acuerdos
iomnacn yio documentacin de potne, e valdacion, 3 | ComPon |Is sstemasconabes ycegestancocumenial. (LS RS oN SO RO P O alias amas por muesieo @ los|3. Relgar na _audloa it Adminstatd cronogtama e | Forate tricos do mlcacén
i cventa po corat Conclingn G0 las vaalos’ e . Fal o supenieén o audtors peric nuecimint lctoy  pocesss da responsabidsd Sopores da moifcacon o cuanias focalizada sore 1a negiady sopare| 4 oreccion| *“aodions
afectan fas Cuentas por Cobrar por o gisio y fiscal en conra del servidor. : Tragablidad shigloria on o istoma usar, documeria o ascuenias porcobrr. | Adminsiatva
concepto de Tasa. fcha, ot e o Disefiar y aplicar un formato dnico de| Financiera
- Afectacien a los procesos y senvicos de fa enfidad, - Poliica iy activacion Inmedliata Justcacky utorzaclon pars cualquier|
el procese discipinari, fecal y presentacn| modifeacion on 1 regat i carer
de denuncias penales.




Apertura de procesos disciplinarios, investigaciones
ica o

1. Disefiar y aplicar un formato dnico de|
verificacion de requisitos.

Bienestar social y estimulos - material en documento piblico, falsedad en documento omontoe oo digial con
Proporcionar  programas  de privado, fraude procesal, peculado por apropiacion, 4
: 1 Confico do narsses. fazahica o benedcia, motcs s
participacién e _integracion _que e peculado culposo, trafico e influencias y enriquecimiento| + Declaracion y gestion de conflicto de Actas de Capacitacion
nsufciente control y verificacion documental de soporte 1. Lider del proceso.
Otorgar  beneficios  a  los|estimulen a los funcionarios de Ia e reonicac llcio), y procesos de responsabilidad fiscal en contra del intereses. PO sar  capacitacion sobre 61| 2. TIa 1 Trimestral
funcionarios asnlm del Plan de|CVS, mediante la implementacion de Etico - P y P ! senvidor. « Implementacién de matriz de criterios| pacitaci 3 ;
7 e 3. Ausencia de procedimientos documentados Media Moderado Alta (o crtoros Secretaria General y|2. Mensual
Bienestar Social y Estimulos sin el|estrategias orientadas al bienestar,| Corupcion 2. Apertura de procesos disciplinarios, investigaciones objetivos de elegibilidad. i
actualzados paraa paneacion,postlacon, avtiacéns| Y Codigos de Ia entidad. Lider del proceso. 3. Anual
cumplimiento de requisitos incentivos y el desarrollo de la| penales (prevaricato por omision). . igtal y razabilidad de asignaciones. Listas de beneficiarios.
entrega de los beneficios.
cultura organizacional, con el fin de e o et resy iad fiscal en contra del senidor. + Publicacion de listados de beneficiarios
contribuir Gon el mejoramiento de Ia 4. Violacion al deber de denuncia y posible
calidad de vida de los mismos pons o s cnsen e darun'a s oo hechcs
relacionados con enriquecimiento liito, lavado de activos
| nancicion de arorém,
Gestién Pro Contractual - Adelartar 1. Conflicto de intereses. Generales:
los procesos y procedimie 2 haufiente conrl y veiacin documental de
contatacon. " por " medio i soparios y cumpAmenio coro + Apertura de procesos disciplinarios o investigaciones 1. Estandarizar modelos de estudios
Fata de obsevancia de los de la inadecuada del|penales (contrato sin cumplimiento de requisitos legales, . Gapacitacion al equipo de coniratacion. previos.
Falla do bsenancia do 105 iganto y. los pincipis do. Ia ormato convachal ers indsbido en I caebracien ce conato, 1o de : Gapaciacien al oqupo de contat 2 Implementar reisicn juridca preva 1. Secreara General y| | | Modelosce etuos
s e e i contratacion estatal, asi como los| oo o insufioto estcuracion rica o anecesidad influencias, prevaricato por omision) del senvidor publico. e e GOy e omas. obligatoria antes de cargar al SECOP. | Lideres de procesos. | " ytSr |
8 e umsestaloe o etficacion on 1a| 21bulos de calidad, oportunidad y| GOTWPCCn 5. Ausencia o deficiencia en el andlisis de mercado. Alta Alto Alta : o o oo toria,| 3 Establecer cronograma  contractual 2. Secretaria General. |2 Me"S2! Actas de capacitacion
z‘a a" o o legalidad, para la adquisicién de per 6. Planeacion prasupuesta\ inadecuada o tardia. « Afectacion a los procesos y senvicios de la entidad, o mfa“m WWW"CW o " anual. 3. Secretaria General. |5 fWe"
rasos contactuais bienc . con el proposito 7. Falta de estudios previos completos, coherentes y| et e buonae mctionn sontaciuales. |4 Asignar responsables claros ~ de| 4. Lider de proceso. - Plan Anual de Adquisiciones
P de satisfacer las necesidades que| verificables. “Falta ﬂe \egmm.aaa o soporte en los procesos| P pr planeacion,  documentando  roles.
requieren las dependencias y cumpli| 8. heslancia o debldad de s mattz de.esgos{sancionsan por incumplimiento  contractual tiempos por proceso.
I Plan de Contratacion de Ia contra adel Iamados por al entidad o en procesos jucicalos por
Entidad. o Presionce ntemas o extmas para P cci
Generales:
Gestion Pre Contractual - Adelantar| - Apertura de procesos disciplinarios o investigaciones
los procesos.y procadmientos de penales (acuerdos restrctivos de la competencia, contrato e
conmtadon,  por sin cumplimiento de requisitos legales, interes indebido 1. Capacitar a los senvidores publicos en Actas de Capacitacidn
en Ia celebracion de contratos, trafico de influencias) en  iscien o lgos élica  piblica, responsabiidad
vigente y los pr\nmpms de la| contra del senvdor. + Apreciacion y analisis integro de las|disciplinaria y pen: 1. Secretaria Generaly | | .
Eaboracion do Plegos doconmmacin esta, 26! com los 1. Conflcto de infereses. cosenvaciones y sugerencias presentadas por| 2.Capacitacién i persona_encargado|  Talento Humano. by Actas de Reuniones
9 Gondicones. hochos a Ia. medida| atbulos de caliad, oporunidad y| Corupcion + Afectacion a los procesos y servicios de a entidad. Media Critico Alta 105 interesados a los proectos de pliego deen compra pibica y obligatoriedad de| 2. Secretaria General. | %A%
de un oferente en partcular legalidad, para la adquisicion de condiciones. los pliegos tipo. 3. Lider del proceso. ? Cuand Actas yio Informes de
ienes y senvicios, con el propési “Falta de legitimidad o soporte en los procesos, - Adopcién de recomendaciones emitidas por[3.  Realizacion  de esas  de e mm‘emoypmeso o Gostion
de satisfacer las necesidades que| or contractual Colombia Compra Eficiente. d proyectos| 9 Juridien
requieren las dependencias y cumpli| adelantados por al entidad o en procesos judiciales por contractuales con los interesados.
con el Plan de Contratacion de Ia acciones de controversias contractuales.
Entidad.
“Demandas contencioso administrativas en contra de la
entidad por afectacion de intereses de terceros.
Generales: + Verificacion obligatoria de_antecedentes y
- Apertura de procesos disciplinarios o investigaciones sandiones (SIR, RUES, SERCOP, Boletin da
penales (Violacion del regimen legal o constitucional de ooy S Prosurdua, e remibieo Actas de Capacitaciones
Vicitn delrgimor  do|Celehracién Contractual - Gl 1. Conflcto de intereses. FeERidados o incompaialidados) an som dol sanddor Contralor @ 1 Secretaria General, | 1. Semestrl,
10 e niralo 0 convonio con ol debido| Comupcion |2 Falla . verlicacion de las condiciones. Juridcas P g Baja Critico Ata bectrmcion |uramen\ada de_ausencia de|2. Actualizacién y estandarizacien del| 1 SSTeIA Senerah | 1 Benest Manual de Confratacion
en de la entidad de la del contratista. . Afectacion  los procesos y senicios de la entidad. inhabilidades mpatibilidades del| manual de contratacion incluyendo una v o
vigente y el Manual de Contratacion P v roponerto  represerlante ogal quia de verificacion obligatoria
de la Corporacion CVS antas conterciso it e conr o 1 - Rousien estita e lodos los sopores aries
entidad por afectacién de intereses de te g
Gestién Contractual - Apoyar Ia
ejecucion satisfactoria del contrato o 1. Apertura de procesos disciplinarios o investigaciones
convenio, mediante la supervision o penales (prevaricato por omisién) en contra del senvidor.
interventoria y seguimiento de las
cblgsciones conactules con o 1+ Confcto de intereses. Generales: Inclusién el Manual de Contratacién
e 2. Falta de seguimiento del proceso contractual. . formal do 0 rcmonc o 5 pa G
omision o demora nustfcada en 3. Deficiencias en Ia supenvision o interventoria del| . . . supenisores/nterventores con  perfl técnico| | N - Actas de Capacitaciones
piiiachatiieisbobel romattidad. gente, sl o | + Afectacion a los procesos y servicios de a entidad. s - o oo Secretaria Genera nal
1" igacion i n edia 3 3 X
o obligaciones  establecidas e el| (BRI RSO EIIEN o de 1a geston el 2 5 mplementar un ablero de alrtas de| 3. Lideraelprocess. | 2. Menousl Manual de Contratacion
Pkl Manual de Contratacion de la “Demandas contencioso administrativas en contra de la| oAl Secretaria general. | 3. Semestral o
Corporacién CVS, asi como los entidad p e intereses de terceros, ¥ Penalls. Capacitacion formal anval en régimen
contractual, pecuniaria claramente redactadas
atributos de calidad, oportunidad y| o Presionss extemas. sancionatorio.
legalidad, con el fin de apoyar el - Perdida de competencia y oportunidad para el inicio de
cumplimiento de la mision, operacion los procesos  sancionatorios  por  incumplimiento|
y el Plan de Contratacion de la contractual,
Entidad.
Gestion Contractual - Apoyar Ia
ejecucion satisfactoria del contrato o
nvenio, mediante la supenvision o
ey “Soaumiemedo g ertura de procesos disciplinarios, investigaciones;
obiigaciones contiactuales con sl penales (interes indebido en Ia celebracion de contratos,
bt cumplimonto  de la 1. Conflicto de intereses. peculado por apropiacién) y fiscales en contra del + Revision y concepto juridico prev 1. Auditoria inferma temtica a contratos,
adcadian o contos madante 3 oo e | inicial. senvidor. *Vaidacion presupuestal 'y isponiiidad pind I \
icionen v o soy|romatiidad  vigente, las| oo o |2 Deficiente plancacién conlractual inicia fcon) on adiciones recurtentes o de alt valor | 1. Secretaria Generaly | (o Iformes de auditorias
12 e iy o oI 1 o) obigaciones  estalecidas an | CICICCL (3. DEbA seguimieno . coniol de. SUPeSOTeS g Alta Critico Alta o iome  técnico  dei| 2 Sistema de alertas y sequimiento para| _ Lider del proceso Mot
resupsostal - Manual do Coniatacan e Ia per interventores. upenictyinenantor uticando 1 acesidad | COTIEI0S. con riesgo’ de- ampliaciones | 2. Secretara Genera. | -
legalidad. con el fin de apoyer ol - Compromiso de recursos piblicos.
cumplimiento de Ia mision, operacion
y el Plan de Contratacion de la
Entidad.
Generales:
« Apertura de procesos disciplinarios o investigaciones Lista de chequeo obligatoria para la
1+ Gonflcto do intereses. penales (contrato sin cumplimiento de requisitos legales, Tquidacion gel contataicommento T pEstandarizar un tormato. nico de
Gestién de Liquidacion Contractual 2 insufciente contel y verfcacion documental de 7
Fala de observancia los | e oot il A peculado por apropiacidn, peculado culposo, prevaricato| + Informe final del supenvsor o interventor que 1. Secrotaria General
requisitos _legales, _lineamientos, a Soportes y cump! A por omisién) del senddor pablico cetfque cumplnint, entegaies y estado 1. Anual
s contratos y convenios de Ia entidad,| Cormupcion - |3. Desconocimiento o erretacén. nadecuada. de " e 2. Secretaria General. Actas de capacitacion
" nomas técnicas, o estado del| o medio del cumplimiento do la| Operacional | marco normativo contractual, Ala Criteo Aa roaldel o cierre y liquidacion contractual 3. Controlntemo | 2 Semestral
contrato nenio en  la|P P per + Afectacion a los procesos y senicios de la entidad. Vaidncon ds pagos y ejecucion presupuestal| S°7° ¥ 19 3. Trimestral
s nomatividad vigente y los principios Débil seguimiento y control de  supenvisores e 3. Audioria infera selectiva a actas de|  administrativo. Actas de informes.
fiuidacién del mismo dela contratacion estatal interventores. on el sistema contablo antes de liauidar liquidacién  para  detectar  fallas
5. Violacion al deber de denuncia y posible Investigacion + Comité de cierre contractual cuando existan| ' s
5. Presiones intemas o extemas para acelerar procesos recurrentes.
penal cuando la omisicn de denuncia verse sobre hechos| diferencias o incumplimientos reportados.
con flicito, lavado de activos
¥ financiacin de terrorismo.
Gestion Contractual - Apoyar la
ejecucion satisfactoria del contrato o
Convenio, mediante la supenision o
interventoria y seguimiento de. las . Capamra lossenidores piblcos en 1. Secretara Genera
hligacones contscluses. con o Generales: responsabilidad| Talento Human
+ Declaracion juramentada de conflictos de
. weido cumplmiento e ia A dlsclplmznzypenal 2. Subdireccion  de|
Presontar cualquier _ interes | 9509 SUmPIMe ] pertura de procesos disciplinarios o investigaciones interés por parte de_servidores, contratistas, P PABYEENEL | R SO 1. Semestral | Actas de Capacitaciones
“ persona o on faor e un tecery igonte. penales (interes indebido en Ia celebracion de contratos, Med - Al supendsores e interventores, antes de iniciar P P
B ovalasiom G s stapae. 0| cbigaciones estalodden en 'l Compeien 1. Conflito de intereses e, eneane. oo, amsmcmions, o) o redio tico ta ot intemo y an6nimo para denuncias. 3. Control  Intemo|2. Anual
Marual do Comatacen o I3 . g Seguimiento y auditoria _intemal Disciplinario,  Control| 3. Semestral | Informes de auditorias

gestion del contrato o convenio

I
Ios|
ctinos 4o caldad. oporumicad
legalidad, con el fin de apoyar el
cumplimiento de la mision, operacion|
y el Plan de Contratacién de la|
Entidad.

9
3z
HE
g
)

contra del servidor.

+ Afectacién a los procesos y senicios de la entidad.

« Registro sistemético de recusaciones.
« Verificacion de vinculos y antecedentes,

tematica a procesos donde se detecte
mayor exposicion al riesgo de intereses
particulares.

Intemo. Administrativo y|
Secretaria General




Uso do la ontdad para legimar

Prevencién de LAFTIFPADM |
Implementar y mantener un sistemal
de prevencion, deteccion y gestion|
del riesgo de Lavado de Activos,

1. Contratistas sin verificacion de origen de fondos.
2. Falta de andlisis de riesgos del mercado y del sector.

Generales:
- Aperra de procesos disclnarios o mesigacones
penales del servidor publ

T enendien o inensiicacién de audiorias y viglancia
de entes de control (Procuraduria, Contraloria, Fiscali

+ Verificacion en listas restrictivas (ONU, OFAC,|
UIAF, Policia, Fiscalia, Procuraduria).
antecedentes

1. Capacitar a supenvisores en sefiales|
fo alerta

1. Secretaria General.

Financiacion dol Terrorismo - Validacidn RUES,  RUP, 2. Auditoria interna a contratos de alto 1.Semestral. | Actas de Capacitaciones
1 e e | Fnanciacion e 1a Prolferacion de|  Comupcion |5 SUPETSn 0601 0 solo documenal UIAF, omgarismos Intamacionsies), incrementando @l yodo Gritico Ata|judiciales y disciplinarios. valor o adiciones. 2 Control termo. |3 Trmostral.
contatos. Amas e Destruccion  Masiva, 3 prosiones extomas. vos. Al con de acceso 8 fuentes e - Conceplo_jurdico previo de habilfacion y|3. Actualizacin del Manval de|  AMInState. | g g Informes de audiorias
e o cenifcacitn o 5. Falta do trazabildad dol origen y destino de recursos. | financiacion, cooperacion o alianzas, cuando se identifica documentacién onratacion incorporando. matiz  de
cporaiones, actdae, pr e e e “Trazabilidad completa en SECOP riesgo LAFFT.
o’y emée Tacores a6
- Afoctacién a Ios procesos, senicios @ imagen do la
entidad
Prevencion de LAFTIFPADM - Generales:
-+ Apertura de procesos discipinarios o investigaciones
Implomentar y mantener un sistoma
penales del senvidor piblico.
de prevencién, deteccidn y gestion| ,
Ao ~ Intervencién o itensifcacion de audiorias y vigitancia 1 Direccion
: de entes de control (Procuraduria, Contraloria, Fisca Validar titularidad y coincidencia de cusnta con| 1.  Verficacién  independiente  de| Administrativa Y
Pago de bienes o senicios a|Financiacien del Terrorismo  y| 1. Pagos sin verificar bensficiarios reales.
o T e e e oo 1| Comupeion |5 (oo pacaeet e ee UIAF, organismos intemacionales). incromentando carga| oo oo At ESIRUP. beneficiario final on pagos mayores. | Financiera 1.Encadapago,| nformes do auditoria
instiucion. “Bxigi cerlfcacion bancaria vigente. Revision selectiva de pagos por|2.  Control inlemo| 2. Trimestral
LAFTIFPADM mas estruccion  Masiva, 3 Subcontratacién no revelad. v ¢
s o ecitn  Masive, - Pérdida o limitacien do acceso a fuentes do “Bxigi declaracion e beneficario fnal audioria,
financiacion, cooperacién o alanzas, cuando se identiica
operaciones, actidades, procesos,
Jrssiibodiiioie il ol tiesgo de lavado, cormupcién o FTIFPADM.
contey - Alectacién a los procesos, senicios @ imagen de i
9 entidad
Prevencion de LAFTIFPADM | Generalos:
-+ Apertura de procesos discilinarios o investigaciones
Implementar y mantener un sistema ;
do provencien, deteccion y geston| penales del senvdor piblico
de provencion, defeccion  gestor ~ Intervencion o ntensifcacion de auditorias y vigilancia
dol resgo de Lawado de A« 1. Falta do verficacion de antecedentes mas alla dede entes de conirol (Procuraduria, Contralora, Fiscalia, “Dectaracisn juramentada do no estar on listas
Ingreso de senidores o contratistas. requisitos minimos UIAF, organismos interacionales), incrementando cargal restrctivas. 1. Auditoria intera a procesos de 1. Controlinterno Informes de audioria
17 Financiacién de la Prolferacién de| Comupcién Medio Gritco Ata : 1. Anual
vinculados a estnucturas do LAFFT | Lranciacién de la Protferacion 2. Procesos do seleccion con informacion incompleta of institcional. Verificacién en bases disciplinarias y fisoales. Seleccion administrativo
. manipulada - Pérdida o limitacien do acceso a fusntes de “Indagacion de conflcto de intereses.
mediante la idenificacion el
T e, st e et financiacion, cooperacien o alanzas, cuando s identfica
P g . P tiesgo de lavado, cormupcién o FTIFPADM.
contrap: domés factores do
- Afectacién a los procesos, senicios @ imagen de al
s
entidad
1. implementar debida  diligencia
Generales:  Verficacidn de terceros en listas restrictvas| reforzada para terceros de riesgo medio)
D A 1. Ausencia o insaficiente verficacion en listas de contrl|* APSTUTa de procesos discipinarios o investigaciones oficiales (ONU, OFAC, Palicia, Contraloria, o alto
P Y : enaos ol sendar pibico. Procuraduri Capacitar a  funcionarios on| 1. Secretaria General y|
do prevencién, deteccion y gestion| (ONU, OFAC, UE, Iterpol, Polcia). i
i e o e ifcar trceros de alo| - MENNGn 0 ntensfcacion de audorias y viglanoia + Registro y trazabildad documental de los|identifcacion y reporte de sefales de| Lider de proceso, 1 En cada
ol tororsmo o Lavado do Aot 2 Fal do entes de control (Procuraduria, Contraloria, Fiscalia, procesos de seleccion y contratacicn. alerta de FTIFPADM. Control Intorno 5o
) UIAF, organismos intemacionales), incrementando cargal : nclusion do clausulas contactuales do|3. Realizar erifcacion predioaen stas . Lider deproceso. Semestral.
1 |prolferacion de  amasde|Fitandacion de 1a Prolferadon da| Comupcion |3, Debldad en procdiminios de debida dilgenca ¥ Medio Critico Ata Actas de Capasitaciones
instticiona cumplimiento nomati, origen ondos|de control  durante Ia ejecucion) 4 Direccin| 3. Mensual
destruccion masiva Amas de Destruccion  Masiva, debida dilgencia reforz
Amas o2 g ccion  Masive, e oo sera en pagos o apore: rdida o limitacion de acceso a fuen ¥ prohibicin expresa de FT/FPAD! contractual Administrativa ¥|. En cada pago.
nanciacion, cooperacén'o aiansas, cuanéo 3o entien L Revson uiden obigmtora an procesos de| & Eetamecer vazabiidad _bancaria| Financiors 5. inmeciato.

operaciones, actividades, procesos,|
contrapartes y demas factores de|
riesgo

5. Desconocimiento o falta de capacitacion del personal
frente a riesgos de FTIFPADM.

riesgo de lavado, cormupcion o FT/FPADM.
+ Alectacion a los procesos, senvicios e imagen de la
entidad.

contratacion y convenios.
+ Responsable PTEP para consultas de casos|
sensibles.

completa de pagos y desembolsos.
5. Informar a autoridades competentes si
se identifican indicios de vinculos con
FT/FPADM,

Lider de proceso.




