REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO TERRITORIAL

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LOS VALLES DEL SINU Y DEL
SAN JORGE, CVS

Rssowcnoum 1.2022
FECHA 0 ! mm

“Por la cual se reglamenta el Comité de Conciliacién de la Corporacién Auténoma
Regional de los valles del SinG y del San Jorge”

CONSIDERANDO

Que el articulo 75 de la ley 446 de 1998, dispone que las entidades y organismos
de derecho publico deberén integrar un comité de conciliacién conformado por

funcionarios del nivel directivo y cumplira las funciones que se senalen.

El Comité de Conciliacién de la Corporacién Auténoma Regional de los Valles del
Sina y del San Jorge es una instancia administrativa que actia como sede de
estudio, andlisis y formulacién de politicas sobre prevencién del dafio antijuridico y

defensa de los intereses de la entidad.

|
El Comité de Conciliacién decidird en cada caso especlfico sobre la procedencia

de la conciliacién o de cualquier otro medio alternativo de solucion de conflictos,
con sujecién estricta a las normas Juridicas sustantivas, procedimentales y de

control vigentes.

Por lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: El Comité de Conciliacion de la Corporacién estara
conformado por los siguientes funcionarios, quienes tendrén voz y voto:

1. El Director General o su delegado (quien lo preside)
2. El Secretario General de la Corporacion

3. El Jefe de la oficina Administrativa y financiera

4. El Jefe de la oficina Asesora de Control! Interno

Paragrafo Primero: Concurriran solo con derecho a voz los funcionarios que por
su condicién jerdrquica y funcional deban asistir segin el caso concreto, el
apoderado que represente los intereses de la Corporacién en cada proceso, el
coordinador de la Unidad Juridica Coactiva y/o de la Juridica Ambiental, segin el
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tema que se trate y el Secretario técnico del Comité que sera el jefe de la oficina
de recursos humanos de la Corporacién.

Paragrafo Segundo: De conformidad con el Decreto 1214 de del 29 de junio de

2002 y subrogado en su articulo tercero por el Decreto 2097 de 2002, el Comité

invitara a sus sesiones a un funcionario de la Direccién de Defensa Judicial de la

l(;lacggr: del Ministerio de Justicia y Derecho, quien podré asistir a sus sesiones con
erecho a voz. |

ARTICULO SEGUNDO: Normas rectoras que goblernan el funcionamiento
del Comité de Conciliacién de la CVS- La funcién administrativa del Comité de
Coqculiqcién se desarrollara con arreglo a los principios de Igualdad, moralidad,
eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, contradiccién y

legalidad.
Los integrantes del Comité velaran por la aplicacion de estos principios.

ARTICULO TERCERO: Funciones del Comité de Conciliacién de la CVS-
Seran funciones del Comité de Conciliacién de la Corporacién las siguientes:

1.Formular y ejecutar politicas de prevencién del dano antijuridico.

2.Disenar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses de la
Corporacion. |

3.Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra de la
entidad, para determinar las causas generadoras de los conflictos, el indice de las
condenas, los tipos de dafios por los cuales resulta demandada o condenada, y
las deficiencias en las actuaciones procesales por parte de los apoderados, con el

objeto de proponer correctivos.
4.Fijar directrices institucionales para la aplicacién de los mecanismos de arreglo

directo, tales como la transaccién y la conciliacién.

5.Determinar la procedencia o improcedencia de la conciliacién y sefalar la
posicién institucional ‘que fije pardmetros dentro de los cuales el representante
legal 0 apoderado actuard en las audiencias de conciliacion. |
6.Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad, con el fin
de determinar la procedencia de la accién de repeticién.

7.Definir los criterios para la seleccion de abogados externos que garanticen
idoneidad para la defensa de los intereses publicos y realizar el seguimiento de los

procesos a ellos encomendados.

ARTICULO CUARTO: Presidente del Comité de Conciliacién de la CVS- El
Comité de Conciliacién de la CVS estara presidido por el Director General de la
CVS o su delegado, quien sera designado por medio de acto administrativo para
una o varias sesiones en particular o en forma general para todas las que se

lleven a cabo hasta tanto el delegado reasuma la atencion directa de esta funcion. &
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Paragrafo Primero: La asistencia del Director General a una sesién del Comité
no revoca, en forma general, el acto administrativo por medio del cual se delega la
funcién, sino sélo para los efectos de la sesién o el tema en particular sobre el

cual se pronuncie.

Paragrafo Segundo: En caso de ausencia del Director o su delegado, presidira el
Comité de Conciliacion el Secretario General de la CVS.

ARTICULO QUINTO: Funciones del Presidente del Comité de Conciliacién de
la CVS- Son funciones del Presidente del Comité de conciliacién de la CVS las

siguientes:

1.Presidir las sesiones del Comité de Conciliacién.

2.Dirimir los empates cuando la votacién de los integrantes del Comité, sea par.
3.Designar al funcionario que reemplazard a un integrante del Comité de
Conciliacion, cuando se presenten situaciones de impedimento y recusacion,
conforme a lo establecido por el articulo catorce del presente reglamento.

4.Las demas que conforme a la naturaleza de su cargo le correspondan.

ARTICULO SEXTO: Funciones del Secretario Técnico del Comité de
conciliacion de la CVS- Son funciones del Secretario Técnico del Comité de

Conciliacién de la CVS, las siguientes:

1.Elaborar las actas de cada sesion.

2.Citar a los integrantes del comité.

3.Elaborar el orden del dia de cada reunién del comité.

4.Custodiar los documentos recibidos, despachados y archivados del comité.
5.Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el comité.

6.Preparar, un informe de la gestion del comité y de la ejecucién de sus
decisiones, que sera entregado al director general y a los miembros del comité
cada (6) meses. Una copia del mismo serd remitida a la Direccién de Defensa
Judicial de la Nacién del Ministerio de Justicia y del Derecho.

7.Proyectar y someter a consideracion del Comité la informacién que este requiera
para la formulacién y disefio de las politicas de prevencion del dafo antijuridico y

de defensa de los intereses de la Corporacion.
8.Las demas que le sean asignadas por el comité.

ARTICULO SEPTIMO: Sesiones del Comité de Conciliacion de la CVS-
Sesiones Ordinarias. El Comité de Conciliacién se reunird al menos una vez
cada tres (3) meses y cuando las circunstancias lo ameriten sesionarda con un

minimo de tres miembros de sus integrantes permanentes y adoptard. sus
decisiones por mayoria simple. De las reuniones se elaborarén actas que deberan <

ser firmadas por el Presidente y el Secretario Técnico del Comité.
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Seslones Extraordinarias. EI Comité de Concililacién se rounird provia
convocatoria, de manera extraordinarla, en los siguientes casos:

1. Cuando cualquiera de sus integrantes lo requiera.

2. Cuando las necesidades del servicio asl lo aconsejen.

|
ARTICULO OCTAVO: Orden del dia de las seslones del Comité deo
Conciliaciéon de la CVS- E| §ecretarlo Técnico del Comité de Conciliacidn de la
CVS elaborara el orden del dia y lo remitird junto con sus anexcs a los Integrantes

del Comité, en lo posible con cuatro (4) dias hdbiles de anticipacién a la
celebracién de la sesion respectiva. -

ARTICULO NOVENO: Quérum y mayorias- El Comité de Conclliacién de la CVS
sesionara validamente por lo menos con cuatro (3) de sus Integrantes y sus
decisiones se adoptaran por mayoria simple.

Paragrafo: Cuando en el desarrollo de la sesién la votacién de sus integrantes
implique un empate, se seguird el procedimiento sefalado por el articulo quinto,
numeral segundo del presente reglamento.

l

ARTICUITO DECIMO: Intervencién de los apoderados de'la Corporacién- La
lntelrvencnén de los 'apoderados de la Corporacién estaré sujeta a las siguientes
reglas: !

1. Cuando las autoridades competentes sefialen fecha y hora para la celebracion
de las audiencias de conciliacién judiciales o prejudiciales en las cuales deba
participar la Corporacién, el apoderado responsable del asunto deberé:

a) Radicar ante la Unidad Juridica y la Secretaria Técnica del comité, un
documento que, contenga su concepto sobre la conveniencld o no de conciliar 0
transigir, anexando |os respectivos soportes documentales, con una antelacion no
menor de ocho dias habiles a la fecha en que deba sesionar el Comité.

b) Hacer una'presentacién de su informe en la sesion respectiva del Comité, y
absolver las dudas e inquietudes que se le formulen. De igual forma los
documentos aportados durante la sesion harén parte integral del acta respectiva

c) Solicitar la suspensién de la audiencia respectiva en el evento de que se
presenten hechos nuevos que a su Juicio, hacen necesario un replanteamiento de
las decisiones adoptadas por el Comité de Conciliacion, para lo cual deberé
presentar ante ese Comité un informe escrito en el cual dejara consignado sus
apreciaciones y recomendaciones. Frente a las nuevas circunstancias, el Comité
se reunirA de manera extraordinaria Yy adoptard la declsion que estime
conveniente, luego de analizar los planteamientos del apoderado de la entic{ad.

d) Acudir a la audiencia respectiva y exponer los motivos sobre la no conciliacién,
cuando la Corporacién no tenga dnimo conciliatorio. . .

e) Entregar a la Unidad Juridicay a la Secretarfa Técnica del Comité, copia de los
documentos expedidos por las autoridades competentes respecto de lasg

)[.

Scanned with CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

11112022

actuaciones adelantadas por los apodérados. dentro de los cinco (5) dias hébiles
sigulentes a su celebracién.

2. Las decisiones adoptadas por el Comilé de Conciliacién serén de obligatorio
cumplimiento por parte de los apoderados de la entidad. \ .

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Conciliaciones o Transacclones promovidas
por la Corporacién. Todas las dependencias de la CVS podrén solicitar a la
Secretarla General del Comité de Conciliacién, la presentacién de un tema a su
cargo para que sea sometido a consideracién del Comité de Conciliacién.

La Secretaria General del Comité de Conclliacién coordinara el tramite de dicha
solicitud, para lo cual conceptuaré sobre la viabilidad juridica de conciliar o transar,
siguiendo el procedimiento establecido por el articulo anterior.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Impedimentos y recusaciones de los
integrantes del Comité de Conciliacién de la CVS. Seran causales de
recusacién e impedimento de los Integrantes del Comité de Conciliacion de la
CVS, las establecidas en el Cédigo de Procedimiento Civil, articulos 149 y 150.

Aceptado el impedimento debidamente motivado o habiéndo prosperado la
recusacién, se seguird el procedimiento descrito por el articulo quinto, numeral
tercero del presente reglamento.

* En cuanto a las actas de sesién del Comité de Conciliacion, el modelo es el

siguiente:
ACTA No. xxx

COMITE DE CONCILIACION DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
DE LOS VALLES DEL SINU Y DEL SAN JORGE

A los 00 (xx) dias del mes de xx de dos mil siete (2007), en la Sala de Juntas
de la Corporacién Auténoma Regional de los Valles del Sint y del San Jorge,
CVS, previa convocatorla, se reunié el Comité de Conciliacién de la Corporation,

desarrollando el siguiente orden del dia.

Orden del dia.

1. Llamado a lista.

2. Verificacién del quérum
3. Estudio de los temas:

3.1, 2000

3.2. YO0

3.3. OO %
4. Proposiciones y Varios. | :

5. Lectura y aprobacion del Acta. y/
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Acto. segu]do la secretarig técnica del Comité de Conciliacién, somete a
Consideracion el orden del dia, siendo aprobado por unanimidad.

1. Llamado a lista.

) I '
La Secretaria Técnica del Comité de Conciliacién, doctora XXXXX procede a
efectuar el llamado a lista encontrandose presentes: |

o Or XXX, delegado del Director General y presidente del Comité de
Conciliacién, '

5 Dr. X0000¢XX, Secretario General,

* - DrnXXXXXX, Jefe de la Oficina Administrativa y Financlera.

° Dr. X0000KXXX, Jefe Oficina Asesora de control lnter'no.

dictan otras disposiciones”, se extendié invitacién a la direccién de Defensa

Asi mismo se encuentran presentes, x0000x

2. Verificacién del Qudérum.

Efectuado el llamado a lista, la Secretaria Técnica del Comité de Conciligcién
comunico a los presentes que habia qudrum para deliberar y decidir validamente.

EI doctor XOXXXXXX., presidente del Comité, solicita se de Iniclé a Id exposlcién -
del primer tema del orden del dia. {

3. Estudio del tema:

3.1. XXX XXXAXXIOCKKX XXX XXX XX

. Se da Inicip al estudio dél presente tema con la intervencién.del doctor x00xx,

- profesional especializado’ de la Secretaria General, abogado designado para -
rendir | concepto ]br[dldo,! quien realiza exposicién del mimo, ' el cual' fue
previamente enviado a todos los miembros del Comité de Conciliacién a través del
memorando Xooxxx, el cual hace parte integral de la presente acta, de la ”
siguiente manera: | |
ANTECEDENTES | | | .
NORMATIVIDAD APLICABLE ‘
CONSIDERAGIONES | || | 4 ' .

.. " CONCLUSION ' | | | | /

: e ks “ |
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Acto seguido, el presidente del Comité de conciliacién somete a consideracion del
Comité de Conclliacion el documento de acuerdo de pago presentado, el cual
hace parte Integral de la presente acta, asi como su propuesta de incluir las

‘anteriores observaciones en el precitado acuerdo, procediendo a realizar votacién

de la sigulente manera:

z Dr. XXXXX, Secretario General: VOTA A FAVOR

a Dr. XXXXX, Jefe de la Oficina Administrativa y Financiera: VOTA A
FAVOR

» Dr. XXXXX, Jofe Oficina Asesora de control Interno: VOTA A FAVOR

B Dr, XXXXXX, delegado del Director General y presidente del Comité de

Conciliacion: VOTA A FAVOR :

Una vez terminada la votacién el doctor xooxx, presidente del Comité de
Conciliaciéon, manifiesta que por unanimidad de los miembros del Comité se
autoriza al doctor xxxxx a comunicar al sefor xxxxx la propuesta de acuerdo de
pago presentada, incluyendo las observaciones realizadas en la presente sesion y
que se proceda a suscribir el mismo.

. 4. PROPOSICIONES Y VARIOS

5. Lectura y Aprobacién del acta.

Leida en su integridad la presente acta, es aprobada por los miembros del Comité
de Conciliacién de la Corporacién Auténoma Regional de los Valles del Sint y del
San Jorge- CVS en constancia de ello la suscriben.

‘o

FIRMAS' - '

ARTICULO DECIMO TERCERO: Vigencia. La presente resolucion rige a partir de
la fecha de su publicacién en el Boletin oficial de la Corporacion. &

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
o Dado en Monteria a los UVFEB 2008

£a oﬂ
ELD'%O ALDANA
Directofr General CVS

" Revisado J.Tirado /Secretario General of

Elabord Rosaura M.

\
\
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