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Estado del sistema de Control Interno de la entidad 87%

Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno
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SI. Bl Sistema de Control Interno es efectivo, el iesgo, actividades de control, informacion y comunicacion y actividades de Monitoreo. La oficina de control Interno de la Corporaci6n define el
Plan Anual de Auditorias, para aprobacién del Comité, teniendo en cuenta que su alcance abarque toda la curwamon Dento el Sitoma ae Goston o Coporacion se cuenta documentado un procedimiento de Auditorias, al igual que formatos de apoyo para su realizacién. Los
resultados de las audiorias son informados a las personas responsables, con el fin de que se formulen los planes . que permita el procesos.
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Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del

componente

Debilidades se encuentran los mecanismos para identificar los|
confiictos de intereses, Linea de denuncias, la evaluacion de la|
planeacion estratégica del talento humano, Evaluaciones al retiro del
Personal. Evaluacion del Impacto del PIC, evaluacién de los productos|
y servicios de los contratistas de apoyo. Como fortaleza se encuentra el
Comité de Control Interno y la aplicacion del Codigo de Integridad.

Este componente, en el iltimo informe Pormenorizado de Control Interno,
contaba con un porcentaje de avance del 86%.

Se debe fortalecer el control y seguimiento por parte del personal
de las areas para con la gestion del Riesgo. Como
fortaleza se encuentran los siguientes constantes alos riesgos, con el
fin de tomar las acciones necesarias de aquellos que se materializan o
se pueden materializar

Este componente, para la fecha de elaboracion y piblicacion del Informe
Parametrizado de Control Interno con corte a treinta y uno 131) de Diciembre
de 2019, se encontraba con un procentaje de avance del 86-6%.

Este componente, para la fecha de elaboracion y publicacion del dltimo
Informe Pormenorizado de Control Interno con corte 30 de Diciembre de
2019, se encontraba en un procentaje de avance del 79.2%.

Mayor realizacion de control del personal responsable de los riesgos|
dentificados, Como fortaleza se encuentra el sistema de gestion del
calidad que ha la C

Se deben fortalecer los canales intemos para denuncias anénimas o
[confidencial de posibles situaciones irregulares, y mecanismos
especiificos para su manejo, la caracterizacion de usuarios y grupos de|
valor. Como fortaleza de la Corporacion se encuentra la divulgacion y
socializacion a todo el personal de los Planes como son el PGAR; y PAI
en el cual se describe los objetivos y metas de la Corporacion

dentro de un horizonte de tiempo establecido

Este componente, para la fecha de elaboracion y publicacion del dltimo
Informe Pormenorizado de Control Interno, presenteba un porcentaje de
avance del 88.6%.

Si

Evaluacién de riesgos si

Actividades de control si

Informacién y si
comunicacion

Monitoreo si

Se deben fortalecer algunas politicas dentro de la Corporacion, mayor|
[cumplimiento de las acciones correctivas o de mejora en los tiempos|
establecidos. Como fortaleza se encuentra el seguimiento permanente|
de control intemo para que contribuyan al cumplimiento de- los|
programas y proyectos de la corporacidn.

Este componente, para la fecha de elaboracién y publicacién del dltimo
Informe Pormenorizado de Control Interno, presentaba un procentaje de
avance del 85.4 %.
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